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C.V.E.: BOPBUR-2023-05844

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Regulacion de la movilidad horizontal interna en la Policia Local de Burgos

La concejala de Personal, actuando por delegacion efectuada por Decreto de
Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023, mediante resolucion de fecha 6 de junio de 2023,
adopto el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar la regulacién de la movilidad horizontal interna de la Policia
Local del Ayuntamiento de Burgos desarrollada en el documento adjunto.

Segundo. - Significar que los criterios de movilidad interna desarrollados en este
articulado seran aplicables a partir de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia».

BASES
1. — Objeto y finalidad.

1. Es objeto de este decreto la fijacién del procedimiento y de los criterios por los
que se ha de regir la movilidad horizontal convocada para la provision de los puestos de
trabajo entre los funcionarios de la misma categoria de la Policia Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa que resulta de aplicacién y bajo los principios legales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de provisién de puestos de
trabajo se realizara por el sistema de concurso de méritos general.

2. Este articulado sera de aplicacion general a los procedimientos de movilidad que
se convoquen entre los funcionarios de la misma categoria de la Policia Local de Burgos
pertenecientes a las escalas técnica y ejecutiva. También se aplicara la provisién de los
puestos de segunda actividad.

Cuando se establezca una nueva organizacion o estructura de la Policia Local se
realizara una movilidad general en la que puedan participar todos los miembros de la
plantilla.

Cuando se produzcan vacantes de puestos de trabajo se convocara una movilidad
parcial.

3. Este articulado tiene por objeto regular la asignacion de puestos en la Policia
Local, optimizando los recursos humanos y ofreciendo al policia un estimulo ante la
posibilidad de traslado de puesto de trabajo, propiciando una mejora en el trabajo diario.

4. En el proceso de provisién regulado en este decreto podran participar los/las
funcionarios/as que hayan presentado solicitud de participacion y redinan los requisitos y
condiciones de participacion establecidos en el apartado segundo.
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5. El/la aspirante elegira Unicamente los puestos de trabajo concretos a los que
opta, debiendo tener presente que de obtener la adjudicacion de alguno de ellos perdera
el puesto al que esta adscrito con caracter definitivo en el momento de la convocatoria,
no pudiendo renunciar a la adjudicacién definitiva obtenida.

6. A tenor de lo dispuesto en el articulo 23.2 b) del Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a los que han de ajustarse los
reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn «el jefe del Cuerpo tendra mando inmediato sobre todas las unidades en que se
organice el mismo y en concreto ejercera las siguientes funciones:

(...)
a) Designar al personal que ha de integrar cada una de las unidades».
2. — Requisitos de participacion.

1. Sin perjuicio de los casos en que la participacién resulte obligatoria, podran
participar en este proceso de movilidad todos los/as funcionarios/as de carrera de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, que pertenezcan a la misma
categoria profesional cualquiera que sea su situacion administrativa, con las excepciones
que se detallan en el apartado siguiente.

2. No podran concursar, en ambos casos con respecto a la fecha de finalizacion de
presentacion de las solicitudes:

a) Los/as funcionarios/as en situacion de suspensién firme, por resolucién
administrativa o judicial, mientras dure la suspension.

b) Los/as funcionarios/as en situaciéon de excedencia voluntaria, por interés
particular o por agrupacion familiar, que lleven menos de dos afos en tal situacion.

3. Participacién voluntaria: los/as funcionarios que lleven mas de dos afios desde
la toma de posesion en el Ultimo destino definitivo, con las excepciones que se detallan
en las letras b) y c) siguientes ya que en esos casos la participacion es obligatoria.

4. Participacion obligatoria:

a) Quienes tengan la condicién de funcionarios/as de carrera con adscripcion
provisional a un puesto de trabajo.

b) Los/as funcionarios/as que hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
por concurso antes de haber de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesién.

c) Los/as funcionarios/as que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los/as funcionarios/as obligados/as a concursar deberan solicitar todas las vacantes
existentes indicando un orden de preferencia, a excepcion de la movilidad general. A
quienes incumplan la obligacion de concursar les sera adjudicado con caracter definitivo
alguno de los puestos convocados que resulten vacantes, una vez resuelto el presente
proceso de movilidad y que por razones organizativas sea mas necesaria su cobertura.
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5. Los/as empleados/as en situacion de servicios especiales y excedencia para el
cuidado de familiares, durante el transcurso de su situacion, sélo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Ultimo destino definitivo obtenido.

6. Los funcionarios/as deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en este concurso. Este requisito
general de permanencia en cada puesto de trabajo de destino definitivo estara sujeto a las
excepciones que contempla la nhormativa aplicable.

7. Los requisitos para poder participar en la presente movilidad se deberan cumplir
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
durante todo el procedimiento.

3. — Procedimiento y caracteristicas.

1. Se realizara al menos una convocatoria bianual con caracter general, en el primer
trimestre del afio que corresponda. Con caracter extraordinario, se podran convocar otros
procesos de movilidad, cuando existan vacantes que exijan cubrir esos puestos por
motivos de organizacion. La regulacién del proceso serd idéntica que la convocatoria con
caracter general.

2. La Jefatura del Cuerpo de la Policia Local publicara un listado de vacantes
disponibles segun la nomenclatura de la R.P.T. incluyendo las correspondientes a la entrada
en servicio activo de los agentes de nueva promocion, si la hubiere.

3. Las solicitudes para participar en este concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo determinado al efecto, con la manifestacién de que el/la aspirante reline
los requisitos exigidos a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes,
y se dirigiran al Excmo. sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Burgos.

El plazo de presentacion de las solicitudes, asi como de la documentacion que deba
adjuntarse a la misma, sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados/as deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Indicaciéon del puesto o de los puestos interesados. En este ultimo caso se
indicara el orden de preferencia, a excepcion de los procesos de movilidad general.

b) Documentos acreditativos de los méritos alegados de conformidad con lo
expuesto en el anexo. Los documentos deberan ser compulsados. Los requisitos deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion.

La solicitud, junto con los documentos sefalados en los apartados anteriores que
se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Burgos o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas debiendo sefialar el interesado, en
el caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.
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4. Quedaran excluidos del concurso y las solicitudes que se presenten no seran
admitidas a tramite en los casos siguientes:

b) Los funcionarios/as que no reunan los requisitos para el desempefno de los
puestos de trabajo.

¢) Los funcionarios/as que presenten las solicitudes o documentacion correspondiente
fuera del plazo senalado en el apartado 2 de esta base.

5. Los méritos referidos a grado personal consolidado, valoracién del trabajo
desarrollado y antigliedad, seran acreditados por el Servicio de Personal.

Los méritos restantes deberan ser acreditados por las propias personas interesadas.
A tal efecto, dado el caracter competitivo de la concurrencia intrinseca al concurso,
excepcionalmente, tal como dispone el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, se hace expresa mencién y exigencia a que los
interesados deberan adjuntar a su solicitud documentos originales o copias compulsadas
de los méritos alegados, no teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se
aportd la documentacion acreditativa junto con la solicitud.

6. Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al
Servicio de Personal y Régimen Interior cualquier cambio en su situacién que implique la
pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.

7. Aquellos/as que aporten certificado o informe médico de la mutua, limitando las
condiciones de trabajo por su condicion psicofisica, se tendran en cuenta para la asignacién
de un puesto de trabajo, si le hubiere dentro de la estructura de esta Policia Local.

Asimismo, podra mediante informe técnico justificar la adscripcion forzosa de
determinados puestos, si estos quedaran vacantes y pudiera surgir una falta de servicio o
éste fuera deficiente.

4. — Publicidad.

La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta
convocatoria se realizard mediante su insercion en el tablon de anuncios del ayuntamiento,
sito en la sede electrénica del ayuntamiento y pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

5. — Comisidn de valoracion.

1. La comision de valoracion sera colegiada y su composicién, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de la comisién perteneceran al mismo a titulo individual, por lo que
sus miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon
del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.
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2. La comisién estara formada por cinco miembros, nombrados todos ellos por la
autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

3. La designacion de los miembros de la comision incluird la de los respectivos
suplentes. El presidente lo sera el jefe de la Policia o persona en quien delegue y entre los
vocales dos seran designados por las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa
General de Negociacién de los Funcionarios Publicos, pero lo seran a titulo individual.

4. La comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5. Asimismo, podrdn nombrarse asesores de la comision cuando se estime
necesario, que actuaran con voz, pero sin voto.

6. La actuacion de la comision se ajustara estrictamente a lo previsto en este
decreto. Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizaciéon de las mismas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en este decreto, y
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7. Los miembros de la comisién de valoracién estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

8. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de
sus reuniones debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de
las calificaciones otorgadas.

6. — Resolucidn del concurso y asignacion de puestos.

1. Para poder asignar un puesto, serd necesario que los candidatos alcancen la
puntuacién minima de 1 punto. No obstante, este limite no sera de aplicaciéon a aquellos
funcionarios que estén obligados a concursar segun lo dispuesto en el apartado segundo.

2. El orden de prioridad para la asignacién del puesto vendra dado por la suma de
la puntuacién obtenida segun el baremo del anexo teniendo en cuenta el orden de peticién
especificado por el/la concursante.

3. En caso de que hubiera empate en la puntuacion se acudira para resolverlo a la
otorgada a los méritos alegados por el orden fijado en la normativa de aplicacion: grado
personal, trabajo desarrollado, formacion, antigliedad y otros méritos.
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De persistir el empate se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso como
funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Burgos en el cuerpo o escala desde
el que se concursa y, de continuar, al nUmero de orden obtenido en ese proceso.

4. A los/las funcionarios/as de carrera con adscripcion provisional, que estan
obligados a participar, y no lo hicieran, el 6rgano competente en materia de personal le
adjudicara uno de los puestos de trabajo vacantes y que por razones organizativas sea mas
necesaria su cobertura, conforme a los requisitos establecidos en la relacion de puesto de
trabajo, cuya forma de provision sea el concurso ordinario.

5. El/la funcionario/a que ingrese en el cuerpo de la Policia Local de Burgos por
permuta con otro/a funcionario/a sera adscrito/a provisionalmente al puesto que venia
desempefiando el funcionario/a con el el/la que permuta u otro puesto vacante que por
necesidades organizativas sea necesario cubrir. Este puesto sera ofertado como vacante
y una vez adjudicado, el/la funcionario/a que ha permutado tendra el mismo tratamiento
gue uno/a de nuevo ingreso.

6. El presente concurso se resolvera en un plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

7. — Nombramiento y toma de posesion.

1. El acuerdo de la Comisiéon de Valoraciéon sera motivado con referencia al
cumplimiento del presente decreto y se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento sito en la sede electronica y se elevara al Excmo. sefior alcalde para el
nombramiento de los/as concursantes propuestos/as.

2. Los destinos, una vez adjudicados por resolucion del Alcalde, seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso debera optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar la opcion realizada
en el plazo de tres dias desde la publicacién de la resolucion.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

4. El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la resolucion del concurso y las tomas de posesion se haran en ese mismo
plazo de tres dias habiles, salvo aplazamiento por causas debidamente justificadas,
especialmente en supuestos de necesidad de cobertura del puesto de origen, o en caso
de reingreso al servicio activo en cuyo caso el plazo de toma de posesién sera de un mes.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. — Datos de caracter personal.

La participacion en el presente procedimiento de provisién implica que los/as
candidatos/as prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal
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facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo
éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este procedimiento.
El Ayuntamiento de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal del ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente decreto quedan derogados todos los
anteriores relacionados con la movilidad en la Policia Local.

En Burgos, a 3 de noviembre de 2023.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO
BAREMO DE MERITOS

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo es el que se recoge a continuacion.

1. — Grado personal:

Se valorard, hasta un maximo de 1 punto, el grado personal que tuviese reconocido
el interesado en el Ayuntamiento de Burgos, de la siguiente forma:

1. Por poseer un grado personal superior al del puesto en uno o mas niveles que
se solicita: 1 punto.

2. Por poseer un grado personal de igual nivel al del puesto que se solicita: 0,90
puntos.

3. Por poseer un grado personal inferior en uno o mas niveles al del puesto que se
solicita: 0,80 puntos.

2. — Trabajo desarrollado:

El tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, desde el que se
concursa, se valorara con un maximo de 1 punto, de conformidad con los siguientes
criterios:

1. Por participar en este concurso desde un puesto de nivel superior desde el que
se concursa: 0,033 puntos por cada afio de permanencia en el puesto de trabajo.

2. Por participar en este concurso desde un puesto de mismo nivel desde el que se
concursa: 0,025 puntos por cada afio de permanencia en el puesto de trabajo.

3. Por participar en este concurso desde un puesto de nivel inferior al que se
concursa: 0,016 puntos por cada afo de permanencia en el puesto de trabajo.

3. — Cursos de formacién y perfeccionamiento: un maximo de 2 puntos:

a) Cursos impartidos por la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén o por la
Academia de la Policia Local de Burgos, relacionados con las funciones generales y
especificas de las policias locales (maximo 1 punto) a razén de 0,0033 puntos por hora.

b) Cursos relacionados con las funciones policiales generales y especificas
impartidos en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, por las diferentes
administraciones publicas debidamente homologados, por la FEMP, por los sindicatos
firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua (maximo 1,00 punto) a razén de 0,0033
puntos por hora.

En todos los casos (apartados a y b) se valoraran una sola vez los cursos relativos
a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion y se valoraran Unicamente
el de nivel superior o avanzado.
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4. — Antigliedad: se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la antigiiedad, de la
siguiente forma:

4.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Burgos en la clase de Policia Local
de la subescala de Servicios Especiales de la escala de Administracion Especial: 0,12
puntos por cada afno completo de servicio.

4.2. Servicios prestados en otras administraciones en la clase de Policia Local de
la subescala de Servicios Especiales de la escala de Administracién Especial: 0,06 puntos
por cada afio completo de servicio.

4.3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Burgos como funcionario de carrera
en otras clases, escalas o subescalas: 0,04 puntos por cada afio completo de servicio.

4.4. Servicios prestados en otras administraciones como funcionario de carrera en
otras clases, escalas o subescalas: 0,02 puntos por cada afio completo de servicio.

A los efectos de la valoracién de este criterio, no se tendran en cuenta los periodos
de servicios prestados simultaneamente a otros igualmente alegados en la solicitud.

Se entenderan prorrateados los servicios prestados por periodos de mes completo
de servicio.

No se computara el tiempo del servicio militar obligatorio.

5. — Conciliacion de la vida personal y familiar: por este apartado se valorara hasta
un maximo de 1 punto por los siguientes conceptos:

1. El destino previo del cényuge funcionario obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

2. El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor: 0,5 puntos.

3. El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 0,5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

6. — Otros méritos: la puntuacion méaxima sera 1 punto:

Valoraciéon de condecoraciones y felicitaciones, acreditadas previo expediente
administrativo:

— Medalla distintivo oro: mérito en el servicio (servicios extraordinarios, miembros de
la policia local): 0,25 puntos. Se asimila a esta categoria, las felicitaciones por servicios
extraordinarios recibida por Alcaldia del ayuntamiento donde se haya prestado servicio.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 920 -




M\ ‘

’ . s . . Ve O OO
boletin oficial de la provincia DU O

\

m@ jueves, 16 de noviembre de 2023

— Medalla con distintivo plata/blanco (trayectoria profesional policias locales): 0,25
puntos.

— Medalla de oro al mérito de la policia local de la Junta de Castilla y Ledn: 0,25
puntos.

— Medalla de plata al mérito de la policia local de la Junta de Castilla y Leén: 0,13
puntos.

— Mérito policial de Junta de Castilla y Ledn, plata colectiva: 0,05 puntos.
— Mérito policial de Junta de Castilla y Ledn, oro colectivo: 0,13 puntos.
— Medalla de otras administraciones publicas: 0,25 puntos (individuales y colectivas).

— Felicitaciones acreditadas mediante informe de Jefatura y Junta de Mandos: 0,025
puntos.

En el caso que una misma accién o actuacion o servicio extraordinario, se reconozca
por diferentes administraciones, se valorard Unicamente la otorgada por una de las
administraciones y con el mayor valor/puntuacion de ésta.
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