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C.V.E.: BOPBUR-2023-04745

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

Por acuerdo del Consejo de Administraciéon de la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A., de 4 de septiembre de 2023, se han aprobado las bases de la convocatoria
que seguidamente se transcriben para la constitucion de la siguiente bolsa de trabajo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS
DE TRABAJO DE OPERARIO ESPECIALISTA DE CONTADORES
PARA LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A.

Base 1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la fijacién de los criterios por los que se ha de regir el
concurso para la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de
puestos de operario especialista de contadores, de Aguas de Burgos.

El procedimiento de provisidn sera el de «concurso».

La obtencion de un puesto en la bolsa de trabajo por medio de la presente
convocatoria comporta la sujecion en el desempefio de las funciones propias de su grupo
profesional a las normas internas de Aguas de Burgos, especialmente a las referidas a los
horarios.

Base 2. — Requisitos de los/las aspirantes.
A) CUESTIONES COMUNES:

2.1. - Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada
convocatoria que se desglosan en los anexos a las presentes bases, los cuales tiene pleno
caracter normativo:

a) Tener la nacionalidad espafola o en su caso, la de los demas Estados miembros
de la Unidén Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento o contrato. Debiendo ser declarado apto
por el Servicio de Prevencion de Aguas de Burgos, S.A. La condicién de discapacidad y
su compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto Nacional de Servicios
Sociales u organismo autonémico correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el
Servicio Médico de la entidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacién vigente.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en las bases especificas de la convocatoria, en el
anexo lll.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para la expedicion del titulo a la fecha terminacion del plazo para presentacién
de instancias.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas que sean necesarios para el puesto a cubrir.

g) Estar en legitima posesion del permiso de conducir B, sin perjuicio de los
especificos que se pudieran exigir.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

2.2. - Todos los requisitos exigidos tanto con caracter general como de caracter
especial, de conformidad con lo establecido en los anexos, deberan poseerse en el
momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo
de la vigencia del contrato.

B) CUESTIONES ESPECIFICAS EN EL ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

2.3. — Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizaciéon de las
pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular, por
Registro, la peticion concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas. La Comisién de Valoracion resolvera lo que en cada caso
proceda usando como criterio lo dispuesto en el Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién de Castilla y Ledn, notificando
personalmente a los interesados su decisién con antelacion a la realizaciéon de las pruebas,
y, debidamente anonimizadas, seran objeto de publicidad.
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Base 3. — Solicitudes.

El plazo de la presentacion de la solicitud de participacion en esta convocatoria, asi
como de la presentacion de la documentacién que debe adjuntarse a la misma, sera de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y se presentaran en el Registro
General de la sociedad, sito en la planta 3.2 de la sede social (avenida del Cid, 12, 09005,
Burgos. Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes para participar en este concurso-oposicion, deberan formalizarse
con sujecion al modelo determinado para la presente convocatoria —anexo I-y se dirigiran
al Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Los/las concursantes deberan adjuntar a su solicitud con caracter general la
siguiente documentacién:

— Copia del DNI.

— Copia de la titulacién requerida; de manera excepcional se podra presentar
certificacién académica de plena realizacién y conclusién de estudios y resguardo
acreditativo del pago de las tasas para la expedicién del titulo educativo que corresponda
conforme a la convocatoria.

— Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion, segun anexo I.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente segin anexo I.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme segun anexo |.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

— Copia del carnet de conducir B vigente, o de los que sean exigibles conforme a
las bases especificas.

— Curriculum vitae.

- La autobaremacidn, ya que el sistema de seleccién sera el de concurso (anexo V).
La documentacién acreditativa de los datos obrantes en la autobaremacién, salvo aquellos
datos que obren en poder de esta sociedad. No presentaran certificado de servicios
prestados en la sociedad, ni similares, las personas que mantengan o hayan mantenido una
relacién laboral con la misma.

No sera requisito eliminatorio para optar a la convocatoria, la presentaciéon de
documentacion que estando vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, ya se hubiese presentado con caracter previo a la Sociedad Municipal de
Aguas de Burgos. Siendo responsabilidad del solicitante acreditar este hecho en caso de
discrepancias.
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La sociedad se reserva el derecho a requerir la aportacion de la copia auténtica del
documento correspondiente o la exhibicion del original aportado en copia simple.

Las solicitudes, junto con la documentacién sefialada en el apartado anterior, se
presentaran en la direccion indicada en el anexo | de estas bases, no siendo admitidas las
que no acomparnen la documentacion requerida (salvo el C.V. y la autobaremacion que no
seran excluyentes), asi como la documentacién justificativa de la titulacion habilitante. La
documentacién de cursos y méritos que no se presente en plazo no sera valorada.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web de Aguas de
Burgos, concediendo un plazo de tres dias habiles al siguiente de su publicacién para
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

La subsanacién permitirda enmendar cualquier error padecido en la presentacion de
un determinado documento que se adjunté dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacion «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Vistas las alegaciones presentadas, por acuerdo del Consejo de Administracion o en
quien delegue, o en su caso resolucion de Gerencia, se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablén
de anuncios de la web en www.aguasdeburgos.com

Mediante acuerdo del Consejo de Administracién o en quien delegue, se
determinara la fecha del comienzo del proceso selectivo, asi como la composicién
nominal del 6rgano de seleccion (titular y suplente), el citado acuerdo sera publicado en
la web www.aguasdeburgos.com

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de anuncios de la
web en www.aguasdeburgos.com. Las publicaciones en el tablén web de la sociedad
conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, tendran eficacia notificadora, sin que sea
precisa notificacion individual.

Base 4. — Comision de Valoracion.

4.1. - El érgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso
selectivo se determinara en el momento de la publicacién de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, siendo una o varias Comisiones de Valoracién.

4.2. - La comision, que ha de valorar los méritos sera nombrada por el Consejo de
Administracion de la sociedad o en quien delegue, y estara constituida por un presidente,
un secretario con voz y sin voto, siendo impar y con un minimo de tres vocales, asi como
sus correspondientes suplentes, siendo su composicion debidamente publicitada a los
efectos de eventuales recusaciones.

4.3. - Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del
tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia
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en representacién o por cuenta de nadie. En ningln caso podra formar parte de la comisién
el personal de eleccion o designacién politica, funcionarios interinos, personal laboral
temporal y el personal eventual. La designacion de los miembros del tribunal y de los
suplentes se hara publica en el tablén electronico de la sociedad.

4.4. — La Comisién de Valoracién no podra constituirse sin la asistencia de tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del presidente y secretario, quien actuara con voz y sin voto. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausentara
el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

4.5. — Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al presidente del Consejo de Administracién, cuando concurran en ellos algunas
de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte
del érgano en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias. El Consejo de Administracion, previo acuerdo, podra —de oficio— ordenar la
abstencién del miembro afectado por causa de abstencidn. Si la causa de recusacién afecta
al propio aspirante y el mismo no lo manifestara al punto de comenzar el proceso selectivo,
se le reputara como opositor de mala fe parandole el perjuicio que en derecho proceda. La
persona designada en la Comisién de Valoracion deberd cumplimentar la correspondiente
declaracién responsable de no estar incursa en causa de abstencién, debiéndose suscribir
la misma en el momento de la constitucion de la comisién ante su secretario. Asi mismo se
encuentran obligados a guardar el deber de sigilo derivado de su nombramiento.

4.6. — Las actuaciones de la Comisién de Valoracion habran de ajustarse
estrictamente a las presentes bases.

No obstante, la Comisién de Valoracién estéa facultada para resolver las dudas que
surjan durante la realizacion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en
estas bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

4.7. — La Comisién de Valoracién podra solicitar al Consejo de Administracién la
designacion de expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

4.8. — La Comision de Valoracion podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reldine uno o varios de los
requisitos, la Comisién de Valoracion, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas, por el aspirante en su solicitud de participacién a
los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano, podré interponerse recurso de
alzada impropio ante el consejo o aquellos que procedan en derecho.
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Asimismo, si la Comision de Valoracion durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, la Comisién de Valoracion, previa audiencia del interesado emitira propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.
Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo.

4.9. - La bolsa se conformara en primer lugar por el candidato/a que obtenga mayor
puntuacién, como resultado de valoracion, en segundo lugar, el siguiente de mayor
puntuacién y asi sucesivamente.

4.10. - La actuacion de la comision se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
bases. Asimismo, la comision estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquellas, en todo lo no previsto en estas bases,
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requeri,
en el caso de que asi fuera necesario, a los/las participantes para aclarar cualquier duda
que pudiera suscitarse en relacion con sus solicitudes y documentacion aportada. La
comision podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier
aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar,
ofender a la comision, etc.).

Base 5. — Méritos y aptitudes profesionales.

5.1. — El concurso se desarrollara en una Unica fase correspondiente al concurso
de méritos.

5.2. - El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, consistira
en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de
conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases. Bajo las siguientes reglas
generales:

a) No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza,
personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, ni como personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo
de programas de politicas activas de empleo.
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b) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para
el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

c) En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

d) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial. Se
consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razdon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por afios, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados que a continuacién se detallan, dividiéndose el resultado por trescientos
sesenta y cinco, computandose como afio completo las fracciones igual o superiores a 365
dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 365 dias.

5.3. - Fase de concurso (puntuacién maxima 10 puntos): consistira en la calificacion
de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/las aspirantes, de acuerdo
con el baremo relacionado en el anexo Il. Se tomara como fecha de referencia para la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, pudiendo recabarse de los/las interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

5.4. — La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados
obtenidos en la fase de concurso. Siendo este el orden de prelacion en eventuales
llamamientos.

Base 6. — Asignacion de puestos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se publicara la relaciéon de integrantes
por orden de puntuacién. El orden de prioridad para la conformacion de la bolsa vendra
dado por la puntuacién obtenida seguin el baremo de la base quinta.

En caso de empate, este se dirimira asignando la preferencia al género
infrarrepresentado en el grupo y area funcional del trabajador conforme determina el Plan
de Igualdad de la Sociedad. Si aun siguiese persistiendo el empate, se resolvera dando
prioridad por orden alfabético de la primera y sucesivas letras del primer apellido.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el érgano de seleccién propondra
la formacién de la bolsa de trabajo.
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No podra ser personal laboral y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre). En el citado caso, previo acuerdo se efectuara el llamamiento al
siguiente aspirante con mejor nota siguiendo la prelacion de suplentes facilitada por la
comisién y reflejada en la bolsa de trabajo.

Base 7. — Resolucion.

El concurso objeto de esta convocatoria, se resolvera en un plazo maximo de tres
meses, contado desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentaciéon de
solicitudes, pudiendo ser prorrogado mediante resolucién del presidente del Consejo
de Administracion.

Base 8. — Incidencias.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas interpretativas
que se presenten, siendo dicha Comisién de Valoracién quien debe tomar exclusivamente
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas
bases.

Base 9. — Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A,, ala
Comisidn de Valoracién y a quienes participen en esta convocatoria.

Al finalizar la fase de pruebas, se publicard, en la pagina web de Aguas de Burgos,
un listado provisional con las calificaciones obtenidas. En el caso de que los/las
candidatos/as efectlen reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de 3 dias habiles
desde su publicacion ante el érgano de seleccion a través del Registro de la Sociedad, no
siendo medio habil el correo electrénico fax o similar.

La publicacion del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la valoracion
de méritos de los/las candidatos/as aprobados, hara las veces al interesado/a, para su
posible reclamacioén o subsanacién, de comunicacion oficial sobre la resolucion adoptada
por la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Contra las actuaciones de la Comision de Valoracion, los/las aspirantes podran
reclamar en el plazo de tres dias habiles ante dicho érgano en primera instancia y, ante su
resolucion, podran reclamar ante el Consejo de Administracién de la empresa.

Contra el acuerdo del Consejo de Administracion por el que se procede a la
finalizacion del procedimiento selectivo, bien con nombramiento, bien por adoptar acuerdo
por terminacién anormal del procedimiento, los interesados podran formular en el plazo de
dos meses las acciones correspondientes ante el Juzgado de lo Social de Burgos o el
tribunal competente conforme a la legislacién procesal en vigor.

Contra las actuaciones del Consejo de Administracion los/las aspirantes podran
ejercitar las acciones legales pertinentes.
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La Comision de Valoracion presentara, si lo solicita el/la reclamante, el ejercicio
realizado y la calificacion obtenida.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electronico facilitado por el
candidato, sin perjuicio de su publicacién a efectos de notificacién.

Base 10. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo de la plaza sometida
a concurso-oposicion.

10.1. — La bolsa de empleo constituida, sera utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacion con las plazas del mismo tipo que las de la presente convocatoria,
incluidas sus posibles vacantes. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida en
el correspondiente proceso selectivo, en funcién de la valoracion obtenida en la fase de
concurso-oposicion.

10.2. — Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber presentado la
correspondiente solicitud, figurar en la lista definitiva de admitidos y haber superado el
proceso selectivo. Los aspirantes seran ordenados en funcion de los méritos obtenidos en
la fase de concurso conforme a las reglas anteriormente sefaladas. El orden de
llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera por orden en el que estuviesen en
la misma.

10.3. - La sociedad formalizara de oficio la finalizacién del contrato por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 49 del ET, y ademas las siguientes, todas ellas sin
derecho a compensacion alguna:

I. Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal laboral fijo, a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Il. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.

lll. Por la finalizacién del plazo maximo autorizado, recogido en su contrato.
IV. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contratacion.

V. Por la formulacion de declaracion falsa, efectuada por el candidato, sobre algun
requisito exigido, particularmente la falta de capacidad funcional para el puesto. La
declaracién de no apto por el servicio de prevencion conllevara la extincién de la relacion
laboral.

10.4. - Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a circunstancias de
la produccién, su duracion no podra ser superior al maximo legal o convencional vigente
en cada momento. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima. Igualmente, la sociedad podra formalizar contrato por
circunstancias de la produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracién reducida y delimitada. La sociedad solo podrd utilizar este contrato
un maximo de noventa dias en el afio natural.
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En el caso de que se trate de contratos para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, la duracion del mismo sera la del
tiempo de la sustitucion, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. Asimismo, el contrato de sustitucién podra
concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, en este caso la temporalidad vendra determinada por el
tiempo imprescindible en la cobertura y tramitacion del proceso selectivo o promocion
interna con un méaximo improrrogable de 3 afios conforme al articulo 70 EBEP. De tal forma
que se extinguira con la causa que antes suceda: la cobertura, o por consuncioén del plazo
maximo de 3 afios.

El llamamiento y formalizacion del contrato, por cualquier tipo o causa, conlleva la
rotacion de la bolsa de tal forma que el llamado pasara a ocupar el ultimo lugar para
sucesivos llamamientos. Esta rotacidn se aplicard a la bolsa durante toda la vigencia de la
misma.

10.5. - El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo
sera por orden de la puntuacion obtenida en el correspondiente proceso selectivo segin
los criterios sefialados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar
el puesto de trabajo se pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

Las personas incluidas en las bolsas de trabajo, tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se
indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a Gerencia para conocimiento y constancia. En el caso de que el aspirante
no atienda a las llamadas, surtird los mismos que la negativa a ocupar el puesto de trabajo
y se seguira llamando a los siguientes aspirantes.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

1. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

2. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

3. Ejercicio de cargo publico, o sindical, representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.
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Seran motivos de exclusion de la bolsa de empleo:
1. Larenuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.
2. La declaracion falsa, efectuada por el candidato, sobre algin requisito exigido.

3. Laresolucion de un expediente disciplinario con sancion, por la comision de falta
grave o muy grave.

4. La pérdida de los requisitos o condiciones para ser nombrado.

5. Lano presentacion, ante el requerimiento previo, de la documentacién necesaria
con caracter previo al inicio del puesto de trabajo en el plazo indicado al efecto.

6. La declaracion de no apto por el Servicio de Prevencion.

10.6. — Para la formalizacion de los contratos, se exigira la misma documentacion
establecida en las bases, asi como la previa declaracién de apto por el Servicio de
Prevencién y Salud de Aguas de Burgos, S.A., el no sometimiento al citado reconocimiento
conllevara la exclusién de la bolsa.

10.7. - Las bolsas de empleo que se constituyan tendran una vigencia de 5 afos,
prorrogable en caso de que asi se considere. Constituidas las correspondientes bolsas de
empleo, anularan automaticamente y dejaran sin efecto las bolsas de empleo anteriores
que se hayan constituido en la misma categoria o puesto de trabajo. Las bolsas de empleo
surgidas a raiz de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 quedaran sin
efecto una vez que se constituya una bolsa de empleo posterior para la misma categoria
o puesto de trabajo, a raiz de los correspondientes procesos selectivos para funcionarios
de carrera o personal laboral fijo.

Base 11. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos durante toda la relacion laboral, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Base 12. — Normas finales.

La mera presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso, y aceptacion, de los aspirantes a las bases especificas
de los correspondientes procesos selectivos, las cuales tienen consideracion de ley
reguladora de las correspondientes convocatorias, las bases, requisitos y condiciones
tienen la naturaleza de acuerdo, de naturaleza contractual, que sera reflejado en el contrato
de trabajo que se extienda.
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El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se puedan
presentar y tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas bases
especificas y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones, emplazamientos y notificaciones que el érgano de
seleccién efectle a los aspirantes se realizaran Unicamente por medio del tablén de
anuncios de la entidad. Toda reclamacién deberd articularse a través del Registro de la
Sociedad no siendo medio habil el correo electrénico fax o similar.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo, debe entenderse realizada por economia de
expresion y como neutra referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con
estricta igualdad a todos los efectos.

Base 13. — Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los/las interesados/as
que los datos personales que en su caso se generen como consecuencia de su
participacién en el proceso selectivo, quedaran almacenados en un fichero titularidad de
la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., con la finalidad de hacerle participe en el
proceso de seleccion.

La presentacion y entrega de la instancia junto con la documentacion requerida por
Aguas de Burgos para participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacion del
consentimiento expreso de los/las interesados/as para que la Sociedad Aguas de Burgos
efectle el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas en el apartado anterior.

La presentacién y el tratamiento de dicha informacién resultan obligatorios para
poder participar en el proceso selectivo, por lo que la falta de presentacién o la oposicién
al tratamiento por los/las interesados/as impedira la participacion del aspirante en el
proceso selectivo. Asimismo, los/las interesados/as deberan proporcionar datos veraces,
exactos y actuales. Asimismo, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as que, las
pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio de organismos competentes o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha
de juzgar el tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los/las interesados/as por falta de
acreditacién de los requisitos exigidos o ser declarado no apto/a en cualquiera de las
pruebas previstas en el proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que por
parte de Aguas de Burgos se procedera al bloqueo de los datos personales obtenidos o
generados por la participacién en el proceso de seleccién.

Resueltas las impugnaciones y/o los recursos previstos en los términos y condiciones
de las bases del proceso de seleccion, Aguas de Burgos procedera a la supresion de los
mismos.

Por su parte, en caso de que el aspirante sea declarado apto, pero no cubra ninguna
de las vacantes del proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que, salvo
que personal e individualmente por cada interesado/a se comunique lo contrario, Aguas
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de Burgos en el plazo de treinta dias a contar desde la publicacién de los resultados del
proceso, incorporara a su expediente laboral los datos personales obtenidos y/o generados
durante el proceso de seleccion.

En todo caso, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as de que concluida
cada una de las fases previstas en el proceso de seleccion, sus datos de nombre, apellidos
y DNI, asi como su condicién de apto o no apto para cubrir el puesto de trabajo, seran
publicados en los tablones de anuncios de Aguas de Burgos, ubicados en sus centros de
trabajo con la finalidad de dar publicidad a los resultados del proceso.

No obstante, transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacion, dichos
listados seran retirados de los tablones. La revocacién del consentimiento para el
tratamiento de los datos comportara la renuncia del interesado/a, a la posibilidad de cubrir
posibles vacantes en el proceso de seleccion.

En todo caso, los/as interesados/as en cualquier momento podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos S.A., avenida del Cid Campeador, nimero 12, planta 3.2, 09005
Burgos, o aquella que le sustituya en el Registro General de Proteccion de Datos, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Todos los datos proporcionados por los/as interesados/as seran considerados, al
amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con el fin de mantener la informacién
debidamente actualizada, los/as interesados/as deberan comunicar a la Sociedad Municipal
Aguas de Burgos S.A., cualquier cambio sobre la informacion suministrada.

En Burgos, a 4 de septiembre de 2023.

El presidente del Consejo de Administracion,
Fernando Martinez-Acitores Puig

* * *
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ANEXO |
Solicitud de participacién en el concurso para la inclusion en bolsa de trabajo
mediante convocatoria publica del puesto de trabajo de .................. , convocado por la
Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., con fecha .................. , publicado en el

Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha ..................
1. — DATOS PERSONALES:
Primer apellido ......eeee e

SegUNAO APEIIAO. .. ettt

NOMDIE ...t e DNI ...,
Fechadenacimiento .............cooviiiiiiiiiiie, Teléfono ...c.oeevieniieieannes
D o]0 ¢ {71 PP PP
Localidad .......covviviiiiiiiiiiin Provincia .................. CP .

2. — DATOS PROFESIONALES:
Formacién: (adjuntar curriculo).
Declaracion responsable:

D/D.2 i, declara responsablemente reunir las condiciones exigidas en la
convocatoria objeto de este concurso-oposicion y que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en esta solicitud y especialmente realizo las siguientes declaraciones:

— Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Igualmente declaro conocer y admitir todas condiciones contenidas en las presentes
bases, y en sus anexos, habiendo leido y entendido todo su contenido, autorizando
expresamente, si fuera necesario, la cesion de mis datos a las empresas colaboradoras
requeridas por la Comision de Valoracion, Unicamente para los fines objeto de este proceso
selectivo.
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SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el concurso convocado por la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., para la inclusién en bolsa de trabajo del puesto de
trabajode ...l , mediante convocatoria publica en la Sociedad Municipal
Aguas de Burgos, S.A.

En Burgos, a ......... de......... de.........

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A. -
Avda. del Cid Campeador, n.° 12, planta 3.2 09005 Burgos.

Se presentaran en el Registro General de la sociedad, sito en la planta 3.2 de la sede social (avenida
del Cid 12, 09005 Burgos). Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO Il

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. — Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracién publica, tanto como
funcionario, personal laboral, interino o eventual, como en entidades o empresas privadas,
desempefiando las tareas concretas de operario especialista de contadores; a razén de:

a) 0,50 puntos por afio de servicios prestados en el desempefio especifico del
puesto de trabajo concreto de las mismas caracteristicas que el que es objeto de esta
convocatoria en puestos especificos de operario especialista de contadores y directamente
vinculados a la prestacién y/o gestion del ciclo integral del agua.

b) 0,25 puntos por afio de servicios prestados en el desempefio especifico del
puesto de trabajo de operario especialista de contadores en puestos no vinculados a la
prestacion y/o gestién del ciclo integral del agua.

c) La acreditacion de la experiencia se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Las funciones desarrolladas se entenderan acreditadas mediante vida laboral y
certificado donde se describa el puesto, antigliedad, funciones y la concreta y especifica
adscripcion a la prestacion y/o gestion del ciclo integral del agua.

Se computara la experiencia acumulada por afios completos, considerando el afio
como 365 dias. No se puntuaran las fracciones de afio inferiores a 365 dias.

2. - Titulacion académica: hasta un maximo de 4 puntos: no se puntua el titulo
habilitante para poder presentarse al concurso.

Se valorara en este apartado estar en posesién de titulos oficiales de Licenciatura,
Grado o Postgrado relacionados con las funciones del puesto:

a) Por estar en posesion de titulo universitario de tercer ciclo: 2,00 puntos.
b) Por estar en posesién de titulo universitario de segundo ciclo: 1,25 puntos.
c) Por estar en posesion de titulo universitario de primer ciclo: 0,75 puntos.

d) Por estar en posesion de titulo de Formacién Profesional de Grado Superior
relacionado con el puesto de trabajo: 0,50 puntos.

Las dobles titulaciones se puntuaran como un Unico titulo.

En caso de presentar varios titulos de un mismo campo de estudios solo se valorara
el de mayor nivel, no puntuandose los de nivel inferior necesarios para el acceso al de
mayor nivel.
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3. — Idiomas: hasta un méximo de 1 punto. Se valorara el conocimiento de un idioma
extranjero, mediante acreditacion de centros reconocidos oficialmente o Escuelas Oficiales
de Idiomas, segun Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, de acuerdo con la
siguiente tabla:

a) Inglés: B1 intermedio: 0,25 puntos; B2 intermedio: 0,5 puntos; C1 avanzado:
0,75 puntos y C2 avanzado: 1 punto.

b) Otros idiomas: B1 intermedio: 0,25 puntos; B2 intermedio: 0,5 puntos; C1
avanzado: 0,75 puntos y C2 avanzado: 1 punto.

* * *
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ANEXO |11

CARACTERISTICAS GENERALES:
Grupo profesional: G.P. 2.a.

Formacién: titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, Formacién Profesional de Primer Grado,
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Criterios generales: tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, aun
en el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener
encomendada la supervisién directa del trabajo realizado por sus colaboradores o
colaboradoras.

Factores determinantes: iniciativa, supervisién directa de sus colaboradores o
colaboradoras.
TITULACION MINIMA REQUERIDA:

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente
a Formacion Profesional de Primer Grado, Ciclos Formativos de Grado Medio:

—Energia y agua.

- Edificacién y obra civil.

- Electricidad y electrénica.

- Fabricacién mecanica.
—Industrias extractivas.

- Instalacién y mantenimiento.

Completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y RESPONSABILIDADES:

—Realizacién de la instalacion lectura y mantenimiento de los dispositivos de
consumo de agua para su siguiente facturacién al cliente.

—Instalar y realizar labores de mantenimiento de los dispositivos de medida del
consumo de agua en el lugar determinado por el responsable.

—Instalacién y mantenimiento de los dispositivos de telelectura vinculados a los
aparatos de medida.

— Realizar las labores de fontaneria si fuese necesario para cualquier instalacion.

—Realizar la lectura de los contadores de agua para su siguiente facturacion al
cliente cuando sea necesario.

— Controlar y verificar el correcto funcionamiento de los contadores de agua para
determinar si pueden existir averias o errores en los consumos excesivos, por fugas de
agua o cualquier otro motivo.
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—ldentificar fugas de agua en base a los datos registrados en los dispositivos de
lectura para su comunicacion al cliente y su siguiente reparacion.

—Comunicar al responsable de mantenimiento de contadores las anomalias o
manipulacién en los dispositivos de lectura del agua.

— Cumplimiento de altas y bajas de contratos.

— Cambios puntuales de contadores por parados, apagados, en mal estado, y
otras causas.

— Cambios masivos de contadores viejos.
— Cambios de contadores de gran calibre o ubicacién complicada.
— Revision de instalaciones e inspecciones con cierto grado de complicacion.

— Definir y proyectar los trabajos necesarios a realizar en instalaciones de baterias
de contadores, contadores individuales, tanto de nueva instalacion como para sustituciones.

— Revision de instalaciones ejecutadas por terceros para determinar si la instalacion
esté correcta.

- Revision de instalaciones e inspecciones con cierto grado de complicacion y que
conllevan alteraciones en la facturacion, como pueden ser:

- La identificacion de padres/hijo, consumos deducidos.

- Reclamacion de facturacion emitida (consumos elevados, fugas, etc.).

- Contadores cruzados.

- Revisar y autorizar cambios de calibre de contador (reduccién o aumento).

- Verificar el uso u otro dato que se requiera del contrato.

— Revision de los posibles fraudes y manipulaciones informadas por los lectores.

— Emitir las actas de comprobacién de contador, bien de oficio o a peticion del
cliente, siguiendo el protocolo establecido.

— Realizar cortes por impago, y posteriores reconexiones en los casos que proceda.

— Resolucion de incidencias remitidas por lectores, como arreglo de cerraduras o
aviso a los propietarios para que solucionen la anomalia, localizacién contadores de dificil
acceso, conseguir llaves de cerraduras privadas, y otras.

— Adaptacién a nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

—Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de trabajo.

— Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.
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- Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas gue intervienen en el ambito de su trabajo.

— Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

— Gestionar de manera adecuada los recursos materiales, econémicos y logisticos
asignados.

— Supervisar la correcta aplicacidon de las normas técnicas de su ambito.

—Usar y mantener los equipos de proteccion personal y colectiva cumpliendo con
las normas de seguridad y salud en la prevencion de riesgos laborales.

—Velar por el cumplimiento y por la adopcién de todas las medidas en materia de
seguridad y salud que cada actividad requiera.

—Actuar como recurso preventivo en las actuaciones que asi lo exijan una vez
adquirida la formacién y cualificacién necesarias.

— Participar en los programas de formacion interna «interpuestos» de su mismo
grupo profesional, para lograr un conocimiento global de la actividad de la sociedad.

—Conducir los vehiculos de la empresa que les sean asignados, propios de su
puesto de trabajo y de los requerimientos exigidos en las bases de la convocatoria de
seleccion.

- Estar en disposicién de atender las situaciones de emergencia que puedan surgir
acudiendo a la llamada de reclutamiento cuando por su responsable organizativo le sea
requerido.

—Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto y le sean
designadas por sus responsables directos, por la Direccion Econdmica y Administrativa de
la sociedad o en su defecto por la Gerencia de Aguas de Burgos.
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ANEXO IV
MODELO AUTOBAREMACION DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION

PUNTOS

A).- EXPERIENCIA MAXIMO 5 PUNTOS N° afios
0,50 puntos por afio de servicios prestados en | 0,50/afio
puesto de OPERARIO ESPECIALISTA DE
CONTADORES EN EL CICLO INTEGRAL
DEL AGUA

0,25 puntos por ano de servicios prestados en | 0,25/afio
puesto de OPERARIO ESPECIALISTA DE
CONTADORES en otros servicios o sectores

B).- FORMACION MAXIMO 4 PUNTOS

Por cada titulo de tercer
ciclo 2,00 puntos

Por cada titulo de segundo
ciclo 1,25 puntos

Por cada titulo de primer
ciclo 0,75 puntos

Por cada titulo de FP grado
superior 0,50 puntos

C).- IDIOMAS 1 PUNTO (ESPECIFICAR
IDIOMA/S)

B1 (0,25 puntos)

B2 (0,50 puntos)

C1 (0,75 puntos)

C2 (1,00 punto)

Total autobaremaciéon (A+B+C)

Tabla de equivalencias: titulo de doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion.
Master Universitario, titulo de licenciado, ingeniero superior, arquitecto, grado o equivalente
segun el Espacio Europeo de Educacién Superior. Titulo de ingeniero técnico, diplomado
universitario, arquitecto técnico, F.P. 3.*" grado o equivalente segun el Espacio Europeo de
Educacién.

La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valordndose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las universidades
en uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompararse de
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha
equivalencia.

No computa como idioma el espafiol ni el resto de idiomas cooficiales del Estado.
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