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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CIRUELOS DE CERVERA
Y SANTO DOMINGO DE SILOS

Por resolucioén del presidente de la Agrupacién de Municipios de Ciruelos de Cervera
y Santo Domingo de Silos (Burgos) de fecha 30 de agosto 2023, se aprobaron las bases
y convocatoria para la selecciéon, en régimen de interinidad, de secretario-interventor
mediante sistema de concurso para cubrir la vacante de esta agrupacion.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

«BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE CLASE TERCERA DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CIRUELOS
DE CERVERA'Y SANTO DOMINGO DE SILOS (BURGOS)

Producida la vacante en la plaza de Secretaria de esta agrupacion, cuya cobertura
resulta necesaria y urgente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 53.1 del Real Decreto 28/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacion de Caracter Nacional y el Decreto 32/2005, de 28 de abiril, por el que
se regulan los Procedimientos de Seleccién de Funcionarios Interinos y se crea la bolsa de
trabajo para la provisidon temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional, hasta que se produzca la plena
entrada en vigor del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por decreto de la Presidencia
de fecha 30 de agosto de 2023, se acordd aprobar las bases que a continuacién se
reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Secretaria-Intervencién de clase tercera de esta corporacion, reservado a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional de la subescala y categoria de Secretaria-Intervencion,
grupo A1, nivel de complemento de destino 21. (Poner lo que proceda).

Sistema de seleccién: concurso de méritos.

La interinidad se extinguird por la concurrencia de cualquiera de las causas
expresamente sefaladas en el articulo 10 del TREBEP, y las que resulten de aplicacién
por la cobertura de la plaza por funcionario con habilitacién de caracter nacional, cese o
revocacion en los casos y forma previstos en el Real Decreto 128/2018.

Segunda. — Lugar y presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes —conforme
al modelo que se acompafia como anexo |- al presidente de esta corporacion,
presentandolas en el registro de este ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en
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el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias héabiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y de la titulacién
exigida en la base 3.2 c). Esta documentacion consistira en certificados originales emitidos
por los érganos competentes o copias compulsadas o autenticadas de los titulos, diplomas
y certificados.

Los aspirantes sefialaran en la solicitud un nimero de teléfono para poder realizar
comunicaciones o convocatorias a pruebas selectivas o entrevista, si las hubiese.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacidn nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito
al presidente de la corporacion su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera
funcionario con habilitacién de caracter nacional interesado, el procedimiento se
suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto.
Si finalmente no recayera el nombramiento en el funcionario interesado, continuara el
procedimiento de seleccién de interino.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo universitario de grado (conforme al articulo 18 del
Real Decreto 28/2018).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos:
1. El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.
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b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos A1y A2, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C1'y C2, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
punto por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A1 y A2 o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 punto por mes completo hasta un
maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos C1y C2 o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias
de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion,
entendiendo por tales los impartidos por cualquier administracion publica y aquellos que
no teniendo consideracion de administracién publica hayan sido realizados en centros de
formacién de Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
administracion local, FEMP o federaciones regionales de municipios o hayan sido
convocados en el marco de un plan de formacién continua de empleados publicos (y asi
conste en su certificado).

Las materias de los cursos a valorar versaran sobre legislacion general y sectorial
directamente relacionada con la administracién local, en las siguientes materias: haciendas
locales (presupuestos, tributos locales, contabilidad publica, tesoreria y gestién
econdmico-financiera local), contratacion administrativa o patrimonial y plataformas de
tramitacion o comunicacion de la informacién municipal, organizacién y funcionamiento,
urbanismo, personal al servicio de la administracion local, prevencién ambiental,
patrimonio, servicios publicos locales y procedimiento administrativo, hasta un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
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1.4. La Comision de Valoracion podra realizar una prueba para determinar con
mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacién con el puesto de trabajo. Dicha
prueba consistird en contestar por escrito a una o varias cuestiones que plantee la
Comision de Valoracion, de tipo tedrico o de tipo practico, en relacién con alguna de las
materias propias del puesto a desempefiar, entre las que podrian encontrarse (organizacién
y funcionamiento, procedimiento administrativo, contratos administrativos, servicios
publicos locales, personal al servicio de las administraciones publicas, urbanismo,
patrimonio de las entidades locales o haciendas locales). Para la realizacién de la prueba
se dispondra de un tiempo de dos horas y podra utilizarse textos legales no comentados.

El ejercicio sera leido por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas
o aclaraciones sobre el mismo y en su calificacion se valorara fundamentalmente, la
claridad, la precisién y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y resolucion de la
cuestion o cuestiones planteadas.

La prueba se valorara de 0 a 3 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

El lugar y hora de realizacion de la prueba se comunicard a los interesados con una
antelacion minima de dos dias hébiles.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los érganos competentes o copias autenticadas.

En relacién con acreditacidon de los méritos relativos a experiencia profesional,
especialmente los prestados como funcionario o secretario-interventor en entidades
locales, se realizarda mediante certificado del titular de la Secretaria de la entidad local que
corresponda, adjuntando copia del nombramiento otorgado por el 6rgano competente de
la comunidad auténoma, del MAP, o del organismo correspondiente. En el certificado
debera constar fehacientemente acreditada la fecha del comienzo y la fecha de finalizacion
de la relacion de servicios en la entidad, para lo cual podran acompanarse ademas de las
actas de toma de posesién y cese.

Cémputo de plazos: en la base 1.2, los dias sueltos se computaran como un mes
trabajado cuando sumen en total treinta dias, despreciandose los dias que sumados no
puedan llegar al mes.

Quinta. — Composicion del érgano de seleccion:
La Comisidn de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: un funcionario perteneciente al subgrupo A1, a propuesta de la
Diputacién Provincial de Burgos.

—Vocales: un funcionario del subgrupo A1 en situacion de servicio activo a propuesta
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla Ledn en Burgos.

- Un vocal: un funcionario con habilitacién con caracter nacional que actuara como
secretario.
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Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias reguladas en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes
resolviéndose la recusacién con arreglo a lo previsto en la citada ley.

Sexta. —

6.1. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la corporacion la
siguiente documentacion:

— Copia del documento nacional de identidad.
- Titulo académico exigido como requisito para el acceso.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

— Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

— Declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, la
Presidencia de la corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

6.2. Una vez conocido el resultado del proceso selectivo se contactara por teléfono
o correo electrdnico si lo anterior no fuese posible, segln los datos facilitados por los
aspirantes en su solicitud, con el primer aspirante que figure en la propuesta formulada por
la Comisién de Seleccion, seguin el orden de puntuacion, para que manifieste expresamente
Su aceptacion o renuncia al puesto ofertado.

La contestacién aceptando o renunciando debera presentarse a través del correo
electrénico que se designe por la Comision de Seleccién en el modelo que figura en esta
convocatoria. En caso de negativa se comunicara sucesivamente con el resto de
aspirantes, por su orden de puntuacion, hasta que se obtenga la aceptacion al puesto.

Para manifestar su voluntad, los aspirantes dispondran de un plazo maximo de 24
horas desde el envio del correo electrénico al que se ha hecho referencia anteriormente.
La falta de contestacién en este plazo sera considerada como renuncia al puesto ofertado
a todos los efectos.

6.3. Finalizado este proceso, la Comision de Seleccién propondra a la corporacion el
candidato seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes de acuerdo con la puntuacién
obtenida.
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Se formulara la consiguiente propuesta a la Presidencia de la corporacién y, de
acuerdo con la misma, el alcalde-presidente dictara la resolucién correspondiente,
remitiendo la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la direccién de
administracion local, que resolvera definitivamente.

El presidente de la corporacién hara publico en el tablén de anuncios del
ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Séptima. -

El candidato nombrado debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente al de la recepcién en la corporacién de la resolucion por la que se
efectlia el nombramiento.

Octava. —

La corporaciéon convocante podra proponer motivadamente que la direccion de
administracion local competente declare desierto el proceso de seleccion.

Novena. -

El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto por la concurrencia de
alguna de las causas previstas en la legislacion aplicable al personal interino segun lo
dispuesto en la normativa vigente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Decreto 32/2005, de 28 de abril,
por el que se regulan los Procedimientos de Seleccidon de Funcionarios Interinos y se crea
la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril».

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, a su eleccién el que corresponda a su domicilio, si este radica en ciudad distinta,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Santo Domingo de Silos, a 30 de agosto de 2023.

El alcalde,
Emeterio Martin Brogeras

* * *
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ANE XO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE CLASE TERCERA DEL AYUNTAMIENTO/AGRUPACION DE MUNICIPIOS

DE CIRUELOS DE CERVERA Y SANTO DOMINGO DE SILOS (BURGOS)

D/D2 ... ,conDNI ............... , 'Y domicilio a efecto de comunicaciones y
notificaciones en ............... ,y teléfono ............... , con correo electronico ...............

EXPONGO:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretaria- Intervencion
del Ayuntamiento/Agrupacion de Municipios de ............... cuya convocatoria ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha ...............

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 3.2 ¢),
asi como de los siguientes méritos que alego poseer a efectos de valoracion ..................

documentacion que acredito mediante certificados originales emitidos por los érganos
competentes o fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de
la plaza de Secretaria-Intervencién de esa agrupaciéon de municipios.

(Fecha y firma)

SR. ALCALDE/PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CIRUELOS DE CERVERA Y
SANTO DOMINGO DE SILOS (BURGOS).-
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ANEXO Il

MODELO DE ACEPTACION/RENUNCIA A LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO,
CON CARACTER INTERINO, EN EL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DE CERVERA'Y
SANTO DOMINGO DE SILOS, AGRUPACION

DE MUNICIPIOS
D/D.2 ... ,conDNIne® ............... , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y
notificaciones, calle ............... ,N° , localidad ............... , provincia ............... ,
CP v , teléfono ............... , correo electrénico ...............

EXPONGO:

Que a través del correo electrdnico por mi designado, se me ha comunicado que he
obtenido el puesto n.° ......... en el procedimiento de seleccién arriba indicado. De
conformidad con lo establecido en la base séptima de la convocatoria, comunico que:
(marcar X lo que proceda).

[ ] Acepto ser propuesto/a para el nombramiento.

[ ] Renuncio a ser propuesto/a para el nombramiento.

(Firma del/a interesado/a)
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