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C.V.E.: BOPBUR-2023-04603

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SERVICIO MUNICIPALIZADO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES
Estacion de Autobuses

La concejala delegada de Personal, en el dia 08/06/2023, con nimero 2023006269
ha dictado la siguiente:

Visto los articulos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Visto los diversos escritos presentados por el Comité de Empresa del Servicio en el
que solicitan convocar una bolsa de empleo que garantice la provision de personal de
correturnos al objeto de atender a las futuras necesidades del Servicio.

Visto el informe del administrativo de la estacién, de fecha 2 de junio de 2023, en el
que se manifiesta la «necesidad de una bolsa de correturnos para atender a las
necesidades del servicio».

Respecto al érgano competente, es la concejala de Personal, en virtud del acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 10 de febrero de 2022, por el que
se delega en la concejala delegada de Personal, las competencias atribuidas a la Junta de
Gobierno Local, relativas al personal al servicio de la administracion municipal.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que me han sido conferidas mediante
delegacién efectuada por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de febrero de 2022, resuelvo:

Primero. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo para la
provision temporal de plazas en la categoria de correturnos de la Estacién de Autobuses de
Burgos.

Segundo. — Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de

una bolsa de empleo para la provisidon temporal de plazas en la categoria de correturnos
en la Estacién de Autobuses de Burgos».

Lo que traslado a Ud. para su conocimiento y efectos, significandole que contra la
presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra ejercitar las acciones que
entienda le asisten ante la Jurisdiccion Social, formalizando la correspondiente demanda
en los plazos previstos en el articulo 69 y demas aplicables de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras
acciones que estime procedentes.

En Burgos, a 21 de julio de 2023.

El vicesecretario-TOASJGL,
Javier Gallo Teran

* * *
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PLAZAS EN LA CATEGORIA DE
CORRETURNOS DE LA ESTACION DE AUTOBUSES, INTEGRADA EN EL
SERVICIO MUNICIPALIZADO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

1. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo para
la provisiéon temporal de plazas de correturnos, al objeto de atender a las futuras
necesidades, motivadas por vacante, situacién de baja por IT, jubilacién, ausencia, permiso
retribuido o no, excedencia o cualquier otro tipo de situacién asimilable a las anteriormente
descritas, siendo contratados en régimen de derecho laboral.

Tal provisién se efectuara mediante el nombramiento, en régimen de interinidad, de
los seleccionados. El objeto del trabajo sera el desarrollo de funciones de la categoria de
correturnos, ejerciendo como tal, seguin las necesidades del servicio, las siguientes: auxiliar
de trafico, guarda nocturno o factor en la Estacion de Autobuses, o expendedor de
carburante en el Surtidor de Fuentecillas.

Las funciones de cada uno de estos puestos se detallan a continuacion:

— Auxiliar de trafico (Estacion de Autobuses): atencién e informacion al publico,
recepcidn y ordenacion de los autobuses que prestan servicio en la estacion, control de
los viajeros, etc. Con servicio de lunes a sabado.

— Guarda nocturno (Estacién de Autobuses): atencién e informacion al publico,
recepcion y ordenacion de los autobuses que prestan servicio en la estacion, control de
los viajeros, etc. Con servicio de lunes a domingo.

— Factor (Estacion de Autobuses): atencion e informacion al publico en lo que se
refiere a envio y recepcion de paquetes. Con servicio de lunes a viernes.

— Expendedor de carburante (Surtidor Fuentecillas): atencién y servicio al publico
en el surtidor de Fuentecillas, entrega y recaudacion diaria, etc. Con servicio de lunes a
sabado.

Los horarios a desarrollar dependeran de las funciones que se desarrollen, de lunes
a domingo, dependiendo de la plaza que se cubra.

La constitucidon de dicha bolsa se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos.

La bolsa de empleo resultante sera gestionada por la Direccién del SMYT.
2. — Normativa aplicable.

A estos procesos les sera de aplicacion lo establecido en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en la Orden
APU/1641/2002, de 6 de junio de 2002, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el acuerdo sobre el espacio econémico europeo y por
el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

3. - Ambito temporal.

La bolsa de empleo que se convoque en aplicacion de lo previsto en las presentes
bases estara vigente hasta la aprobacion de otra dimanante de un nuevo proceso selectivo
para cubrir en propiedad las plazas.

No obstante, si esta Ultima se agotara, se podra recurrir a esta bolsa de empleo
hasta tanto no se resuelva un nuevo proceso selectivo.

4. — Requisitos de los aspirantes.

4.1. Los aspirantes que participen en cualquiera de las convocatorias habran de
poseer los siguientes requisitos:

1. Ser espanol/a o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Union
Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion.

5. No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

4.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante todo el
proceso y hasta el momento del nombramiento o celebracién del contrato de trabajo.
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5. — Presentacion de solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en las correspondientes convocatorias deberan
presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Burgos o en cualquiera
de los previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (anexo |).

5.2. La solicitud de participacion debera ir acompafnada necesariamente de los
siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, para los aspirantes
de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada
del documento que acredite la misma.

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para
el desempefio de cargo publico o empleo publico (anexo II).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

— Declaracién responsable de que cumple con las siguientes condiciones (anexo lll):

a) Poseer el titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder.

Estas dos condiciones deberan ser acreditadas, una vez concluya el proceso de
seleccion, por los diez aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion y de forma previa
a la incorporacion al servicio, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia (que deberda acompafiarse del original para su
compulsa) del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
pretende acceder, expedido por un colegiado en ejercicio.

En caso de que el solicitante no aportara estos dos documentos en el plazo en el
que se le requiera, no formara parte de la bolsa.

— Correo electronico para la recepcion de las notificaciones que procediesen.

— Copias auténticas o fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de
los méritos alegados.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma
que se determina en las presentes bases, aunque hubieren sido debidamente alegados.
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5.3. Plazo de presentacion: el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
asi como las declaraciones responsables, se presentaran conforme a los modelos que
figuran en los anexos de las presentes bases, en el plazo maximo de quince dias habiles
contados a partir de la publicacion de la convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente convocatoria se
publicaran en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

6. — Admisidn de aspirantes.

6.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de las mismas, conjuntamente con la aportacion de los documentos
resefiados en la base quinta.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del SMYT
dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco dias habiles, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios y sede
electronica del ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales
efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacién, dicha lista queda elevada a
definitiva. En el supuesto de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se
hara publica en el tabléon de anuncios y sede electrdnica del ayuntamiento y en ella se
fijard, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo de la entrevista personal.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que adopto la citada resolucién o recurso contencioso-administrativo, ante
el érgano de la jurisdiccidon correspondiente sobre esta materia.

No se consideran defectos subsanables:

- La falta de aportacién de los méritos que se pretendan hacer valer, por lo que no
se valoraran aquellos méritos que no resulten acreditados y/o aportados en dicho
momento.

6.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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7. — Organos de seleccion.

7.1. Eltribunal calificador sera designado por la Presidencia del SMYT y compuesto
por un presidente, un secretario y tres vocales, entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo o indefinido del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

La totalidad de los miembros del tribunal calificador deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica y que sean
del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los aspirantes.

La pertenencia al tribunal calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases generales y las especificas
de cada convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas, en su caso, y la publicaciéon de los resultados.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto.

Se designaran suplentes para los miembros del tribunal que asumiran, en su caso,
las funciones de los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del tribunal se hara publica en el tablon de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Burgos, conjuntamente con la exposicion de la lista
definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal calificador se constituira previa convocatoria del presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los vocales con derecho a voto un
sustituto que lo suplira.

7.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen que
concurran en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en el apartado anterior,
siguiéndose el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.5. Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracién Municipal,
aungue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran
de practicarse los tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al tribunal de seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de
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hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver
las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

8. — Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso de méritos.

La valoracion de los aspirantes se realizara por el tribunal calificador con arreglo a
los siguientes:

Méritos valorables:

8.1. Formacién académica. La formacion académica sera acreditada
documentalmente, a través de los titulos oficiales correspondientes, y sera valorada
con un maximo de 2 puntos segun los siguientes criterios:

- Titulacion equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional
Basica: 0,50 puntos.

- Titulacién equivalente a Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio:
0,75 puntos.

— Titulacion equivalente Formacion Profesional de Grado superior o estudios
superiores: 1 punto.

— Titulacion oficial idioma extranjero: 1 punto.

8.2. La experiencia en puestos de atencion al publico. La experiencia sera
acreditada documentalmente (certificado de empresa o administracién publica en el que
conste que se han realizado los servicios en puesto de atencién al publico, asi como vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social), y sera valorada con un
maximo de 3 puntos segun los siguientes criterios:

— Experiencia entre 6 meses y un afio: 0,5 puntos.

— Experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 afos: 1 puntos.

- Experiencia de mas de 2 afios y menos de 4 afos: 1,5 puntos.
- Experiencia de mas de 4 afos: 3 puntos.

La calificacion final de cada aspirante sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas de la suma de méritos y de la entrevista curricular.

9. — Comienzo y desarrollo de entrevista personal.

9.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de entrevista personal en
llamamiento Unico y por orden alfabético, que sera valorada con un maximo de 5 puntos.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente con la debida justificacién y
apreciados libremente por el tribunal, la no presentaciéon de un aspirante en el momento
de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
la prueba, quedando excluido del procedimiento selectivo.
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El tribunal calificador identificara a los aspirantes y podra requerirles para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del DNI o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad.

9.2. Antes de la fase de entrevista personal, y una vez procedido a la valoracion de
los méritos, el tribunal hara publica, en el tablén de anuncios del SMYT del Ayuntamiento
de Burgos y en su pagina web, la relacién de los veinte aspirantes con mayor puntuacién
y que deberan presentarse a la entrevista personal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

10. — Puntuacion y orden de los candidatos.

10.1. Concluido el proceso, el tribunal hara publica la relacién de candidatos, por
el orden de puntuacién total alcanzado.

El orden de calificacién se establecera mediante la suma de los méritos y del
resultado de la entrevista personal.

En caso de que se produzcan empates se dirimira el orden en la lista en base al
siguiente criterio:

- La mayor puntuacién en experiencia en puestos de atencion al publico.
- La mayor puntuacién por conocimiento de idiomas.
- La mayor puntuacién obtenida por formacion académica.

10.2. Por decreto de la Presidencia del SMYT se aprobara y se ordenara publicar
las listas definitivas, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de
nombramientos o contrataciones temporales a las que se refiere la presente convocatoria.

Dicha aprobacion se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del
ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las relaciones de
candidatos incluidos en la bolsa de trabajo.

11. — Reconocimiento médico.

Se realizara a cada uno de los aspirantes que hayan superado las fases de seleccion
un reconocimiento médico obligatorio de aptitud para la profesién ofertada, cumpliendo
la normativa vigente.

Si alguno de los aspirantes fuese declarado no apto en el reconocimiento médico,
Su puesto seria ocupado por el candidato que le siguiera en la lista de calificacion definitiva.

12. — Nombramiento/contratacion y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

12.1. Los nombramientos o contrataciones temporales para los supuestos
contemplados en las presentes bases se ofertaran segln surjan las distintas incapacidades
transitorias de larga duracion.

De forma previa a la incorporacion al servicio, los integrantes de la lista definitiva
deberan aportar la documentacién que justifiqgue que cumplen con los requisitos recogidos
en la declaracion responsable del anexo |Il.
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12.2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

12.3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de nombramiento/contratacion se efectuara mediante
llamada telefénica, en todos los casos. Si el candidato rehisa la oferta de
nombramiento/contratacién a través de la llamada telefénica realizada, se le remitira correo
electronico, en que conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por haber
rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato esta ausente en tres intentos de localizacion telefonica
entre los que debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcién por el interesado o su representante,
haciendo constar la oferta de nombramiento/contratacion y los tres intentos de
comunicacion, considerandose que ha rehusado a la misma si no se presenta a la citacion
en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos
de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacioén, debiendo comunicar al SMYT cualquier variacién de los mismos.

12.4. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacién y
rechazase la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacién del periodo en practicas o de prueba.
d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio de
prueba adecuado y en el plazo de cinco dias habiles desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de
6 anos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la
adopcién.
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e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la
notificacion de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente
o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al SMYT del Ayuntamiento de Burgos,
que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la
bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo, supondra su
exclusién definitiva de la bolsa.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia
el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de
la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un nombramiento o contratacién en un
puesto de un grupo profesional superior.

12.5. El aspirante propuesto para contratacion debera presentar en las oficinas de
la Estacion de Autobuses, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde
el llamamiento recibido por el SMYT, los documentos que permitan la acreditacién de que
el trabajador cumple los requisitos para cubrir el puesto.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara dicha documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, quedando
apartado de la bolsa de empleo. En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento a
favor del aspirante que hubiese quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano competente, el aspirante propuesto
debera suscribir el correspondiente contrato e incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
que se establezca.

13. — Garantias y régimen juridico de la contratacion.

13.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias
vigentes para el acceso temporal al empleo publico, y las personas que se nombren o
contraten quedaran sometidas al periodo de prueba de siete dias habiles.

13.2. Desde el momento en que el trabajador sustituido se encuentre en situacion
de alta se extinguira automaticamente el contrato de sustitucion, sin perjuicio de su
notificacion por escrito de la extincién del contrato.

13.3. Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto de la
contratacion, el aspirante quedard integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en los
siguientes términos.

- Si el contrato o la suma de sus contratos superara el periodo de 180 dias, el
aspirante pasara a ocupar el Ultimo lugar de la lista.
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- Si el contrato o la suma de los contratos fuera inferior a 180 dias, quedaria
integrado en la bolsa de empleo en el lugar que corresponda segun la puntuacion obtenida.

13.4. En el funcionamiento de la presente bolsa de empleo sera de aplicacion, en
todo lo que no esté previsto en estas bases, lo dispuesto en las normas reguladoras del
procedimiento de gestién y funcionamiento de bolsas de empleo del Ayuntamiento de
Burgos.

13.5. Los érganos de representacion de los empleados publicos del ayuntamiento
tendran derecho a conocer la situacion de la bolsa de empleo.

14. — Entrada en vigor.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-13 -




Nt i o . . b~ 5 fr’\
ca:7 | boletin oficial de la provincia LU :i/ )
= i

s ; Z m@ martes, 5 de septiembre de 2023

ANEXO |
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con documento nacional de identidad nimero ......... , 'y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacién nimero ......... , correo
electrénico ......... habiendo tenido conocimiento de las bases del proceso de constitucion

de una bolsa de empleo para la provision temporal de plazas de correturnos en la Estacion
de Autobuses integrada en el Servicio de Movilidad y Transportes del Ayuntamiento de
Burgos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... , de

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacién que a la misma se acompana.

Invoca como méritos a valorar los siguientes:

1. TITULACIONES ACADEMICAS:

Todos los méritos alegados son justificados fehacientemente adjuntandose
certificaciones, originales o copias compulsadas, segun relacién anexa.

Se adjunta justificante de ingreso de la tasa.
SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion para constitucién de una bolsa de empleo
para la provisiéon temporal de plazas de correturnos en la Estacién de Autobuses integrada
en el Servicio de Movilidad y Transportes del Ayuntamiento de Burgos.

En......... Y- de......... de 2023.
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ANEXO 1
(DECLARACION RESPONSABLE)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), con documento nacional de identidad

DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o
empleo publico.
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ANEXO 111
(DECLARACION RESPONSABLE)

D/D.2 i (nombre y apellidos), con documento nacional de identidad
ndmero .........

DECLARA:

Que cumple con las siguientes condiciones:

- Poseer el titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder.
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