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C.V.E.: BOPBUR-2023-04540

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES,
JUVENTUD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Convocatoria municipal de concesion de ayudas para la contratacion de personal
de apoyo para facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad. Afio 2023

BDNS (ldentif.): 692994.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692994).

Primero. — Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones aquellas entidades privadas sin animo
de lucro, con ambito de actuacion en la ciudad de Burgos, que tengan como una de sus
finalidades la atencion, educacién, promocion e inserciébn de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y que contraten personal técnico de apoyo a la
integracion, dentro de programas destinados a facilitar la integracién socio-laboral de
personas con discapacidad.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

3. Ademas de las aquellas obligaciones comunes establecidas en la ordenanza
general de subvenciones del Ayuntamiento de Burgos, los beneficiarios de las
subvenciones, como entidades comprometidas con la responsabilidad social, han de
cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Que la ejecuciodn de las actividades subvencionadas no vulnere en ningln caso
el principio de no discriminacién por razén de discapacidad, sexo, orientacion sexual, raza,
origen étnico, religién o convicciones.

b) Que el lenguaje a utilizar para el desarrollo de la actividad y para la promocion o
publicidad de la misma, sea un lenguaje no sexista, comprometiéndose a utilizar imagenes
no estereotipadas de mujeres y hombres.

c) Aunqgue no sea obligacion legal, que cuente con un Plan de Igualdad y/o medidas
de empresa dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

d) La empresa o entidad beneficiaria cumplird con la obligacién de satisfacer el
pago de las cotizaciones sociales y de los salarios de los trabajadores.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-12 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ miércoles, 30 de agosto de 2023

e) Adaptar la realizaciéon de la actividad subvencionada en horarios y forma de
realizacion de manera que se facilite la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal
de las personas destinatarias de la actividad.

f) Cumplir con las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Union Europea, el derecho nacional, los convenios
colectivos o por las disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y
laboral que vinculen a Espana.

De esta manera, se busca, entre otros, la disminucién o modificacion de las
desigualdades de género existente y contribuir positivamente a los objetivos de las
politicas de igualdad, con un impacto de género esperado positivo.

Segundo. — Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases de la concesion de
subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen proyectos que
faciliten la integracion socio-laboral de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% y que, para alcanzar este fin, cuenten con personal
técnico de apoyo a la insercion laboral.

Tercero. — Bases reguladoras.

http://www.aytoburgos.es/archivos/informacion-institucional/normativa/documentos/
subvenciones-general.pdf

Cuarto. — Cuantia.

Las ayudas financieras previstas en las presentes Bases seran financiadas con cargo
a la aplicacion presupuestaria 08.241.480, y por la cuantia maxima de 80.000,00 euros
segun lo previsto en el presupuesto municipal para el ejercicio 2023 del Ayuntamiento
de Burgos.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Sexto. — Otros datos.

1. Las solicitudes (anexo l) irdn dirigidas al Excmo. sefior alcalde del Ayuntamiento
de Burgos y se presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos o el
Registro Electrénico Comun o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Dichas solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa de la identidad del solicitante, y en su caso, copia de
la escritura de constitucion, estatutos o cualquier otro titulo identificativo.

— Documento acreditativo de la composicién de la Junta Directiva de la entidad o
asociacion, indicando los cargos directivos y si los mismos estan remunerados o no;
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numero de trabajadores de la entidad o asociacion y su remuneracion. Ademas, incluira el
presupuesto total de la entidad, indicando el porcentaje del mismo correspondiente a
subvenciones o ingresos de caracter publico.

- Certificado de cuenta bancaria o modelo de ficha de identidad de terceros seguin
modelo oficial de la Tesoreria del Ayuntamiento de Burgos, debidamente cumplimentado
y sellado por la entidad de crédito que corresponda.

— Anexo Il. Declaracion jurada del representante legal de la entidad de:

No estar incurso en causas de incompatibilidad con la condicion de beneficiario del
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
declaracién de otros ingresos, ayudas y/o subvenciones solicitadas o percibidas para la
misma finalidad, o de su no recepcion.

De estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
— Anexo lll. Resumen del proyecto. Que incluye:

- Datos del solicitante, con identificacién de la entidad y de la persona responsable
del proyecto, medios de comunicacién y contacto, cuantia solicitada, personal para el que
se solicita la ayuda.

- Denominacioén del proyecto, periodo de ejecucion, presupuesto y descripcion de
instalaciones.

- Definicién del colectivo beneficiario de los programas de insercion.

- Descripcion de las actuaciones a realizar, definiendo el programa de insercion con
descripcion detallada.

- Descripcién de los recursos humanos de los que dispone la entidad para la
ejecucion del programa.

- Definicién del puesto o puestos de trabajo para el que se solicita la subvencién:
perfil profesional, horarios, funciones, actuaciones y tareas a realizar.

- Balance de la insercién laboral conseguida en el proyecto anterior o estimacion del
numero potencial de beneficiarios directos de la actividad profesional del puesto para el
que se solicita la subvencion.

— Anexo VIl con declaracion jurada relativo a la disponibilidad de los originales de la
documentacion presentada.

Si la solicitud no relne los requisitos exigidos o la documentacion estuviese
incompleta y/o defectuosa, se requerira al solicitante para que subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos en un plazo maximo de diez dias, con apercibimiento de que,
de no hacerlo, se le tendra por desistido en su peticién en los términos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, previa resolucién dictada de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 del mismo texto legal.
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3. La valoracién de las solicitudes se realizarda exclusivamente en base a la
documentacion requerida en el articulo anterior, no pudiendo tenerse en cuenta para ello
otras informaciones contenidas en documentos adiciones y diferentes que pudiera
incorporar la entidad sin haber sido requeridos por los técnicos integrantes de la comisién
de valoracion.

4. El érgano gestor podra recabar del solicitante cuanta documentacion e
informacién complementaria estime necesaria para la adecuada valoracién y resoluciéon de
la solicitud presentada.

5. Todas las comunicaciones se realizaran via correo electronico en la direccion
facilitada por los beneficiarios en el anexo VIl de las presentes bases.

En Burgos, a 17 de agosto de 2023.

La presidenta de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades,
Andrea Ballesteros Palacios
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