OULCYOS
boletin oficial

de la provincia
m_@

C.V.E.: BOPBUR-2023-158

sumario

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE VIAS Y OBRAS

Convocatoria para el levantamiento de las actas de ocupacion definitiva, de
determinados bienes y/o derechos afectados por el proyecto de

acondicionamiento y ensanche de la carretera BU-V-5582,

acceso al monasterio de Valpuesta 3

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Bases y convocatoria del proceso selectivo, para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza vacante de
oficial de segunda fontanero 5

AYUNTAMIENTO DE BASCUNANA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero
uno para el gjercicio de 2023 30

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

SECRETARIA GENERAL

Constitucion de la Junta de Gobierno Local 2023-2027 31
Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local 33

Delegacion de competencias de Alcaldia tras la constitucion del Pleno
de la corporacion, del 17 de junio de 2023 39

AYUNTAMIENTO DE LERMA
Cuenta general del gjercicio de 2022 43

AYUNTAMIENTO DE ONA

Nombramiento de personal funcionario como auxiliar administrativo 44

diputacion de burgos
‘ bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




SNIBIN O
‘" boletin oficial de la provincia QU U\

» M@ jueves, 24 de agosto de 2023

sumario

AYUNTAMIENTO DE VILLALMANZO
Nombramiento de tenientes de alcalde 45

Aprobacion definitiva del expediente de delegacion de competencias de la
Alcaldia 46

AGRUPACION SECRETARIAL DE LOS ALTOS, VALLE DE MANZANEDO,
VALLE DE ZAMANZAS Y MANCOMUNIDAD DE AGUAS LAS CALZADAS

Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Secretaria-Intervencion, clase
tercera de esta agrupacion, mediante sistema de concurso 48

JUNTA VECINAL DE CITORES DEL PARAMO

Cuenta general del gjercicio de 2022 52

JUNTA VECINAL DE YUDEGO
Cuenta general del gjercicio de 2022 53

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




~

Ve . . . . \ ““4(’“‘("5\\‘
boletin oficial de la provincia QUL O

)

m@ jueves, 24 de agosto de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-04556

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE VIAS Y OBRAS

Anuncio de 27 de julio de 2023, de la Diputacion de Burgos, por el que se procede
a convocar al levantamiento de las actas de ocupacion definitivas, de determinados bienes
y/o derechos afectados por el «Proyecto de acondicionamiento y ensanche de la carretera
BU-V-5582. Acceso al monasterio de Valpuesta».

Habiendo sido levantadas las actas previas a la ocupacion de las fincas sitas en el
término municipal de Berberana afectadas por el expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion de las obras correspondientes al «Proyecto de acondicionamiento
y ensanche de la carretera BU-V-5582. Acceso al monasterio de Valpuesta», esta diputacion,
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52.6 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa, procede a convocar a los titulares de determinados bienes y derechos afectados,
de acuerdo con la relacién de propietarios expuesta en el tablén de anuncios del citado
ayuntamiento, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el lugar, fecha
y horas que a continuacion se detallan, para dejar constancia de la consignacion de las
cantidades asignadas como depdsito previo y/o perjuicios por la rapida ocupacién,
procediéndose seguidamente al levantamiento de las actas de ocupacién definitivas y toma
de posesion de los bienes y derechos afectados.

LUGAR FECHA HORAS

Edificio de la Junta Administrativa de Valpuesta

sita en C/ Real - Valpuesta 29 de agosto de 2023 | 10:30 a 12:00

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.
En Burgos, a 17 de agosto de 2023.

El presidente,
Borja Suéarez Pedrosa

* * *
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RELACION DE TITULARES, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS, PERTENECIENTES AL TERMINO MUNICIPAL
DE BERBERANA, CONVOCADOS AL PAGO O PUESTA EN CONOCIMIENTO DE LA CONSIGNACION DE LOS
DEPOSITOS PREVIOS Y/O PERJUICIOS POR RAPIDA OCUPACION, Y POSTERIOR LEVANTAMIENTO
DE LAS ACTAS DE OCUPACION CON MOTIVO DE LAS EXPROPIACIONES PARA LA EJECUCION DE
LAS OBRAS CORRESPONDIENTES AL «<PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO Y ENSANCHE
DE LA CARRETERA BU-V-5582. ACCESO AL MONASTERIO DE VALPUESTA»

Término municipal: Berberana

Expropiacion
F"’\“':: A | POL.| PARC.| REF.CATASTRAL| A?:;'TFéAL TITULARES Dominio | Temporal Aflfert‘i’:ito
m? m? P
19 9 94 | 09052A00900094 C-03 | LEIRE ANGULO GUTIERREZ 64 0 0
20 9 95 | 09052A00900095 C-03 | LEIRE ANGULO GUTIERREZ 2606 0 0
2 | 10 | 172 | 09052401000172 C-05 | HDROS. DE JOSE RAMON HOYOS AGUIRRECHE 860 0 0
23 | 10 | 176 | 09052A01000176 C-05 | HDROS. DE JOSE RAMON HOYOS AGUIRRECHE 662 0 0
24 | 10 | 177 | 09052401000177 C-05 | SANTIAGO SALAZAR 824 0 0
30 | 10 | 209 | 09052A01000209 C-05 | VICTOR FERNANDEZ 431 0 0
31 | 10 | 213 | 09052401000213 C-05 | FRANCISCO JAVIER CALLEJA ROBLEDO 279 0 0
33 | 10 | 219 | 09052A01000219 | MF-00 | JUNTA ADMINISTRATIVA DE VALPUESTA 1337 0 0
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04489

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Acuerdo de 8 de agosto de 2023 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Aranda de Duero (Burgos), por la que se aprueban las bases y convocatoria para cubrir
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, una plaza vacante de oficial de
segunda fontanero del Ayuntamiento de Aranda de Duero. Expediente 12838P/2023.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia de la concejal delegada de
Personal en fecha 19 de julio de 2023, y en cumplimiento con lo establecido en los articulos
172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Juridico, Organizacién y Funcionamiento de las Entidades
Locales, se emiten las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE SEGUNDA
FONTANERO DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposiciéon, de la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha
21 de diciembre de 2020 (convalidada por la Junta de Gobierno Local de 29 de enero de
2021) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 236, de fecha 30 de diciembre
de 2020, cuyas caracteristicas son:

Tipologia: laboral.

Nivel: VA.

Escala: asimilado a Administracién Especial.
Subescala: asimilado a personal de oficios.
Denominacion: oficial de segunda fontanero.

Numero de vacantes: 1.

Jornada: segun convenio.

Retribuciones y funciones: segun convenio y RPT.
Contrato de trabajo: laboral fijo.

Segunda. — Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en el presente proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Poseer el titulo de técnico o técnico auxiliar en la rama de agua y energia o estar
en condiciones de obtenerla. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencién
y abonado los derechos para la expedicién del titulo a la fecha terminacion del plazo para
presentacién de instancias.

e) El pago de la tasa correspondiente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la contratacién como personal
laboral fijo. Asimismo, deberan mantenerse a lo largo de la carrera profesional.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las solicitudes (anexo ll), para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompaiara:
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— Acreditacién de la identidad del aspirante mediante cualquiera de los medios
admitidos en derecho. Se considera como medio admitido en derecho la copia del
documento acreditativo de la identidad.

- La autobaremacion (anexo V). También deberan aportarse los documentos que
acrediten los datos obrantes en la autobaremacion.

- La declaracion responsable establecida al efecto (anexo lll). En la declaracion
responsable se indicara la forma de acreditar la titulacion académica exigida, el pago de
la tasa y las circunstancias que acrediten las bonificaciones en el pago de la tasa que
correspondan en su caso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Leon, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

2. Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion
electrénica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado
en el catélogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. Para realizar la solicitud electrénicamente, el aspirante
deberd acceder a la sede electronica del ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero, y en el
catalogo de tramites se debera seleccionar el tramite referenciado como «Solicitud de
admisién a pruebas selectivas», el cual conduce directamente a la solicitud rellenable por el
aspirante (documento J.10.03.01.01.05.), la cual debera adjuntarse obligatoriamente junto a
la autobaremacion y a la declaracién responsable.

La no presentacién de la citada solicitud (anexo lll) sera causa de exclusion definitiva
del proceso selectivo y dicha deficiencia no sera subsanable, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para subsanar esta causa de
exclusion es necesario acreditar que se formalizé la solicitud en la forma establecida en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
la acreditacién de la titulacion académica exigida, el pago de la tasa, las bonificaciones que
concurran en el pago de la tasa y los méritos por titulaciones académicas, los aspirantes
deberan indicar en la declaracion responsable (anexo Ill) en qué momento y ante qué
organo administrativo presentaron los citados documentos. En caso de que el aspirante
no indique el momento y el érgano administrativo ante el que presentd tales documentos
0, en su defecto, exista oposicion expresa del interesado, tal documentacién debera ser
aportada junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

No se consideran, en ningun caso, datos o documentos en poder de esta
administracién o datos o documentos elaborados o en poder de otra administracién: la
autobaremacion (anexo V), los documentos que acrediten los datos obrantes en la
autobaremacion (a excepcion de los méritos por titulaciones académicas) y la declaracion
responsable. Por lo tanto, estos documentos deberan aportarse obligatoriamente junto a
la solicitud.
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4. Las personas con discapacidad que se presenten al proceso selectivo lo haran
constar en la declaracion responsable, declarando que retinen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Para ello
debera acreditar su discapacidad y el grado de la misma, para que posteriormente el
tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes con discapacidad,
el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electrénica de este ayuntamiento.

5. Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Aranda de Duero para la publicacion en su tablén, pagina web, o en cualquier otro
espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo. La presentacion de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del/de la
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano
competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion
facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta. — Pago de la tasa.

1. De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion
en examenes o procesos selectivos se debera abonar el pago de 30 euros en concepto de
tasa a ingresar en el siguiente nimero de cuenta del ayuntamiento, ES98 0049 0079 27
2210927727 incluyendo en la transferencia bancaria el nombre, apellidos del aspirante,
asi como la indicacion del proceso selectivo por el cual se realiza el pago.

Gozaran de una bonificacién del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en
el articulo anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se
enumeran seguidamente, que han de acreditarse por los interesados, antes de que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo,
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha
de la publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
Unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacién por una de ellas.
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2. El pago de la tasa se debera acreditar por el aspirante conforme a lo establecido
en la declaracion responsable (anexo ). Para ello, los aspirantes deberan indicar la fecha
de la operacion y ante qué érgano administrativo u entidad bancaria efectuaron el citado
pago. En el caso de las bonificaciones existentes en el pago de la misma, los aspirantes
deberan indicar en la declaracién responsable el momento y el érgano administrativo ante
el que presenté los documentos que acreditan la existencia de la bonificacién, todo ello
con la finalidad de que el Ayuntamiento de Aranda de Duero los recabe electronicamente
a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

En caso de que el aspirante no indique los datos requeridos en el apartado anterior
0, en su defecto, exista oposicidon expresa del interesado, el mismo debera adjuntar junto
a la solicitud el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos
de examen, asi como la documentacion acreditativa de la bonificacion existente conforme
a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en procesos selectivos.

3. La exclusion por impago de la tasa por derechos de examen o la exclusién por
abonar la tasa en cuantia inferior a la exigible no podra subsanarse, quedando el interesado
excluido definitivamente del proceso selectivo.

Para subsanar esta causa de exclusion es necesario acreditar con el justificante del
ingreso correspondiente, que se formalizo el pago del importe de la tasa en el plazo de
presentacion de instancias.

Quinta. — Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejala delegada dictara
resolucion en el plazo maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de
Duero se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios de Aranda de Duero.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

2. La subsanacion permitird enmendar cualquier error padecido en la presentacion
de un determinado documento que se adjunté dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacién «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentaciéon de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacion permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Si los aspirantes no se oponen expresamente a que se consulten o recaben los
datos o documentos que deben acreditar a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello en la declaracion responsable (anexo lll), habiendo indicado el
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momento y el 6rgano administrativo ante los que presentaron dichos datos o documentos
y figuran excluidos o inadmitidos provisionalmente de las listas provisionales es porque el
resultado de la consulta no acredita el cumplimiento del requisito correspondiente.

Para subsanar la exclusion o inadmision provisional el aspirante debera acreditar
documentalmente el cumplimiento del requisito que constituye la causa de exclusiéon o
inadmision provisional.

3. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de la concejala delegada se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
serd objeto de publicaciéon en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. En esta misma publicacidn se hara constar el dia, hora
y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del tribunal.

Cuando se considere que el nimero de personas aspirantes impide la realizacion del
primer ejercicio en una Unica sesién, al elevar a definitiva la lista provisional, se sefialaran
de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias para la realizacion de las siguientes
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo. Asimismo, cualesquiera otras decisiones que adopte el tribunal
de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Aranda de Duero, bastando dicha publicacién como notificacion a todos los efectos.

Sexta. — Tribunal calificador.

1. Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El tribunal de seleccién estara formado por cinco miembros como minimo,
nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un
presidente, un secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién
o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que
se trate. Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

3. El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesion
se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5. La composicion integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero en los términos previstos en la base anterior.

La abstencioén y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas,
cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracién de los
ejercicios, y similares.

Con caracter previo a la celebraciéon de cada prueba, el tribunal podra determinar
los criterios complementarios de calificacién que considere necesarios, asi como las
instrucciones que estime adecuadas.

El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo y sistema de seleccion.
7.1. Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio o prueba de las que conste en
Unico llamamiento, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso
selectivo. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara plblica
la relacion de aspirantes que lo han superado, con indicacién de la puntuacién obtenida.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios o pruebas de las que
conste que no pueden realizarse conjuntamente, sera el siguiente: comenzaran los
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios y pruebas provistos
de su documento nacional de identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.
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7.2. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
- Fase oposicion.

- Fase concurso.

FASE OPOSICION: méximo 80 puntos.

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio y constara de las siguientes
pruebas, las cuales tendran caracter obligatorio siempre que se haya superado el ejercicio
inmediatamente anterior:

- Primer ejercicio: ejercicio tipo test: maximo 30 puntos.
En este ejercicio se valorard el nivel de conocimientos y tendra caracter eliminatorio.

Este ejercicio consistird en contestar por escrito, un cuestionario de treinta (30)
preguntas tipo test, sobre conocimientos relativos al contenido del programa del anexo |
de la presente convocatoria durante un plazo maximo de 80 minutos, con la siguiente
distribucion:

— Materias comunes: ocho (8) preguntas relacionadas con las materias que figuran
en el anexo | como materias comunes.

— Materias especificas: veintidos (22) preguntas relacionadas con las materias que
figuran en el anexo | como materias especificas.

Este cuestionario estarda compuesto por preguntas con cuatro opciones de
respuesta, siendo solo una de ellas la acertada, la considerada como mas correcta.

El ejercicio que se proponga tendra ademas ocho (8) preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular.
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de preguntas
correctas.

El tribunal calificador debera publicar en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero la plantilla del ejercicio tipo test con las respuestas
correctas, con posterioridad a la realizacién del mismo.

En este ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacién de 1 punto. La
pregunta mal contestada o no contestada no tendra ningun tipo de valoracion.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de 15 puntos.

— Segundo ejercicio: ejercicio de caracter practico: maximo 50 puntos.
Este ejercicio, al igual que el anterior, tendra caracter eliminatorio.

El ejercicio consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos, que
planteara el tribunal antes del comienzo del ejercicio, acorde al puesto de oficial de
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segunda fontanero y relacionado con las funciones propias de dicho puesto de trabajo, asi
como con el temario establecido en el anexo I.

Este ejercicio tendra una duracion de tres horas como maximo y se calificara de 0
a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 25 puntos.
Con el fin de facilitar la labor del tribunal, cada supuesto practico, en caso de haber méas
de uno, podra evaluarse por parte de los miembros del tribunal de 0 a 10 puntos, no
obstante, a la hora de publicar los correspondientes resultados en el tablén de anuncios
del lltre. Ayuntamiento de Aranda de Duero, la nota final del ejercicio se puntuara de 0 a
50 puntos de conformidad con lo establecido anteriormente, efectuando la
correspondiente proporcionalidad entre la valoracidon del examen por parte de los
miembros del tribunal (10 puntos por supuesto) y la nota final que debe publicarse para
ajustarse al contenido de las bases (50 puntos en el total del ejercicio).

El tribunal calificador concretara los materiales y herramientas con que los aspirantes
deben contar para la realizacion del ejercicio, los cuales seran aportados por los propios
aspirantes. No obstante, algunos de estos materiales podran ser aportados por el
ayuntamiento si asi se decide por parte del tribunal calificador, lo que debera ser
comunicado a los aspirantes en el tablon de anuncios en el momento de la convocatoria
a este segundo ejercicio.

Asimismo, el tribunal calificador debera determinar y hacer publicos, con caracter
previo a la realizacién del ejercicio, los criterios especificos de valoracién del mismo, como,
por ejemplo, rapidez en la ejecucion de las tareas, calidad en la ejecucién de las mismas,
orden y limpieza en la actuacion, capacidad de resolucién del supuesto, etc.

FASE CONCURSO: maximo 20 puntos.

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

1. Experiencia: 10 puntos como maximo.

a) A 0,20 puntos por mes como oficial de primera o de segunda fontanero al servicio
de la administracién publica, independientemente de si la relacién es funcionarial o laboral,
hasta un maximo de 10 puntos.

b) A 0,15 puntos por mes como oficial de primera o de segunda fontanero al servicio
de entidades privadas, hasta un maximo de 10 puntos.

c) A 0,10 puntos por mes como pedn especialista o similares al servicio de la
administracién publica, independientemente de si la relacion es funcionarial o laboral, hasta
un maximo de 10 puntos.

d) A 0,05 puntos por mes como pedn especialista o similares al servicio de las
entidades privadas, hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion. La experiencia en
administraciones publicas que constituya mérito conforme a lo establecido en este
apartado debera ser debidamente acreditada con los correspondientes certificados de
servicios prestados por la administracion publica u organismo competente. Los servicios
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prestados en entidades privadas deberan ser acreditados por los aspirantes mediante
informe de vida laboral y contratos de trabajo o, en su defecto, mediante cualquier otro
documento que refleje de forma fehaciente el tiempo y las funciones desarrolladas por los
aspirantes en entidades privadas, asi como el puesto de trabajo desempefnado.

La acreditacion del desempefio de funciones similares a las de pedn especialista y
a las de oficial de segunda u oficial de primera fontanero correra a cargo del aspirante. No
constituira mérito aquellos meses trabajados en la administracién publica o entidades
privadas desarrollando tales funciones si el tribunal considera que dicha acreditacion no
se justifica suficientemente.

En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia no podra exceder de
10 puntos.

2. Aptitud oposiciones: 2 puntos como maximo.

a) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) de oficial de primera y oficial de segunda
en administraciones publicas: 0,50 puntos por cada examen superado, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) de pedn especialista en administraciones
publicas: 0,25 puntos por cada examen superado, hasta un maximo de 2 puntos.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado deberan acreditarse con los correspondientes
certificados de superacion de pruebas selectivas expedidos por la administracion publica
u organismo competente.

En conjunto, la puntuacion global asignada por la aptitud en oposiciones no podra
exceder de 2 puntos.

3. Formacién: 8 puntos como maximo.

a) Por cada titulo de Técnico Especialista o Técnico Superior relacionados con las
funciones propias de oficial de segunda fontanero: 4 puntos, hasta un méaximo de 8 puntos.

b) Poseer el Titulo de Bachiller, a mayores de la titulacion que sirve de acceso: 3,50
puntos.

c) Por cada titulo de Técnico o Técnico Auxiliar relacionados con las funciones
propias de oficial de segunda fontanero, a mayores del que sirve de acceso: 3 puntos,
hasta un maximo de 8 puntos.

d) Por poseer el carnet de conducir B: 2 puntos.
e) Por poseer el carnet de conducir C: 2 puntos.

No constituira mérito el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso
selectivo. Los titulos académicos que constituyan mérito conforme a lo sefialado en este
apartado podran ser recabados por esta administracion a través de las redes corporativas
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o de los sistemas electronicos habilitados al efecto previa indicacién del aspirante en la
declaracién responsable (anexo lll) en qué momento y ante qué 6érgano administrativo
presentaron dichos documentos y, siempre que no exista oposicién expresa del mismo. En
caso contrario, los titulos académicos que constituyan méritos conforme a lo establecido
en este apartado seran acreditados mediante copias del original que deberan aportarse
junto a la solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, y antes de tomar posesion, sea
requerido el original.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formaciéon no podra exceder de 8
puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador harad publica la
correspondiente valoracién de méritos de aquellos aspirantes que hayan superado dicha
fase de oposiciéon. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en
la base octava.

Octava. — Calificacion definitiva.

1. La calificacion maxima sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

La calificacién final total debera publicarse en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En dicha publicacion debera constar la
calificacion total de la fase oposicion, asi como la calificacién total de la fase concurso de
aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion. Para que el tribunal valore el
concurso es necesario haber superado previamente la fase de oposicion.

2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio (ejercicio practico). De persistir el empate, este se solventara
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio (ejercicio tipo test).
Finalmente, si el empate continlia se atenderd a la fase de concurso conforme a lo
establecido en el apartado siguiente. En caso de empate en la fase de concurso se dirimira
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en los méritos por experiencia. De persistir el
empate, este se solventara atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en los méritos por
formacién. De persistir el empate, este se solventara atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en los méritos por aptitud en oposiciones. Finalmente, si el empate continla se
atenderda al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, dando
prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» de
conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica
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Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

3. Frente a la calificacién de todos los ejercicios de la fase de oposicién, asi como
la valoracion de la fase de concurso, asi como el resto de actos de tramite y decisiones
del tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde la publicacién
o notificacion, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de diez dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante
en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Novena. — Relacidon de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
contratacion.

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal propondra la
contratacion de los aspirantes como personal laboral fijo que hayan superado la fase de
oposicion y sumada la fase de concurso obtengan mayor puntuacién dentro de las plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este ayuntamiento la propuesta de contratacion del tribunal, el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y que previamente, en la declaracion responsable
(anexo Ill) ha declarado cumplir.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién. En tal caso, el 6rgano competente formulara propuesta de contratacién en
favor del siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre y cuando este reuniera
los requisitos para ser nombrado personal laboral fijo.

Asimismo, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la firma del contrato de trabajo, el
organo convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.

2. La resolucion de la contratacion de personal laboral fijo serd adoptada por la
concejala delegada en virtud de las potestades delegadas por la Alcaldia, y se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

La concejala delegada debera de contratar al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. La resolucion de la
contratacidon mencionada se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. El aspirante debera incorporarse a su puesto de trabajo
en la fecha sefalada en la citada resolucién.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-16 -



, . . . ( ’ @)
boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© jueves, 24 de agosto de 2023

La condicion de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacioén del proceso selectivo.
b) Contratacién por el érgano o autoridad competente.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser contratados y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el primer
ejercicio del proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacion con las funciones propias de oficial de 2.2 fontanero. El contrato de
trabajo temporal solo podra celebrarse por circunstancias de la producciéon o por
sustitucion, incluida la sustitucién por vacante, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes seran ordenados de tal manera
que aquellos que hayan aprobado mas ejercicios de la fase de oposicion estaran por
delante de aquellos que hayan aprobado menos ejercicios, y dentro del mismo nimero de
ejercicios, ocupara un puesto mas alto en la bolsa de empleo, aguellas personas que hayan
obtenido mayor calificacion en la suma de ejercicios que hayan aprobado. De persistir el
empate se procedera conforme a lo establecido en la base octava, apartado 8.2.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
serd por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios sefialados
anteriormente.

2. Los candidatos de la bolsa de empleo se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Disponibilidad: es la situacion de los candidatos que no estan incluidos en la
situacién que se establece en el apartado b) que se indica a continuacion.

b) No disponibilidad: incluye los candidatos que se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo a través de la presente bolsa de empleo, hasta la finalizacién del trabajo
temporal.

No se podra llamar a aquellos aspirantes de la bolsa de empleo que se encuentren
en situacion de no disponible.

3. El ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion del contrato de trabajo por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 49 del ET, y ademas las siguientes, todas
ellas sin derecho a compensacién alguna:

— Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal laboral fijo, a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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— Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de las
plazas o puestos asignados.

- Por la finalizacién del plazo maximo autorizado, recogido en su contrato.
- Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a circunstancias de la
produccion, su duraciéon no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima. Igualmente,
las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada. Las
empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural.

En el caso de que se trate de contratos para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, la duracién del mismo sera la del
tiempo de la sustitucion, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustituciéon. Asimismo, el contrato de sustitucién podra
concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocioén para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo.

Si se producen varios contratos sucesivos y debido a ello la contratacion del
personal laboral supera un (1) afio el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa. Si por
el contrario, la contratacion del personal laboral, tras sucesivos contratos, el tiempo de
trabajo total no supera el afo, éste conservara su puntuacion y su posicién en la bolsa de
empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

4. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Estar en situacion de servicio activo, prestando servicios en el Ayuntamiento de
Aranda de Duero como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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5. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La imposibilidad de contactar con la
persona integrante de la bolsa tendra los mismos efectos que la renuncia a un puesto de
trabajo ofertado.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles como maximo, desde que se
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la documentacion necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, se efectuara la contratacion
con el siguiente aspirante por orden de puntuacion y asi sucesivamente.

La concejala delegada debera de contratar como personal laboral temporal al
aspirante propuesto, en el plazo de un mes como maximo a contar desde la terminacién
de todo lo anterior.

6. Sera causa de baja en la bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

— Quienes renuncien a un contrato después de haberse comprometido a realizarlo,
0 abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

- La falsedad de la documentacién presentada.

— La extincion del contrato por motivos disciplinarios.

- La negativa a someterse a revisién médica o la no superacion de la revision
médica.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.

7. La bolsa de empleo que se constituya tendrd una vigencia de 5 afos desde el
momento en que mediante resolucion del 6rgano competente se apruebe la relacién de
aspirantes que la conforman debidamente ordenada. No obstante, la bolsa de empleo
quedara sin efecto con anterioridad a la fecha sefialada en el caso de que se hayan dado
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dos vueltas a la misma y ningun candidato acepte el llamamiento. Asimismo, la bolsa de
empleo quedara sin efecto en el caso de que con posterioridad se constituya una para el
mismo subgrupo, escala, subescala, puesto de trabajo y funciones.

La presente bolsa de empleo deja sin efecto aquellas bolsas de empleo constituidas
con anterioridad para el mismo subgrupo, escala, subescala, puesto de trabajo y
funciones.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de administracién local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leodn.

En Aranda de Duero, a 11 de agosto de 2023.
El alcalde,

Antonio Linaje Nifio

* * *
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE PRIMERA. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. La organizacién territorial
del Estado en la Constitucion.

Tema 2. — Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
competencias de las entidades locales. Organos de gobierno de los municipios.

Tema 3. — El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 4. — Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

PARTE SEGUNDA. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. — Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Sefalizacion y evacuacion. Sefalizacion de obras en viales publicos. Exposicion a ruido,
vibraciones y agentes quimicos y los EPIs correspondientes. Prevencion de riesgos
laborales especificos en las funciones de fontanero/a: seguridad y salud en obras de
instalacion de redes en abastecimiento y saneamiento. Trabajos en presencia de amianto.
Trabajos en espacios confinados.

Tema 2. — Conceptos fundamentales en fontaneria: caudales y consumos.
Desplazamiento del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccidn. Presién y relacion
presion-altura, pérdida de carga de agua, golpe de ariete. Conduccién de agua, tipos de
tuberia y redes de distribucion de aguas y saneamiento. Conduccién por gravedad,
conduccion forzada.

Tema 3. — Calidad de las aguas de abastecimiento a poblaciones. Real Decreto
140/2008, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano. Desinfeccion de aguas.

Tema 4. — Captaciones de agua: tipos de captaciones de agua. Red de distribucion
en poblaciones. Calidad de suministro. Limpieza. Acometidas domiciliarias. Depdsitos
reguladores.

Tema 5. — Vélvulas: de seccionamiento, de regulacion, de control automatico, de
proteccion, ventosas. Valvulas eléctricas.

Tema 6. — Métodos de deteccion y localizacién de fugas en redes hidraulicas a
presion.

Tema 7. — Contadores de agua de chorro Unico y multiple. Contadores de piston
rotativo, disco mutante. Caracteristicas y rango de utilizacién. Contadores Woltmann.

Tema 8. — Instalaciones hidraulicas contra incendios: bocas de incendio, hidrantes,
columnas secas, rociadores, agua pulverizada.
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Tema 9. — Maquinaria y herramientas y piezas mas frecuentes en obras de fontaneria.
Mantenimiento y uso. Especial referencia a la electrosoldadura de polietileno. Otros tipos
de soldadura, tipos de materiales a emplear y técnicas.

Tema 10. — Red de abastecimiento y saneamiento de Aranda de Duero y la normativa
sobre el servicio. Depésitos y principales arterias.

Tema 11. — Teoria y practica del corte y la restitucién del suministro de agua.
Protocolo de actuacién en una rotura de la red de abastecimiento.

Tema 12. — Red de evacuacion y desagles en viales: redes unitarias y separativas.
Instalacién y materiales.

Tema 13. — Estaciones de Tratamiento de Aguas Potables (ETAP) y Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR). Conceptos generales.

Tema 14. - Lectura e interpretacién de planos. Escalas de los planos: definicion
y tipos.
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ANEXO Il
SOLICITUD

Cédigo de documento J.10.03.01.01.05

BBl LT Solicitud de admision a pruebas selectivas

DNI/CIF / NIE / Pasaporte | Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero | Escalera Piso | Puerta | C.Postal | Provincia

DATOS DEL
INTERESADO

Municipio Teléfono Direccion de correo electrénico

= 11}| DNI/CIF/NIE/ Pasaporte | Apellidos y nombre o Razdn Social
22
3 =8 Nombre de la Via Publica Numero | Escalera Piso | Puerta | C.Postal | Provincia
o
Ew
g 2 Municipio Teléfono Direccion de correo electronico
w
4

e[l eadiite- 1001 Notificacion electrénica por comparecencia en la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.
g Solicito expresamente recibir las notificaciones relativas a este tramite mediante papel en el domicilio.

Plaza convocada | Fecha convocatoria

_ Libre Promocion Interna Discapacidad

Titulacion exigida en las bases de la convocatoria

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

g Tipo de documento Presentacion junto a la solicitud
'no_: Documento acreditativo de la identidad Si No

?_5 Declaracién Responsable v Si No

g Titulacion académica Si No

%1 Justificante tasa si No

l% Autobaremacién (Cuando exista concurso o concurso-oposicion) v Si No

E Los aspirantes que no aporten junto a la solicitud cualquiera de la documentacion obligatoria deberan indicar en la Declaracion Responsable en qué
3 momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos para que sean recabados por el Ayuntamiento de Aranda de Duero.

8 No se podran recabar de otra Administracion ni la Declaracion Responsable ni la Autobaremacion, por lo que estos documentos deberan aportarse

por los aspirantes junto a la solicitud en todos los casos.

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Tipo de documento Presentacion junto a la solicitud
Bonificacion en el pago de la tasa Causa de bonificacion: Si No

. Titulaciénes académicas Si No
Meritos concurso
(Cuando exista concurso o concurso- Aptitud oposiciones Si No
oposicion) Experiencia Si No

Otros documentos a aportar (Indicar cual)

DOCUMENTACION POTESTATIVA (3)

Si No
Si No
Si No

Los aspirantes que no aporten junto a la solicitud cualquiera de la documentacion potestativa debera indicar en la Declaracion Responsable en qué
momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados documentos para que sean recabados por el Ayuntamiento de Aranda de Duero.

No se podran recabar de otra Administracion ni los méritos por aptitud en oposiciones ni los méritos por experiencia, por lo que estos méritos, en caso de existir,
deberan aportarse por los aspirantes junto a la solicitud en todos los casos.
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SOLICITO: Ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos
consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en la plaza a la que se aspira y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de la convocatoria, sean publicados
conforme se estipule en las bases de la misma.

PETICION

Dia / Mes / Afio Firma del interesado o representante

> En el caso de presentacion de esta solicitud en una oficina de asistencia en materia de registros, el firmante de este documento
autoriza a que un funcionario habilitado
del Ayuntamiento de Aranda de Duero lo presente en su nombre en el Registro Electrénico General de esta Administracion.

> A continuacion se indica la normativa aplicable a este tramite, la informacion sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, las
instrucciones de cumplimentacion del
formulario y la unidad tramitadora a la que dirigirse para consultas relacionadas con este tramite.

NORMATIVA APLICABLE

> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

> Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica

> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tr

to |AyL iento de Aranda de Duero

Finalidad del Tratamiento Gestion de los datos del personal cualquiera que sea la relaciéon que le une con esta Administracion

Legitimacién del tratamiento |Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Destinatarios

Entidad a quien se encomiende la gestién de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en materia de riesgos
laborales las actividades que se consideren precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del Plan de Pensiones, en su caso.

Tesoreria General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras. Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. Servicio publico de empleo Tribunal de Cuentas. Incorporacién en el Registros
municipales y publicacién en la Web municipal

Derechos de las personas Utilizando el procedimiento PD.60.01.01, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aranda

de Duero. Derecho a retirar el consentimiento prestado y Derecho a reclamar ante la autoridad de control

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Aranda de Duero: https://sede.arandadeduero.es

™ ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Debera acreditarse la representacion mediante cualquier medio valido en Derecho. La falta o
insuficiente acreditacion de la representacion no impedira que se tenga por realizado el acto de que se
trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los tramites realizados a través del Registro Electronico queda acreditada la representacion legal
de una persona juridica a favor de persona fisica determinada mediante el acceso de ésta con
certificado electronico de representante emitido por un prestador de servicios de certificacion
reconocido.

@ MEDIO DE NOTIFICACION

Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o comunidades de
bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera colegiacion obligatoria (como
abogados o arquitectos) y los representantes de los anteriores, estan obligadas por Ley a recibir las
notificaciones por medios electrénicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y posteriormente
comunicar en cualquier momento a este Ayuntamiento, mediante los modelos normalizados
establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen por medios electronicos o
mediante papel.

Con independencia del medio de notificacion, el Ayuntamiento de Aranda de Duero enviard un aviso
de la notificacion cursada a la direccién de correo electronico que haya comunicado el interesado.
Este aviso no tiene caracter de notificacion y su falta de practica no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho representante, sin
perjuicio de que el interesado siempre podra comparecer por si mismo en el procedimiento.
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(3) DOCUMENTACION REQUERIDA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Aranda de Duero podra
consultar o recabar a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicas habilitados para ello, los datos o documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracién previa indicacién del aspirante del momento y el érgano administrativo ante el que
presento tales documentos en la Declaracién Responsable establecida al efecto.

En caso de que el aspirante no indique el momento y el 6rgano administrativo ante el que presenté tales
documentos o, en su defecto, exista oposicion expresa del interesado, tal documentacién debera ser
aportada junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No se consideran, en ninglin caso, datos o documentos que obran en poder de esta Administracion o
elaborados por otra Administracion la Autobaremacién, los documentos que acrediten los datos
obrantes en la autobaremacion (a excepcion de las titulaciones académicas) y la Declaracion
responsable.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y OTROS DOCUMENTOS

Registro Electronico del Ayuntamiento de Aranda de Duero, a través de la sede electronica
(https://sede.arandadeduero.es) o alternativamente, en caso de personas fisicas no obligadas a
comunicacion electrénica con las Administraciones Publicas, en una oficina de asistencia en materia
de registros de este Ayuntamiento.

UNIDAD TRAMITADORA

Para cualquier consulta relacionada con esta solicitud puede dirigirse a la Seccién de Gobierno
Interior y Personal, a través del teléfono 947 50 01 00, o dirigiéndose personalmente o por correo a la
siguiente direccioén: Plaza Mayor, n° 1, Aranda de Duero.
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ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE

Cédigo de documento J.10.03.01.01.05

sl el e L LG Declaracion responsable pruebas selectivas

DNI/ CIF / NIE / Pasaporte | Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero Escalera Piso | Puerta | C. Postal Provincia

DATOS DEL
INTERESADO

Municipio Teléfono Direccién de correo electronit

co

Datos de la convocatoria o prueba selectiva de acceso

Plaza convocada | N°Expediente \

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de
nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

« Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los
requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente  Cuerpo o  Escala.

« Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

« Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

« No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

+ Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

1. Acreditacion de la identidad

Tipo de documento (indicar DNI, pasaporte, carné de conducir, etc...):

Tipo de aportacion: v Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra Organo Administrativo Fechade | C.S.v.
consultarse o recabarse por la en el que se presentd entrega
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Conforme al articulo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las
Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

1 Publicada Ia relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Descripcion (indicar el titulo académico que posee el aspirante):

Tipo de aportacion:

v Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podra Organo Administrativo Fechade | C.S.V.
consultarse o recabarse por la en el que se presentd entrega

Administracién

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Pago de la tasa y bon

aciones

3.1 Tipo de documento (Justificante pago de la tasa):

Tipo de aportacion:

Administracion

v Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podré Organo Administrativo Fechade | C.S.V.
consultarse o recabarse por la en el que se present6 entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3.2. Tipo de documento: Bonificaciones existentes en el pago de la tasa

Causa de bonificacion (indicar la causa de bonificacion en el caso de que exista):

Tipo de aportacion:

Obligatoria

Administracion

v Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podré Organo Administrativo Fechade | C.S.V.
consultarse o recabarse por la en el que se present6 entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

al 33%)

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
convocatoria para la seleccion de una plaza de
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero

, de fecha

El aspirante EXPONE (rellenar sélo en caso de que la causa de bonificacién sea una discapacidad de grado igual o superior

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios:

, en relacion con la
, conforme a las bases

4. certificados médicos, etc...)

Descripcion otro documento 1 (indicar el documeno a aportar):

Otros documentos (rellenar en el caso de que se exijan otros documentos en las bases de la convocatoria, p.ej idiomas, carnés de conducir,

Tipo de aportacion:

Administracién

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podra Organo Administrativo Fechade | C.s.v.
consultarse o recabarse por la en el que se presentd entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcién otro documento 2 (indicar el documeno a aportar):

Administracién

Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra Organo Administrativo Fechade | C.S.V.
consultarse o recabarse por la en el que se presento entrega
Administracion
Este dato o documento se aporta con la solicitud

Descripcion otro documento 3 (indicar el documeno a aportar):

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra Organo Administrativo Fechade | C.s.v.
consultarse o recabarse por la en el que se presentd entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud
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5. Méritos académicos (rellenar en los casos de concurso y concurso-oposicion)

Descripcion 1 (indicar el titulo académico 1 que posee el aspirante):

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra Organo Administrativo Fechade | C.S.V.
consultarse o recabarse por la en el que se presentd entrega
Administracién

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcién 2 (indicar el titulo académico 2 que posee el aspirante):

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podra Organo Administrativo Fechade | C.S.v.
consultarse o recabarse por la en el que se presentd entrega

Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcion 3 (indicar el titulo académico 3 que posee el aspirante):

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podra Organo Administrativo Fechade | C.S.V.
consultarse o recabarse por la en el que se presentd entrega

Administracién

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacién: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

2 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en
este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

Fechay firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION PUNTOS
TOTAL FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)
Titulo de Técnico Especialista o Superior
Titulo de Bachiller
Titulo de Técnico o Técnico Auxiliar a mayores
Carnet B
Carnet C
TOTAL APTITUD OPOSICIONES (MAXIMO 2 PUNTOS)
Oposiciones Oficial 12 y 22 0,5 x examen
Oposiciones peon especialista 0,25 x examen
TOTAL EXPERIENCIA (MAXIMO 10 PUNTOS)

Experiencia Oficial 12 y 22 AAPP 0,2 x mes

Experiencia Oficial 12 y 22 ent. 0,15 x mes

privadas

Experiencia peon esp AAPP 0,10 x mes

Experiencia peon esp ent. privadas 0,05 x mes
TOTAL AUTOBAREMACION
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04487

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BASCUNANA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el ejercicio de 2023

El Pleno de esta corporacion, en sesion celebrada el dia 10 de agosto de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/2023 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Bascufana para el ejercicio de 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante
los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si trascurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Bascunana, a 10 de agosto de 2023.

La alcaldesa,
Montserrat Urizarna del Hoyo
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04490

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

La Excma. sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 22 de junio de
2023, dicto el Decreto nimero 2023006682 que transcrito literalmente dice asi:

CONSTITUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 2023-2027

El articulo 126.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, atribuye al alcalde la competencia para nombrar y separar libremente a los miembros
de la Junta de Gobierno Local, cuyo nimero no puede exceder de un tercio del nimero
legal de miembros del Pleno, ademas del alcalde. Y el apartado cuarto de este mismo
precepto atribuye también al alcalde la atribucién para designar al miembro de la Junta de
Gobierno Local que ha de asumir la Secretaria de dicho érgano.

De conformidad con el articulo 127.1 de esta ley, a la Junta de Gobierno le corresponde
desempefar las funciones ejecutivas y administrativas previstas en el mencionado precepto,
sin perjuicio de las delegaciones que pudiere conferir tal y como asi se prevé en el apartado
segundo de dicho articulo.

Por otra parte, el articulo 125.1 de la mencionada Ley de Régimen Local atribuye al
alcalde la potestad de nombrar, entre los concejales que formen parte de la Junta de
Gobierno Local, a los tenientes de alcalde, que le suplen, por el orden de su nombramiento,
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad. El primer teniente de alcalde, de
conformidad con el articulo 16.1 del Reglamento Orgénico y de Funcionamiento del
Ayuntamiento de Burgos, recibe la denominacién de vicealcalde.

Por su parte, los articulos 15 y 67.1 del mencionado reglamento municipal
establecen, respectivamente, la obligacién de dar cuenta al Pleno de las designaciones de
los concejales que formen parte de la Junta de Gobierno, asi como de los nombramientos
de los tenientes de alcalde.

Estando por ello facultada esta Alcaldia para adoptar la resolucion correspondiente,
resuelvo:

Primero. — Designar miembros de la Junta de Gobierno Local de este Excelentisimo
Ayuntamiento de Burgos a los concejales que a continuacion se relacionan:

- D. Fernando Martinez-Acitores Puig.
- D.? Marta Alegria Martinez.

— D.? Andrea Ballesteros Palacios.

- D. César Barriada Herbosa.

- D.? Yolanda Barriuso Munguia.

- D. Juan Manuel Manso Villlalain.
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- D. Angel Jesus Manzanedo Gutiérrez.
- D. Carlos Nifio Pérez.
- D. José Fernando de la Varga ifiiguez.

A las sesiones de la Junta de Gobierno Local asistira el concejal D. Ignacio Pefa
Robledo, con voz pero sin voto, y sin que ello dé derecho a percibir las asistencias que por
ese concepto se establezcan.

Segundo. — Designar concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local a D. Carlos
Nifio Pérez, y como suplentes, en este orden, a D. José Fernando de la Varga ifiguez
(primer suplente), y a D.2 Yolanda Barriuso Munguia (segunda suplente).

Tercero. — Determinar que la Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria los
jueves de cada semana, a las ocho horas treinta minutos en primera convocatoria, y media
hora después en segunda convocatoria. Si no pudiera celebrarse por ser festivo ese dia,
se celebrara la sesién ordinaria el miércoles anterior, a la misma hora.

Cuarto. — Nombrar tenientes de alcalde a los concejales miembros de la Junta de
Gobierno que se citan a continuacién, a los cuales les correspondera suplir a la Alcaldia
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, por el orden que también se indica:

— Vicealcalde: D. Fernando Martinez-Acitores Puig.

- Segundo teniente de alcalde: D. Juan Manuel Manso Villalain.
— Tercer teniente de alcalde: D. César Barriada Herbosa.

— Cuarto teniente de alcalde: D.# Marta Alegria Martinez.

— Quinto teniente de alcalde: D.? Andrea Ballesteros Palacios.
— Sexto teniente de alcalde: D.? Yolanda Barriuso Munguia.

Quinto. — Dejar sin efecto todos los decretos anteriores relativos a la Junta de
Gobierno Local, al régimen de delegacion de atribuciones de la Alcaldia en la citada Junta
de Gobierno y al nombramiento de los tenientes de alcalde.

Sexto. — Del presente decreto se dara cuenta al Pleno de la corporaciéon municipal
en la primera sesién que celebre. Asimismo, se notificara personalmente a las personas
designadas y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su plena
efectividad desde el mismo dia de su firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Burgos, a 8 de agosto de 2023.

La alcaldesa, P.S. el segundo teniente
de alcalde (Decreto 7430/2023),
Juan Manuel Manso Villalain
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04491

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local

La Junta de Gobierno Local, en sesidon extraordinaria celebrada con fecha 26 de
junio de 2023, adoptd acuerdo de delegacién de competencias, el cual fue modificado
por acuerdo de dicho érgano de 13 de julio de 2023 en sus apartados quinto y séptimo,
siendo el texto resultante el siguiente:

El articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL) define cuales son las competencias que vienen atribuidas a la Junta de
Gobierno Local, previendo en su apartado dos que algunas de ellas podran ser delegadas
en los tenientes de alcalde, en los deméas miembros de la Junta de Gobierno Local, en su
caso, en los demas concejales, en los coordinadores generales, y en los directores
generales u érganos similares.

Por otra parte, el ayuntamiento cuenta en su organizacion con una serie de servicios
periféricos, residenciados en diferentes gerencias y servicios municipalizados, cuyos
estatutos, contemplan, respecto a diversos ambitos, la posibilidad de que se puedan
efectuar delegaciones en su favor. Con ese fin, respetando sus determinaciones, se
completan las mismas, delegando en su favor las competencias de contratacion,
subvenciones y otorgamiento de licencias de ocupacién del dominio publico, de forma
similar a como se efectua para los diferentes servicios centrales municipales. Es por todo
ello, con la pretension de conseguir una mayor eficacia y celeridad en la toma de
decisiones, asi como con la intencién de homogeneizar y clarificar el sistema competencial
en general, se propone a la Junta de Gobierno Local delegar el ejercicio de dichas
competencias en los diferentes érganos municipales que a continuacién se relacionan, en
la forma que igualmente se indica:

A la vista de cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte
el siguiente acuerdo:

Primero. — Delegaciones en materia de contratacion (disposicion adicional segunda
de la Ley de Contratos del Sector Publico).

A) Delegar las competencias en materia de contratacion de hasta 500.000 euros
de valor estimado en los concejales delegados designados mediante decreto de Alcaldia
numero 2023006683 de fecha 22 de junio de 2023, con excepcién de las Concejalias de
«Familia, Infancia, Juventud y Mayores», de «Turismo» y de «Festejos».

B) Delegar las competencias en materia de contratacién de hasta 100.000 euros
de valor estimado en las presidencias de las Gerencias de «Servicios Sociales», «Cultura
y Turismo» y «Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda» y de los Servicios Municipalizados
de «Deportes» y «Movilidad y Transportes», con excepcion de los ambitos referidos a las
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Concejalias Delegadas de «Familia, Infancia, Juventud y Mayores», de «Turismo» y de
«Festejos» en cuyo caso la citada competencia se delega en sus respectivos titulares.

De igual forma también se delega en todos ellos los acuerdos de inicio de expediente
y de aceptacién de la propuesta de adjudicacién hecha por las respectivas mesas de
contratacion respecto a las contrataciones de sus respectivos consejos de administracion.

C) Delegar las competencias en materia de contrataciéon de 100.001 euros hasta
los 500.000 euros de valor estimado en los consejos de administracion de las citadas
Gerencias de «Servicios Sociales», «Cultura y Turismo» y «Urbanismo, Infraestructuras y
Vivienda» y de los Servicios Municipalizados de «Deportes» y «Movilidad y Transportes»,
salvo los acuerdos de inicio de expediente y de aceptacion de la propuesta de adjudicacién
hecha por las respectivas mesas de contratacion que corresponderan a sus propias
presidencias.

Todos ellos en cuanto a las materias objeto de su direccién y gestion.

D) La Junta de Gobierno Local se reserva, en cualquier caso, el resto de la
competencia en materia de contratacion que exceda de las referencias sefialadas, salvo
los acuerdos de inicio de expediente y de aceptacion de la propuesta de adjudicacién
hecha por las respectivas mesas de contratacion, que corresponderan en su caso tal y
como ha sido expuesto en los apartados anteriores, bien a los concejales delegados, bien
a las presidencias de los consejos de administracién citados.

Segundo. — Delegaciones en la concesion de subvenciones, dentro de la materia
desarrollo de la gestion econémica y en la autorizacion y disposicion de gastos (articulo
127.1. e) de la LRBRL).

A) Delegar las competencias en materia de concesion de subvenciones directas y
consiguiente aprobacion de su convenio regulador (autorizacién y disposicion del gasto),
asi como la aprobacion de la justificacion, en general, de las subvenciones:

1) En los concejales delegados designados mediante Decreto de Alcaldia niUmero
2023006683 de fecha 22 de junio de 2023.

Todos ellos respecto de las materias objeto de su direccion y gestién.

2) En las presidencias de las Gerencias de «Servicios Sociales», «Cultura y Turismo»
y «Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda» y de los Servicios Municipalizados de
«Deportes» y «Movilidad y Transportes», con excepcion de los dmbitos referidos a las
Concejalias Delegadas de «Familia, Infancia, Juventud y Mayores», de «Turismo» y de
«Festejos» en cuyo caso la citada competencia se delega en sus respectivos titulares.

Todos ellos respecto de las materias objeto de su direccion y gestion.

B) Delegar las competencias en materia de concesion de subvenciones en
concurrencia aprobacion de bases, convocatoria (autorizacion del gasto) y su resolucién
(disposicion del gasto), relacionadas con los servicios periféricos:

En los Consejos de Administracién de las Gerencias de «Servicios Sociales»,
«Cultura y Turismo» y «Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda»; asi como en los Consejos
de Administraciéon de los Servicios Municipalizados de «Deportes», y «Movilidad y
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Transportes», salvo los acuerdos de inicio de expediente que corresponderan, bien a sus
propias Presidencias, bien, en su caso, a las Concejalias Delegadas de «Familia, Infancia,
Juventud y Mayores», de «Turismo» y de «Festejos».

Todos ellos respecto de las materias objeto de su direccién y gestion.

C) La Junta de Gobierno Local se reserva la aprobacion de las bases de las
convocatorias de subvenciones, su convocatoria (autorizacién del gasto) y su resolucién
(disposicion del gasto), asi como el resto de las competencias en materia de concesion de
subvenciones, que excedan de las referidas en los apartados anteriores, relacionadas con
los servicios centrales, salvo los acuerdos de inicio de expediente que corresponderan a
los concejales delegados designados mediante Decreto de Alcaldia nimero 2023006683
de fecha 22 de junio de 2023.

Tercero. — Delegaciones en materia de gestion de personal (articulo 127.1.h) de la
LRBRL).

Delegar en la concejala-delegada de «Personal, Régimen Interior y Relaciones
Institucionales» designada mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2023006683 de 22 de
junio de 2023, las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local relativas al
personal al servicio de la administracion municipal, con excepcién de la «aprobacién de
la relacidn de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo
publico, de la determinacién del nimero y régimen del personal eventual y de la separacién
del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral», que seguiran
correspondiendo a la Junta de Gobierno Local, asi como la superior direccion de dicho
personal municipal que corresponde al alcalde.

Cuarto. — Delegaciones en el gjercicio de la potestad sancionadora (articulo 127.1.1)
de la LRBRL). Delegar la competencia relativa al ejercicio de la potestad sancionadora
atribuida a la Junta de Gobierno.

— Respecto a los servicios centrales, en los concejales delegados designados
mediante Decreto de la Alcaldia niumero 2023006683, de 22 de junio de 2023.

— Respecto a los servicios periféricos: a las respectivas presidencias de las
Gerencias de «Servicios Sociales» y de «Cultura y Turismo»; al gerente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda; a las Presidencias de los Servicios
Municipalizados de «Deportes», y «Movilidad y Transportes»; y, en su caso, a las
Concejalias Delegadas de «Familia, Infancia, Juventud y Mayores», de «Turismo» y de
«Festejos».

Todos ellos respecto de las materias objeto de su direccién y gestion.

Quinto. — Delegaciones en materia de concesion de licencias (articulo 127.1.e) de la
LRBARL).

A) Licencias de Urbanismo.

A.1) Delegar en el concejal delegado de Licencias, Obras, Arquitectura y Calidad
Total, las competencias atribuidas a esta Junta de Gobierno relativas a la concesién de
licencias urbanisticas en general, asi como las tomas de conocimiento de obras, la emisién
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de ordenes de ejecucion y la declaracién de estados de ruina. Asimismo, le correspondera
el otorgamiento de la licencia Unica (ambiental y urbanistica), prevista en el articulo 99 de
la Ley de Urbanismo de Castilla y Leon.

A.2) Delegar en el gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Infraestructuras
y Vivienda, las competencias atribuidas a esta Junta de Gobierno relativas a la concesion
de licencias urbanisticas de agrupacién, segregacion, divisién y parcelacién de terrenos,
asi como las relativas a la constitucién y/o modificacion de complejos inmobiliarios, asi
previstas en el articulo 97 de la Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn.

A.3) Delegar en el concejal delegado de «Sanidad» y «Cementerios» las
competencias atribuidas a esta Junta de Gobierno relativas a la concesion de licencias de
obras en el &mbito del Servicio de Cementerio Municipal.

B) Autorizaciones y licencias de ocupacién de dominio publico municipal (en
general).

B.1) Al concejal delegado de «Patrimonio», aquellas autorizaciones y licencias de
ocupacioén del dominio publico municipal que corresponde tramitar a la Secciéon de
Hacienda y Contratacion.

B.2) Ala Concejalia Delegada de «Vias Publicas» aquellas autorizaciones y licencias
de ocupacién del dominio publico que corresponda tramitar a la Seccién de Ingenieria de
Caminos.

B.3) Al concejal delegado de «Comercio», aquellas autorizaciones y licencias de
ocupacién del dominio publico municipal que corresponde tramitar a la Seccidn
Administrativa de Comercio y Consumo.

B.4) A la Presidencia del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes, o en
su caso a la Vicepresidencia, aquellas autorizaciones y licencias de ocupacion del dominio
publico municipal que corresponde tramitar a dicho servicio, en cuyo supuesto se hara
constar tal circunstancia en la resolucion.

B.5) Al gerente de la Gerencia Municipal de Cultura y Turismo, o en su ausencia a
la Presidencia, aquellas autorizaciones y licencias de ocupacién del dominio publico
municipal que corresponde tramitar a dicha Gerencia, en cuyo supuesto se hara constar
tal circunstancia en la resolucion.

B.6) A la Presidencia del Servicio Municipalizado de Deportes, 0 en su caso a la
Vicepresidencia, aquellas autorizaciones y licencias de ocupacién del dominio publico
municipal que corresponde tramitar a dicho servicio, en cuyo supuesto se hara constar tal
circunstancia en la resolucion.

B.7) A la Presidencia de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e
Igualdad de Oportunidades, aquellas autorizaciones y licencias de ocupacién del dominio
publico municipal que corresponde tramitar a dicha Gerencia, en cuyo supuesto se hara
constar tal circunstancia en la resolucion.

B.8) A la Concejalia Delegada de «Licencias, Obras, Arquitectura y Calidad Total»
aquellas autorizaciones y licencias de ocupacién del dominio publico vinculadas a tramites

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 36 -




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© jueves, 24 de agosto de 2023

urbanisticos que corresponda tramitar a la Seccion Administrativa de Obras del Servicio
de Licencias.

B.9) Al concejal delegado de «Ingenieria Industrial, Trafico y Almacenes» aquellas
autorizaciones y licencias de ocupacion del dominio publico que corresponda tramitar a
la Seccion de Ingenieria Industrial y a la Unidad de Tréfico.

B.10) A la Concejalia Delegada de «Fiestas» y «Participacién y Transparencia»
aquellas autorizaciones y licencias de ocupacion del dominio publico que corresponda
tramitar a la Unidad de Fiestas (dentro de la Gerencia de Cultura y Turismo) y a la Seccion
de Transparencia y Participacion.

B.11) Ala Concejalia Delegada de «Turismo» aquellas autorizaciones y licencias de
ocupacién del dominio publico que corresponda tramitar a la Unidad de Turismo (dentro
de la Gerencia de Cultura y Turismo).

C) Licencias de ocupacién de dominio publico municipal en los cementerios.

Delegar en el concejal delegado de «Sanidad y Cementerios» las competencias en
materia de otorgamiento de autorizaciones, concesiones y licencias de ocupacién del
dominio publico municipal, en el ambito del Servicio de Cementerios Municipal».

Sexto. — Régimen final de sustituciones a aplicar en todos los supuestos de delegacion
de competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local.

En aquellos supuestos en que por vacante, ausencia o enfermedad no pudieran
ejercer la competencia delegada los érganos unipersonales a los que les ha sido atribuida
en la forma que ha sido descrita, la misma vendra atribuida al propio alcalde, debiendo
hacerse constar tal circunstancia en la resolucién que finalmente se emita.

Séptimo. — Delegacion expresa en materia de recursos administrativos.

Expresamente se hace constar que las delegaciones de facultades conferidas
mediante el presente acuerdo de la Junta de Gobierno Local llevaran consigo la resolucién
de los recursos contra las decisiones adoptadas en ejercicio de dicha delegacién -a
excepcién del recurso especial previsto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico-, asi como la expedicion, en su caso, del certificado
acreditativo del silencio.

Octavo. — Forma de las decisiones adoptadas por delegacion de la Junta de
Gobierno Local.

Las decisiones unipersonales en las materias delegadas por la Junta de Gobierno
Local revestiran la forma de resoluciones.

Todas las resoluciones que se dicten en ejercicio de las competencias conferidas por
este acuerdo se consideraran dictados por la Junta de Gobierno Local y en ellos debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia, mediante la inclusiéon en la parte
expositiva del siguiente texto: «Por todo ello, en ejercicio de las competencias conferidas
en virtud de la delegacién efectuada por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de
fecha (el que corresponda), resuelvo: (...)».
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Noveno. — Dacion de cuenta al Pleno.

De cuantas resoluciones y acuerdos se dicten en el ejercicio de las atribuciones
delegadas por medio del presente acuerdo, se debera dar cuenta al Pleno de la
corporacién municipal en la sesién ordinaria que el mismo celebre el mes siguiente al de
su fecha.

Décimo. — Traslado y notificacion del presente acuerdo.

Del presente acuerdo se dard cuenta al Pleno de la corporacién municipal en la
primera sesion que celebre, a efectos de que quede enterado del mismo; se dara traslado
a las unidades administrativas y a los servicios municipales afectados para su informacion;
sera notificado a los érganos a los que se efectlia delegacion, bien entendido que conforme
al articulo 114 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, las delegaciones efectuadas, asi como el
régimen de sustituciones establecido, se entenderan aceptados tacitamente si en el
término de tres dias contados desde la notificacion del acuerdo, el érgano delegado no
hace manifestacidén expresa en contra ante esta Junta de Gobierno Local; y asimismo el
citado acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, para general
conocimiento.

En Burgos, a 8 de agosto de 2023.

La alcaldesa,
P.S., el segundo teniente
de alcalde (Decreto 7430/2023),
Juan Manuel Manso Villalain
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

La Excma. sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 22 de junio de
2023, dictd el Decreto niumero 2023006683, el cual fue rectificado por el Decreto nimero
2023006743 de fecha 28 de junio de 2023, y por el Decreto nimero 2023006901 de fecha
11 de julio de 2023, siendo el texto definitivo el siguiente:

DECRETO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DE ALCALDIA
TRAS LA CONSTITUCION DEL PLENO DE LA CORPORACION
DEL 17 DE JUNIO DE 2023

De conformidad con el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el alcalde podra delegar mediante decreto sus competencias
«en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros, en los demas concejales y, en su caso,
en los coordinadores generales, directores generales u érganos similares, con excepcién
de las sefaladas en los parrafos b), €), h) y j) (del apartado 4), asi como la de convocar y
presidir la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con voto de calidad y la de dictar
bandos. Las atribuciones previstas en los parrafos c) y k) (de dicho apartado) solo seran
delegables en la Junta de Gobierno Local». Asimismo, el articulo 18.1 del Reglamento
Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Burgos, aprobado definitivamente por
acuerdo del Pleno de la corporaciéon municipal en sesion celebrada el 19/10/2012 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 12/11/2012, establece que el
alcalde puede delegar con caracter genérico en los concejales miembros del equipo de
gobierno, el ejercicio de las atribuciones propias que resulten delegables de acuerdo con
la ley, pudiendo referirse a una o varias areas o materias determinadas y abarcar tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general.

Visto todo lo anterior, en ejercicio de las facultades atribuidas a esta Alcaldia para
adoptar la resolucion correspondiente, sin perjuicio de la competencia atribuida al Pleno
en cuanto a la determinacion de los niveles esenciales de la organizacién municipal,
resuelvo:

«Primero. — Delegar en los corporativos que se citan a continuacion las funciones de
direccion politica y coordinacién de las Concejalias Delegadas y, en su caso, de las
Presidencias de Sociedades, Gerencias y Servicios Municipalizados, adscritos a las
respectivas Areas de Gobierno de la que son titulares y que en este acto se constituyen:

Area de Gobierno de Economia y Personal, comprende las Concejalias Delegadas
de “Hacienda, Contrataciéon y Patrimonio”, “Desarrollo Econémico e Innovacion”,
“Seguridad Ciudadana, Emergencias, Bomberos Policia y Proteccion Civil”, “Industria” y
“Personal, Régimen Interior y Relaciones Institucionales”, asi como la Sociedad de
Promocién de la Ciudad de Burgos (Promueve), siendo su titular D. Angel Jesus
Manzanedo Gutiérrez.
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Area de Gobierno de Infraestructuras, comprende las Concejalias Delegadas de
“Licencias, Obras y Arquitectura Calidad Total”, “Vias Publicas”, “Ingenieria Industrial,
Trafico y Almacenes” y “Servicios”, asi como la Gerencia de Urbanismo, Infraestructuras
y Vivienda y el Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes, siendo su titular D. Juan
Manuel Manso Villalain.

Area de Gobierno de Servicios Sociales y Medio Ambiente, comprende las
Concejalias Delegadas de “Familia, Infancia, Juventud y Mayores”, “Medio Ambiente,
Sanidad y Cementerios”, asi como la Gerencia de Servicios Sociales y la Sociedad
Municipal de Aguas, siendo su titular D.* Andrea Ballesteros Palacios.

Area de Gobierno de Cultura y Participacion, comprende las Concejalias Delegadas
de “Turismo”, “Festejos”, “Empleo, Comercio y Consumo”, “Distritos”, “Participacion y
Transparencia”, “Modernizacién Administrativa y Digitalizacién”, asi como la Gerencia de
Cultura y Turismo y el Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas D.? Marta Alegria
Martinez.

Segundo. - Sin perjuicio de las competencias que estatutariamente corresponden
alos Organos de Gobierno de la Sociedad Municipal de Aguas, de la Sociedad Municipal
Promueve, de la Gerencia Municipal de Cultura y Turismo, de la Gerencia de Servicios
Sociales, de la Gerencia de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda, del Servicio
Municipalizado de Movilidad y Transportes y del Servicio Municipalizado de Instalaciones
Deportivas, y de lo dispuesto en el apartado sexto del presente decreto, delegar en los
respectivos presidentes de los érganos resefiados, asi como en los concejales que a
continuacion se citan y para las concretas materias que se sefialan, bajo la coordinacién
de los titulares de las areas de gobierno indicados en el apartado anterior, todas las
atribuciones que correspondan a la Alcaldia y que resultan delegables de acuerdo con la
ley, que incluyen la direccion interna, la gestion de los servicios correspondientes, la
facultad, en su caso, de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
incluyendo la potestad sancionadora en los supuestos que corresponda a la Alcaldia, la
resolucion de los recursos administrativos presentados contra las decisiones adoptadas
en ejercicio de dicha delegacion, asi como la expedicion, si hubiere lugar, del certificado
acreditativo del silencio y la firma de cuantos anuncios, providencias 0 comunicaciones en
general fueran generados en el ambito funcional correspondiente:

Concejalia Delegada de “Hacienda, Contratacion y Patrimonio” e “Industria”: D. Angel
JesUs Manzanedo Gutiérrez.

Concejalia Delegada de “Desarrollo Econémico e Innovacion” y “Empleo, Comercio
y Consumo”: D. Raul Martinez Pefia.

Concejalia Delegada de “Seguridad Ciudadana, Emergencias, Bomberos Policia y
Proteccion Civil” y “Licencias, Obras y Arquitectura Calidad Total”: D. Ignacio Pefia
Robledo.

Concejalia Delegada de “Medio Ambiente, Sanidad y Cementerios”: D. Carlos Nifio
Pérez.
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Concejalia Delegada de “Distritos” y “Familia, Infancia, Juventud y Mayores”:
D. Fernando Martinez-Acitores Puig.

Concejalia Delegada de “Vias Publicas”: D. Juan Manuel Manso Villalain.

Concejalia Delegada de “Ingenieria Industrial, Trafico y Almacenes”: D. José Antonio
Lépez Rodriguez.

Concejalia Delegada de “Servicios” y “Turismo”: D. José Fernando de la Varga
iﬁiguez.

Concejalia Delegada de “Festejos” y “Participacion y Transparencia”: D.2 Carolina
Alvarez Delgado.

Concejalia Delegada de “Modernizacion Administrativa y Digitalizacion”: D. César
Barriada Herbosa.

Concejalia Delegada de “Personal, Régimen Interior y Relaciones Institucionales”:
D.? Yolanda Barriuso Munguia.

Tercero. — Dentro de las delegaciones que asumen los concejales citados en el
apartado anterior se incluyen, en sus respectivas materias, las atribuciones que
correspondan a esta Alcaldia de reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas
de gastos legalmente adquiridos, con la salvedad de las que emanen de las gerencias y
servicios municipalizados ya que en estos casos compete esta atribucién a sus respectivos
organos de gobierno. Si sus propios estatutos no dispusieren nada a este respecto la
delegacién anterior se entendera otorgada a sus respectivos presidentes. Delegacion esta
del reconocimiento y liquidacion de obligaciones que se hace extensiva a la Junta de
Gobierno respecto a las subvenciones por ella otorgadas.

Asimismo, se delega en la Concejalia de Hacienda las érdenes de pago en general
de todas las obligaciones del conjunto del ayuntamiento, la firma de los documentos
relativos a la disposicion de fondos, salvo en el caso de las gerencias y servicios
municipalizados, cuando en estos casos corresponden esas atribuciones a sus respectivos
presidentes.»

Cuarto. — Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la presente
delegacién indicardn expresamente esta circunstancia, asi como la fecha del presente
decreto de delegacion.

Quinto. — En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento de un concejal
delegado y siempre que no se resuelva de otra forma, las resoluciones seran adoptadas
directamente por la Alcaldia, salvo en los casos de las gerencias y servicios
municipalizados, ya que en estos concretos casos las suplencias que se produzcan seran
ejercidas, de acuerdo con los estatutos reguladores, por los respectivos vicepresidentes.

Sexto. — Se reserva esta Alcaldia la gestién de las cuestiones relacionadas con la
Agenda 2030 y el Consejo Social, asi como la firma de todas las comunicaciones que
vayan dirigidas a la Jefatura del Estado, Presidencia y Ministros del Gobierno de Espafia,
Presidencia de las Cortes Generales, Presidencias de Consejos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas, Consejeros autondmicos, Presidencia de las Asambleas
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Legislativas de las Comunidades Auténomas, Tribunal de Cuentas, Defensor del Pueblo,
Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, Procurador del Comun de Castilla y Ledn,
Presidencia de otras corporaciones municipales que sean capital de provincia,
Diputaciones Provinciales, Juntas Electorales, las de caracter estrictamente institucional
dirigidas a los diferentes 6rganos de la Administracion de Justicia, asi como la facultad de
firmar directamente aquellas comunicaciones oficiales que, en su caso, estime la Alcaldia
oportuno.

Séptimo. — Se transcribira la presente resolucién al Libro de Decretos, se notificara
personalmente a los titulares de las Areas de Gobierno y a los concejales delegados, se
dara cuenta al Pleno de la corporacién municipal en la primera sesién que celebre y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su plena efectividad en los
términos previstos en el articulo 18.3 del Reglamento Organico y de Funcionamiento de
este ayuntamiento a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la firma del decreto.
Asimismo, de cuantas resoluciones se dicten en el ejercicio de las atribuciones delegadas
por medio del presente decreto, se debera dar cuenta al Pleno de la corporacion municipal
en la sesion ordinaria que el mismo celebre el mes siguiente al de su fecha.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Burgos, a 8 de agosto de 2023.

La alcaldesa, P.S., el segundo teniente
de alcalde (Decreto 7430/2023),
Juan Manuel Manso Villalain
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LERMA

Exposicion al publico de la cuenta general de 2022

Formuladas y rendidas las cuentas generales de esta entidad, correspondientes al
ejercicio de 2022, se exponen al publico junto con sus justificantes y el informe de la
Comision Informativa Especial de Cuentas, durante quince dias.

En este plazo y ocho mas se admitiran los reparos y observaciones que puedan
formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas
al Pleno de la corporacién, para que puedan ser examinadas y en su caso aprobadas, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la Regla 102.2 de la Instruccién de Contabilidad aprobada por
Orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre.

En Lerma, a 10 de agosto de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
M.2 del Carmen Castrillo Pérez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Resoluciéon de 10 de agosto de 2023 dictada por la alcaldesa-presidenta
del Ayuntamiento de Ona (Burgos) por la que se da por concluido el procedimiento
selectivo y se procede al nombramiento de personal funcionario (auxiliar administrativa).
Expediente 804/22.

Habiendo concluido el procedimiento para la seleccién de personal funcionario
mediante concurso, por resolucién de Alcaldia, de fecha 10/8/23, se ha efectuado el
nombramiento de:

D.2 M.2 Teresa Lépez-Quintana Rocandio. DNI ***9053**.
Caracteristicas de la plaza:

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: administracion general.

CD: 18.

Denominacion: auxiliar administrativo.

Dependencia: Secretaria-Intervencion.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Provisional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Ofa, a 10 de agosto de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Belén Paramio Vila
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALMANZO

Nombramiento de tenientes de alcalde
Por resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaimanzo de fecha 30 de junio
de 2023, se han efectuado los siguientes nombramientos:
- Primer teniente de alcalde: dofia Natalia Valdivielso Tomé.
- Segundo teniente de alcalde: don José Maria Diez Ramos.

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

A 3 de julio de 2023.

El alcalde,
Pablo Obreg6n Sanz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALMANZO

Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de junio del Ayuntamiento de Villalmanzo por la
que se aprueba definitivamente expediente de delegacidon de competencias del alcalde.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de delegacion de competencias
del alcalde se publica extracto del mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

«Primero. — Delegar el area de Festejos, en la primer teniente de alcalde dofia Natalia
Valdivielso Tomé.

Esta delegacion comprende la facultad de gestionar en general los servicios propios
vinculados a la organizacién y puesta en marcha de las actividades relacionadas con las
fiestas patronales y otras celebraciones de caracter tradicional propias del municipio, asi
como los actos preparatorios para la contratacion de los festejos. En ningln caso esta
delegacién comprende la resolucidon de los asuntos mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Segundo. — Delegar el drea de Cultura y Deportes en los tenientes de alcalde dofia
Natalia Valdivielso Tomé y don José Maria Diez Ramos.

Esta delegaciéon comprende las facultades de propuesta, desarrollo y puesta en
marcha de proyectos de dinamizacion cultural en el municipio. Propuesta, desarrollo y
puesta en marcha de actividades de fomento y desarrollo del deporte en general. En ningln
caso esta delegacion comprende la resolucién de los asuntos mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero. — Delegar el area de Urbanismo, Parques y Jardines en el concejal don
Angel Valdivielso Tomé.

Cuarto. — Delegar el area de Agricultura en José Maria Diez Ramos y en don
Francisco Sebastian Sierra.

Esta delegacién comprende la facultad de gestionar en general los asuntos incluidos
en las citadas areas sin poder resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el alcalde de este ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 46 -




’ . . . "\ S H_‘r\m N\ (A
boletin oficial de la provincia QLrog0os

-
m@ jueves, 24 de agosto de 2023

la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

A 7 de julio de 2023.

El alcalde,
Pablo Obregén Sanz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AGRUPACION SECRETARIAL DE LOS ALTOS, VALLE DE MANZANEDO,
VALLE DE ZAMANZAS Y MANCOMUNIDAD DE AGUAS LAS CALZADAS

Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Secretaria-Intervencion, clase tercera de
la Agrupacion de Municipios de Los Altos, Valle de Manzanedo, Valle de Zamanzas
y la Mancomunidad de Aguas Las Calzadas, mediante sistema de concurso

Habiéndose aprobado por resolucidén de la Presidencia de la Agrupacion de
Municipios de Los Altos, Valle de Manzanedo, Valle de Zamanzas y la Mancomunidad de
Aguas Las Calzadas (Burgos) de fecha 14 de agosto de 2023, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencién, para esta agrupacion,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Primera. — Caracteristicas del puesto: se convoca concurso de méritos para cubrir
por personal interino el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de clase tercera de
la agrupacion para mantenimiento en comun de la plaza de Secretaria-Intervencion,
integrada por los Ayuntamientos de Los Altos, Valle de Manzanedo y Valle de Zamanzas
y Mancomunidad de Aguas Las Calzadas, reservada a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, grupo A, nivel de complemento de destino 26.

Segunda. — Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: los aspirantes deberan
dirigir sus solicitudes al presidente de la agrupacién secretarial, en el Ayuntamiento de Los
Altos, presentandolas en el mismo ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, junto con la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacidn nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito
al presidente de la agrupacién su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera
funcionario con habilitacién de caracter nacional interesado, el procedimiento se
suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto.
Si finalmente no recayera el nombramiento en el funcionario interesado, continuara el
procedimiento de seleccién de interino.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion: los candidatos deberan reunir en
el momento en que termine el plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
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c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, conforme al articulo 22 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, en la redaccidn dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos:
El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescalay categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
punto por mes completo hasta un méaximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 punto por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.
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f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos C y D o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los
siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica-financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la administracion
local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas

Quinta. — Composicién del érgano de seleccion: la Comision de Seleccidn estara
integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: un funcionario perteneciente al subgrupo A1.

b) Vocal: un funcionario de la administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn,
subgrupo A1.

c) Vocal secretario: un funcionario con habilitacion de caracter nacional, que actuara
como secretario.

Los presidentes de las corporaciones locales interesadas en el procedimiento de
seleccién podran asistir a las sesiones de la Comisién de Seleccion con voz, pero sin voto.

Sexta. — El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la corporacion
la siguiente documentacion: fotocopia del documento nacional de identidad, fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso,
declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes. Declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima. — La Comision de Seleccién propondra a la corporacién el candidato
seleccionado y, hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién
obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el presidente de la misma remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la direccion general competente,
que resolvera definitivamente. El presidente de la agrupacion hara publico en el tablén de
anuncios del ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava. — El candidato nombrado debera tomar posesién en el plazo de tres dias
héabiles desde el siguiente al de la recepcion en la agrupacion de la resolucion por la que
se efectla el nombramiento.
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Novena. — La agrupacién convocante podra proponer motivadamente que la
direccion general competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — La interinidad se extinguira por la concurrencia de cualquiera de las causas
expresamente sefaladas en el articulo 10 del TREBEP, y las que resulten de aplicacion por
la cobertura de la plaza por funcionario con habilitacion de caracter nacional, cese o
revocacion en los casos y forma previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica de este ayuntamiento: (http://losaltos.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la alcaldesa de
este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en lugar distinto,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

A 18 de agosto de 2023.

El alcalde,
José Adolfo Fernandez Barcena
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CITORES DEL PARAMO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo, los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones
y sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Citores del Paramo, a 11 de agosto de 2023.

El alcalde pedaneo,
David Lépez Hurtado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE YUDEGO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo, los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones
y sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Yudego, a 11 de agosto de 2023.

El alcalde pedaneo,
Luis Jesus Corredera Gonzalez
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