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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Informacion publica relativa a la solicitud de autorizacion administrativa previa, de
la instalacion fotovoltaica denominada «Parque solar fotovoltaico Los Carriscos» y sus
infraestructuras de evacuacion de energia eléctrica, de venta a red, instalada en suelo
sobre estructura fija, en el término municipal de Medina de Pomar. Expediente: FV/625.

A los efectos previstos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Ledn, se somete a informacion publica la solicitud formulada por Electra Aduriz,
S.A., de autorizacion administrativa previa de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Objeto: instalacion fotovoltaica en suelo, sobre estructura fija 3V, para vertido a la
red de distribucion de 45 kV.

Caracteristicas:

— Potencia instalada: 4.700 kW.

— Potencia pico: 4.994,815 kW.

— Potencia de acceso: 4.700 kW.

- Paneles: 7.511 (665 W cada uno).

— Inversores: 13 inversores de 350 kVA y 1 inversor de 150 kVA.

- 2 centros de transformacion en caseta metalica prefabricada, con transformador
de 2.500 kVA vy relacién de transformacioén 0,8/13,2 kV.

- Linea eléctrica subterranea de 13,2 kV con origen en centros de transformacién vy
final en la subestacién elevadora «STR Los Carriscos».

— Subestacion elevadora «STR Los Carriscos» de 13,2 kV a 45 kV con un
transformador de 5 MVA, en caseta prefabricada.

- Linea eléctrica subterranea de 45 kV, tipo HEPRZ1 de secciéon 1x500 mm? de
aluminio, de 240 m de longitud aproximada, con origen en la «Subestacién elevadora STR
Los Carriscos» y final en apoyo de nueva construccion en la linea eléctrica aérea de 45 kV
de la red de distribucidon de Aduriz Distribucién, S.L.U., entre la STR Fuentezapata y la
STR Espinosa.

Presupuesto: 4.386.318 euros.

Ubicacion: el parque solar fotovoltaico y la subestacién elevadora «STR Los
Carriscos» se ubicaran en el poligono 505, parcela 15.317 y la linea de evacuacion se
ubicara en el poligono 505, parcelas 9.006 y 10.466 en el término municipal de Medina de
Pomar.
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Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias, contados a partir de la
publicacién de este anuncio, cualguier persona pueda examinar el proyecto y presentar las
alegaciones procedentes, por duplicado, en el Servicio Territorial de Industria, Comercio
y Economia, a cuyo objeto estara expuesto el expediente con el proyecto de la instalacion
en este servicio, sito en Plaza de Bilbao, 3, primera planta (Burgos) en dias habiles de lunes
a viernes en horario de 9 a 14 horas, asi como en el Portal de Energia y Mineria de Castilla
y Ledn (www.energia.jcyl.es), en los términos del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 20 de julio de 2023.

El jefe del servicio,
Mariano Mufioz Fernandez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Informacién publica relativa a la solicitud de licencia ambiental para la actividad de
local de reunién, que se desarrollara en el inmueble sito en plaza Mediterraneo, nimero 1,
bajo 7, solicitada por David Mufioz Burgos, tramitandose en expediente administrativo
ndmero 2023/0008798V.

En cumplimiento del articulo 28.1 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, aprobada por Decreto Legislativo 1/2015, se procede a abrir
el periodo de informacion publica por término de diez dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para que, quienes se vean afectados
de algun modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Asimismo, la presentacion de alegaciones, sugerencias y cualesquiera otros
documentos, se podra realizar en el Registro General del Ayuntamiento de Aranda de
Duero, sito en Plaza Mayor, numero 1, o a través de la sede electrénica (direccion
https://sede.arandadeduero.es).

En Aranda de Duero, a 20 de julio de 2023.

El alcalde,
Antonio Linaje
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUGEDO

Aprobado por acuerdo plenario, de fecha 24 de julio de 2023, el documento del
proyecto de urbanizacién del area peatonal por importe de 49.565,02 euros, mas IVA,
proyecto de urbanizacion de plaza, primera fase, por importe de 33.905,96 euros, mas IVA
y anexo urbanizacion de plaza en Bugedo de 14.265,75 euros, mas IVA, redactado por los
arquitectos Cristina y Javier Zarate, se somete a informacién publica a fin de que pueda
ser examinada en el ayuntamiento, por el plazo de quince dias.

En Bugedo, a 25 de julio de 2023.

El alcalde,
Juan Manuel Ramos Avellaneda
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada con fecha 26 de junio de 2023,
aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo:

Primero. — Determinar el numero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual en los siguientes términos:

I. — Para la asistencia a los grupos politicos la plantilla municipal estara dotada de
7 plazas de administrativo que se han de corresponder con 7 puestos de trabajo
reservados para su desempefio a personal eventual asimilados a los configurados dentro
de la escala de Administracion General, subescala C) administrativa, nivel 17 de
complemento de destino con las siguientes caracteristicas:

a) Adscripcioén a los grupos y régimen de dedicacion:

- Tres puestos se adscriben para el grupo popular, dos de ellos con dedicacion
exclusiva a jornada completa y el tercero con una dedicacién parcial del 75% sobre la jornada.

— Tres puestos se adscriben al grupo socialista, con dedicacién exclusiva a jornada
completa.

— Un puesto para el grupo vox con dedicacién exclusiva a jornada completa.

b) Disponer, no obstante, que los grupos politicos podran asignar al personal

eventual que les corresponde, de acuerdo con el limite maximo determinado en el articulo
10.3 del ROFBUR, la distribucion de jornada que consideren oportuna.

c) Titulacién exigible: para su desempefio se requerira estar en posesion de
Bachiller Superior (C1).

d) En lo que al régimen de retribuciones se refiere:

d.1. Cuatro de ellos seran asimilados a un puesto tipo de administrativo de los
configurados dentro de la escala de Administracién General, subescala C) administrativa
con un nivel 17 de complemento de destino. Asi las retribuciones por jornada completa que
percibiran estos cuatro nombrados son las siguientes, que se reduciran en la parte
proporcional al porcentaje de jornada que realicen aquéllos que sean nombrados con
dedicacién parcial.

Sueldo: 10.036,92 euros/anuales.

Complemento de destino: 5.190,48 euros/anuales.
Complemento especifico: 5.955,29 euros/anuales.
Incentivo productividad: 1.694,33 euros/anuales.
Pagas extras: 2.310,90 euros/anuales.

Ayuda de vacaciones: 1.715,84 euros/anuales.
Total anual: 26.903,76 euros.
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d.2. Tres de ellos (uno por grupo) en lo que a las basicas se refieren se equiparan
retributivamente a un puesto tipo de administrativo, respecto de las complementarias
estara dotado de un nivel 17 de complemento de destino y un complemento especifico de
9.900,00 euros anuales, habida cuenta de la disponibilidad horaria que se reconoce a dicho
puesto. Asi las retribuciones por jornada completa que percibiran estos tres nombrados
son las siguientes, que se reduciran en la parte proporcional al porcentaje de jornada que
realicen aquéllos que sean nombrados con dedicacion parcial.

Sueldo: 10.036,92 euros/anuales.

Complemento de destino: 5.190,48 euros/anuales.

Complemento especifico: 9.900,00 euros/anuales.

Incentivo productividad: 1.976,09 euros/anuales.

Pagas extras: 2.310,90 euros/anuales.

Ayuda de vacaciones: 2.279,37 euros/anuales.

Total anual: 31.693,76 euros.

A estos tres puestos se les reconoce absoluta disponibilidad horaria.

Il. - Mantener en la plantilla y en la relacién de puestos de trabajo de personal del
Ayuntamiento de Burgos como puesto de trabajo reservado para su desempefio a personal
eventual, en régimen de dedicacion completa y exclusiva, el puesto de director de Gabinete
de Alcaldia asimilado a los configurados dentro de la escala de Administraciéon Especial,
subescala técnica, subgrupo A2), técnicos medios, con las caracteristicas que a
continuacion se detallan:

— Titulacién exigida: estar en posesion del titulo académico de Licenciado o
Graduado Universitario.

— Régimen de retribuciones:

Sueldo: 13.367,76 euros/anuales.

Complemento de destino: 8.125,75 euros/anuales.
Complemento especifico: 24.859,02 euros/anuales.
Paga adicional: 4.143,17 euros/anuales.

Incentivo de productividad: 3.862,71 euros/anuales.
Ayuda de vacaciones: 5.497,46 euros.

Pagas extras: 2.979,18 euros.

Total anual: 62.835,05 euros.

lll. - Mantener en la plantilla y en la relacién de puestos de trabajo de personal del
Ayuntamiento de Burgos como puesto de trabajo reservado para su desempefio a personal
eventual, en régimen de dedicacion parcial al 60% de jornada, y para la asistencia a los
corporativos en materias accesorias relativas a su relacion con los medios de
comunicacién, un puesto de asistente de gabinete de prensa con las siguientes
caracteristicas y régimen retributivo:

- Titulacién exigida: Grado Universitario de Ciencias de la Informacién o equivalente.
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— Régimen de dedicacion: jornada al 60% con disponibilidad horaria.

— Régimen de retribuciones: en lo que a las basicas se refiere se equiparara
retributivamente a un puesto tipo de A1, respecto de las complementarias estara dotado
de un nivel 24 de complemento de destino y con un complemento especifico considerado
de 14 pagas de especifico de 9.127,58 euros/anuales al 60%.

Sueldo base: 9.275,85 euros/anuales.

Complemento de destino: 4.875,45 euros/anuales.

Complemento especifico: 7.823,64 euros/anuales.

Paga adicional: 1.303,94 euros/anuales.

Incentivo de productividad: 1.831,24 euros/anuales.

Ayuda de vacaciones: 2.116,51 euros/anuales.

Pagas extras: 1.766,58 euros/anuales

Total anual: 28.993,21 euros.

IV. — Mantener en la plantilla y en la relacién de puestos de trabajo de personal del
Ayuntamiento de Burgos como puesto de trabajo reservado para su desempefio a personal
eventual, en régimen de dedicacién a jornada completa, y para la asistencia a los
corporativos con ocasion de la celebracién de actos protocolarios y/o concernientes con
las relaciones institucionales, un puesto de asistente de protocolo con las siguientes
caracteristicas y régimen retributivo:

- Titulacion exigida: Bachiller (C1).

— Régimen de dedicacion: jornada completa.

— Régimen de retribuciones: en lo que a las basicas se refiere se equiparara
retributivamente a un puesto tipo de administrativo, respecto de las complementarias
estara dotado de un nivel 20 de complemento de destino y con un complemento especifico
de 8.805,19 euros/anuales.

Sueldo base: 10.036,92 euros/anuales.

Complemento de destino: 6.129,46 euros/anuales.

Complemento especifico: 8.805,19 euros/anuales.

Incentivo de productividad: 1.976,14 euros/anuales.

Ayuda de vacaciones: 2.279,46 euros/anuales.

Pagas extras: 2.467,40 euros/anuales.

Total anual: 31.694,57 euros.

— Absoluta disponibilidad horaria.

V. — Mantener en la plantilla y en la relacion de puestos de trabajo de personal del
Ayuntamiento de Burgos como puesto de trabajo reservado para su desempefio a personal
eventual, en régimen de dedicacién a jornada completa, y para la asistencia a los
corporativos, un puesto de adjunto al director del Gabinete de Alcaldia con las siguientes
caracteristicas y régimen retributivo:
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— Titulacién exigida: grupo A, subgrupo A2. Para su desempefio se requerira estar en
posesion de titulacion de Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente
o titulo de grado, o demas titulaciones habilitantes para acceder al subgrupo Af.

— Régimen de dedicacion: a jornada completa.

—Régimen de retribuciones: en lo que a las basicas se refiere son las correspondientes
al grupo A, subgrupo A2 de titulacidon y las complementarias son las propias de un nivel 24
de complemento de destino, 21.280,01 euros/anuales de complemento especifico (incluida
paga adicional del complemento especifico), resultado de aplicacion, en lo que resulte
compatible con la condicién de personal eventual, el régimen retributivo contemplado en el
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario, de manera que la némina
desglosada por conceptos recoja las siguientes cantidades:

Sueldo base: 13.367,76 euros/anuales.
Complemento de destino: 8.125,75 euros/anuales.
Complemento especifico: 18.240,01 euros/anuales
Paga adicional: 3.040,00 euros/anuales.

Incentivo de productividad: 3.311,13 euros/anuales.
Ayuda de vacaciones: 4.394,29 euros/anuales.
Pagas extras: 2.979,18 euros/anuales.

Total anual: 53.458,12 euros.

Segundo. — Modificar, en justa correspondencia con las antedichas previsiones, el
numero de plazas reservadas para su desempefio por personal eventual, reduciéndolas de
trece a once y también la relacion de puestos de trabajo configurando once puestos con
las caracteristicas antes relacionadas.

Tercero. — Comunicar el presente acuerdo a la Subdelegacién del Gobierno en
Burgos y a la Junta de Castilla y Ledn dentro del plazo de treinta dias a partir del siguiente
a la fecha de su adopcién.

Cuarto. — Este acuerdo sera valido y eficaz desde la fecha de su adopcién, sin
perjuicio de que deba ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados a los efectos oportunos,
advirtiendo que contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra
interponer en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a la notificacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa de 13 de julio de 1998 o potestativamente y con caracter previo,
podré interponer en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado
este resolucién segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 17 de julio de 2023.

La sexta teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

El Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2023, adoptd por
mayoria, el siguiente acuerdo:

«NORMATIVA DE APLICACION

I. — El articulo 75 en sus parrafos 1 a 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL), dispone lo siguiente:

“1. Los miembros de las corporaciones locales percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las
corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto
en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las corporaciones locales que desemperfien sus cargos con
dedicacién parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones
por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningiin caso los limites que se fijen, en
su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios
de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las corporaciones locales que sean personal de las administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Solo los miembros de la corporaciéon que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
Pleno de la misma.
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4. Los miembros de las corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién
general en las administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el
Pleno corporativo.

5. Las corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablén de
anuncios de la corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos Ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del presidente de la corporacién
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el
desemperfio del cargo electivo de una corporacion local, el necesario para la asistencia a
las sesiones del Pleno de la corporacion o de las comisiones y atencion a las delegaciones
de que forme parte o que desemperie el interesado.

(..)

8. Durante los dos afios siguientes a la finalizacién de su mandato, a los
representantes locales a que se refiere el apartado primero de este articulo que hayan
ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas en que se organice el
gobierno local, les seran de aplicacion en el ambito territorial de su competencia las
limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 15 de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General
del Estado.

A estos efectos, los ayuntamientos podran contemplar una compensacion
econdémica durante ese periodo para aquéllos que, como consecuencia del régimen de
incompatibilidades, no puedan desempefar su actividad profesional, ni perciban
retribuciones econémicas por otras actividades”.

Por su parte, el articulo 75 bis de la LBRL, bajo la rubrica «Régimen retributivo de
los miembros de las corporaciones locales y del personal al servicio de las entidades
locales» prevé:

“1. Los miembros de las corporaciones locales seran retribuidos por el ejercicio de
su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales
del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los
miembros de las corporaciones locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera
que se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a
la naturaleza de la corporacién local y a su poblacién segun la siguiente tabla:
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Habitantes Referencia

Mas de 500.000 Secretario de Estado

300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%

Los miembros de corporaciones locales de poblacion inferior a 1.000 habitantes no
tendran dedicacion exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefar sus cargos con
dedicacion parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefialados
al efecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

(...)

3. Solo los miembros de la corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta ley, las
Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podran establecer un limite maximo
y minimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al
servicio de las entidades locales y entidades de ellas dependientes en funcion del grupo
profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi como de
otros factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de cada ano”.

Il. - En desarrollo de lo previsto en el antedicho articulo 75 bis, la disposicion
adicional vigésimo séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, bajo la rdbrica “Régimen retributivo de los
miembros de las corporaciones locales”, prevé lo siguiente:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el articulo 21
de la presente ley, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
corporaciones locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacion:
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Habitantes Referencia
Mas de 500.000 116.160,05 euros
De 300.001 a 500.000 104.544,03 euros
De 150.001 a 300.000 92.928,03 euros
De 75.001 a 150.000 87.120,59 euros
De 50.001 a 75.000 75.504,62 euros
De 20.001 a 50.000 63.888,61 euros
De 10.001 a 20.000 58.080,05 euros
De 5.001 a 10.000 52.272,61 euros
De 1.000 a 5.000 46.464,02 euros

(...)".
Asimismo, el articulo 75 ter parrafo 1, letra j) de la LRBRL, dedicado a la regulacién

de la limitacion en el nimero de cargos publicos de las entidades locales con dedicacién
exclusiva, prevé:

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta ley, la prestacién de
servicios en los ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus
miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

(...)

)) En los ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 100.001 y
300.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva no excedera de dieciocho.

(...)".

[ll. - Por su parte, el articulo 123.1 n) de la citada LBRL aplicable a los municipios
de gran poblacién, y por ende, al municipio de Burgos, atribuye al Pleno la competencia
para el establecimiento del régimen retributivo de los miembros del Pleno, del alcalde y de
los miembros de la Junta de Gobierno Local.

IV. — Por otro lado, el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de aplicacion
a los miembros de las corporaciones locales tal y como prevé su articulo 1, estipula:

“1. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta ley podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las comunidades auténomas, salvo
que perciban retribuciones periddicas por el desempefio de la funcion o que por las
mismas se establezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las corporaciones locales, salvo que desempefien en los mismos
cargos retribuidos en régimen de dedicacion exclusiva.

2. En los supuestos comprendidos en este articulo solo podra percibirse la
retribucion correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas,
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indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra. No obstante, en los
supuestos de miembros de las corporaciones locales en la situacion de dedicacion parcial
a que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se podran percibir retribuciones por tal dedicacién, siempre que
la desempeiien fuera de su jornada de trabajo en la administracion, y sin superar en ningin
caso los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. La administracion en
la que preste sus servicios un miembro de una corporacion local en régimen de dedicacién
parcial y esta Ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas
y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se produzca en
ellas”.

V. — El articulo 13.3 y 4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, dispone lo siguiente:

“3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la corporacion
exigira la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de
otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su
dedicacion a la corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del presidente, determinard, dentro de la
consignacién global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion de cargos de la
corporacién que podran desempefarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto,
con derecho a retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos
en atencién a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la corporacion para uno de estos cargos solo
supondra la aplicacion del régimen de dedicacidn exclusiva si es aceptado expresamente
por agquél, en cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente sesién
ordinaria”.

VI. - Por su parte el articulo 93.3 y 4 del Reglamento Organico y de Funcionamiento
del Ayuntamiento de Burgos, aprobado por el Pleno de la corporacion municipal en la
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2012, estipula:

“3. El Pleno del ayuntamiento determinara en cada mandato los concejales que
tendran dedicacién exclusiva, garantizando en todo caso una dedicacion exclusiva al grupo
mayoritario de la oposicion.

4. Los concejales que ejerzan su cargo en régimen de dedicaciéon exclusiva
dispondran de incompatibilidad con cualquier otro tipo de dedicacion al trabajo lucrativo.

En el caso de dedicaciones parciales el acuerdo determinara el régimen de
dedicacion minima necesaria”.
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PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA Y PARCIAL A VARIOS MIEMBROS DE LA CORPORACION LOCAL
Y SOBRE SUS CONDICIONES RETRIBUTIVAS

I. — El ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 24 de junio de 2011,
acordd —-en cuanto a la fijacion de la cuantia de las retribuciones de los miembros de la
corporacién sometidos al régimen de dedicacién exclusiva— mantener las mismas
retribuciones anuales brutas que venian percibiendo en el anterior mandato los
corporativos sometidos a dicho régimen. Este mismo criterio se mantuvo por el
ayuntamiento Pleno en sesiones celebradas los dias 3 de julio de 2015 y 19 de julio de
2019.

También ahora respecto del régimen retributivo de los miembros de la corporacién
a los que se les reconozca dedicacion exclusiva se considera adecuado mantener las
retribuciones anuales brutas que venian percibiendo a la conclusién del anterior mandato
corporativo, haciendo abstraccion del tratamiento que se dispensé a los corporativos que
al respecto expresaron decisiones personales.

Las retribuciones asociadas a la dedicacion parcial —respecto de las atribuidas por
el reconocimiento de la dedicacién exclusiva— seran proporcionales al porcentaje de
dedicacion.

Il. =Y en cuanto al nimero de corporativos a los que reconocer el régimen de
dedicacién exclusiva, ademas del alcalde, se propone otorgar tal dedicacion, en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial segun lo establece en la parte dispositiva primera del
presente acuerdo.

Esta propuesta que se eleva al Ayuntamiento Pleno respeta la normativa de
aplicacion arriba trascrita, tanto en lo que concierne al nimero de cargos que se propone
puedan contar con dedicacién exclusiva y parcial, como en lo referido a las condiciones
retributivas asociadas a tales dedicaciones, por ello, y en base a los criterios expuestos,
de conformidad con los preceptos citados y habida cuenta de la posibilidad que el
ordenamiento juridico atribuye al Pleno para designar de entre los miembros de la
corporacion la relacién de cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacién
exclusiva y parcial, siendo también competencia plenaria el establecimiento del régimen
retributivo de los miembros del Pleno, de la Junta de Gobierno Local, y del alcalde.

Primero. — Establecer, dentro de la consignacién global contenida a tal fin en el
presupuesto, la relacion de cargos de la corporacién que podran desempefiarse en
régimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, asi como las
cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad
siendo éstas las siguientes, todas ellas al margen de la Alcaldia:

Al grupo PP un maximo de 2,75 dedicaciones exclusivas.
Al grupo VOX un maximo de 1 dedicacién exclusiva.
Al grupo PSOE un maximo de 3 dedicaciones exclusivas.

Las que podran ser objeto de particion en diversas dedicaciones parciales dentro de
los limites globales establecidos con un minimo del 25% de dedicacion parcial.
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Segundo. — Determinar el siguiente régimen de retribuciones:

- Alcalde: en régimen de dedicacion exclusiva, retribucién anual bruta de 92.701,35
euros.

- Vicealcaldia: en régimen de dedicacion exclusiva, retribucion anual bruta de
69.440,47 euros.

— Concejal que desarrolle su cargo con responsabilidades de gobierno: en régimen
de dedicacion exclusiva, 56.775,23 euros.

— Concejal que desarrolle su cargo con responsabilidades de oposicién: en régimen
de dedicacion exclusiva, retribucién anual bruta de 46.948,75 euros.

- Concejal que desarrolle su cargo en régimen de dedicacién exclusiva ejerciendo
las funciones de portavoz del grupo politico en el que se integra, percibira su retribucién
incrementada en 3.000 euros brutos anuales.

En el caso del ejercicio de funciones en régimen de dedicacién parcial, el bruto de
la retribucion sera el que proporcionalmente resulte de aplicar el tanto por ciento de
liberacion a las retribuciones anteriores.

Tercero. — Determinar para aquellos concejales miembros de la corporacién
municipal que no tengan reconocida dedicacion exclusiva o parcial, el siguiente régimen
de asistencias por su concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de
la corporacion de la que formen parte, en la cuantia siguiente:

1. Asistencia al Pleno de la corporacién: 375 euros por asistencia.
2. Asistencia a la Junta de Gobierno Local: 220 euros por asistencia.

3. Asistencia a las comisiones informativas del Pleno, a los consejos de
administracién de la Gerencia Municipal de Cultura y Turismo, de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda,
del Servicio Municipalizado de Deportes y del Servicio Municipalizado de Movilidad y
Transportes: 221 euros si se ostenta su presidencia, 184 euros si se ostenta su
vicepresidencia y 147 euros el resto de miembros de derecho que asistan efectivamente
a la reunién.

4. Asistencia a la Junta de Portavoces: 250 euros por asistencia a cada reunion que
se celebre. Se fija un limite de 12 asistencias al mes, incluyendo en éstas las asistencias
a cualquier tipo de comisién y consejo de estos érganos, asi como a Junta de Portavoces
y Junta de Gobierno Local, y que seran retribuidas, hasta llegar a dicho maximo, por orden
de celebracioén. Se excluyen de este coOmputo la asistencia a los Plenos de la corporacion.

Cuarto. — Reconocer el régimen de dedicacion exclusiva en el desempefio de sus
respectivos cargos a los miembros de la corporacidon municipal que a continuacion se
relacionan, teniendo derecho a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social y a percibir por su dedicaciéon exclusiva a las tareas propias de sus cargos las
retribuciones anuales brutas que en cada caso se indican, distribuidas en 16 pagas
mensuales:
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— D.2 Cristina Ayala Santamaria como alcalde: 92.701,35 euros.

- D. Fernando Martinez-Acitores Puig como miembro del grupo municipal VOX en
el desempefio del cargo de vicealcalde, primer teniente de alcalde, presidente de la
Sociedad Municipal de Aguas y portavoz municipal en el grupo politico en el que se integra:
69.440,47 euros, retribucion incrementada en 3.000 euros brutos anuales por ejercer
funciones de portavocia.

— D.# Andrea Ballesteros Palacios como miembro del grupo municipal Popular en el
desempefio del cargo de titular del Area de Gobierno de Servicios Sociales y Medio
Ambiente, quinta teniente de alcalde y portavoz municipal del grupo politico en el que se
integra: 56.775,23 euros, retribucién incrementada en 3.000 euros brutos anuales por
ejercer funciones de portavocia.

-D. Angel Manzanedo Gutiérrez como miembro del grupo municipal Popular, en el
desempefio del cargo de titular del Area de Economia y Personal y concejal delegado en
el que se integra: 56.775,23 euros.

— D. Daniel de la Rosa Villahoz como miembro del grupo municipal Socialista en el
desempefio del cargo de concejal, que desarrolla el mismo con responsabilidades de
oposicion y portavoz municipal del grupo politico en el que se integra: 46.948,75 euros,
retribucion incrementada en 3.000 euros brutos anuales por ejercer funciones de
portavocia.

- D. Josué Temifio Cantero como miembro del grupo municipal Socialista en el
desempefio del cargo de concejal, que desarrolla el mismo con responsabilidades de
oposicion: 46.948,75 euros.

Quinto. — Reconocer el régimen de dedicacion parcial en el desempefio de sus
respectivos cargos a los miembros de la corporacidon municipal que a continuacion se
relacionan, quienes los desempefiaran asignado a esta responsabilidad politica el
porcentaje de jornada que seguidamente se sefala, percibiendo como retribucion por el
tiempo de dedicacién efectiva a las tareas propias de su cargo de concejales la siguiente
retribucion anual bruta que se distribuird en 16 pagas mensuales.

— D. César Barriada Herbosa como miembro del grupo municipal Popular en el
desempefio del cargo de presidente del Consejo de Administracién del Servicio
Municipalizado de Deportes, presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad
Municipal de Promocién de la Ciudad de Burgos, S.A. (PROMUEVE), concejal delegado y
tercer teniente de alcalde, con una dedicacién del 75%: 42.581,42 euros.

- D.2 Blanca Luisa Carpintero Santamaria como miembro del grupo municipal
Socialista en el desempefio del cargo de concejal que desarrolla el mismo con
responsabilidades de oposicion, con una dedicacion del 75%: 35.211,56 euros.

Sexto. — A las antedichas condiciones retributivas le resultara de aplicacion el mismo
régimen de actualizacion retributiva que contemplen para el personal del sector publico las
sucesivas Leyes Generales de Presupuestos del Estado u otras disposiciones legales que
resulten de aplicacion, siempre que no se supere el limite legal maximo total que pueden
percibir los miembros de las corporaciones locales por todos los conceptos retributivos.
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Séptimo. — El nombramiento de un miembro de la corporacién para uno de estos
cargos solo supondra la aplicacién del régimen de dedicacién exclusiva o parcial si es
aceptado expresamente por aquél. De la aceptacién expresa del régimen de dedicaciones
exclusivas y parciales para el ejercicio de los cargos por parte de estos corporativos se
dara cuenta en la proxima sesion que el Pleno celebre, siendo ésta eficaz, salvo que el
corporativo exprese lo contrario, el dia siguiente a la fecha en la que se manifieste formal
y expresamente su aceptacién por parte del corporativo.

Octavo. — Entender sustituido el régimen de retribuciones e indemnizaciones previsto
en la base 34.2 de las del Presupuesto 2023 por el aqui descrito, debiendo consignarse en
el mismo cantidad econdémica suficiente para hacer frente al gasto resultante.

Noveno. — Publicar integramente el acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la
Provincia y fijar en el tablén de anuncios de la corporacion».

Lo que le comunico a Vd. para su conocimiento y efectos advirtiendo que contra la
presente resolucidon que agota la via administrativa, podra interponer en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente a la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 13 de julio
de 1998, o potestativamente y con caracter previo, podra interponer en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante el 6érgano que ha dictado esta resolucion, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 19 de julio de 2023.

La sexta teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04268

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases para cubrir por el procedimiento de libre designacion el puesto de trabajo
de titular de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La concejala delegada de personal, actuando por delegacion de la Junta de
Gobierno Local acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante
resolucion de fecha 7 de julio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. - Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para cubrir mediante
el procedimiento de libre designacioén el puesto de titular de la Asesoria Juridica del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 10 de julio de 2023, firmado por delegacion
de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22 de
junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar el proceso de libre designacion el puesto de titular de la Asesoria
Juridica, debiendo regirse esta convocatoria por las bases aprobadas por resolucion de
fecha 7 de julio de 2023.

BASES
Primera. — Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de las condiciones de la provision,
mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de titular de la
Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, letrado consistorial-jefe de la
Asesoria Juridica, dotado con un nivel 30 de complemento de destino, con 49.758,56 euros
de complemento especifico, y con una retribucion bruta anual estimada de 97.890,08 euros,
importe en el que estan incluidos los siguientes conceptos retributivos: sueldo base,
complemento de destino, complemento especifico, pagas extraordinarias, y complementos
retributivos descritos en los articulos 24.1 e) y 35 del acuerdo sobre condiciones de trabajo
de los funcionarios del Ayuntamiento de Burgos, aprobado por el ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el 15 de octubre de 2002 (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 21
de noviembre 2002).

Segunda. — Funciones del titular de la asesoria juridica.

El titular lo sera del 6rgano administrativo responsable de la asistencia juridica al
alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los érganos directivos, comprensiva del
asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del ayuntamiento en los
términos establecidos en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el articulo 551.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.
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En el caso de entidades publicas empresariales, de sociedades mercantiles
municipales o de otras entidades consorciadas en las que participe el Ayuntamiento de
Burgos, la Asesoria Juridica asumira la representacion y defensa de las mismas en el caso
de que asi se establezca en el oportuno convenio.

Concretamente asumira, entre otras, las siguientes funciones:

— Representar y defender al Ayuntamiento de Burgos, a sus entidades y a sus
autoridades y empleados en todo tipo de procedimientos judiciales o administrativos, y en
materias diversas (tributaria, laboral, penal, social, contratacion administrativa, licencias,
urbanismo, etc.).

En consecuencia, corresponde a la asesoria la representacion y defensa ante los
tribunales del titular de la Alcaldia, concejales de la corporacion y demas miembros de la
Junta de Gobierno Local, asi como de los érganos directivos municipales, respecto de las
acciones judiciales que pudieran seguirse contra ellos como consecuencia del ejercicio
de sus cargos, siempre que aquella no resulte incompatible con la de los intereses y
derechos de la propia corporacién, o existan intereses contrapuestos con otro empleado
publico del ayuntamiento.

Asimismo, el titular de dicho 6rgano asesor asumira la representacion y defensa ante
los tribunales de los funcionarios y demas empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento
cuando, como consecuencia del desempefio de sus funciones, pudieran exigirseles
responsabilidades penales o civiles siempre que, como en el caso anterior, aquella no resulte
incompatible con la de la propia corporacién o existan intereses contrapuestos con otro
empleado publico del ayuntamiento.

— Asesorar a todos los érganos, unidades, entidades u organismos, especialmente
en aquellos expedientes de significada trascendencia. Informar juridicamente cualquier
asunto a requerimiento del alcalde, de cualquier miembro de la corporacion, y a los érganos
directivos asistiendo, en su caso, a las reuniones oportunas.

— Coordinar los diferentes criterios juridicos que, en su caso, pudieran existir al
objeto de unificar la posicion juridica de la asesoria tanto en los informes a emitir como en
las actuaciones ante los tribunales.

— Dar la conformidad a cuantos informes emitan los letrados proponiendo a la
corporacién tanto el ejercicio de acciones judiciales como el acatamiento de sentencias y
demas resoluciones judiciales. Adoptar, en su caso, la decisién Ultima sobre la posicién
juridica que se haya de mantener ante los tribunales o en los informes que se hayan de
emitir.

— Informar y proponer la conveniencia de promover, en su caso, cuantos recursos
tiendan a mantener la autonomia y competencias municipales.

— Dictar instrucciones a las distintas unidades, servicios, entidades y organismos
sobre las comunicaciones con la Asesoria Juridica y con los érganos judiciales.

— Mediar en la resolucion de conflictos extraprocesalmente.
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— Dirigir, coordinar y supervisar al personal de la Asesoria Juridica. Distribuir los
asuntos entre los letrados de la asesoria conforme a su mejor criterio, procurando un
reparto equilibrado en cuanto al nimero de aquellos, si bien se reservara la posibilidad de
efectuar cuantas modificaciones exijan las circunstancias y los asuntos en tramitacion.

- Las atribuidas por las leyes de contratos administrativos del sector publico y otras
disposiciones legales.

Tercera. — Caracteristicas del puesto:

a) Disponibilidad no programada: el horario de trabajo se fija segun las necesidades
del servicio y esta sometido a variaciones que no siempre pueden ser programadas. Debe
estar localizable fuera de la jornada/horario habitual de trabajo, esta sujeto a cambios de
jornada u horario y puede tener la obligacién de realizar desplazamientos fuera de su
residencia.

b) Dedicacion especial, es decir, se requiere el ejercicio de sus funciones fuera y/o
por encima del horario de jornada habitual o como continuacioén de la misma. Supone la
posibilidad de que sea exigible la realizacién de una jornada superior a la obligatoria sin
que ello genere derecho a retribucién adicional en ninglin concepto.

c) Elfactor de incompatibilidad esta incluido en las retribuciones complementarias
del puesto. Ello también a los efectos previstos en el articulo 16.1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. En todo caso el desempefio del puesto de letrado-jefe de la Asesoria Juridica
sera incompatible con el ejercicio privado de la profesion.

Los requerimientos de disponibilidad, dedicacion e incompatibilidad estan incluidos
en las retribuciones del puesto de trabajo.

d) De conformidad con lo previsto en el articulo 130.1.B.c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, el titular de la Asesoria Juridica tiene la condicién de
organo directivo, también a los efectos prevenidos en el 87.1 f) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que regula la situacién de servicios especiales de los
funcionarios cuando desempefien responsabilidades de érganos superiores y directivos
municipales.

Cuarta. — Requisitos de capacidad.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abil,
reguladora de las Bases del Régimen Local, para tomar parte en el procedimiento sera
necesario el cumplimiento de estos dos requisitos:

— Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho (graduado en Derecho).

— Ostentar la condicion de funcionario de administracion local con habilitacién de
caracter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auténomas
o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.
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Quinta. — Publicacion.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. — Solicitudes.

Los interesados presentaran su solicitud dirigida al 6rgano convocante en el plazo
de quince dias héabiles a contar del siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion se podra efectuar en el registro electrénico general del Ayuntamiento
de Burgos, o a través de cualesquiera vias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas de los datos personales, incluyendo teléfono de contacto, los aspirantes
deberan acompanar su curriculum vitae, en el que haran constar y acreditar debidamente:

a) Titulos académicos. En todo caso deberan acreditar estar en posesion del titulo
de licenciado o graduado en Derecho.

b) Acreditacion de la condiciéon de funcionario de administracion local con
habilitacién de caracter nacional, o bien de funcionario de carrera del Estado, de las
comunidades auténomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el
titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

c) Acreditacidn de la experiencia como funcionario publico en la defensa procesal
de la Administracion Publica en las distintas jurisdicciones.

d) Acreditacion de experiencia procesal como empleado publico en las distintas
jurisdicciones.

e) Acreditacion de experiencia procesal en las distintas jurisdicciones.

f) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica, identificando las
formas de provision de cada puesto obtenido, y tiempo de desempefio.

g) Procesos de seleccién superados para el acceso a la funcién publica. Procesos
de promocion interna y provisién superados.

h) Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto.

i) Estudios y cursos impartido y/o realizados.

j) Otros méritos que estimen oportunos hacer valer.

A la citada solicitud debera acompariarse documentacion justificativa de los méritos
que se aleguen por el interesado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccidn y las comunicaciones que deben realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara en la forma que
determine la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de datos.
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Séptima. — Nombramiento y separacion.
El nombramiento y separacién corresponde a la Junta de Gobierno Local.

Para efectuar el nombramiento la Junta de Gobierno Local recabara previamente la
intervencién de uno o varios especialistas que valoren el mérito, capacidad e idoneidad de
los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefo del puesto,
especialista o especialistas que designara la propia Junta de Gobierno Local. Tanto él o los
especialistas como la propia Junta de Gobierno Local podran pedir aclaraciones o interesar
la presentacion de documentacion o informacién complementaria a los aspirantes a fin de
efectuar su valoracion.

El nombramiento se efectuara en el plazo de un mes contado desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. No obstante, dicho plazo podra ser objeto de
prérroga. La toma de posesion se realizara en el plazo reglamentariamente establecido.

No obstante, podra declararse desierta la convocatoria en caso de que el érgano
competente aprecie que ningln candidato resulta idéneo.

Octava. — Impugnacioén y normativa de aplicacion.

Contra la resolucion que se dicte aprobando las bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOE, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia de Burgos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo,
se podréa interponer en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a esta
publicacion recurso de reposicion ante el érgano que aprueba las bases, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otra accién que estimen oportuna.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara, en lo que resulte de
aplicacion, a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en las disposiciones
reglamentarias de desarrollo, especialmente en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y en el Reglamento
Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Burgos, aprobado por el Pleno de la
corporacién municipal, en la sesién ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2012,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 12 de noviembre de 2012, ademas de lo
previsto en cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.

En Burgos, a 13 de julio de 2023.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04269

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases y convocatoria para cubrir en propiedad diez plazas de agente de la Policia Local
de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2022, mediante resolucion de fecha
6 de junio de 2023, adoptd el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucién,
que han de regir el proceso selectivo para cubrir diez plazas de agente de Policia Local
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala B) Servicios Especiales,
clase A) Policia Local.

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 6 de junio de 2023, firmado por delegacion
de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante resolucion de 1 de febrero de 2022,
rectificado mediante Decreto de Alcaldia de fecha 10 de julio de 2023, firmado por
delegacién de firma efectuada mediante Decreto de fecha 22 de junio de 2023; se adopté
el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar oposicién para la cobertura en propiedad de diez plazas vacantes
de agente de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Burgos debiendo regirse esta
convocatoria por las bases aprobadas el dia 6 de junio de 2023.

BASES
Base primera. — Objeto y calendario de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién de 10 plazas de agente del cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Burgos, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subgrupo de Servicios Especiales, Policia Local, encuadradas en el grupo C1
de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El desempeio de estas plazas sera incompatible con cualquier actividad
remunerada, publica o privada, quedando sometido al régimen de incompatibilidad, con
los deberes y obligaciones inherentes y con el derecho al percibo de las correspondientes
retribuciones complementarias.

Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica de empleo del
ayuntamiento, asi como en la relacién de puestos de trabajo, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10-4-95).
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De las plazas convocadas, 2 se reservan al turno de movilidad y podran ser
cubiertas, por sistema de concurso-oposicion, por funcionarios con categoria de agente,
que pertenezcan a otros cuerpos de Policia Local, conforme determina el articulo 83.1 de
las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de Policia Local de la
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre.

El resto de plazas, mas las reservadas al turno de movilidad en caso de que no se
cubran por el procedimiento anterior, se cubrirdn mediante el sistema de oposicion libre.

El plazo previsto para la realizacién del procedimiento selectivo en sus fases de
concurso y oposicién es de ocho meses desde el inicio de las mismas. Transcurrido dicho
plazo sin que recaiga resolucién expresa los solicitantes podran entender desestimadas
sus peticiones.

Mediante decreto de Alcaldia podra ampliarse el nimero de plazas convocadas si
existieran plazas vacantes presupuestadas econémicamente cuya cobertura resulte
necesaria, previo informe del Servicio de Personal y de la Jefatura de la Policia. Dicha
ampliacion debera producirse necesariamente con anterioridad al inicio de los ejercicios.

Base segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en la oposicidon en turno libre, serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad, referida al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y no superar la edad que para la jubilacién forzosa se determina
por la legislacién vigente en materia de cuerpos y fuerzas de seguridad. Si los dieciocho
afos se cumplen al dia en que finalice el plazo de presentacion de la solicitud, se entendera
cumplido este requisito.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller, técnico
o equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo
76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, de 13 de abril. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiere sido separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
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g) Tener una estatura minima de 165 cm los hombres y 160 cm las mujeres.
h) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase A2 y B.

i) Portar declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los
casos previstos en la ley.

j) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico
extendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el/la aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren
especificados en la correspondiente prueba de la fase de oposicién, asi como las
determinaciones exigidas respecto a la talla de los aspirantes. En todo caso, este
certificado médico no excluira las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico.

2. - Los aspirantes en turno de movilidad deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacién de servicio activo, con categoria de agente, en un
cuerpo de Policia Local en Castilla y Ledn, con antigliedad minima de cinco afios en el
cuerpo de procedencia.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, ni en condiciones de poder
acceder voluntariamente a la misma por razén de edad.

3. Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario de carrera. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio
de las funciones publicas también éstos deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

4. Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los/as aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, el tribunal desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la
fecha de publicacion de la lista definitiva de adjudicacién de vacantes, propondra al titular
de la Alcaldia-Presidencia del ayuntamiento la exclusién del mismo/a del proceso, previa
audiencia del interesado/a.

Base tercera. — Solicitudes.

1. Las solicitudes interesando tomar parte en la oposicién o en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que reiinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base segunda, se dirigiran al alcalde-presidente de la
corporacién y se presentaran en el Registro Electrénico General del ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud los aspirantes deberan hacer constar si concurren por el turno libre
o por el de movilidad, siendo motivo de exclusion el que se marquen ambas opciones o
no se marque ninguna de ellas.
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Las solicitudes también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 16,81 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la solicitud. El pago de los
derechos de examen deberd realizarse mediante el sistema de autoliquidacién, indicando
el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion
se podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Burgos:
http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites Sin Certificado/Autoliquidaciones/
Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién Documentos)/Subconcepto (Derechos de
Examen Pruebas Selectivas)/Tarifas (la correspondiente a este proceso selectivo).

En ninglin caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante,
sin que este vicio sea subsanable.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién
no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

3. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
c) Fotocopia de los permisos de conducir exigidos en la base segunda.

d) Certificado médico a que se refiere el apartado 1.h) de la base segunda, que
acredite la talla del aspirante y que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
le impida la realizacién de las pruebas fisicas establecidas en la base 14.2.

e) Los aspirantes que opten al turno de movilidad, relacién de méritos que el
aspirante alegue para la fase de concurso, con el mismo orden que se cita en las bases
17.2, acompanando los documentos que acrediten tales méritos (originales o copias
debidamente compulsadas). Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun
certificado por causa no imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud
del mismo, debidamente registrada de entrada en el organismo competente. En todo caso,
el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del tribunal en su
primera sesion.

4. La presentacién de la solicitud supone la declaracién del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.
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5. La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento
y aceptacion inequivocos por parte del/la aspirante del tratamiento de datos de caracter
personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccion es voluntaria, e implicara
que presta consentimiento para realizar las pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como
pruebas y reconocimientos médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea
utilizado como un factor mas de valoracion, de conformidad con lo previsto en estas bases.

Base cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el alcalde-presidente de la
corporacion dictara resolucién aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion en cada caso. Esta resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios del ayuntamiento
situado en la sede electronica del ayuntamiento, y desde dicho instante, los/as aspirantes
disponen de un plazo de diez dias habiles para efectuar reclamaciones y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos. Una vez resueltas las reclamaciones, el érgano
competente de la entidad local aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso
selectivo, momento en que se dara conocimiento de los nombramientos de las personas
que configuran el tribunal de seleccion, asi como del lugar, fecha y hora de celebracién de
la primera prueba de la fase de oposicion y del orden de actuacién de los aspirantes, en
Su caso.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base quinta. — Tribunal.

1. El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.
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2. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario
y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccién.

Se deberd designar el mismo nimero de miembros suplentes.

3. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. Uno de los vocales sera propuesto por la Agencia de Proteccién Civil de la
Junta de Castilla y Ledn y otro un mando de cuerpo de Policia Local, con categoria igual
o superior a la de agente.

4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
los miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5. Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas podran requerirse los servicios
de personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, y a la vista de los cuales el tribunal resolvera. Asimismo, podran nombrarse
asesores del tribunal para aquellas materias que estime necesario, que actuaran con voz
pero sin voto.

6. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas bases.
Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquellas, en todo lo no previsto en estas bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

7. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

8. Los miembros del tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

9. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de
sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.
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Base sexta. — Fase de concurso.

Una vez constituido el tribunal, procedera a la valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes del turno de movilidad, de conformidad con los baremos
establecidos en la base decimoséptima.

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica
en el tablon de anuncios de la corporacion antes de la realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Base séptima. — Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la «N» seguln sorteo realizado en su dia en este ayuntamiento.

2. Eldia, horay lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera
anunciado al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios de la corporacion situado en
la sede electrénica del ayuntamiento.

Los anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el
tribunal, en el tablén de anuncios del ayuntamiento situado en la sede electrénica del
ayuntamiento, al menos con veinticuatro horas de antelacién a la sefialada para la iniciacion
de los mismos.

3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir
los aspirantes a la sesidn a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos de fuerza mayor, que seran
apreciados libremente por el érgano seleccionador y en los que este debera considerar y
valorar la causa y justificacién alegada junto al principio de riesgo y ventura propio de la
participacién que todo aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pudieren coincidir con las
fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos, convocados por esta u
otra entidad, si ello ocurre no se le hara al aspirante ningun otro llamamiento, debiendo ser
este el que opte por acudir a un llamamiento o a otro.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
estar en situacion de parto o de embarazo y esta situacion le impida realizar la prueba
concreta a la que ha sido llamada, debera comunicarlo al Organo de Seleccion con caracter
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previo presentando elementos de prueba suficientes que adveren la imposibilidad de acudir
al mismo.

Cuando el aspirante se encuentre imposibilitado de concurrir al llamamiento por
causa de una enfermedad pandémica debera igualmente solicitar y acreditar con caracter
previo la imposibilidad de acudir, lo que sera apreciado libremente por el érgano
seleccionador.

El 6rgano seleccionador podra solicitar informacién complementaria. En todo caso,
al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u
otros cambios, debera preservar y asegurar la seguridad juridica, que la modificacion no
suponga una alteracién de las condiciones de la celebracion del ejercicio ni especial
ventaja a los aspirantes en cuestion o menoscabo de los derechos del resto de los
aspirantes.

El aplazamiento de los ejercicios no podra demorarse por encima de plazos
razonables, a juicio del tribunal, y en cualquier caso las pruebas deberan realizarse antes
de la publicacién del listado de los aspirantes que han superado el proceso.

4. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documentos Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, pudiendo
el tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Base octava. — Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas, todas ellas eliminatorias, con el orden de
realizacion siguiente:

1.2 — Prueba de conocimiento cuestionario. Cuestionario tipo test (turno libre y turno
de movilidad).

2.2 — Pruebas de aptitud fisica (turno libre y turno de movilidad).

3.2 — Prueba de conocimiento. Supuesto practico (turno libre).

4.2 — Pruebas de aptitud psiquica (turno libre y turno de movilidad).

5.2 — Reconocimiento médico (turno libre y turno de movilidad).

A) Pruebas comunes para los aspirantes del turno de movilidad y del turno libre.

1. Aptitud fisica: pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. Tendra caracter
eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en la base decimocuarta. La
calificacién sera de «apto» o «no apto».

2. Reconocimiento médico: tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las
condiciones establecidas en la base decimoquinta.

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico cualificado, que podra
realizar cuantos examenes y pruebas médicas consideren necesarias para determinar el
estado de cada aspirante, incluyendo andlisis de sangre y orina, pruebas radiologicas, etc.
La negativa a la realizacién de cualquier prueba médica sera motivo para la exclusién del
proceso selectivo.
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Se garantiza la confidencialidad de los resultados. La calificacion global de la prueba
sera de apto o no apto.

3. Aptitud psiquica: tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de
varios cuestionarios acomodados a las condiciones psicotécnicas propias del cargo a
desempefiar, en especial a los factores siguientes:

— Prueba de aptitudes:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga.

Agilidad mental.

Memoria visual.

— Prueba de personalidad:

Autocontrol.

Estabilidad emocional.

Capacidad empatica y de manejo de la relacién interpersonal.
Seguridad en si mismo/a. Sentido de la disciplina.
Autoridad.

Trabajo en equipo.

Sociabilidad.

Iniciativa.

Objetividad.

Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica seran realizadas por personal competente en la
materia, y los resultados seran motivados, que emitira el correspondiente informe. A
propuesta de los técnicos correspondientes, el tribunal podra acordar la ampliaciéon de
esta prueba mediante entrevistas a los aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los
resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacién del
candidato al perfil profesional.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados.

Los criterios de correccion de la prueba deberan ser de conocimiento por los
aspirantes antes de la realizacién de la misma.

La calificacion sera de apto o no apto.
B) Prueba especifica para los aspirantes del turno de movilidad:

Primero. — Responder durante un tiempo de 50 minutos a un cuestionario de 50
preguntas tipo test, sobre los contenidos de los temas del grupo C relacionados en la base
decimosexta.
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El tribunal podra incluir preguntas de reserva en el nimero que considere a contestar
dentro de los 35 minutos sefialados como periodo maximo para realizar la prueba.

Cada pregunta debera contener cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la acertada, considerando esta como la mas correcta en los casos en los que hubiere
varias ciertas, que se puntuara con 0,2 puntos, penalizandose las respuestas erroneas o
consideradas menos correctas con -0,066 puntos y con 0 puntos las preguntas sin
respuesta.

Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y s6lo
seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores,
segun su orden de numeracion.

C) Pruebas especificas para los aspirantes del turno libre:

Prueba de conocimientos: tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por
escrito, a los siguientes ejercicios:

Primero.— Consistira en responder durante un tiempo maximo de 75 minutos a un
cuestionario de 100 preguntas tipo test sobre los contenidos de los temas relacionados en
el temario de la base decimosexta; de las que al menos 40 corresponderan a los temas del
grupo A; al menos otras 40 preguntas corresponderan a los temas del grupo B y un maximo
de 20 preguntas a los temas del grupo C.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos.

El tribunal podra incluir preguntas de reserva en el nimero que considere, de
cualquiera de los tres bloques, a contestar dentro de los 75 minutos sefialados como
periodo maximo para realizar la prueba.

Cada pregunta debera contener cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la acertada, considerando esta como la mas correcta en los casos en los que hubiere
varias ciertas, que se puntuara con 0,1 puntos, penalizandose las respuestas erréneas o
consideradas menos correctas con -0,033 puntos y con 0 puntos las preguntas sin
respuesta.

Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sélo
seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores,
segun su orden de numeracion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la
prueba.

Segundo. - Consistira en responder por escrito, durante un tiempo méaximo de 60
minutos al planteamiento de un ejercicio practico relacionado con los grupos Ay B del
temario de la base decimosexta. Si el tribunal lo considera conveniente, podra acordar la
lectura de este ejercicio en sesién publica. Finalizada la lectura el tribunal podra dialogar
con el opositor durante un periodo maximo de ocho minutos sobre cuestiones relacionadas
con los supuestos desarrollados.

Cada miembro del tribunal con derecho a voto otorgard una puntuacion
comprendida entre cero y diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
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otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las
calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen
una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara la nota méas baja y mas alta;
computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen 5 puntos
seran eliminados definitivamente de la prueba.

La calificacion global de la prueba de conocimientos de los aspirantes no eliminados
serd la media de las calificaciones de los dos ejercicios.

Base novena. — Calificacion de las fases de concurso y oposicion.
A) Turno de movilidad.

A los aspirantes del turno de movilidad que resulten aptos en las pruebas previstas,
se les sumara la calificacién del ejercicio de conocimientos y la valoracion obtenida en la
fase de concurso.

Las vacantes de este turno se adjudicardn a los dos aspirantes con mayor
puntuacion.

En el caso de empate en la puntuacion, accedera a la plaza el aspirante que tenga
mas puntos en los méritos preferentes del baremo. En caso de persistir el empate, se
resolvera a favor de quienes tengan mayor antigliedad como Policia Local en Castilla y
Ledn.

B) Turno libre:

La calificacion de cada aspirante sera la calificacion global obtenida en la prueba
de conocimientos.

Las vacantes de este turno se adjudicaran a los aspirantes con mayor puntuacion.

En el caso de empate en la puntuacion, este se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos. De persistir el empate, se resolvera
a favor de quien obtenga mayor puntuacioén en cada uno de los ejercicios de las pruebas
de conocimiento, por orden de realizacion. De continuar el empate, se resolvera por orden
de llamamiento en la convocatoria.

Base décima. — Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la lista
de los aprobados por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios de la corporacion
situado en la sede electrénica del ayuntamiento, no pudiendo rebasar los propuestos el
ndmero de vacantes convocadas en los términos establecidos en el articulo primero de
estas bases, que el tribunal elevara al Excmo. sefior alcalde a favor de los aspirantes que
redinan los requisitos para ser nombrados como funcionarios en practicas, los aspirantes
en turno libre y como funcionario de carrera del ayuntamiento, el aspirante por el turno de
movilidad.
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2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal podra elevar a
la corporacion un listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacion,
a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de
los quince dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda, y que son:

1.° — Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafado de su original,
para compulsar), o consentimiento del interesado para verificacion de su identidad.

2.° — Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas selectivas.

3.° — Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

4.° - Declaracion jurada comprensiva del compromiso de portar armas y utilizarlas
en los casos previstos en la ley.

5.° - Titulo de Bachiller, técnico o titulacién equivalente que habilite para el acceso
al subgrupo C1 de los previstos en el articulo 76 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6.° — Permiso de conduccion de las clases A2 y B.

4. El aspirante que opte por movilidad presentara los documentos sefialados con
los ordinales 1.°, 2.°, 5.° y 6.° del parrafo anterior, asi como certificacion de servicios previos
en el ayuntamiento de origen y su baja en el mismo.

5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién.

Base undécima. — Curso selectivo de formacion bdsica y nombramientos.

1. Los aspirantes aprobados en el turno libre seguiran un curso de formacion
basica, organizado por la Escuela Regional de Policia Local, como funcionarios en
practicas del ayuntamiento, con arreglo al programa que se establezca, debiendo superar
las pruebas que en el mismo se sefnalen.

2. Los aspirantes que acrediten haber realizado el curso de formacién basica en
cualquier otra edicién, estaran eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo ser
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nombrados funcionarios de carrera de manera inmediata, a cuyo efecto se tomara en
consideracién la calificacién obtenida en el curso realizado.

3. Durante el curso los aspirantes admitidos devengaran las retribuciones legales
como funcionarios en précticas, sin perjuicio de las compensaciones que puedan
corresponder por gastos extraordinarios (desplazamiento, alojamiento y manutencién) que
conlleve su estancia en el centro de formacion.

4. La calificacion definitiva de los aspirantes en turno libre vendra dada por la suma
de la obtenida en la oposicién y la que hayan alcanzado en el curso selectivo de formacién
basica, elevandose la relacion de aprobados por orden de puntuacién al Excmo. sefior
alcalde, para que formule el correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera.

5. La calificacion definitiva para los que accedan por movilidad vendra dada por la
puntuacién obtenida en el concurso-oposicién, elevandose la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, al Excmo. sefior alcalde, para que formule el correspondiente
nombramiento.

6. Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado debera tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles o de un mes si implica el reingreso al servicio
activo. Si no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

El 6rgano competente podra diferir la toma de posesion por un periodo maximo de
veinte dias habiles, siempre que existan necesidades del servicio.

Base duodécima. — Incidencias, proteccion de datos y legislacion aplicable.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en
estas bases.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines,
tablones de anuncios, paginas web y otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Igualmente supone autorizar al Ayuntamiento de Burgos, a cotejar los datos
aportados en el expediente y realizar las comprobaciones pertinentes, pudiendo recabar
cuantos datos e informes sean necesarios a otras instituciones o entidades publicas y
privadas.

Los procesos de promocidn estan regidos por el principio de publicidad por lo que
no se admitira la solicitud del/a aspirante si este/a no consiente la cesién de sus datos.
Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden
dirigirse al érgano convocante.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de
valoracioén y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber
de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del procedimiento.
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En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el mismo
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 9/2008, de 8 de abril,
de Coordinacion de Policias Locales de Castillay Ledn, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
Funcién Publica de Castilla y Ledn; por el Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el
que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las
Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castillay Leén, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no
previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn vy, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones
complementarias vigentes que pudieran resultar de aplicacién.

Base decimotercera. — Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base decimocuarta. — Desarrollo de las pruebas fisicas.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal calificador,
con apoyo de personal especializado en la materia.

Durante la celebracion de esta prueba, el tribunal, de forma aleatoria, podra exigir
a los aspirantes que se sometan a las pruebas antidopaje precisas conducentes a
comprobar si se han consumido estupefacientes o sustancias psicotropicas u otras
analogas, si presentare niveles superiores a los establecidos como maximos admisibles por
el Consejo Superior de Deportes u otros organismos competentes, sera declarado «no
apto» y eliminado del proceso.

En el caso de que el control de un resultado positivo, el aspirante podra solicitar la
realizacion inmediata de un contraanalisis de sus muestras. Si el resultado confirma el
positivo, el tribunal de seleccién calificara al aspirante como «no apto».

La negativa de los aspirantes a someterse a este tipo de pruebas, determinara
igualmente su declaracion de «no apto» y eliminacion del proceso.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa
terapéutica, el médico que haya prescrito esa sustancia debera elaborar un informe en el
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que se integrara o adjuntara su historia clinica, antecedentes, sintomas principales,
diagnéstico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y
sus fechas y recetas médicas. Este informe tendra una validez de tres meses desde la
fecha de su formulacién y debera el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para
realizar el control de dopaje, identificando en ese mismo momento el medicamento
tomado. En ningln caso se admitira la aportacion del informe o indicacion del farmaco en
fecha posterior a la de realizacion del control antidopaje con resultado positivo.

Para ser declarados aptos/as en las pruebas fisicas, el aspirante debera superar las
marcas establecidas en las 5 siguientes pruebas, cuyo orden puede alterarse a criterio del
tribunal.

1. — Prueba de potencia del tren inferior:
Salto de longitud:

a) Disposicion: el/la aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de
0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior del mismo.

b) Ejecucién: cuando se halle dispuesto el/la aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la
elevacién de talon antes del salto.

c) Medicién: se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la
huella del/a aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicién
sera en metros y centimetros.

d) Intentos: pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e) Invalidaciones: el salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizdndose como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se produce por el
apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el/la
aspirante pise o rebase la raya en el momento de la impulsién.

Quedaran eliminados/as los/as aspirantes que no consigan superar las marcas
establecidas o que realicen tres intentos nulos.

f) Marcas:

f.1. Turno libre:

Muijeres: las opositoras seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m.
Hombres: los opositores seran eliminados con un salto inferior a 2,30 m.
f.2. Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con saltos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad.
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SALTO DE LONGITUD (PIES JUNTOS)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 1,90 2,30
De 33 y hasta 38 afios 1,80 2,20
De 39 y hasta 44 afios 1,70 2,10
De 45 y mas afos 1,60 2,00

2. — Prueba de potencia del tren superior:
Lanzamiento de balén medicinal.

a) Disposicion: el/la aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de
1 metro de larga por 0.05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies
separados Yy la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b) Ejecucion: cuando esté dispuesto el/la aspirante, tomara el balén medicinal con
ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza,
enviandole lo mas lejos posible. No se podra tomar carrera, pero si realizar movimientos
de balanceo con brazos y cuerpo.

c) Medicién: se efectuara desde la parte anterior de la linea més alejada del foso
hasta la primera huella que deje el balén sobre la zona de caida. La medicidon sera en
metros y centimetros.

d) Intentos: podran realizarse tres intentos, como méaximo, puntuandose el mejor de
los tres.

e) Invalidaciones: seran lanzamientos nulos:
— Cuando el/la aspirante pise o rebase la linea.

— Cuando el/la aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la
linea de lanzamiento.

— Cuando el/la aspirante haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

— Cuando el/la aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.
f) Marcas:
f.1. Turno libre:

Mujeres: balén medicinal de 3 kg. Las opositoras seran eliminadas con un
lanzamiento inferior a 6,25 m.

Hombres: balén medicinal de 5 kg. Los opositores seran eliminados con un
lanzamiento inferior a 6,25 m.

f.2. Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con lanzamientos inferiores a los establecidos para
cada categoria de edad.
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LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Mujeres Hombres
Edad (baldon de 3 kg)  (baldn de 5 kg)
Menos de 33 afos 6,25 6,25
De 33 y hasta 38 arios 5,75 5,75
De 39 y hasta 44 afios 5,25 5,25
De 45 y mas afos 4,75 4,75

3. — Prueba de resistencia muscular (carrera de 1.000 metros lisos):

a) Disposicion: el/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b) Ejecucion: la propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de
la World Athletics, pudiendo correr los/as opositores por calle libre desde el momento de
la salida.

c) Medicién: la toma de tiempos se realizard en minutos y segundos, a través de
cronometrajes preferentemente electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los
cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d) Intentos: un solo intento y dentro del mismo una salida nula por cada corredor.
A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado.

e) Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la World Athletics. Asimismo,
si el/la aspirante abandona la zona de carrera, sera excluido. Ilgualmente, el/la aspirante que
realice cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado/a.

f) Marcas:
f.1. Turno libre:

Mujeres: las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos y 25
segundos (4’ 257).

Hombres: los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos y 30
segundos (3’ 307).

f.2. Turno de movilidad: los opositores seran eliminados con tiempos superiores a
los establecidos para cada categoria de edad.

CARRERA DE RESISTENCIA (1000 METROS)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afos 4’ 257 3’ 30”
De 33 y hasta 38 afos 4’ 40 3’ 45”
De 39 y hasta 44 afos 5’ 00” 4’ 05”
De 45 y mas afos 5’ 20” 4’ 25”
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4. — Prueba de velocidad (carrera de 60 metros lisos):

a) Disposicién: el/la aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b) Ejecucion: la propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World
Athletics,

¢) Medicion: la toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en décimas
de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésimas de segundo con lectura digital, los
tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a la proxima
décima de segundo mayor.

Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en el apartado «f» se incrementaran
en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se realice con medios electronicos y
foto finish.

d) Intentos: solamente se permiten dos intentos y dentro del mismo, una salida nula
por cada corredor. A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado.

e) Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la World Athletics, y siempre
que se haya superado el tiempo establecido.

f) Marcas:
f.1. Turno libre:

Mujeres: las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 10 segundos y 4
décimas (10’ 4”).

Hombres: los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 8 segundos y
6 décimas (8’ 6”).

f.2. Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)

Edad’ Mujeres Hombres
Menos de 33 anos 10,4” 8,6”
De 33 y hasta 38 afios 10,8” 9,0”
De 39 y hasta 44 afnos 11,27 9,6”
De 45 y mas afos 11,8” 10,0”

' En todas las referencias de edad de las pruebas fisicas se estara a la edad del aspirante
el dia de la celebracion de la prueba. Desde las 0 horas del dia del cumpleafios se tiene
por cumplida la edad.
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5. — Prueba de natacion (25 m estilo libre).

a) Disposicidn: los/as aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida
o desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho
borde de salida con una mano o pie.

b) Ejecucion: una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran
nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con
alguna de las manos.

c) Medicién: manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicion se realizara
en segundos.

d) Intentos: un solo intento y dentro del mismo una salida nula por cada aspirante.

e) Invalidaciones: se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que
realice dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho
sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y
siempre que no se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

f) Marcas:

f.1. Turno libre:

Mujeres: las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 24 segundos.
Hombres: los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 21 segundos.
f.2. Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 24” 21”
De 33 y hasta 38 afios 25” 22”7
De 39y hasta 44 afos 26” 237
De 45 y mas afios 27 24”

Base decimoquinta. — Cuadro de exclusiones por consideraciones fisicas y médicas
para el ingreso en los cuerpos de Policias Locales.

Para los diagndsticos establecidos en esta base se tendran en cuenta los criterios
de las sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagnostico.

Exclusiones fisicas. —
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm o superior.

Espirometria: Minima 3.000.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 43 -




, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia ) LULT :j/ LD

Z @ lunes, 7 de agosto de 2023

Exclusiones médicas. —

Generales:

— Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. Se evaluara a través del indice de Masa Corporal (IMC) que
no debe ser inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

— En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

Enfermedades de la piel y los tejidos:

- Eczema que dificulte o limite el desarrollo de la funcién policial.

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

— Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

- En el caso de la psoriasis, se valorara la evidencia cientifica actual, y en todo caso,
la situacion clinica de las personas aspirantes y no solo su diagndstico.

Enfermedades del aparato digestivo:

- Ulcera gastroduodenal.

— Cirrosis hepatica.

— Hernias abdominales o inguinales.

— Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

— Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

— Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeno del puesto de trabajo.

Enfermedades del aparato cardiovascular:

- Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/Hg de presién diastdlica.

- Varices o insuficiencia venosa periférica.

— Cualquier otra patologia o lesidon cardiovascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

Enfermedades del aparato respiratorio:

— Asma bronquial.

— Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

— Neumotodrax espontaneo recidivante.

— Tuberculosis pulmonar activa.

- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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Enfermedades del aparato locomotor:

— Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares.

Enfermedades del aparato de visién:

— Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada
uno de los ojos.

- Queratotomia radial.

— Estrabismo.

— Desprendimiento de retina.

- Patologia retiniana degenerativa.

— Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

— Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

— Cualquier otro proceso patolodgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

Enfermedad del aparato de la audicién:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

— Cualquier otro proceso patoloégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

Enfermedad de la fonacion:

— Tartamudez permanente e importante.

Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:

- Epilepsia.

— Migrana.

— Depresién.

— Trastornos de la personalidad.

- Psicosis.

— Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofadrmacos o a sustancias
ilegales.

- Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

Enfermedades del aparato endocrino:

— Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.
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- En el caso de la diabetes, se valorara la evidencia cientifica actual, y en todo caso,
la situacion clinica de la persona aspirante y no sélo su diagnostico.

Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:

- Enfermedades transmisibles en actividad.

— Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

— Intoxicaciones crénicas.

- Hemopatias graves.

— Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

- En el caso del sindrome de inmunodeficiencia adquirida, se valorara la evidencia
cientifica actual, y en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no sélo su
diagnéstico.

Otros procesos patologicos:

— Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

En la aplicacién de la presente base, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario,
estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusién
en el acceso al empleo publico, publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero
(B.O.E. nim. 44, del 20), asi como a las recomendaciones formuladas por el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccion General de Salud Publica, Calidad e
Innovacién, Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia cientifica
actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagndstico.

Base decimosexta. — Temario de la prueba de conocimientos.

TEMARIO.
GRuPO A. -

Tema 1. — El sistema constitucional espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado esparfiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2. — Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de
las libertades y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. — Organizacién politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado. La
Corona. Las Cortes Generales: estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién
de las leyes.

Tema 4. - Organizacion politica del Estado espafiol. El poder ejecutivo. El Gobierno
y la Administracién. El Poder Judicial. Organizacién judicial espafola. El Ministerio Fiscal.
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Tema 5. — La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autdbnomas. Las
administraciones Locales.

Tema 6. — La Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn. Instituciones: las Cortes de
Castilla y Ledn, el presidente y la Junta de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 7. — La administracion publica. Derecho administrativo general. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa.
Los reglamentos.

Tema 8. - El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9. - El procedimiento administrativo: principios informadores. Los interesados.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento.

Tema 10. — Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del
procedimiento administrativo local. La revision de los actos administrativos: de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 11. — La funcidén publica en general. El estatuto del empleado publico.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 12. - Los funcionarios de las entidades Locales. Organizacion de la funcion
publica Local. Los grupos de funcionarios de la administracion especial y general de las
entidades locales.

Tema 13. — La responsabilidad de la administracion. Fundamentos y clases. La
responsabilidad de los funcionarios.

Tema 14. — La administracion local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que comprende. La provincia: concepto, elementos y competencias. El
municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento.

Tema 15. — La organizacion del municipio: el ayuntamiento. El alcalde. Los
concejales. El Pleno. La Comision de Gobierno Local. Otros érganos administrativos.

Tema 16. — Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos
Locales y sus formas de gestion. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada; estudio especial de las licencias
municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos: clases, procedimiento de elaboracién
y aprobacién.

Tema 17. - Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Clases y competencias.
Disposiciones estatuarias comunes. Funcién y deontologia policial. Los principios basicos
de actuacion.
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Tema 18.— Los cuerpos de Policia Local. Su participacion en la seguridad publica.
Funciones como policia administrativa, de seguridad y policia judicial. Coordinacién con
otros Cuerpos policiales. Las juntas Locales de seguridad.

Tema 19. — Los Cuerpos de Policia Local. Organizacién y estructura. Estatuto
personal: la Ley 9/2003 de coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn y su
desarrollo.

Tema 20. — Los Cuerpos de Policia Local. Derechos y deberes. Sistema de
responsabilidad, penal civil y administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 21. — Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de
trabajo. Concepto general de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud.
Concepto general de riesgos laborales. Marco normativo béasico en prevencién de riesgos
laborales: La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

GRupPO B. —

Tema 1. — El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y
competencias de los juzgados y tribunales.

Tema 2. — La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3. - Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion.
Obligaciones del funcionario que efectta una detencién. Contenido de la asistencia letrada.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectlia una detencién. El procedimiento de «habeas corpus».

Tema 4. — El Cédigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente
responsables. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Las penas y
sus clases. Las medidas de seguridad. La responsabilidad civil derivada de los delitos.

Tema 5. — El homicidio y sus formas. Las lesiones. La violencia de género y
domeéstica.

Tema 6. — Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos contra la integridad
moral.

Tema 7. — Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.
Tema 8. — Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad.

Tema 9. — Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Las
falsedades documentales.

Tema 10. — Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la
salud publica. Delitos contra la seguridad vial. La omisién del deber de socorro.

Tema 11.- Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias
constitucionales. Delitos contra la administracion publica.

Tema 12. — Delitos contra el orden publico.
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Tema 13. - Los delitos de imprudencia, con especial relacion a los cometidos con
vehiculos de motor.

Tema 14. — La proteccién de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo.

Tema 15. — La proteccion civil en Espafia y en Castilla y Ledn. Normas reguladoras.

Tema 16. — El Reglamento de armas: tipos de armas; armas prohibidas; tipos de
licencias; guias de armas.

Tema 17. — Normativa autondmica en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Tema 18. — Normativa autondémica reguladora de la prevencidén, asistencia e
integracién social de drogodependientes.

Tema 19. — Normativa reguladora de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos y normativa autonémica reguladora de la proteccién de los animales de
compafia.

Tema 20. — Normativa basica sobre tréafico, circulaciéon de vehiculos a motor y
seguridad vial. Conceptos basicos. Competencias de las administraciones del Estado y de
los municipios.

Tema 21. — Normas generales de circulacion. Circulacion de vehiculos: velocidad,
prioridad de paso, cambio de direccion, cambio de sentido y marcha atras,
adelantamientos, paradas y estacionamientos. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.
Utilizacidn del alumbrado. Advertencias de los conductores.

Tema 22. - Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir.
Autorizaciones relativas a los vehiculos.

Tema 23. - Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento
sancionador en materia de tréfico.

GRuUPO C. — TEMAS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO DE BURGOS.

Tema 1. — Historia y cultura de Burgos. Geografia fisica y econémica de Burgos.
Organizacién municipal de Burgos.

Tema 2. — Callejero de Burgos. Distritos de Burgos y zona de influencia.

Tema 3. — Planes de emergencia en Burgos. Eventos que se desarrollan en la ciudad
de Burgos.

Tema 4. — Ordenacién del trafico en Burgos, influencias de redes viarias provinciales,
autonomicas y nacionales.

Tema 5. — Ordenanzas municipales de Burgos: ordenanza de movilidad sostenible.

Nota.- En el caso de que sufra modificaciones la normativa a la que hace referencia
el temario, antes de la celebracion de las pruebas previstas, se entendera que esta ha sido
sustituida por la que resulte de aplicacion en la fecha de celebracion de las mismas.
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Decimoséptima.— Baremo para acceso por movilidad.
A) Méritos preferentes:
1. Recompensas:

Su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por parte de la corporacion,
de la comunidad auténoma o del Ministerio del Interior. La puntuacién méaxima por este
apartado sera de 2 puntos:

— Medalla a la constancia (25 afios de servicio): 0,25 puntos.

— Medalla distintivo oro: mérito en el servicio (servicios extraordinarios, miembros de
la Policia Local): 0,50 puntos.

— Medalla con distintivo plata/blanco (trayectoria profesional Policias Locales): 0,50

puntos.

— Medalla de oro al mérito de la Policia Local de la Junta de Castilla y Le6n: 0,50
puntos.

— Medalla de plata al mérito de la Policia Local de la Junta de Castilla y Ledn: 0,25
puntos.

— Mérito policial de Castilla y Leon, plata colectiva: 0,10 puntos.
— Mérito policial de Castilla y Ledn, oro colectiva: 0,25 puntos.
— Medalla de otras administraciones publicas: 0,50 puntos.

En el caso que una misma accién o actuacion o servicio extraordinario, se reconozca
por diferentes administraciones, se valorara Unicamente la otorgada por una de las
administraciones y con el mayor valor/puntuacion de esta.

2. Conocimientos profesionales:

Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos, diplomas o certificados
de conocimientos de relevancia para la profesién policial, tales como criminologia,
atestados, educacion vial, técnica policial, aptitud para el ascenso, etc. Se excluye el curso
selectivo de formacién bésica para ingreso en cuerpos de Policia Local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los cinco
afnos inmediatamente anteriores a la convocatoria, por entidades publicas (universidades,
ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, comunidades auténomas o entidades locales.)
y deberan hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas
lectivas), la existencia y superacion de pruebas de evaluacion y el programa general de
materias impartidas.

No se computaran los documentos que acrediten haber superado contenidos
propios de asignaturas correspondientes a titulaciones académicas.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos, adecuandose a la
siguiente tabla:
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Duracion Puntuacion
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,50
Mas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

3. — Servicios prestados a la administracién:

Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracién publica, tanto como
funcionario, personal laboral, interino o eventual. No se computara el tiempo del Servicio
Militar Obligatorio. Tampoco se valoraran los cinco afios de servicios requeridos para
participar en el proceso por este turno de movilidad. Se acreditaran mediante certificacién
de servicios expedida por la administracion de que se trate. La puntuacidon maxima sera
de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Clase de servicios Puntos por mes de servicio
En cuerpos y fuerzas de seguridad 0,02
Resto de servicios en administracion publica 0,01

4. — Servicios de Proteccién Civil:

Se valoraran los servicios de voluntariado de Proteccion Civil, a razén de 0,01 punto
por cada cien horas de servicio, certificadas por el responsable del Servicio de Proteccion
Civil de la localidad en que hayan sido prestadas. La puntuacion maxima sera de 1 punto.

B) Meéritos valorables.
5. - Idiomas:

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros, a tal efecto, solo se valoraran
aquellos conocimientos acreditados por Escuelas Oficiales de Idiomas, centros oficiales
u otros centros homologados con arreglo a la siguiente escala. La puntuacién maxima
sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Nivel B1: intermedio: 0,25.
b) Nivel B2: intermedio: 0,50.
c) Nivel C1: usuario competente: 0,75.
d) Nivel C2: usuario competente: 1,00.

En el caso de que se tuviera mas de un titulo acreditativo de cada nivel, solo se
valorara uno de ellos, el de mayor nivel; y si se tuvieran varios titulos acreditativos del
mismo nivel, solo se valorara uno de ellos. Solo se valorara un nivel por idioma.
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6. — Socorrismo:

Se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma, certificado o equivalente,
expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria, por autoridad competente de cualquier organismo, institucion de caracter
oficial o legalmente reconocida al efecto, federacion deportiva, etc., que certifique y
garantice los conocimientos en materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios o
socorrismo acuatico, de acuerdo con la siguiente tabla. La puntuacién maxima en este
apartado sera de 0,25 puntos.

Diploma o certificado Puntos
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuatico 0,10

7. — Defensa personal:

Se valorara estar en posesién de conocimientos en materias de artes marciales,
amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorara mediante la documentacién
que acredite estar en posesion del cinturdn que corresponda. No se valoraran cinturones
obtenidos hace mas de diez afios, salvo que se acredite su renovacién o vigencia. La
puntuacién maxima serd de 1 punto, valordndose solamente el de mayor categoria dentro
de cada disciplina:

Cinturon Puntos
Cinturdn naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturén negro 0,35
DAN (cualquier nivel) 0,45

Se puntuara el cinturén mas alto de los sefialados en hasta un maximo de dos
disciplinas distintas.

8. — Titulacién académica:

Se valorara estar en posesién de titulacién superior a la exigida en la convocatoria.
La puntuacion maxima sera de dos puntos. En la misma rama de estudios, solamente se
valorara la titulacion superior de las obtenidas.

Titulaciones segun marco espafiol de Ciencias sociales Otras ramas
cualificaciones para la educacion superior o0 juridicas nivel
Nivel 1 (Técnico superior) 0,60 0,40
Nivel 2 (Grado) 0,70 0,50
Nivel 3 (Master) 0,80 0,60
Nivel 4 (Doctor) 1,00 0,80
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Base decimoctava. — Modelo de solicitud de admision. Anexo I.
AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad ndm. ......... , 'y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacién ndm. .......... ,
enterado/a de las bases del proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para la provisién de diez plazas vacantes de agente de policia local, segin anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nim. ......... , de fecha ......... Y
BOE de fecha .........

DECLARA:

Que relne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acomparnia.

OPTA:

] Turno libre (oposicién libre).

[] Turno de movilidad (concurso-oposicion).

ADJUNTA:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Fotocopia de los permisos de conducir exigidos en la base 2.2.

— Certificado médico a que se refiere el apartado 1 h) de la base 2.2 que acredite que
el aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la realizacién
de las pruebas fisicas establecidas en la base 14.2.

— En el caso de haber optado por turno de movilidad: adjuntar certificados
acreditativos y otros datos de interés.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para la provision de diez plazas vacantes de agente de Policia Local del
Ayuntamiento de Burgos.

En Burgos, a ......... de......... de 2023.
El interesado,
Fdo. (nombre y apellidos)
En Burgos, a 18 de julio de 2023.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04262

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTIL DE PEONES

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF, aprobado por Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, y en atencién a las facultades que a tal efecto me han sido
conferidas, por decreto de fecha 28 de junio de 2023, he resuelto designar como teniente
de alcalde de este ayuntamiento a:

- D. Jonathan Ortega Gonzalez.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castil de Peones, a 26 de julio de 2023.

El alcalde,
Gregorio Ortega Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04257

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO DE LAS DUENAS

Aprobacion inicial de la cuenta general 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas el dia 21 de julio de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Fresnillo de las Duefias, a 25 de julio de 2023.

El alcalde,
Gustavo A. Garcia Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04251

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUMADA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2022, por plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Humada, a 21 de julio de 2023.

El alcalde-presidente,
Saturnino Ortega Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04249

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ISAR

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 4 para el ejercicio de 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 4 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Isar para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Isar, a 26 de julio de 2023.

El alcalde,
Juan Carlos Delgado Rodriguez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04265

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAVIDES

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF, aprobado por Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, y en atencién a las facultades que a tal efecto me han sido
conferidas, por decreto de fecha 28 de junio de 2023, he resuelto designar como teniente
de alcalde de este ayuntamiento a:

- D. Ignacio Escudero Manso.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castil de Peones, a 26 de julio de 2023.

La alcaldesa,
Inés Lazaro Rueda
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE FUENCALIENTE DE PUERTA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2022, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Fuencaliente de Puerta, a 21 de julio de 2023.

El alcalde pedaneo,
Saturnino Ortega Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04253

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE FUENTEODRA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Fuenteodra, a 21 de julio de 2023.

El alcalde pedaneo,
José Luis Corralejo Miguel

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 60 -



" L . O OS
boletin oficial de la provincia QILLCSO);

/‘

Z @ lunes, 7 de agosto de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-04237

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE GUADILLA DE VILLAMAR

Renovacion del coto de caza BU-10.036

A tenor de lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 4/2021, de 1 de julio, de Caza
y Gestion Sostenible de los Recursos Cinegéticos de Castillay Ledn, y en el articulo 44 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se hace saber a aquellos propietarios de las fincas rusticas de los poligonos: 501, 502,
503, 504, 505, 506, 507, 508, 509 y 510 del término municipal de Guadilla de Villamar
(Burgos), cuya notificacion ha resultado infructuosa o se desconoce su domicilio, que
disponen de un plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
manifestar su oposicién a que las fincas de su propiedad se incluyan en el coto de caza,
cuyo titular sera la Entidad Local Menor de Guadilla de Villamar.

De no oponerse expresamente por escrito en el plazo sefialado, se considerara que
no muestran su disconformidad a que la Entidad Local Menor de Guadilla de Villamar, sea
el titular del coto de caza, incluyendo sus parcelas rusticas en él, a efectos del
aprovechamiento cinegético, por un periodo de 10 afos, a partir del 1 de abril de 2024 y
finalizando el 31 de marzo de 2034.

Aguel propietario que desee presentar alegaciones debera hacerlo por escrito, en la
Secretaria de esta entidad, sita en:

Ayuntamiento de Sotresgudo-Secretaria.

Plaza Mayor, 6 B. Sotresgudo. 09135 Burgos.

En horario de lunes a viernes, de las 9:00 a las 14:00 horas.
En Guadilla de Villamar, a 21 de julio de 2023.

La alcaldesa,
Elena Ramos Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04254

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LOS ORDEJONES

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Ordejon de Arriba, a 21 de julio de 2023.

El alcalde pedaneo,
Benicio Martin Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04270

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PALACIOS DE BENAVER

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2023/MQOD/002 para el ejercicio 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 2023/MOD/002 de modificacién presupuestaria de la
Entidad Local Menor de Palacios de Benaver para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Palacios de Benaver, a 26 de julio de 2023.

La alcaldesa,
Isabel Lopez Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-04333

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VIZMALO

Pliego de clausulas administrativas particulares para la adjudicacion del
aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-11.153 de Vizmalo

Clausula primera. — Objeto del contrato.

El presente contrato tendra por objeto la adjudicacién del aprovechamiento
cinegético del coto de caza BU-11.153 con una superficie aproximada de 495,11
hectareas.

Clausula segunda. — Procedimiento de seleccion adjudicacion.

La forma de adjudicacion del aprovechamiento cinegético sera la subasta publica,
en el que cualquier interesado podra presentar una oferta. Para la valoracién de las
proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se atendera al Unico criterio del precio.

Clausula tercera. — Duracion del contrato.
Seis aflo o campafa cinegética, comenzando en la temporada 2023/2024 vy

finalizando en la temporada 2028/2029 (31 de marzo de 2029), prorrogables por otra
campafa mas acuerdo de ambas partes.

Clausula cuarta. — Tipo de licitacion.

El precio de licitacién se fija en siete mil euros (7.000,00 euros) por cada campana
cinegética. Que sera incrementado con la subida del IPC anualmente. Las ofertas
economicas se realizaran al alza, sin que puedan ser inferiores al presupuesto base.

Clausula quinta. — Forma de pago.

El pago de la primera renta se realizara a la formalizacion del contrato. El resto de
las anualidades se abonaran por el adjudicatario de forma integra, antes del dia 15 de
marzo de cada afno.

Clausula sexta. — Garantia provisional.

Para poder participar en la subasta, se establece una garantia provisional del 3%
sobre el importe total de la licitacién y se depositara en la cuenta corriente de la Junta
Vecinal de Vizmalo.

La garantia provisional se devolvera a los licitadores una vez suscrito el
correspondiente contrato de arrendamiento con el adjudicatario definitivo.

Clausula séptima. — Garantia definitiva.

Notificada la adjudicacion definitiva del contrato, el adjudicatario estara obligado a
constituir, en el plazo de quince dias naturales una fianza definitiva del 7% del importe de
la adjudicacion correspondiente a la totalidad de vigencia del contrato. La garantia se
podréa constituir en cualquiera de las formas previstas en el apartado 1 del articulo 108 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 64 -




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

Z @ lunes, 7 de agosto de 2023

Clausula octava. — Obligaciones del adjudicatario.

Seran de cuenta del adjudicatario los gastos derivados de la gestion del coto, asi
como todos los derivados de la aplicacién de la Ley 4/2021, de 1 de julio, de Caza y de
Gestidn Sostenible de los Recursos Cinegéticos de Castilla y Ledn, en especial tasas,
matricula, y cuantos otros impuestos o tasas, presentes y futuros, graven el contrato de
arrendamiento y el acotado durante la vigencia del contrato y todos los demas relacionados
con la ordenacién y explotacion del coto.

El arrendatario asume la responsabilidad de cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley 4/2021, de 1 de julio, de Caza y de Gestién Sostenible de los
Recursos Cinegéticos de Castilla y Ledn durante el ejercicio de la caza, asi como en lo
relativo al registro y resumen anual de capturas y cualquier otra obligacion vinculada a la
actividad cinegética.

Los derechos y obligaciones del adjudicatario son los que nacen de este pliego y del
Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para el aprovechamiento que formara
parte del contrato que se firma, que tendran caracter contractual, y del contrato firmado
entre las partes, asi como los derivados de la legislacién aplicable.

Y en concreto:

1. Lafirma del contrato, que en caso de ser sociedad debera firmar su representante
conjuntamente con algunos socios, seran exigibles tres firmas.

2. Pago de la adjudicacién dentro del plazo marcado.

3. Al pago de los impuestos que fueren exigibles y cualquier obligacion relacionada
con la subasta, adjudicacién y contrato que al efecto se formule.

Debera tener los seguros correspondientes:

4. Durante el desarrollo del arrendamiento cada cazador es responsable de los
dafos que pudiera causar en el terreno acotado.

Seran de cuenta del arrendatario los dafios que pudieran causar los conejos o
cualquier animal salvaje (lobos, jabalis zorros).

La tasacion de los mismos sera realizada por las partes, de no existir entendimiento
se hara por técnico cualificado propuesto por el ayuntamiento de cuyos honorarios se hara
cargo la parte que menos se haya aproximado a la que resulte.

El arrendatario debera en todo momento estar al corriente de sus obligaciones
fiscales y sociales. Los cazadores deberan estar en posesién de la correspondiente licencia
de caza y del seguro de responsabilidad civil del cazador y demas requisitos legales
vigentes.

5. Todos los impuestos que se deriven del presente arrendamiento seran de cuenta
del adjudicatario.

Clausula novena. — Derechos de tanteo y retracto.

Se reconocen expresamente los derechos de tanteo y retracto a favor de la persona
fisica o juridica que resulte adjudicatario en este procedimiento, en virtud de lo establecido

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 65 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

@ lunes, 7 de agosto de 2023

en el articulo 25.5 de la Ley 4/2021, de 1 de julio, de Caza y de Gestion Sostenible de los
Recursos Cinegéticos de Castilla y Ledn, al que la junta vecinal comunicara de forma
fehaciente las condiciones de la mejor oferta indicando precio, condiciones del
arrendamiento y nombre del postor, pudiendo aquél ejercitar el derecho de tanteo en el
plazo de veinte dias naturales desde la comunicacion. En el caso de que ofrecido
debidamente no se ejercite el derecho de tanteo en plazo, no podra ejercitarse el derecho
de retracto, siempre que se mantengan las condiciones que le fueron comunicadas.

Clausula décima. — Acreditacion de la aptitud para contratar.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas que tengan plena
capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica.

La capacidad de obrar de los licitadores se acreditara:

1. Las personas fisicas, mediante la fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

2. Las personas juridicas, mediante la fotocopia del CIF y la escritura o documento
de constitucion, estatutos o acta fundacional, en los que consten las normas por la que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Mesa de contratacion. —

La mesa de contratacion, estara presidida por el presidente, que sera el alcalde de
la junta vecinal y actuara como secretario un funcionario de la corporacion.

Formaran parte de ella, dos vocales, que seran miembros de la corporacion.
Apertura de ofertas. —

Al dia siguiente transcurridos diez dias naturales desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, a las 10:00 horas.

Clausula undécima. — Presentacion de ofertas y documentacion administrativa.
1. — Condiciones previas.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y
documentacion que rigen la licitacién, y su presentacion supone la aceptaciéon del
contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.
Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

2. - Lugar y plazo de presentacion de ofertas.

El pliego de condiciones se pondra a disposicion de los licitadores solicitandolo a
través de la direccién de correo electronico (jvvizmalo@gmail.com).

El plazo de presentacién de proposiciones finalizara a las 13:30 horas del décimo dia
natural a contar desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, no obstante, si el Ultimo dia del plazo de presentacién
de la documentacién coincidiera en sabado o festivo, se entendera prorrogado dicho plazo
al primer dia habil siguiente.
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Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en la Junta Vecinal
de Vizmalo en sobre cerrado, firmados por el licitador y con indicacién del domicilio a
efecto de notificaciones, en los que se hara constar la denominacién «Proposicién para
tomar parte en la subasta para la adjudicacién del aprovechamiento del coto BU-11.153x.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitante debera justificar la fecha
de imposicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar fehacientemente al érgano de
contratacion la remisién de la oferta en el mismo dia, consignandose el titulo completo del
objeto del contrato y nombre del licitador. Sin la concurrencia de este requisito, no sera
admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la
fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. En todo caso,
transcurridos diez dias naturales siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentacién, esta no sera admitida.

3. — Contenido de las proposiciones.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en sobre cerrado,
firmadas por el licitador y con indicacion del domicilio a efecto de notificaciones, en los que
se hara constar «Proposicién para tomar parte en la subasta para la adjudicacién del
aprovechamiento del coto BU-11.153».

1. Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la
representacion de cualquier modo adecuado en derecho.

2. Si el licitador fuera persona juridica, copia de los Estatutos debidamente inscritos.

3. lgualmente, la persona que represente a una entidad juridica, debera acompaniar
documentacion acreditativa de ser el legal representante de la misma y estar facultado
para tomar parte en el procedimiento.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico. Esta declaracion incluira la manifestacion de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. El adjudicatario definitivo deberd, antes de la
firma del contrato, presentar certificados expedidos por los organismos correspondientes,
de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

5. Resguardo acreditativo de haber constituido la fianza provisional.
Oferta econdmica. —
a) La oferta econdmica se presentara conforme al siguiente modelo:

D.......... , mayor de edad, con D.N.l. nUmero ......... condomicilioen ......... provincia
de ......... , en nombre propio (o en la representacion que ostenta segun acredita con la
escritura notarial de poder que acomparia en sobre de documentacion personal), enterado
de las condiciones, que acepta y que se exigen para adjudicar la «Proposicién para tomar
parte en la subasta para la adjudicacién del aprovechamiento del coto BU-11.153» objeto del
procedimiento anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos publicado el
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......... de 2023, se compromete y obliga a tomar a su cargo dicha adjudicacion con estricta
sujecion al pliego de condiciones, por la cantidad de ......... impuestos exigibles incluidos
por campafa cinegética.

Clausula duodécima. — Régimen juridico.

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacién se regira por lo
establecido en este pliego. En lo no previsto en estas bases econédmico-administrativas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y de restantes normas del Derecho
Administrativo y del Derecho Comun.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente en las
cuestiones que se susciten en relacion con la preparacién y adjudicacion de este contrato.
El orden jurisdiccional civil sera el competente en las cuestiones que surjan entre las partes
en relacién con los efectos, cumplimiento y extincién del contrato.

En Vizmalo, a 6 de julio de 2023.

El alcalde,
Evencio Vicente Montoya
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