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C.V.E.: BOPBUR-2023-04267

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

El Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2023, adoptd por
mayoria, el siguiente acuerdo:

«NORMATIVA DE APLICACION

I. — El articulo 75 en sus parrafos 1 a 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL), dispone lo siguiente:

“1. Los miembros de las corporaciones locales percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las
corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto
en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las corporaciones locales que desemperfien sus cargos con
dedicacién parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones
por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningiin caso los limites que se fijen, en
su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios
de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las corporaciones locales que sean personal de las administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Solo los miembros de la corporaciéon que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
Pleno de la misma.
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4. Los miembros de las corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién
general en las administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el
Pleno corporativo.

5. Las corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablén de
anuncios de la corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos Ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del presidente de la corporacién
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el
desemperfio del cargo electivo de una corporacion local, el necesario para la asistencia a
las sesiones del Pleno de la corporacion o de las comisiones y atencion a las delegaciones
de que forme parte o que desemperie el interesado.

(..)

8. Durante los dos afios siguientes a la finalizacién de su mandato, a los
representantes locales a que se refiere el apartado primero de este articulo que hayan
ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas en que se organice el
gobierno local, les seran de aplicacion en el ambito territorial de su competencia las
limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 15 de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General
del Estado.

A estos efectos, los ayuntamientos podran contemplar una compensacion
econdémica durante ese periodo para aquéllos que, como consecuencia del régimen de
incompatibilidades, no puedan desempefar su actividad profesional, ni perciban
retribuciones econémicas por otras actividades”.

Por su parte, el articulo 75 bis de la LBRL, bajo la rubrica «Régimen retributivo de
los miembros de las corporaciones locales y del personal al servicio de las entidades
locales» prevé:

“1. Los miembros de las corporaciones locales seran retribuidos por el ejercicio de
su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales
del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los
miembros de las corporaciones locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera
que se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a
la naturaleza de la corporacién local y a su poblacién segun la siguiente tabla:
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Habitantes Referencia

Mas de 500.000 Secretario de Estado

300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%

Los miembros de corporaciones locales de poblacion inferior a 1.000 habitantes no
tendran dedicacion exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefar sus cargos con
dedicacion parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefialados
al efecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

(...)

3. Solo los miembros de la corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta ley, las
Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podran establecer un limite maximo
y minimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al
servicio de las entidades locales y entidades de ellas dependientes en funcion del grupo
profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi como de
otros factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de cada ano”.

Il. - En desarrollo de lo previsto en el antedicho articulo 75 bis, la disposicion
adicional vigésimo séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, bajo la rdbrica “Régimen retributivo de los
miembros de las corporaciones locales”, prevé lo siguiente:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el articulo 21
de la presente ley, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
corporaciones locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacion:
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Habitantes Referencia
Mas de 500.000 116.160,05 euros
De 300.001 a 500.000 104.544,03 euros
De 150.001 a 300.000 92.928,03 euros
De 75.001 a 150.000 87.120,59 euros
De 50.001 a 75.000 75.504,62 euros
De 20.001 a 50.000 63.888,61 euros
De 10.001 a 20.000 58.080,05 euros
De 5.001 a 10.000 52.272,61 euros
De 1.000 a 5.000 46.464,02 euros

(...)".
Asimismo, el articulo 75 ter parrafo 1, letra j) de la LRBRL, dedicado a la regulacién

de la limitacion en el nimero de cargos publicos de las entidades locales con dedicacién
exclusiva, prevé:

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta ley, la prestacién de
servicios en los ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus
miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

(...)

)) En los ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 100.001 y
300.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva no excedera de dieciocho.

(...)".

[ll. - Por su parte, el articulo 123.1 n) de la citada LBRL aplicable a los municipios
de gran poblacién, y por ende, al municipio de Burgos, atribuye al Pleno la competencia
para el establecimiento del régimen retributivo de los miembros del Pleno, del alcalde y de
los miembros de la Junta de Gobierno Local.

IV. — Por otro lado, el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de aplicacion
a los miembros de las corporaciones locales tal y como prevé su articulo 1, estipula:

“1. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta ley podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las comunidades auténomas, salvo
que perciban retribuciones periddicas por el desempefio de la funcion o que por las
mismas se establezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las corporaciones locales, salvo que desempefien en los mismos
cargos retribuidos en régimen de dedicacion exclusiva.

2. En los supuestos comprendidos en este articulo solo podra percibirse la
retribucion correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas,
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indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra. No obstante, en los
supuestos de miembros de las corporaciones locales en la situacion de dedicacion parcial
a que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se podran percibir retribuciones por tal dedicacién, siempre que
la desempeiien fuera de su jornada de trabajo en la administracion, y sin superar en ningin
caso los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. La administracion en
la que preste sus servicios un miembro de una corporacion local en régimen de dedicacién
parcial y esta Ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas
y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se produzca en
ellas”.

V. — El articulo 13.3 y 4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, dispone lo siguiente:

“3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la corporacion
exigira la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de
otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su
dedicacion a la corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del presidente, determinard, dentro de la
consignacién global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion de cargos de la
corporacién que podran desempefarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto,
con derecho a retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos
en atencién a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la corporacion para uno de estos cargos solo
supondra la aplicacion del régimen de dedicacidn exclusiva si es aceptado expresamente
por agquél, en cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente sesién
ordinaria”.

VI. - Por su parte el articulo 93.3 y 4 del Reglamento Organico y de Funcionamiento
del Ayuntamiento de Burgos, aprobado por el Pleno de la corporacion municipal en la
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2012, estipula:

“3. El Pleno del ayuntamiento determinara en cada mandato los concejales que
tendran dedicacién exclusiva, garantizando en todo caso una dedicacion exclusiva al grupo
mayoritario de la oposicion.

4. Los concejales que ejerzan su cargo en régimen de dedicaciéon exclusiva
dispondran de incompatibilidad con cualquier otro tipo de dedicacion al trabajo lucrativo.

En el caso de dedicaciones parciales el acuerdo determinara el régimen de
dedicacion minima necesaria”.
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PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA Y PARCIAL A VARIOS MIEMBROS DE LA CORPORACION LOCAL
Y SOBRE SUS CONDICIONES RETRIBUTIVAS

I. — El ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 24 de junio de 2011,
acordd —-en cuanto a la fijacion de la cuantia de las retribuciones de los miembros de la
corporacién sometidos al régimen de dedicacién exclusiva— mantener las mismas
retribuciones anuales brutas que venian percibiendo en el anterior mandato los
corporativos sometidos a dicho régimen. Este mismo criterio se mantuvo por el
ayuntamiento Pleno en sesiones celebradas los dias 3 de julio de 2015 y 19 de julio de
2019.

También ahora respecto del régimen retributivo de los miembros de la corporacién
a los que se les reconozca dedicacion exclusiva se considera adecuado mantener las
retribuciones anuales brutas que venian percibiendo a la conclusién del anterior mandato
corporativo, haciendo abstraccion del tratamiento que se dispensé a los corporativos que
al respecto expresaron decisiones personales.

Las retribuciones asociadas a la dedicacion parcial —respecto de las atribuidas por
el reconocimiento de la dedicacién exclusiva— seran proporcionales al porcentaje de
dedicacion.

Il. =Y en cuanto al nimero de corporativos a los que reconocer el régimen de
dedicacién exclusiva, ademas del alcalde, se propone otorgar tal dedicacion, en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial segun lo establece en la parte dispositiva primera del
presente acuerdo.

Esta propuesta que se eleva al Ayuntamiento Pleno respeta la normativa de
aplicacion arriba trascrita, tanto en lo que concierne al nimero de cargos que se propone
puedan contar con dedicacién exclusiva y parcial, como en lo referido a las condiciones
retributivas asociadas a tales dedicaciones, por ello, y en base a los criterios expuestos,
de conformidad con los preceptos citados y habida cuenta de la posibilidad que el
ordenamiento juridico atribuye al Pleno para designar de entre los miembros de la
corporacion la relacién de cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacién
exclusiva y parcial, siendo también competencia plenaria el establecimiento del régimen
retributivo de los miembros del Pleno, de la Junta de Gobierno Local, y del alcalde.

Primero. — Establecer, dentro de la consignacién global contenida a tal fin en el
presupuesto, la relacion de cargos de la corporacién que podran desempefiarse en
régimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, asi como las
cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad
siendo éstas las siguientes, todas ellas al margen de la Alcaldia:

Al grupo PP un maximo de 2,75 dedicaciones exclusivas.
Al grupo VOX un maximo de 1 dedicacién exclusiva.
Al grupo PSOE un maximo de 3 dedicaciones exclusivas.

Las que podran ser objeto de particion en diversas dedicaciones parciales dentro de
los limites globales establecidos con un minimo del 25% de dedicacion parcial.
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Segundo. — Determinar el siguiente régimen de retribuciones:

- Alcalde: en régimen de dedicacion exclusiva, retribucién anual bruta de 92.701,35
euros.

- Vicealcaldia: en régimen de dedicacion exclusiva, retribucion anual bruta de
69.440,47 euros.

— Concejal que desarrolle su cargo con responsabilidades de gobierno: en régimen
de dedicacion exclusiva, 56.775,23 euros.

— Concejal que desarrolle su cargo con responsabilidades de oposicién: en régimen
de dedicacion exclusiva, retribucién anual bruta de 46.948,75 euros.

- Concejal que desarrolle su cargo en régimen de dedicacién exclusiva ejerciendo
las funciones de portavoz del grupo politico en el que se integra, percibira su retribucién
incrementada en 3.000 euros brutos anuales.

En el caso del ejercicio de funciones en régimen de dedicacién parcial, el bruto de
la retribucion sera el que proporcionalmente resulte de aplicar el tanto por ciento de
liberacion a las retribuciones anteriores.

Tercero. — Determinar para aquellos concejales miembros de la corporacién
municipal que no tengan reconocida dedicacion exclusiva o parcial, el siguiente régimen
de asistencias por su concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de
la corporacion de la que formen parte, en la cuantia siguiente:

1. Asistencia al Pleno de la corporacién: 375 euros por asistencia.
2. Asistencia a la Junta de Gobierno Local: 220 euros por asistencia.

3. Asistencia a las comisiones informativas del Pleno, a los consejos de
administracién de la Gerencia Municipal de Cultura y Turismo, de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda,
del Servicio Municipalizado de Deportes y del Servicio Municipalizado de Movilidad y
Transportes: 221 euros si se ostenta su presidencia, 184 euros si se ostenta su
vicepresidencia y 147 euros el resto de miembros de derecho que asistan efectivamente
a la reunién.

4. Asistencia a la Junta de Portavoces: 250 euros por asistencia a cada reunion que
se celebre. Se fija un limite de 12 asistencias al mes, incluyendo en éstas las asistencias
a cualquier tipo de comisién y consejo de estos érganos, asi como a Junta de Portavoces
y Junta de Gobierno Local, y que seran retribuidas, hasta llegar a dicho maximo, por orden
de celebracioén. Se excluyen de este coOmputo la asistencia a los Plenos de la corporacion.

Cuarto. — Reconocer el régimen de dedicacion exclusiva en el desempefio de sus
respectivos cargos a los miembros de la corporacidon municipal que a continuacion se
relacionan, teniendo derecho a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social y a percibir por su dedicaciéon exclusiva a las tareas propias de sus cargos las
retribuciones anuales brutas que en cada caso se indican, distribuidas en 16 pagas
mensuales:
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— D.2 Cristina Ayala Santamaria como alcalde: 92.701,35 euros.

- D. Fernando Martinez-Acitores Puig como miembro del grupo municipal VOX en
el desempefio del cargo de vicealcalde, primer teniente de alcalde, presidente de la
Sociedad Municipal de Aguas y portavoz municipal en el grupo politico en el que se integra:
69.440,47 euros, retribucion incrementada en 3.000 euros brutos anuales por ejercer
funciones de portavocia.

— D.# Andrea Ballesteros Palacios como miembro del grupo municipal Popular en el
desempefio del cargo de titular del Area de Gobierno de Servicios Sociales y Medio
Ambiente, quinta teniente de alcalde y portavoz municipal del grupo politico en el que se
integra: 56.775,23 euros, retribucién incrementada en 3.000 euros brutos anuales por
ejercer funciones de portavocia.

-D. Angel Manzanedo Gutiérrez como miembro del grupo municipal Popular, en el
desempefio del cargo de titular del Area de Economia y Personal y concejal delegado en
el que se integra: 56.775,23 euros.

— D. Daniel de la Rosa Villahoz como miembro del grupo municipal Socialista en el
desempefio del cargo de concejal, que desarrolla el mismo con responsabilidades de
oposicion y portavoz municipal del grupo politico en el que se integra: 46.948,75 euros,
retribucion incrementada en 3.000 euros brutos anuales por ejercer funciones de
portavocia.

- D. Josué Temifio Cantero como miembro del grupo municipal Socialista en el
desempefio del cargo de concejal, que desarrolla el mismo con responsabilidades de
oposicion: 46.948,75 euros.

Quinto. — Reconocer el régimen de dedicacion parcial en el desempefio de sus
respectivos cargos a los miembros de la corporacidon municipal que a continuacion se
relacionan, quienes los desempefiaran asignado a esta responsabilidad politica el
porcentaje de jornada que seguidamente se sefala, percibiendo como retribucion por el
tiempo de dedicacién efectiva a las tareas propias de su cargo de concejales la siguiente
retribucion anual bruta que se distribuird en 16 pagas mensuales.

— D. César Barriada Herbosa como miembro del grupo municipal Popular en el
desempefio del cargo de presidente del Consejo de Administracién del Servicio
Municipalizado de Deportes, presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad
Municipal de Promocién de la Ciudad de Burgos, S.A. (PROMUEVE), concejal delegado y
tercer teniente de alcalde, con una dedicacién del 75%: 42.581,42 euros.

- D.2 Blanca Luisa Carpintero Santamaria como miembro del grupo municipal
Socialista en el desempefio del cargo de concejal que desarrolla el mismo con
responsabilidades de oposicion, con una dedicacion del 75%: 35.211,56 euros.

Sexto. — A las antedichas condiciones retributivas le resultara de aplicacion el mismo
régimen de actualizacion retributiva que contemplen para el personal del sector publico las
sucesivas Leyes Generales de Presupuestos del Estado u otras disposiciones legales que
resulten de aplicacion, siempre que no se supere el limite legal maximo total que pueden
percibir los miembros de las corporaciones locales por todos los conceptos retributivos.
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Séptimo. — El nombramiento de un miembro de la corporacién para uno de estos
cargos solo supondra la aplicacién del régimen de dedicacién exclusiva o parcial si es
aceptado expresamente por aquél. De la aceptacién expresa del régimen de dedicaciones
exclusivas y parciales para el ejercicio de los cargos por parte de estos corporativos se
dara cuenta en la proxima sesion que el Pleno celebre, siendo ésta eficaz, salvo que el
corporativo exprese lo contrario, el dia siguiente a la fecha en la que se manifieste formal
y expresamente su aceptacién por parte del corporativo.

Octavo. — Entender sustituido el régimen de retribuciones e indemnizaciones previsto
en la base 34.2 de las del Presupuesto 2023 por el aqui descrito, debiendo consignarse en
el mismo cantidad econdémica suficiente para hacer frente al gasto resultante.

Noveno. — Publicar integramente el acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la
Provincia y fijar en el tablén de anuncios de la corporacion».

Lo que le comunico a Vd. para su conocimiento y efectos advirtiendo que contra la
presente resolucidon que agota la via administrativa, podra interponer en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente a la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 13 de julio
de 1998, o potestativamente y con caracter previo, podra interponer en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante el 6érgano que ha dictado esta resolucion, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 19 de julio de 2023.

La sexta teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-19 -




		2023-08-04T08:41:40+0200
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




