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C.V.E.: BOPBUR-2023-03453

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Resolucién de 30 de mayo de 2023, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Aranda de
Duero (Burgos), por la que se aprueban las bases y convocatoria del proceso selectivo para
cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, 3 plazas de administrativo
del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia de fecha 6 de marzo de 2023, y
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico, Organizacién
y Funcionamiento de las Entidades Locales se emiten las siguientes

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, 3 PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO. EXPTE: 3195A/2023

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposicién, de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha
15 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 227 de fecha
de 29 de noviembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: administracion general.
Subescala: administrativa.
Denominacion: administrativo/a.
Régimen: funcionario de carrera.
N.° de vacantes: 3.

De las tres plazas convocadas se reserva una para el turno de promocion interna,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.2.b) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

En caso de que no haya aspirantes presentados para el turno de promocion interna,
la plaza reservada a dicho turno se incorporara al sistema de acceso libre. Asimismo, en
caso de que la plaza reservada al turno de promocion interna quede desierta se incorporara
al sistema de acceso libre.

Los aspirantes solo podran participar o por el turno libre o por el de promocion
interna.
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Segunda. — Condiciones de admision de los aspirantes.
1. — Requisitos generales:

Para poder participar en el presente proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller, titulo de Técnico, titulo de Técnico auxiliar o
equivalentes. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para la expedicién del titulo a la fecha terminacién del plazo para presentacion
de instancias.

f) El pago de la tasa correspondiente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario. Asimismo, deberan mantenerse a lo largo de la carrera profesional.

2. — Requisitos especificos para participar por el turno de promocion interna:
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Para poder participar en el presente proceso selectivo por el turno de promocion
interna, las personas aspirantes deberan reunir obligatoriamente, ademas de los requisitos
sefalados anteriormente, el requisito siguiente:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo y ser funcionario de carrera del lltre.
Ayuntamiento de Aranda de Duero, teniendo una antigiiedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en el subgrupo C2, subescala de auxiliares de Administracién General en
el momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (modelo en anexo ll), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relinen
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior alcalde-presidente
del ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompanara:

— Copia del documento acreditativo de la identidad.
— Copia de la titulaciéon académica exigida.

— La autobaremacién (anexo V). También deberan aportarse los documentos que
acrediten los datos obrantes en la autobaremacion.

— El resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de
examen. En caso de bonificacion en el pago de la tasa, el aspirante debera presentar la
documentacioén acreditativa de dicha bonificacién conforme a la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por inscripcion en procesos selectivos.

— Para el turno de promocidn interna, documento acreditativo del cumplimiento del
requisito de antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el subgrupo C2,
subescala de auxiliares de Administracién General.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion
electrénica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado
en el catélogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. Para realizar la solicitud electrénicamente, el aspirante
deberd acceder a la sede electrénica del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero, y en el
catalogo de trdmites se debera seleccionar el tramite referenciado como «Solicitud de
admisidn a pruebas selectivas», el cual conduce directamente a la solicitud rellenable por el
aspirante (documento J.10.03.01.01.05), la cual debera adjuntarse obligatoriamente junto al
resto de documentos requeridos.

La no presentacion de la citada solicitud (anexo lll) sera causa de exclusion definitiva
del proceso selectivo y dicha deficiencia no sera subsanable, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos se debera abonar el pago de 30 euros en concepto de
tasa a ingresar en el siguiente nimero de cuenta del ayuntamiento, ES98 0049 0079 27
2210927727 incluyendo en la transferencia bancaria el nombre, apellidos y DNI de la
persona que efectle el pago, asi como el concepto y proceso selectivo por el cual se
realiza el pago.

Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en
el articulo anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se
enumeran seguidamente, que han de acreditarse documentalmente por los interesados,
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha
de la publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
Unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacion por una de ellas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Aranda de Duero para la publicacién en su tablon, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. La presentacion de la solicitud para el proceso
selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del/de la aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y
Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las
solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de 3 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusién. Quienes, habiendo concurrido por el turno
de promocién interna, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a la
plaza reservada, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas por el turno libre.
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En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacién a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios de
Aranda de Duero.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La subsanacién permitirda enmendar cualquier error padecido en la presentacion de
un determinado documento que se adjunté dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacion «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacién de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el tabléon de anuncios de la sede electrénica. En esta misma publicacion se
har& constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio. Los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del tribunal.

Cuando se considere que el nimero de personas aspirantes impide la realizacién
del primer ejercicio en una Unica sesion, al elevar a definitiva la lista provisional, se
sefialaran de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de
comienzo, quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas
sucesivas.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. - Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. - El tribunal de seleccién estara formado por cinco miembros como minimo,
nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un
presidente, un secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién
o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que
se trate. Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.
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5.3. - El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.4. - El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5.5. — La composicion integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la
realizacién del primer ejercicio en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero en los términos previstos en la base anterior.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.6. — El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas,
cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion de los
ejercicios, y similares.

Con caracter previo a la celebraciéon de cada prueba, el tribunal podra determinar
los criterios complementarios de calificacion que considere necesarios, asi como las
instrucciones que estime adecuadas.

El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

Sexta. — Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso selectivo.
6.1. — Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio o prueba de las que conste en
Unico llamamiento, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso
selectivo. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica
la relacion de aspirantes que lo han superado, con indicacion de la puntuacién obtenida.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios o pruebas de las que
conste que no pueden realizarse conjuntamente, sera el siguiente: comenzaran los
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



™ ‘ N7

, . . . ~Or( S
boletin oficial de la provincia A UL = D)

7

m_@ lunes, 19 de junio de 2023

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios y pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

6.2. — Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
- Fase oposicion.

- Fase concurso.

Fase oposicién: maximo 90 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de las siguientes
pruebas, las cuales tendran caracter obligatorio siempre que se haya superado el ejercicio
inmediatamente anterior:

Primer ejercicio: ejercicio tipo test: maximo 30 puntos.

Este ejercicio debera ser realizado tanto por los aspirantes del turno libre como por
los aspirantes de promocion interna. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y
eliminatorio.

Este ejercicio consistird en contestar por escrito, un cuestionario de sesenta (60)
preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido
del programa del anexo | de la presente convocatoria para el turno libre y del anexo Il para
promocidn interna, durante un plazo maximo de noventa (90) minutos. Este cuestionario
estard compuesto por preguntas con cuatro opciones de respuesta, siendo solo una de
ellas la acertada, la considerada como mas correcta.

En este ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacién de 0,5 puntos
y cada pregunta con contestacién errénea se penalizard con un cuarto del valor
correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no contestada no tendra ninguin
tipo de valoracion.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 15 puntos.

El ejercicio que se proponga tendra ademas diez (10) preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular.
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de preguntas
correctas.

El tribunal calificador debera publicar en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero la plantilla del ejercicio tipo test con las respuestas
correctas, con posterioridad a la realizaciéon del mismo.

Segundo ejercicio: ejercicio tedrico: maximo 30 puntos.
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Este ejercicio sera realizado Unicamente por los aspirantes del turno libre que hayan
superado el ejercicio anterior. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para
los aspirantes del turno libre.

El ejercicio tedrico consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo
de 120 minutos, dos temas elegidos por el aspirante entre tres extraidos al azar por el
tribunal de los establecidos en el anexo .

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos (15 cada tema), siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 7,5 puntos en cada tema y un minimo de 15 puntos
en el total del ejercicio.

El volumen y comprension de los conocimientos supondra un 80 por ciento de la
puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 10 por ciento, y la capacidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Terminada la realizacién de este ejercicio el érgano de seleccién convocara a los
opositores para la lectura de sus escritos, en sesién publica, en uno o varios dias, en
funcién del nimero de aspirantes. Al final de la misma el érgano de seleccién podra, si lo
estima conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su
ejercicio durante un plazo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio: ejercicio de caracter practico: maximo 30 puntos.

Este ejercicio debera ser realizado tanto por los aspirantes del turno libre como por
los aspirantes de promocién interna que hayan superado los ejercicios anteriores. Tendra
caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos
propuestos por el tribunal relacionado con el temario y sobre todas o alguna de las
funciones del puesto, durante un periodo maximo de dos (2) horas. Para el turno de
promocidn interna los supuestos practicos propuestos por el tribunal deberan versar sobre
los contenidos enumerados en el anexo Il del programa de la presente convocatoria. En
el caso del turno libre, los supuestos practicos deberan estar relacionados con los
contenidos enumerados en el anexo | del programa de la presente convocatoria.

En caso de que existan varios ejercicios o preguntas dentro del mismo supuesto
practico y no se otorgue la misma calificacion a todos ellos, el tribunal debera indicar el
valor de cada ejercicio o pregunta en el momento de proceder a la entrega del mismo.

El tercer ejercicio tendra una duracién de dos horas como maximo y se calificara de
0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales de los que acudan provistos, relacionados con las materias del
anexo | o anexo Il, en su caso, en formato papel. No se permite el uso de jurisprudencia,
consultas, textos legales comentados o similares. Los aspirantes podran hacer uso de
calculadora manual previa autorizacion del érgano de seleccion. Tanto la calculadora como
los textos legales seran aportados por los propios aspirantes.
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El tribunal debera calificar la capacidad de andlisis y de raciocinio en un 35%, la
aplicacion practica de los conocimientos teéricos en un 30%, y la capacidad de dar
solucién a problemas complejos en un 35%.

Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el tribunal. La lectura de los ejercicios
por los opositores serd publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el tribunal. Una vez concluida la lectura, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los supuestos resueltos y solicitar explicaciones
complementarias, durante un periodo maximo de 15 minutos.

Fase concurso: maximo 10 puntos.

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

1. — Experiencia: 5 puntos como maximo.

a) A 0,20 puntos por mes como empleado publico (funcionario o laboral)
perteneciente al grupo A, equivalente o proporcional, en la Escala Administraciéon General,
al servicio de administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

b) A 0,15 puntos por mes como empleado publico (funcionario o laboral)
perteneciente al subgrupo C1, equivalente o proporcional, en la Escala Administracién
General, al servicio de administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

c) A 0,10 puntos por mes como empleado publico (funcionario o laboral)
perteneciente al subgrupo C2, equivalente o proporcional, en la Escala Administracién
General, al servicio de administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion. La experiencia en
administraciones publicas que constituya mérito conforme a lo establecido en este
apartado debera ser debidamente acreditada con los correspondientes certificados de
servicios prestados por la administracién publica u organismo competente.

La acreditacién del desempefio de funciones pertenecientes a la escala
Administracion General correra a cargo del aspirante, siendo el tribunal competente para
considerar que dicha acreditacién no se justifica suficientemente.

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 5
puntos.

2. — Aptitud oposiciones: 2 puntos como maximo.

a) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) del grupo A, escala Administracion
General, en administraciones publicas: 0,50 puntos por cada examen superado, hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) del subgrupo C1, escala Administracién

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-12 -




) . o A OF O
::7 | boletin oficial de la provincia ) LULT — D)

7

Ky - m_@ lunes, 19 de junio de 2023

General, en administraciones publicas: 0,25 puntos por cada examen superado, hasta un
maximo de 2 puntos.

c) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) del subgrupo C2, escala Administracion
General, en administraciones publicas: 0,15 puntos por cada examen superado, hasta un
maximo de 2 puntos.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado deberan acreditarse con los correspondientes
certificados de superacion de pruebas selectivas expedidos por la administracion publica
u organismo competente.

En conjunto, la puntuacion global asignada por la aptitud en oposiciones no podra
exceder de 2 puntos.

3. — Formacién: 3 puntos como maximo.
a) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por cada titulo de licenciado, diplomado o graduado universitario: 1 punto, hasta
un maximo de 3 puntos.

c) Por cada master universitario oficial o titulos de postgrado que no sean
doctorados: 0,75 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Por cada titulo técnico superior o técnico especialista: 0,5 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

e) Por cada titulo de técnico o técnico auxiliar, a mayores del que da acceso a la
presente convocatoria: 0,3 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo sera objeto de valoracion la posesion de titulaciones académicas superiores o
similares que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituira mérito
el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. Los titulos académicos
seran acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que posteriormente, y antes
de la contratacién como personal laboral, sea requerido el original.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacioén de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder de 3
puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal calificador hara publica la
correspondiente valoracién de méritos de aquellos aspirantes que hayan superado dicha
fase de oposicion. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en
la base séptima.
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Séptima. — Calificacion definitiva.

7.1. - La calificacién maxima sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

La calificacion final total debera publicarse en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En dicha publicacién debera constar la
calificacién total de la fase oposicidn, asi como la calificacion total de la fase concurso de
aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion. Para que el tribunal valore el
concurso es necesario haber superado previamente la fase de oposicion.

7.2. - El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en el turno libre, este se dirimira atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (ejercicio tedrico). De persistir el empate, este
se solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio (ejercicio
de caracter practico). De persistir el empate, este se solventara atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio (ejercicio tipo test). Finalmente, si el empate
continlia se atendera a la fase de concurso conforme a lo establecido en el apartado
siguiente.

En caso de empate en la fase de concurso se dirimird atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en los méritos por experiencia. De persistir el empate, este se
solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en los méritos por formacién. De
persistir el empate, este se solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en los
meéritos por aptitud en oposiciones.

Finalmente, si el empate continlia se atendera al orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, dando prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “U” de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

7.3. — Para el turno de promocion interna, la calificacién maxima sera de 70 puntos.
La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en el turno de promocion interna, este se dirimira atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio de caracter practico. De persistir el empate,
este se solventard atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(ejercicio tipo test). Finalmente, si el empate continlia se atendera a la fase de concurso
conforme a lo establecido en el apartado siguiente.

En caso de empate en la fase de concurso se dirimird atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en los méritos por experiencia. De persistir el empate, este se
solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en los méritos por formacién. De
persistir el empate, este se solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en los
méritos por aptitud en oposiciones.
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Finalmente, si el empate continlia se atendera al orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, dando prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “U” de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

7.4. — Frente a la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, asi
como la valoracion de la fase de concurso, asi como el resto de actos de tramite y
decisiones del tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde
la publicacion o notificacién, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la
misma en el plazo de 5 dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del
alegante en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la callificacion de los aspirantes, el tribunal propondra la contratacién
de los aspirantes como personal laboral fijo que hayan superado la fase de oposicion y
sumada la fase de concurso obtengan mayor puntuacion dentro de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este ayuntamiento,
tablon de anuncios de la sede electrénica, el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En tal caso, el 6rgano competente formulara propuesta de nombramiento en
favor del siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre y cuando este reuniera
los requisitos para ser nombrado funcionario de carrera.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera

El alcalde debera de nombrar funcionario el aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacion de todo lo anterior. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes como
maximo.

La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.
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b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de las personas aspirantes entre los puestos ofertados, segln el orden obtenido en el
proceso selectivo. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. — Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el primer
ejercicio del proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizadas en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacion con las funciones de Administrativo, incluido su posible vacante.
La bolsa de empleo también podra utilizarse para cubrir vacantes y otras contingencias
similares en aquéllos puestos para los que se exija titulacién, temario y funciones similares
a los del objeto de la plaza convocada.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicidn. Los opositores seran ordenados de tal manera que
aquellos que hayan aprobado mas ejercicios de la fase de oposicion estaran por delante
de aquellos que hayan aprobado menos ejercicios, y dentro del mismo nimero de
ejercicios, ocupara un puesto mas alto en la bolsa de empleo, aquellas personas que hayan
obtenido mayor calificacién en la suma de ejercicios que hayan aprobado. De persistir el
empate se procedera conforme a lo establecido en la base séptima, apartado 7.2.

Quedan excluidos de la bolsa de empleo los aspirantes del turno de promocién
interna que no hayan obtenido la plaza en propiedad.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
serd por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios sefialados
anteriormente.

2. — Los candidatos de la bolsa de empleo se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Disponibilidad: es la situacion de los candidatos que no estan incluidos en la
situacion que se establece en el apartado b) que se indica a continuacion.
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b) No disponibilidad: incluye los candidatos que se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo a través de la presente bolsa de empleo, hasta la finalizacion del
nombramiento.

No se podra llamar a aquellos aspirantes de la bolsa de empleo que se encuentren
en situaciéon de no disponible.

3. — El ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad
por cualquiera de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, y ademas las
siguientes, todas ellas sin derecho a compensacion alguna:

— Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal funcionario de
carrera, a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

- Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.

— Por la finalizacion del plazo maximo autorizado, recogido en su nombramiento.
- Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante lo anterior, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del estatuto Béasico del empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econdémica.

Si el nombramiento del funcionario interino no supera dos afios, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos. Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos,
el tiempo de trabajo total prestado supera los dos afos, el empleado pasara al Ultimo
puesto de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo sera por
orden de la puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun los criterios
sefalados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar el puesto
de trabajo se pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

4. - La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Estar en situacién de servicio activo en el Ayuntamiento de Aranda de Duero.

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

5. - Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La imposibilidad de contactar con la
persona integrante de la bolsa tendra los mismos efectos que la renuncia a un puesto de
trabajo ofertado.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles como maximo, desde que se
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como los méritos alegados en la fase de concurso, asi
como la documentacion necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En este caso, se efectuara la contratacion con el siguiente aspirante por
orden de puntuacion y asi sucesivamente.

El alcalde debera de nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes como maximo a contar desde la terminacién de todo lo anterior.

6. — Sera causa de baja en la bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

- Quienes renuncien a un contrato después de haberse comprometido a realizarlo,
0 abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
- La falsedad de la documentacién presentada.
— La revocacion del nombramiento por motivos disciplinarios.

- La negativa a someterse a revision médica o la no superacion de la revision
médica.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.
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La bolsa de empleo que se constituya tendra una vigencia de 5 afos, prorrogable
en caso de que asi se considere. Esta bolsa de empleo tendra prioridad sobre las que se
hayan constituido con anterioridad en relacién al mismo puesto de trabajo.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracién local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

En Aranda de Duero, a 6 de junio de 2023.

La alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito

* * *
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ANEXO |
TEMARIO TURNO LIBRE

BLOQUE 1. DERECHO CONSTITUCIONAL.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién
de los derechos fundamentales.

Tema 2. — La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El Tribunal Constitucional
en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicién, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 3. — Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. — El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién
y funciones.

Tema 5. — El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracion
de Justicia en Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. — La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 7. - La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. Especial referencia a Castilla y
Ledn.

Tema 8. - El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 9. — La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unidon Econdémica y
Monetaria.

BLOQUE 2. DERECHO ADMINISTRATIVO.
Tema 10. — La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos

juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.
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Tema 11. — El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 12. — Las personas ante la actividad de la administracion: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 13. - La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacién publica. El buen gobierno.

Tema 14. - La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador.

Tema 15. — El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacién.

Tema 16. — La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacidn infructuosa. La publicacion.

Tema 17. — La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. — Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 19. — La iniciacidén del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 20. - La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 21. - La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados. La ordenacion y tramitacién del procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 22. — Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial.
La terminacién convencional.

Tema 23. - El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 24. — La revisidon de actos y disposiciones por la propia administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 25. — Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
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Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 26. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 27. — La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.

Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

BLOQUE 3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.

Tema 28. — Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 29. — Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 30. — Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 31. — La actividad de policia: la autorizacidén administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 32. — El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 33. — Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidn de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 34. — Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas
a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 35. — Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
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reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 36. — El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 37. — La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 38. — Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

BLOQUE 4. DERECHO LOCAL.

Tema 39. — El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 40. — La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 41. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y
legislacién autondmica.

Tema 42. — La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 43. — La organizacion municipal. El régimen ordinario de ayuntamiento.
Especial referencia a los 6rganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 44. — Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 45. — Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de
medios telematicos.

Tema 46. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 47. - La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
haciendas estatal, autonémica y local.
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Tema 48. — El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 49. — Los impuestos locales: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica, el
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 50. — El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. La Ley de Urbanismo de Castilla y
Leon: estructura y contenido esencial.
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ANEXO Il
TEMARIO PROMOCION INTERNA

BLOQUE 1. DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1. — El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 2. - Las personas ante la actividad de la administracién: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 3. — El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 4. - La notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. — La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 6. — La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 7. — La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. — Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional.

Tema 9. — El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion
y tramitacién de urgencia. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La
falta de resoluciéon expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 10. — La revisién de actos y disposiciones por la propia administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 11. — Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 12. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 925 —




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

m_@ lunes, 19 de junio de 2023

Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 13. — La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.

Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

BLOQUE 2. CONTRATACION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.

Tema 14. — Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 15. — Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisidn. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 16. — Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 17. — El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 18. — Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidn de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 19. — Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas
a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 20. — Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacioén del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

Tema 21. — El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 22. - Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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BLOQUE 3. DERECHO LOCAL.

Tema 23. - El Régimen local: significado y evolucion histérica. La administracion
local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 24. - La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 25. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y
legislacién autonémica.

Tema 26. — La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 27. — La organizacion municipal. El régimen ordinario de ayuntamiento.
Especial referencia a los 6rganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 28. — Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 29. - El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 30. — El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. La Ley de Urbanismo de Castilla y
Ledn: estructura y contenido esencial.
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ANEXO 111
SOLICITUD

‘Cédigo de documento .10.03.01.01.05

‘Des ipcién del documento Solicitud de admision a pruebas selectivas
DNI / CIF / NIE / Pasaporte  |Apellidos y nombre o Razén Social

2 8 Nombre de la Via Publica Numero  |Escalera Piso |Puerta [C.Postal |Provincia
o3
nu
g E Municipio Teléfono Direccion de correo electrénico
3z
< u'_J DNI / CIF / NIE / Pasaporte ’Apellidos y nombre o Razén Social
a2z
w g
3 E Nombre de la Via Publica Numero  [Escalera Piso Puerta |C.Postal |Provincia
o
su
a E Municipio Teléfono Direccién de correo electrénico
w
(3

el e 111111 INotificacion electronica por comparecencia en la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de
2) Duero.

Solicito expresamente recibir las notificaciones relativas a este tramite mediante papel en el domicilio.
‘Plaza convocada Fecha convocatoria Turno

r'l'itulacién exigida en las bases de la convocatoria

(s Libre (JPromocién Interna ()
Discapacidad

Justificacion de ingreso de los derechos de participacion en prueba selectiva.

ustificacion de la bonificaci el pago de las tasas

Aspirante con discapacidad Certificado acreditativo

Demandante de empleo Certificado Servicio Publico de EmpleoCertificado de
Vida Laboral
Declaro no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional.

}Adaptaciones solicitadas en caso de discapacidad

‘Participacién en bolsa de empleo

(JNo  Deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este proceso.

(JNo  Solicito el uso del correo electrénico para llamamiento de bolsas de empleo, y cuanto derive de esta convocatoria.

SOLICITO: Ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la plaza a la que se aspira y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
iguran en esta solicitud.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de la convocatoria, sean
publicados conforme se estipule en las bases de la misma.

PETICION

Dia / Mes / Afio Firma del interesado o

representante

S fel-ere e SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO ‘

> Enel caso de presentacion de esta solicitud en una oficina de asistencia en materia de registros, el firmante de este documento autoriza a
que un funcionario habilitado del Ayuntamiento de Aranda de Duero lo presente en su nombre en el Registro Electronico General de esta
Administracién.

> A continuacion se indica la normativa aplicable a este tramite, la informacién sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal, las
instrucciones de cumplimentacion del formulario y la unidad tramitadora a la que dirigirse para consultas relacionadas con este tramite.

NORMATIVA APLICABLE
> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
> Ley30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica

> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Resp ble del tr iento Ayur i de Aranda de Duero
Finalidad del Tratamiento Gestion de los datos del personal cualquiera que sea la relacion que le une con esta Administracion
Legitimacion del tratamiento Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Destinatarios Entidad a quien se encomiende la gestién de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en materia de
riesgos laborales las actividades que se consideren precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del Plan de Pensiones, en su caso.
Tesoreria General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras.
|/Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Servicio publico de empleo Tribunal de Cuentas.
Incorporacién en el Registros municipales y publicacién en la Web municipal

Derechos de las personas Utilizando el procedimiento PD.60.01.01, que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Aranda de Duero. Derecho a retirar el consentimiento prestado y Derecho a reclamar ante la
autoridad de control

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero: https://sede.arandadeduero.es

( ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Deberd acreditarse la representacion mediante cualquier medio vélido en Derecho. La falta o
insuficiente acreditacion de la representacidon no impedira que se tenga por realizado el acto
de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los tramites realizados a través del Registro Electrénico queda acreditada la
representacion legal de una persona juridica a favor de persona fisica determinada
mediante el acceso de ésta con certificado electrénico de representante emitido por un
prestador de servicios de certificacion reconocido.

2)MEDIO DE NOTIFICACION

Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o
comunidades de bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera
colegiacidn obligatoria (como abogados o arquitectos) y los representantes de los anteriores,
estan obligadas por Ley a recibir las notificaciones por medios electrénicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y
posteriormente comunicar en cualquier momento a este Ayuntamiento, mediante los
modelos normalizados establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen
por medios electrénicos o mediante papel.

Con independencia del medio de notificacién, el Ayuntamiento de Aranda de Duero enviara
un aviso de la notificacidén cursada a la direccion de correo electrénico que haya comunicado
el interesado. Este aviso no tiene cardcter de notificacion y su falta de practica no impedira
que la notificacion sea considerada plenamente vélida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho representante,
sin perjuicio de que el interesado siempre podrd comparecer por si mismo en el
procedimiento.
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION
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» m_@ lunes, 19 de junio de 2023

AUTOBAREMACION

PUNTOS

TOTAL FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS)

Doctorado

Licenciado, diplomado o gradudado

Master Universitario o postgrado

[Técnico superior o técnico especialista

[Técnico o técnico auxiliar a mayores

TOTAL APTITUD OPOSICIONES (MAXIMO 2 PUNTOS)

Oposiciones Grupo A 0,5 x examen

Oposiciones Subgrupo C1 0,25 x examen

Oposiciones Subgrupo C2 0,15 x examen
TOTAL EXPERIENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS)

Total Grupo A (Administracion General) 0,2 x mes

Total Subgrupo C1 (Administracién General) 0,15 x mes

'Total Subgrupo C2 (Administracion General) 0,1 x mes

TOTAL AUTOBAREMACION
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