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C.V.E.: BOPBUR-2023-03174

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 18 de mayo de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del
convenio colectivo de la empresa Tomas Bodero, S.A. (C.C. 09100301012018).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Tomas Bodero, S.A., suscrito el
19 de abril de 2023, entre la representacidn empresarial y los representantes legales de los
trabajadores, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la administracion del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 18 de mayo de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO TOMAS BODERO, S.A.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente convenio colectivo es el resultado de los acuerdos libremente
establecidos entre la representacion de la empresa Tomas Bodero, S.A. y la representacién
legal de las personas trabajadoras (en adelante la RLPT) de la misma.

Articulo 2.° - Ambito territorial.

El presente convenio obliga a la empresa cuyo centro de trabajo radica en Burgos
con domicilio social en calle Piedra de Silex (Villagonzalo Pedernales) Burgos.

Articulo 3.° - Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente convenio colectivo regularan las relaciones
laborales entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas por el mismo.

Articulo 4.° - Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal perteneciente a la plantilla
que preste sus servicios en Tomas Bodero, S.A., mediante contrato verbal o escrito, con
excepcion de las personas empleadas que ocupen las direcciones funcionales de la
empresa y la red comercial a los que se les excluye a efectos econémicos.

Articulo 5.° — Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2020 y tendrd una duracion
hasta el 31 de diciembre de 2024.

El convenio quedara denunciado automaticamente a la finalizacién de su vigencia,
aplicandose en sus términos hasta que se pacte un convenio que lo sustituya.

Articulo 6.° — Vinculacion a la totalidad, compensacion, absorcion y garantia
«ad personams.

Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico indivisible, y,
a efecto de su aplicacidn practica sera considerado en su totalidad.

Subsistiran estrictamente «ad personam» las condiciones y mejoras mas
beneficiosas que puedan existir. Asimismo, se respetaran las condiciones mas ventajosas
que cualquier persona pudiera tener concedidas y superen lo acordado en este convenio.

Articulo 7.° - Comision Paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del convenio como érgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del mismo, asi como de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y cuantas otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las
discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
previstos en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores.
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Una vez planteada la cuestién por escrito a esta comision, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo sin haberse reunido
o resuelto, salvo acuerdo de la propia comisién ampliando el plazo, cualquiera de las partes
implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

La Comision Paritaria estara integrada por tres personas en representacion de la
empresa y tres personas en representacion de la plantilla.

Se establece como domicilio a efectos de notificaciones el sito en calle Piedra de
Silex (Villagonzalo Pedernales) Burgos.

En caso de existir conflictos sobre la interpretacion del presente convenio o de
cualquiera de sus articulos, clausulas o disposiciones, sera preceptivo someter la
controversia a la Comisidon Paritaria con caracter previo al ejercicio de acciones ante los
tribunales de justicia.

El sometimiento se realizar4 mediante la remisiéon de escrito a sus miembros en el
cual se recogera la cuestion objeto de la controversia, y la solicitud de emision de informe.

Recibida la solicitud, la Comision Paritaria debera reunirse dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la elaboracion del informe, el cual debera ser emitido dentro del plazo
de los cinco dias habiles siguientes.

En caso de que el informe recoja el acuerdo de la Comision Paritaria, el mismo sera
vinculante para las partes.

Articulo 8.° — Poder de direccion y nuevas tecnologias.

La direccion de la empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracién
debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de las personas
trabajadoras discapacitadas, en su caso, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un empleado/a de
cualquiera de los recursos informaticos puestos por el empleador a su disposicion, acceso
a Internet, correo electrénico, ordenador, etc., la empresa realizara las comprobaciones
oportunas y, si fuera preciso, realizara una auditoria en el ordenador del empleado o en los
sistemas que ofrecen el servicio, que se efectuard en horario laboral y en presencia de algun
representante de las personas trabajadoras o de la organizacion sindical que proceda, en
caso de afiliacién, si el empleado lo desea, con respecto a la dignidad e intimidad del mismo.

CAPITULO Il
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 9.° — Empleo.

La contratacion de las personas trabajadoras podra hacerse, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de desarrollo, con arreglo
a aquella de las modalidades legales que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades
de la empresa.
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La direccion de la empresa podra destinar a las personas trabajadoras a los distintos
puestos de trabajo existentes en la empresa, siempre que cuenten con la formacién y
habilitacién necesaria para ello y dicha movilidad se realice dentro del mismo grupo
profesional, no teniendo, por tanto, dicho cambio de funciones consideracién de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Articulo 10.° - Tipos de contrato de trabajo formativos.
Existen dos tipos de contratos formativos:
- Contrato de formacion en alternancia:

El objeto de este tipo de contrato es simultanear el proceso formativo con la
actividad laboral retribuida. El ambito de actuacion es la formacién profesional, estudios
universitarios o catalogo de especialidades en el Sistema Nacional de Empleo:

1. La duracion minima del contrato: de 3 meses, con un maximo de 2 afios.

2. El tiempo de trabajo efectivo: no puede superar el 65% de la jornada maxima
durante el primer afo, y el 85% el segundo.

3. Existe una prohibicion expresa de realizar horas complementarias y horas
extraordinarias salvo fuerza mayor.

— Contrato para la practica profesional:

Esta dirigido a todas aquellas personas trabajadoras que estan en posesion de un
titulo universitario, méaster profesional, certificado del sistema de formacion profesional o
titulo de grado medio o superior.

1. No puede tener una duracién no inferior a 6 meses ni mayor a un afio en la misma
o distinta empresa.

2. El tiempo establecido puede ser completo o parcial.

3. No se puede realizar horas extras, si bien si que son posibles las
complementarias.

4. La retribucion queda contemplada en el convenio. Si no fuera asi, la reciente
reforma laboral establece que se debe aplicar la del grupo profesional y nivel de retribucién
correspondiente a las funciones que se desempenfa.

Articulo 11.° - Contrato eventual, contrato por circunstancias de la produccion.

1. El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una
relacion laboral entre empresario y la persona trabajadora por un tiempo determinado.

2. Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifique con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la
duracion prevista.

3. El contrato de trabajo temporal podra celebrarse a jornada completa o parcial.
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4. El contrato de trabajo temporal se formalizara por escrito, podra ser verbal
cuando en la situacién por circunstancias de la produccion la duracién del mismo sea
inferior a cuatro semanas y la jornada completa.

5. Se entendera por circunstancias de la produccién:

a) Elincremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el
articulo 16.1.

b) Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

c) Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de
la produccién, su duracién no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de
ambito sectorial se podra ampliar la duracidon maxima del contrato hasta un afio. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en
el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando
concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

Caracteristicas del contrato:
a) Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.
b) Se formalizaran por escrito.

c) El contrato por circunstancias de la produccion se extinguira, previa denuncia
de cualquiera de las partes, por la expiracién del tiempo convenido.

d) A la finalizacién del contrato, llegado a término, el trabajador tendra derecho a
recibir una indemnizacion de doce dias de salario por cada afo de servicio.
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CAPITULO Il
RETRIBUCIONES

Articulo 12.° — Salarios.

Para cada uno de los afios de vigencia quedan reflejados en las tablas salariales
que como anexo | se unen a este convenio. En todo caso, las retribuciones del personal
son las pactadas en el presente convenio, sin perjuicio de las que se puedan acordar a
titulo individual siempre que éstas mejoren lo establecido en el mismo.

Descuelgue: los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el Il Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledn suscrito el 6 de abril de 2017 entre CECALE, CC.00. y U.G.T. y publicado
en el BOCyL numero 71, de 12 de abril de 2017.

Articulo 13.° — Actualizacion salarial.

Partiendo de las tablas del 2019, se incrementa el salario base un 8%. Ver las tablas
de referencia para los salarios 2022 en anexo 1.

La cuantia que tuviera reconocida la persona trabajadora como «Complemento
personal de antigliedad consolidada», no puede ser absorbida ni compensable.

—Para 2023 y 2024 se procedera al abono de una paga Unica por afio con una subida
no consolidable en tablas, basada en la categoria de acuerdo con el siguiente cuadro:

PAGAS UNICAS NO CONSOLIDABLES 2023-2024. PROPUESTA EMPRESA
GRUPO 2023 (%) [2023(€) 2024(%) 2024(€)
0 5% 775,00 € 3,50% 542,50 €
1 5% 835,00 € 3,50% 584,50 €
2 4% 778,00 € 3% 583,50 €
3 3,50% 794,50 € 2,50% 567,50 €
4 3% 777,00 € 2% 518,00 €
5 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Estas cantidades son proporcionales a la jornada laboral que tenga concertada con
la empresa.

Articulo 14.° — Pagas extraordinarias.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del E.T. se acuerda que las pagas
extraordinarias que se venian percibiendo por los trabajadores, se abonen el 15 de junio
la paga de verano y el 15 de diciembre la paga de Navidad (la paga de beneficios esta
prorrateada).

Articulo 15.° — Plus sabados, domingos y festivos.

Las personas trabajadoras que tengan que realizar jornadas en sabados, dias
festivos o en domingos, percibiran por cada uno de ellos una compensacion de 120 euros
brutos.
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Articulo 16.° — Salidas, gastos y horas de viaje.

Las personas trabajadoras que por necesidad y orden de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en las que radique el
centro de trabajo de la empresa, lo haran a cargo de la empresa cumpliendo la politica de
gastos y viajes que ésta establezca y de la cual dard conocimiento al empleado/a.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa. Los tiempos de
viaje se acomodaran como criterio a lo que establezca como tiempo de viaje un navegador
como google maps.

En caso de que la persona trabajadora utilice vehiculo propio para el desplazamiento
ordenado por la empresa, ésta le abonard a 0,25 euros el kilbmetro, actualizandose esta
cantidad de conformidad con lo que disponga el Reglamento del IRPF en cada momento,
o la norma legal que lo sustituya.

Las horas de viaje computaran como ordinarias de trabajo.
Articulo 17.°— Complementos de IT.
Se abonara el 100% del salario desde el primer dia de la baja tanto en contingencias
comunes como profesionales.
CAPITULO IV
CALENDARIO Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 18.° — Jornada.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran para los afios de
vigencia la siguiente jornada de trabajo anual:

1.768 horas de jornada individual.

1 Horario de verano, viernes y visperas de fiesta: 07:30 a 15:30 horas con 15
minutos de bocadillo. Se aplicaria en calendario escolar de Educacién Primaria.
Orientativamente desde el 20 de junio hasta 20 de septiembre de cada afo.

2. Horario normal: de 08:45 horas a 17:00 horas, con 30 minutos para comida. Se
permite un margen de mas menos 15 minutos en la hora de entrada y salida.

El tiempo de descanso se vera reflejado como tiempo efectivo de trabajo.

Las personas trabajadoras dentro de la jornada establecida disfrutaran de un dia
de asuntos propios a su eleccién. Dicho dia debera disfrutarse en el afio natural al que
corresponda preavisando a la empresa con, al menos, 7 dias de antelacion a la fecha de
su disfrute, quien lo otorgara si se cumple el requisito de preaviso.

Articulo 19.° — Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones se estipula por la siguiente férmula (horas laborables
a trabajar en el afio - horas pactadas en convenio) /8, el resultado de esto seran dias
hébiles a todos los efectos. En ninglin caso la duracion serd inferior a treinta dias naturales.
El periodo de disfrute de las mismas sera solicitado por la persona trabajadora en los
tramos que solicite, con una limitacién de fraccionarlo hasta en cuatro tramos.
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Dos personas del mismo departamento no podran disfrutar las vacaciones en el
mismo periodo salvo autorizadas por direccion y por motivos siempre ligados a la actividad
y una mejor eficiencia.

Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 31/01 del afo siguiente.

Las vacaciones se solicitan con al menos 15 dias naturales. Toda solicitud fuera de
ese plazo podra ser denegada por su superior.

Al cesar la persona trabajadora por jubilacion, y siempre que hubiera trabajado en
la empresa al menos 20 afos, tendra derecho a 2 meses y medio de vacaciones
adicionales a las que devengue segun el parrafo anterior, que se disfrutaran
inmediatamente antes de la fecha de cese.

Articulo 20.° — Calendario laboral.

Previa consulta con la RLPT, ambas partes (empresa y RLPT) elaboraran anualmente
un calendario laboral teniendo en cuenta las necesidades de la empresa y su adaptacién
a los calendarios de los centros de las empresas contratantes de servicios.

Se elaborara en el Ultimo trimestre del afio previo y se expondra en el tablén de
anuncios del centro de trabajo.

Articulo 21.° — Permisos y licencias retribuidas.

A partir de la firma del convenio y aparte de los permisos y licencias concedidos a
las personas Trabajadoras en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales de aplicacion, la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Las parejas de hecho legalmente registradas tendrdn la consideracién de
matrimonio, por lo que les corresponde todas las licencias aqui recogidas.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de seis dias.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
del segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

En caso de hospitalizacién, podra disfrutarse el permiso mientras dure la misma,
mediando el correspondiente preaviso.

En caso de nacimiento de hijos/as por cesarea, se tendra derecho a tres dias.

Por boda de un hijo/a, un dia retribuido; en caso de boda de un hermano/a tendra
derecho a un dia de ausencia, pero sin percibo de remuneracion.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo.

Para especialistas que no sean de la Seguridad Social, y siempre que se necesite
un desplazamiento, hasta el limite de 18 horas al afo.

En ambos casos no sera necesario recuperar estas horas y se preavisara con un
minimo de siete dias de antelacién, siempre que sea posible.

Para el médico de cabecera se dispondra de 8 horas al afio a recuperar durante la
misma jornada o en la misma semana. Se requerira un preaviso minimo de 24 horas.

Para acompariamiento de cényuge, hijos y padres/madres por consanguinidad a
médicos especialistas (incluida pediatria) sean o no de la Seguridad Social, hasta 12 horas
al afio. No sera necesario recuperar estas horas y se preavisara con un minimo de 24 horas.

Se elaborara una hoja de control para la cumplimentacién por parte de la persona
solicitante de dichos permisos para su justificacion, debiendo presentar la persona
trabajadora a la empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacioén, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
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proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de
la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracioén y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiera sido objeto de acogimiento permanente
o de guarda con fines de adopciéon cumpla los veintitrés afos. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o persona sujeto a acogimiento
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permanente o guarda con fines de adopcidn, no sera causa de extincién de la reduccién
de jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para
la concrecién horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién
a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacioén de
quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6
seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y las
personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecidén de estos derechos
correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Todos los permisos recogidos en este articulo comenzaran el primer dia laborable
de la persona trabajadora desde el hecho causante, y su disfrute sera en dias laborables.
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CAPITULO V
GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 22.° — Estructura profesional.

DESCRIPCION .
DEPARTAMENTO | GRUPO CATEGORIA DESCRIPCION FUNCIONES
2 CONTROLLER | Impuestos; contabilidad analitica; control de gestion; reporting.
ACCOUNTING | Elaboracién contabilidad; cobros y pagos; morosidad clientes;
FINANCIERO 3 OFFICER prevision tesoreria.
CHIEF
FINANCIAL Estudio de inversiones y financiacidn; control de costes; gestion
5 OFFICER de tesoreria, participar en la gestién de la Direccion General.
1 BACK OFFICE | Archivo; apoyo Administrativos de ventas; atencién telefénica
ASSISTANT | basica a clientes.
) BACK OFFICE | Tramitacion Pedidos; operativa backoffice; atencién telefénica
OFFICER clientes y delegaciones.
VENTAS CUSTOMER
4 SERVICE Control Backoffice; previsiones de venta; apoyo al Director
MANAGER Comercial; gestion roturas inventario.
INTERNATIONAL
4 MANAGER Gestidn clientes internacionales; prospeccién nuevos mercados;
gestion TB LATAM; relacion fuerza ventas compaiiias del grupo.
) REGIONAL Prescripcidn; visitas a clientes; recopilacién informacién
MANAGER mercado; fijacidn precios; reporte visitas.
3 PRODUCT Identificar oportunidades mercado; participar en la concepcion
MANAGER de nuevos productos; gestionar lanzamiento.
3 AREA Visita a clientes para seguimiento de satisfaccion y detectar
MANAGER | opciones de mejora.
DEMAND Recopilar y analizar las solicitudes puntuales de clientes;
4 PLANNER revisién de ventas, tendencias y desviaciones; apoyo en
COMERCIAL negociacidn de grupos de compra.
4 KEY ACCOUNT | visita a clientes de grandes cuentas y grupos para seguimiento
MANAGER | de satisfaccién y detectar opciones de mejora.
REVENUE
4 MANAGER Estudio de mercado; analisis de ventas y rentabilidad;
segmentacion de clientes; analisis y optimizacion de referencias.
COMMERCIAL | Tenery mantener la necesaria red comercial; establecer
5 MANAGER acciones correctoras; Establecer junto con la red de ventas los
objetivos y las condiciones retributivas.
CHIEF DIGITAL Liderar el proceso de digitalizacion de la empresa; direccion
DIGITAL 4 OFFICER de proyectos de innovacién digital en la empresa; anilisis y
apertura de nuevos canales de venta.
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DESCRIPCION .
DEPARTAMENTO | GRUPO CATEGORIA DESCRIPCION FUNCIONES
1 MARKETING | Archivo; apoyo administrativos de MKT; atencién telefénica
ASSISTANT | basica a proveedores, clientes y agentes.
MARKETING MARKETING | Maquetacion y desarrollo fichas técnicas y packaging;
2 SPECIALIST inspeccidn visual marcado mercancia; apoyo responsable MKT.
MARKETING | Control de medios y web; control marcas; preparacion ferias y
4 MANAGER catalogos; gestidon implantaciones en clientes.
Liderar la optimizacion de los procesos de la cadena de
SCM 4 SUPPLY CHAIN | syministro y su eficiencia; identificar y establecer férmulas y/o
MANAGER tecnologias de reabastecimiento colaborativo con los
proveedores.
1 PURCHASING | Archivo; apoyo Administrativos de compras; atencion telefénica basica a
ASSISTANT
COMPRAS proveedores.
5 SENIOR Tramitacion Pedidos; operativa backoffice; gestidn logistica
PURCHASER | importaciones; relacién transitarios.
LABORATORY | Elaboracidn test fisicos y visuales mercancia; informes; atencién
1 ASSISTANT telefdnica; soporte a técnicos de laboratorio.
CALIDAD Mantenimiento ISO 9001; Seleccidn de controles de cada
LABORATORY | partida; Retencién y liberacién de partidas; no conformidades;
2 TECHNICIAN |reclamaciones clientes.
Desarrollo, composicidn y requisitos de nuevos productos;
I+D+i 1+D+l Disefio de informes; Relacion con proveedores en relacion a no
4 MANAGER conformidades y nuevos desarrollos.
i TECHNICAL & | Control de certificacion de productos; actualizacion de
TECNICO LEGAL normativa y legislacién; tramitar la certificacién del producto
3 MANAGER con los organismos notificados.
PRODUCTION |Terminar los productos antes de enviarlos o almacenarlos;
1 ASSISTANT mantenimiento de la maquinaria que se utiliza en su trabajo.
PRODUCCION Supervision de las actividades; reporte semanal de las
PRODUCTION |actividades realizadas a gerencia; adquirir todo el material para
2 OFFICER poder desempefiar su labor.
WAREHOUSE Preparacion fisica de pedidos; carga y descarga de mercancias;
1 OPERATOR Fuadlre anvios—albaranes; Iim.pigza y mantenimiento de las
LOGISTICA instalaciones, tareas mantenimiento.
LOGISITICS Organizacion operarios almacén; Aprovisionamiento materiales;
4 MANAGER envios por agencias; inventario; relacion con clientes en cuanto
a discrepancias logisticas.
Limpieza de cada puesto de trabajo y de los comedores;
CLEANING
LIMPIEZA 0 OPERATOR | recogida selectiva de los residuos generados durante la
actividad.
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CAPITULO VI
IGUALDAD Y PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

Articulo 23.° - Igualdad y principio de no discriminacion en las relaciones laborales.

Las partes firmantes de este convenio colectivo promoveran la igualdad y no
discriminacion segun lo establecido en la leyes vigentes y especialmente a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Los empresarios evitaran situaciones de discriminacion directa o indirecta
desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacién directa
o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicion sexual, adhesion o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a
o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Se considerara falta muy grave las actuaciones que sean ejercidas en el ambito
laboral que sean contrarias al principio de no discriminacion establecido por razén de
sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacién o condicién sexual.

Articulo 24.° — Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La empresa podra suscribir contratos de interinidad para cubrir la baja producida en
los apartados del presente articulo.

a) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucioén judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afnos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

b) La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la
persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
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cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 25.° — Salud laboral.
La empresa se compromete al desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normativa
vigente sobre la materia. El empresario debera llevar a cabo controles periddicos de las

condiciones del trabajo y examinar la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus
servicios para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

En el caso de que se detectaran por la empresa situaciones de peligro que pudieran
poner en riesgo la integridad fisica de las personas trabajadores, esta adoptara con
caracter urgente y con informacién a la RLPT, todo tipo de medidas que remedien
inmediatamente dicha situacion.

Articulo 26.° — Obligaciones de los empresarios en materia de prevencion de riesgos.

La empresa aplicara las medidas de prevencién de riesgos laborales con arreglo a
los siguientes principios generales:

— Evitar los riesgos.

— Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

— Combatir los riesgos en su origen.

- Tener en cuenta la evolucion técnica.

- La planificacion de la prevencion buscando un conjunto coherente que integre en
ella la organizacion del trabajo, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

— Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

— Dar la debida formacioén en prevencion de riesgos laborales, de cara a promover
la mayor integracion de la prevencion en toda la estructura de la empresa.

Articulo 27.° — Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion
de riesgos.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, seguin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que pueda
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afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Articulo 28.° — Reconocimientos médicos.

La empresa garantizara la vigilancia periddica de la salud de las personas
trabajadoras a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, a través de los
reconocimientos médicos periddicos.

Seran obligatorios los siguientes reconocimientos médicos:
1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud.

2. Para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un
peligro individual, para los demas trabajadores y trabajadoras u otras personas
relacionadas con la empresa.

3. Para la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad
cuando se establezca asi en una disposicion legal.

4. Para cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.
Articulo 29.° — Medios de proteccion.

La empresa queda obligada a facilitar a las personas trabajadores y trabajadoras
los medios de proteccidn personal de caracter preceptivo, adecuados a los trabajos que
realizan.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.° - Faltas y sanciones.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales
de la persona trabajadora atribuibles a la misma por su comisién voluntaria o por su
conducta negligente. Las faltas podran graduarse, si hubiera lugar a ello, atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en
leves, graves y muy graves.

La enumeracion de faltas que se contienen en el presente convenio, se hace a titulo
enunciativo, no excluyente, por lo que, se consideraran como faltas sancionables por la
Direccion de la empresa, todas las infracciones de los deberes establecidos en la
Normativa Laboral vigente, asi como cualquier incumplimiento contractual. Para la
imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de la empresa
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

Articulo 31.° - Graduacion de las faltas.
Se consideraran faltas:
a) Leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a 10 minutos dentro del
periodo de 30 dias.
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2. Abandonar el servicio, sin causa que lo justifique durante al menos 30 minutos.
Si como consecuencia del tal abandono se causara o hubiera podido causar a la empresa,
al cliente o a un tercero perjuicio de caracter grave o muy grave la falta sera asimismo
grave o muy grave. Para la calificacion del perjuicio se atenderan, entre otros criterios, el
tenor de la queja del cliente, los concretos datos ocasionados o potenciales, etc.

3. Ausencia al trabajo durante un dia sin justificacion.

4. La falta de aseo y limpieza personal, propios, del uniforme, ropa o equipos, ello
de manera ocasional. Aspecto descuidado. No portar o la falta de utilizacién del uniforme
de trabajo o parte de él.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio y demas
circunstancias que afecten a la actividad laboral. Si se trata de variaciones concernientes
a autorizaciones o permisos de trabajo, podra ser considerada, segun los casos y
gravedad, como graves o muy graves.

b) Graves:

1. Cometer una segunda falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, en el periodo
de 90 dias siempre que hubiera mediado sancion.

2. Mas de tres y menos de 11 faltas de puntualidad con retraso superior a 10
minutos de los que al menos 8 de dichos retrasos estan dentro del periodo de 180 dias.

3. La falta injustificada al trabajo de hasta dos dias en el periodo de 30 dias. Sera
muy grave si la ausencia causara un perjuicio grave.

5. Abandono del servicio por mas de 1 hora sin causa que lo justifique. Si se
causaran perjuicios muy graves la falta sera considerada muy grave.

6. La suplantacién de un compafiero/a o el cambio de servicio o turno no autorizado
previamente por la empresa.

7. El empleo de tiempo de trabajo, materiales, etc. en cuestiones ajenas al trabajo
o en beneficio propio.

8. La utilizacién indebida o inadecuada y por primera vez de materiales, Utiles o
medios 0 analogos siempre que no sea muy grave, en cuyo caso se considerara como tal.

9. Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa o el
cliente cuando de dicho incumplimiento se pueda derivar o derive un riesgo no muy grave
para si o para tercero.

10. No atender durante el periodo de disponibilidad el busca o el teléfono asignado
o llevarlo desconectado o no avisar de inmediato a la empresa de que esté averiado, ello
sin perjuicio de lo establecido en la letra c) punto 10 siguiente.

c) Muy graves:

1. La reincidencia en comision de faltas graves en el periodo de 9 meses, aunque
sea de distinta naturaleza, y siempre que mediara sancion.
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2. Mas de 10 faltas de puntualidad con retraso superior a 10 minutos. Al menos 9
de ellas en el periodo de 180 dias. Abandono del servicio por mas de 180 minutos en una
misma jornada sin justificacion.

3. La falta injustificada al trabajo de mas de 2 dias en el periodo de 90 dias.

4. La falsedad, transgresion de la buena fe contractual, deslealtad, fraude, abuso
de confianza, el hurto, robo, apropiacién, tanto a compaferos de trabajo como a terceros
con motivo u ocasién de servicio. Se incluye la ocultacion de materiales, utensilios, etc.

5. Elrealizar trabajos por cuenta ajena o propia estando en situacion de incapacidad
temporal asi como prolongar dicha situacién indebidamente.

6. La embriaguez estando de servicio. La toxicomania cuando repercuta
negativamente en el servicio.

7. Laviolacién del secreto de correspondencia u otros documentos del personal, de
clientes o de la propia empresa. El dar a conocer a terceros no autorizados expresamente
de circunstancias que puedan afectar a la intimidad de las personas o a la correcta
prestacion del servicio. La obtencion, apropiacion o similar de documentos que directa o
indirectamente tengan que ver con el servicio asi como la realizacion, obtencion o uso de
fotocopias de tales documentos sin autorizacién previa y expresa de la empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a los
superiores o familiares, asi como a los compafieros de trabajo, a los clientes y al publico
en general.

9. El abuso de autoridad. La persona trabajadora que considere ha existido abuso
de autoridad dara cuenta de ello, si lo desea a través de la representacién social, a la
direccion de personal, ello por escrito en que se indique, aparte de los hechos, los medios
de prueba al respecto. Recibido el escrito la direccién abrird expediente notificando el
resultado del mismo a la persona interesada y a la mentada representacion si aquella
hubiera intervenido. El plazo de duracion del expediente sera, como maximo, de 15 dias.

10. Entregarse a juegos y distracciones durante la jornada. Dormir durante la
jornada de trabajo.

11. Pedir, exigir o aceptar remuneracion u otro beneficio del cliente u otra persona,
ello relacionado con el trabajo.

12. La negativa expresa o tacita reiterada a justificar una o mas inasistencias.
13. La simulacion de enfermedad o accidente.

14. Los supuestos muy graves referidos en el apartado a) de este precepto.
15. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

16. Fumar dentro de los locales de la empresa o bien dentro de los locales de las
empresas donde se realice la prestacion de servicios y en todo caso fumar fuera de los
lugares y horarios establecidos a tal efecto.
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17. La utilizacion indebida o para asuntos propios de la persona trabajadora, de
equipos informaticos o teléfonos mdviles que hayan sido puestos a disposicion por la
empresa para el cumplimiento de sus funciones. La empresa podra utilizar medios de
seguimiento y control de la utilizacién de los equipos.

18. Realizar trabajos para empresas que sean o puedan ser competencia de Tomas
Bodero, S.A., asi como ser titular o participe de acciones de empresas competencia directa
de la empresa.

19. Permitir el acceso a un lugar a personal no autorizado.

20. Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa o el
cliente cuando de dicho incumplimiento se pueda derivar o derive un riesgo muy grave
para si o para tercero. No utilizar o hacerlo indebidamente equipos, medios o
procedimientos de proteccion.

21. No cumplir las obligaciones derivadas del uso de vehiculo de la empresa.

22. El acoso sexual y/o laboral. Todas las personas trabajadoras tienen derecho a
ser tratados con dignidad no permitiéndose ni tolerandose el mentado acoso en el trabajo.
Las empleadas y empleados tienen derecho a presentar ante la direccion denuncias si
aquel se produce. Para el tratamiento de las mismas se actuara con prontitud y seriedad
y con respeto a los bienes juridicos de todas las partes, pudiéndose tomar medidas
preventivas como la separacion fisica laboral de las dos personas afectadas mientras duran
las investigaciones o la concesién de permisos no retribuidos.

Articulo 32.° — Sanciones.
La empresa podra imponer las sanciones que a continuacién se indican.
a) Por faltas leves: amonestacion escrita.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 1 a 5 dias de suspension
de empleo y sueldo.

c) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de 5 a 30 dias de
suspensién de empleo y sueldo o despido.

La empresa podra demorar la ejecucion de las sanciones de suspensién de empleo
y sueldo hasta el momento en que las mismas ganen firmeza.

Para la imposicién de sanciones por falta grave o muy grave, o cuando los
afectados sean representantes de las personas trabajadoras en la empresa se abrira
expediente contradictorio concediendo plazo al trabajador/a para alegaciones por término
de cinco dias.

Las sanciones se comunicaran por escrito dando copia a la RLT en la empresa.

CAPITULO IX
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 33.° — Disposiciones adicionales.

Se firma el presente convenio por la RLT y los representantes de la empresa.
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Articulo 34.° — Pdliza de seguro.

La empresa suscribira un seguro a favor de sus trabajadores que amparen el
fallecimiento, la gran invalidez y la incapacidad permanente absoluta, con la siguiente

cobertura:
CONTINGENCIAS POLIZAS COLECTIVAS VIDA'Y ACCIDENTES AXA
Fallecimiento por enfermedad comun 10.000,00 €
Fallecimiento por enfermedad profesional 20.000,00 €
Fallecimiento por Accidente Laboral 20.000,00 €
Fallecimiento por Accidente No Laboral 20.000,00 €
Incapacidad Permanente Total por Enfermedad Com(n 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Total por Enfermedad Profesional 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Total por Accidente Laboral 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Total por Accidente No Laboral 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta por Enfermedad Comin 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta por Enfermedad Profesional 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente Laboral 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente No Laboral 15.000,00 €
Gran Invalidez por Enfermedad Comun 15.000,00 €
Gran Invalidez por Enfermedad Profesional 15.000,00 €
Gran Invalidez por Accidente Laboral 15.000,00 €
Gran Invalidez por Accidente No Laboral 15.000,00 €
Invalidez Parcial Accidente 24 horas (Segiin baremo) 30.000,00 €

Articulo 35.° - Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente convenio colectivo quedaran derogados todos
los acuerdos o practicas colectivas que existieran con anterioridad con excepcion de
aquellos acuerdos que a titulo individual tuviera cada persona trabajadora.

Articulo 36.° — Disposicion final.

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2022
DEPARTAMENTO GRUPO DESCRIPCION CATEGORIA SALARIO BRUTO
ANUAL (€) 2022
2 CONTROLLER 19.450,00 €
FINANCIERO 3 ACCOUNTING OFFICER 22.700,00 €
5 CHIEF FINANCIAL OFFICER 30.000,00 €
1 BACK OFFICE ASSISTANT 16.700,00 €
VENTAS 2 BACK OFFICE OFFICER 19.450,00 €
4 CUSTOMER SERVICE MANAGER 25.900,00 €
4 INTERNATIONAL MANAGER 25.900,00 €
2 REGIONAL MANAGER 19.450,00 €
3 PRODUCT MANAGER 22.700,00 €
3 AREA MANAGER 22.700,00 €
COMERCIAL 4 DEMAND PLANNER 25.900,00 €
4 KEY ACCOUNT MANAGER 25.900,00 €
4 REVENUE MANAGER 25.900,00 €
5 COMMERCIAL MANAGER 30.000,00 €
DIGITAL 4 CHIEF DIGITAL OFFICER 25.900,00 €
1 MARKETING ASSISTANT 16.700,00 €
MARKETING 2 MARKETING SPECIALIST 19.450,00 €
4 MARKETING MANAGER 25.900,00 €
SCM 4 SUPPLY CHAIN MANAGER 25.900,00 €
COMPRAS 1 PURCHASING ASSISTANT 16.700,00 €
2 SENIOR PURCHASER 19.450,00 €
CALIDAD 1 LABORATORY ASSISTANT 16.700,00 €
2 LABORATORY TECHNICIAN 19.450,00 €
1+D+i 4 1+D+] MANAGER 25.900,00 €
TECNICO 3 TECHNICAL & LEGAL MANAGER 22.700,00 €
PRODUCCION 1 PRODUCTION ASSISTANT 16.700,00 €
2 PRODUCTION OFFICER 19.450,00 €
LOGISTICA 1 WAREHOUSE OPERATOR 16.700,00 €
4 LOGISITICS MANAGER 25.900,00 €
LIMPIEZA 0 CLEANING OPERATOR 15.500,00 €

NUEVOS ARTICULOS
1. TICKET RESTAURANTE.

Todas las personas trabajadoras dispondran de un ticket restaurante por un importe
anual de 1.440 euros dividido en 12 mensualidades de 120 euros.

2. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Las personas trabajadoras, percibiran en este concepto un plus de 600 euros, al
cumplir cada periodo de diez afos de servicio. Para las personas que ya hayan cumplido
diez, veinte, treinta afios de servicio, percibiran la suma de ellas.
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3. PERMISO SIN SUELDO.

La persona trabajadora puede acogerse a un permiso de empleo y sueldo que tenga
como periodo minimo de vigencia un mes y maximo de tres meses.

Debe solicitarse con un mes de antelacién antes del comienzo de dicho permiso.

La persona trabajadora volvera a su mismo puesto de trabajo con las mismas
condiciones en las que lo dejo.

Podran solicitarla aquellas personas trabajadoras que tengan una antigliedad
superior a tres anos.

Si una misma persona trabajadora desea solicitar un nuevo permiso de este tipo
habiendo disfrutado ya de uno previo, debera haber pasado al menos 2 afios desde que
finalizé el anterior.

Dicha solicitud quedara siempre sujeta al andlisis y autorizacién por parte de la
empresa.

ACUERDO JUBILACIONES

La empresa aplicara los preceptos legales que existan en cada momento que
favorezcan las jubilaciones anticipadas o parciales de las personas trabajadoras.

A aquellas personas trabajadoras que soliciten y puedan legalmente acceder a la
jubilacién, antes de cumplir con los requisitos necesarios para poder acceder a la jubilacién
ordinaria seglin establezca la ley en cada momento (requisitos de edad, periodo de
cotizacidn, etc.). La empresa entregara una gratificacién a convenir entre las partes, por
cada afio que se anticipe la jubilacion respecto a la jubilacién ordinaria, con los siguientes
requisitos:

Quien lo solicite, debe poder acceder a la jubilacién.

Cada empleado/a debera tributar por dicha gratificacion segun corresponda, siendo
una obligacion propia e inexcusable de cada empleado/a.

Se establece un limite cuantitativo a la hora de percibir esta gratificacién que son un
maximo de 5 anualidades.

Requisito de antigliedad en la empresa, sera necesario acreditar una antigliedad en
la empresa minima de 20 afios.

En el caso de acceder a la jubilacion parcial con contrato de relevo, no se entregara
dicha gratificacién, puesto que la persona que se jubile parcialmente, sigue dada de alta
en la empresa y trabajando un determinado porcentaje de su jornada anual.

POLIZA COLECTIVA DE ASISTENCIA SANITARIA

Tomas Bodero, S.A. ha procedido a la contratacién para toda la plantilla contratada
de personas trabajadoras de la compaiiia, de una pdliza colectiva de asistencia sanitaria.
Esta poliza contempla los servicios sanitarios de atencidn primaria, especialistas, pruebas
de diagnodstico y atencion hospitalaria, incluidas cirugias.

El establecimiento y determinacién en cada momento de las condiciones de la
mencionada podliza en la cobertura de las contingencias antedichas, asi como la
contratacion de la misma, seran potestad y correran a cargo de Tomas Bodero, S.A.
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Finalmente, cada afo la compariia evaluara la renovacién de la misma en funcién del
coste de la prima y la consecucion de los resultados obtenidos por la misma.

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA

Accederan a la condicidn de participes las personas trabajadoras de la entidad que
rednan los siguientes requisitos:

1. Por antigliedad en la empresa todas aquellas personas que posean al menos
1 ano.

2. Personas que realicen aportaciones como participe de al menos 50 euros
anuales.

3. La empresa Unicamente efectuara contribuciones respecto de aquellas personas
trabajadoras que, a su vez, efectlien aportaciones en los términos que se recogen en las
especificaciones del plan.

Que, a consideracion de la direccidn, la empresa obtenga los resultados precisos en
el ejercicio anterior que permitan acometer dicho desembolso.

Contribuciones de la empresa:

La empresa como promotora del plan de pensiones, efectuara una aportaciéon anual
por cada participe.

La cuantia de las contribuciones que la empresa deba imputar a cada participe, se
determinara anualmente en funcion de su antigliedad y salario, aplicando el siguiente
criterio:

1. En funcién de la antigliedad: la empresa realizara una aportacién de 50 euros
por cada afio completo trabajado en Tomas Bodero, S.A. siempre que: la persona
empleada aporte 1/5 parte de dicho importe con un minimo de 50 euros.

2. En funcién de los resultados de Tomas Bodero, S.A: la empresa realizara una
aportacién del 1,8% sobre el salario bruto anual de la persona trabajadora.

3. Aportaciones extraordinarias: la empresa, ademas de las aportaciones fijadas en
las presentes estipulaciones, podra realizar aportaciones extraordinarias en favor de los
participes, dentro de los limites legamente establecidos para el total de aportaciones, en
base a criterios objetivos de cumplimento de los resultados de cada participe en las
funciones y objetivos del desempefio de su puesto de trabajo.

4. La cuantia de las contribuciones que la empresa deba de imputar a cada
participe, podra aumentarse como aportacién extraordinaria en funcion de su antigliedad,
salario, responsabilidades, resultados de su puesto de trabajo, aplicando con caracter
general la siguiente escala, pero reservandose la empresa como promotora, la
determinacion definitiva del importe, en funcién de la situacién econémica de la empresa.

5. Las personas trabajadoras de la empresa podran realizar aportaciones al plan
de pensiones a titulo individual, siempre y cuando no superen conjuntamente con las
aportaciones de la empresa los limites legales establecidos.

6. La cuantia de las contribuciones que la empresa deba imputar a cada participe,
se determinara anualmente en funcion de la situacion econdmica de la empresa.
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