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C.V.E.: BOPBUR-2023-03034

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

En virtud del acuerdo del Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal
Aguas de Burgos, S.A. adoptado en fecha 11 de mayo de 2023, se procede a publicar la
convocatoria y bases para la provision de 1 plaza de responsable de gestion de riesgos y
normalizacion, en turno libre, como personal fijo, todo ello en virtud de las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR, MEDIANTE
CONTRATO INDEFINIDO, UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE GESTION DE RIESGOS
Y NORMALIZACION, VACANTE EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A.

Base 1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la fijacién de los criterios por los que se ha de regir el
concurso-oposicion para la provision del puesto de responsable de gestiéon de riesgos y
normalizacion, aprobada en 2023, por turno libre y cobertura de nueva plaza por
requerimiento normativo, no corriendo la misma contra la tasa de reposicién del afio 2023
cuya descripcion se establece en el anexo lIl.

El procedimiento de provision sera el de «concurso-oposicion».

La obtencién del puesto por medio de la presente convocatoria comporta la sujecion
en el desempefio de las funciones propias de su grupo profesional a las normas internas
de Aguas de Burgos, especialmente a las referidas a los horarios.

Base 2. — Requisitos de los/las aspirantes.

2.1. — Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada
convocatoria que se desglosan en los anexos a las presentes bases, los cuales tiene pleno
caracter normativo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o en su caso, la de los demas estados miembros
de la Unién Europea o de estado incluido en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento o contrato.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
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o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en las bases especificas de la convocatoria, en el
anexo lll.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para
la expedicion del titulo a la fecha terminacién del plazo para presentacién de instancias.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas que sean necesarios para el puesto a cubrir.

g) Estar en legitima posesién del permiso de conducir B, sin perjuicio de los
especificos que se pudieran exigir.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cettificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

2.2. — Todos los requisitos exigidos tanto con caracter general como de caracter
especial, de conformidad con lo establecido en los anexos, deberan poseerse en el
momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo
de la vigencia del contrato.

Base 3. — Solicitudes.

El plazo de la presentacion de la solicitud de participacion en esta convocatoria, asi
como de la presentacion de la documentacion que debe adjuntarse a la misma, sera de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y se presentaran en el Registro
General de la sociedad, sito en la planta 3.2 de la sede social (avenida del Cid 12, 09005
Burgos, Burgos. Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes para participar en este concurso-oposicion, deberan formalizarse
con sujecion al modelo determinado para la presente convocatoria —anexo |-y se dirigiran
al Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Los/las concursantes deberan adjuntar a su solicitud con caracter general la
siguiente documentacién:

— Copia del D.N.L.

— Copia de la titulacién requerida; de manera excepcional se podra presentar
certificacion académica de plena realizacién y conclusién de estudios y resguardo
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acreditativo del pago de las tasas para la expedicién del titulo educativo que corresponda
conforme a la convocatoria.

— Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién, segin anexo I.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente segin anexo I.

— Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme segun anexo .

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
— Copia del carnet de conducir B vigente.

- La autobaremacion, ya que el sistema de seleccion seré el de concurso-oposicion
en su caso. (Anexo V).

— Curriculum Vitae.

Las solicitudes, junto con la documentacién sefialada en el apartado anterior, se
presentaran en la direccion indicada en el anexo | de estas bases, no siendo admitidas las
que no acompanien la documentacion requerida, asi como la documentacion justificativa
de la titulacion habilitante. La documentacion de cursos y méritos que no se presente en
plazo no sera valorada.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web de Aguas de
Burgos, concediendo un plazo de diez dias habiles al siguiente de su publicacion para
reclamaciones, Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

La subsanacion permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion de
un determinado documento que se adjunté dentro del plazo héabil, pero no se considera
subsanable la presentacion «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Vistas las alegaciones presentadas, por acuerdo del Consejo de Administracion o en
quien delegue, o en su caso resolucion de Gerencia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablén
de anuncios de la web en www.aguasdeburgos.com

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion o en quien delegue, se determinara
la fecha del comienzo del proceso selectivo, asi como la composicion nominal del 6rgano
de seleccion (titular y suplente), el citado acuerdo serda publicado en la web
www.aguasdeburgos.com

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de anuncios de la
web en www.aguasdeburgos.com. Las publicaciones en el tabléon web de la sociedad
conforme al articulo 45.1.b) de la ley 39/2015 tendran eficacia notificadora.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 59 —



. ) o . . I~ IRV Tary; Q
i boletin oficial de la provincia DL O

7

x‘s‘ > m@ viernes, 26 de mayo de 2023

Base 4. — Comision de valoracion.

4.1. - El érgano de seleccién encargado del desarrollo y calificacién de cada proceso
selectivo se determinara en el momento de la publicacién de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, siendo una o varias comisiones de valoracion.

4.2. - La comisién, que ha de valorar los méritos seran nombrada por el Consejo de
Administracién de la sociedad o en quien delegue, y estaran constituidos por un
presidente, un secretario con voz y sin voto, siendo impar y con un minimo de tres vocales,
asi como sus correspondientes suplentes, siendo su composicion debidamente publicitada
a los efectos de eventuales recusaciones.

4.3. — Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del
tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia
en representacion o por cuenta de nadie. En ninglin caso podra formar parte de la comision
el personal de eleccion o designacién politica, funcionarios interinos, personal laboral
temporal y el personal eventual. La designacién de los miembros del tribunal y de los
suplentes se hara publica en el tablon electrénico de la sociedad.

4.4. - La comision de valoracion no podra constituirse sin la asistencia de tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del presidente y secretario, quien actuara con voz y sin voto. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausentara
el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

4.5. - Los miembros de la comision de valoracion deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al presidente del Consejo de Administracién, cuando concurran en ellos algunas
de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte
del érgano en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias. El Consejo de Administracion, previo acuerdo, podra —de oficio- ordenar la
abstencién del miembro afectado por causa de abstencién. Si la causa de recusacion afecta
al propio aspirante y el mismo no lo manifestara al punto de comenzar el proceso selectivo,
se le reputara como opositor de mala fe parandole el perjuicio que en derecho proceda. La
persona designada en la comision de valoracién debera cumplimentar la correspondiente
declaracién responsable de no estar incursa en causa de abstencién, debiéndose suscribir
la misma en el momento de la constitucion de la comisién ante su secretario. Asi mismo se
encuentran obligados a guardar el deber de sigilo derivado de su nombramiento.

4.6. - Las actuaciones de la comisidn de valoracién habran de ajustarse estrictamente
a las presentes bases.

No obstante, La comision de valoracién esta facultada para resolver las dudas que
surjan durante la realizaciéon del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo o no previsto en
estas bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.
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4.7. — La comision de valoracién podra solicitar al Consejo de Administracion la
designacion de expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

4.8. — La comisién de valoracién podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, La comision de valoracion, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podra interponerse recurso de
alzada impropio ante el Consejo o aquellos que procedan en derecho.

Asimismo, si La comision de valoracion durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, La comision de valoracion, previa audiencia del interesado emitira propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.
Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra
continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo.

4.9. - La plaza correspondiente sera adjudicada al candidato/a que obtenga mayor
puntuacién, como resultado de valoracion.

4.10. - La actuacion de la comision se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
bases. Asimismo, la comisién estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquellas, en todo lo no previsto en estas bases,
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requerir,
en el caso de que asi fuera necesario, a los/las participantes para aclarar cualquier duda
que pudiera suscitarse en relacion con sus solicitudes y documentacion aportada. La
comision podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier
aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar,
ofender a la comisién etc...)

Base 5. — Méritos y aptitudes profesionales.

5.1. — El concurso-oposicidon se desarrollard en dos fases: la primera fase
correspondiente a la oposicion propiamente dicha, y la segunda al concurso de méritos.
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5.2. — Fase de oposicion: los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

— Primer ejercicio: este ejercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 30 preguntas cortas que versaran sobre cuestiones relativas al contenido del temario
adjunto a estas bases (anexo V) sin que tengan que coincidir necesariamente con
epigrafes concretos del mismo.

El tiempo maximo de duracion sera de tres horas (180 minutos).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la formacién en general en la
especialidad, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacién
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de los ejercicios sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefale la comision.

La comisidn podra formular preguntas al aspirante al término en relacion con las
respuestas ofrecidas. Esta facultad no podra sobrepasar 8 minutos.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucién por escrito, en un tiempo que
determine la comision que no podra exceder este de un maximo de cuatro horas, de uno
o dos supuestos practicos relativos a aspectos concretos en la practica profesional a
desarrollar sobre temas directamente relacionados con las funciones a realizar en la
Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Se valoraré en este ejercicio el enfoque del problema, la calidad técnica de la
solucién propuesta y su justificacion, la funcionalidad y la sistematica del planteamiento.

Este ejercicio sera leido por los/las aspirantes en sesion publica ante la comisién en
los dias y horas que sefale la comisién. Concluida la lectura, la comisién podra pedir al/a
aspirante, en el momento de la correccidén, cuantas aclaraciones verbales estime
necesarias para la justificacion de la solucién propuesta, Esta facultad no podra sobrepasar
los 8 minutos.

La comisién determinara con caracter previo a la celebracion de la prueba, los Utiles
o herramientas de los que podran acudir provistos los/las aspirantes.

— Tercer ejercicio: entrevista competencial que se llevara a cabo de la siguiente
forma:

La entrevista no sera publica, pero se grabara con medios de reproduccion de la
imagen y el sonido en soporte que sera custodiado por la comision de valoracion

La entrevista tendra una duracién maxima de cuarenta y cinco minutos. La persona
que opte a la plaza debera respetar el tiempo maximo y los tiempos parciales de
intervencion. Quien presida la sesion asegurara que el tiempo maximo y los tiempos
parciales cumplan de manera estricta.

La comisién de valoracién entablara un didlogo con la persona que opte a la plaza
sobre dos cuestiones que ésta juzgue de interés y que de manera directa se relacionen con
la actividad propia del puesto descritas en el anexo lll, en reunién al efecto de la comisién.
A tal fin, se indicaran las cuestiones al/la aspirante, que dispondra de 10 minutos para
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preparar su intervencion y de 30 minutos para exponerla, tras lo cual los miembros de la
comision de valoracién podran formular preguntas o consideraciones pertinentes por un
tiempo méaximo de cinco minutos.

Se valorara en este ejercicio los conocimientos propios de la actividad, la claridad
en la comunicacion, la creatividad y el caracter multidisciplinar de las soluciones.

5.3. - Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, quedando eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

5.4. - Las callificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros de la comision y dividiendo el total por el nimero de
miembros de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva del ejercicio.

En el caso que las calificaciones otorgadas por los miembros de la comisién, en el
ejercicio de un/a aspirante, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara
la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga
dando la misma circunstancia.

5.5. — Fase de concurso: consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo relacionado en
el anexo Il. Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo recabarse de los/las interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

5.6. — El orden de calificacion definitiva estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y los tres ejercicios de la fase de oposicién.

Base 6. — Asignacion de puestos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion. El orden de prioridad para la asignacion del puesto vendra dado
por la puntuacién obtenida segun el baremo de la base quinta.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la puntuacién otorgada en la fase
de oposicion. En caso de persistir el empate se resolvera asignando la preferencia al género
infrarrepresentado en el grupo y area funcional del trabajador conforme determina el Plan
de lgualdad de la Sociedad. Si aun siguiese persistiendo el empate, se resolvera dando
prioridad por orden alfabético de la primera y sucesivas letras del primer apellido.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el érgano de seleccién propondra
la contratacion del personal laboral que hayan obtenido mayor puntuacién en el concurso
dentro de las plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento, toma de posesién o
contratacion, el érgano de seleccion efectuara una relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién como personal laboral.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo, con un periodo de prueba
de 6 meses, previo acuerdo del Consejo de Administracidon que se publicara en el tablén
de anuncios de la web www.aguasdeburgos.com

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, del Consejo de
Administracion resolvera la contratacion en el plazo maximo de 2 meses. Los aspirantes
seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de 2 semanas, contado
a partir de la fecha de notificacion del acuerdo de contratacion, lo que supondra el cese
de la persona que, en su caso, viniera desempefando aquella de forma temporal.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

No podréa ser personal laboral y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre). En el citado caso, previo acuerdo se efectuara el llamamiento al
siguiente aspirante con mejor nota siguiendo la prelacién de suplentes facilitada por la
comision.

Base 7. — Resolucion.

El concurso objeto de esta convocatoria, se resolvera en un plazo maximo de diez
meses, contado desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes,
pudiendo ser prorrogado mediante resolucion del presidente del Consejo de Administracion.

Base 8. - Irrenunciabilidad.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria
publica.

Base 9. — Incidencias.

La comision de valoracién queda facultada para resolver las dudas interpretativas
que se presenten, siendo dicha comision de valoracion quien debe tomar exclusivamente
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas
bases.

Base 10. — Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A,, a la
comision de valoracion y a quienes participen en esta convocatoria.

Al finalizar la fase de pruebas, se publicara, en la pagina web de Aguas de Burgos,
un listado provisional con las calificaciones obtenidas. En el caso de que los/las
candidatos/as efectlen reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de 3 dias habiles
desde su publicacion ante el érgano de seleccién a través del Registro de la Sociedad, no
siendo medio habil el correo electronico fax o similar.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 64 -



i boletin oficial de la provincia DL O

7

x‘s‘ > m@ viernes, 26 de mayo de 2023

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacién total
de las pruebas tedrico-practicas y la valoracion de méritos de los/las candidatos/as aprobados,
hara las veces al interesado/a, para su posible reclamacién o subsanacién, de comunicacion
oficial sobre la resolucién adoptada por la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Contra las actuaciones de la comision de valoracién, los/las aspirantes podran
reclamar en el plazo de tres dias habiles ante dicho érgano en primera instancia, y, ante
su resolucion, podran reclamar ante el Consejo de Administracion de la empresa.

Contra el acuerdo del Consejo de Administracion por el que se procede a la
finalizacion del procedimiento selectivo, bien con nombramiento, bien por adoptar acuerdo
por terminacion anormal del procedimiento los interesados podran formular en el plazo de
dos meses las acciones correspondientes ante el Juzgado de lo Social de Burgos o el
tribunal competente conforme a la legislacién procesal en vigor.

Contra las actuaciones del Consejo de Administracion los/las aspirantes podran
ejercitar las acciones legales pertinentes.

La comision de valoracién presentara, si lo solicita el/la reclamante, el ejercicio
realizado y la calificacion obtenida.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electronico facilitado por el
candidato, sin perjuicio de su publicacién a efectos de notificacién.

Base 11. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo de la plaza sometida
a concurso-oposicion.

11.1. — Se constituira una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que superen el
proceso selectivo y no resulten seleccionados en el concurso-oposicion del presente
proceso, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con
la plaza convocada, incluida su posible vacante. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo, en funcion de la valoraciéon
obtenida en la fase de concurso-oposicién.

11.2. — Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber presentado la
correspondiente solicitud, figurar en la lista definitiva de admitidos y haber superado el
proceso selectivo y no resultar seleccionado en el concurso-oposicién. Los aspirantes
seran ordenados en funcién de los méritos obtenidos en la fase de concurso-oposicion
conforme a las reglas anteriormente sefialadas. El orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa sera por orden en el que estuviesen en la misma.

11.3. - La sociedad formalizara de oficio la finalizacion del contrato por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 49 del ET, y ademas las siguientes, todas ellas sin
derecho a compensacion alguna:

I. Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal laboral fijo, a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Il. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.
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lll. Por la finalizacién del plazo maximo autorizado, recogido en su contrato.
IV. Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su contratacion.

11.4. — Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a circunstancias de
la produccién, su duracion no podra ser superior al maximo legal o convencional vigente
en cada momento. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima. Igualmente, la Sociedad podra formalizar contrato por
circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada. La Sociedad solo podra utilizar este contrato
un maximo de noventa dias en el afio natural.

En el caso de que se trate de contratos para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, la duracion del mismo sera la del
tiempo de la sustitucion, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. Asimismo, el contrato de sustitucion podra
concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocioén para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, en este caso la temporalidad vendra determinada por el
tiempo imprescindible en la cobertura y tramitacion del proceso selectivo o promocion
interna con un maximo improrrogable de 3 afios conforme al articulo 70 EBEP. De tal forma
que se extinguira con la causa que antes suceda: la cobertura o por consuncion del plazo
maximo de 3 afios.

El llamamiento y formalizacion del contrato, por cualquier tipo o causa, conlleva la
rotacion de la bolsa de tal forma que el llamado pasara a ocupar el ultimo lugar para
sucesivos llamamientos. Esta rotacidn se aplicard a la bolsa durante toda la vigencia de la
misma.

11.5. — El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo
sera por orden de la puntuacion obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun
los criterios sefialados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar
el puesto de trabajo se pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Las personas incluidas en las bolsas de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se
indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a Gerencia para conocimiento y constancia. En el caso de que el aspirante
no atienda a las llamadas surtira los mismos que la negativa a ocupar el puesto de trabajo
y se seguira llamando a los siguientes aspirantes.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

1. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

2. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

3. Ejercicio de cargo publico, o sindical, representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Seran motivos de exclusién de la bolsa de empleo:
1. Larenuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.
2. La declaracion falsa, efectuada por el candidato, sobre algun requisito exigido.

3. Laresolucién de un expediente disciplinario con sancién, por la comision de falta
grave o muy grave.

4. La pérdida de los requisitos o condiciones para ser nombrado.

5. La no presentacion, ante el requerimiento previo, de la documentacién necesaria
con caracter previo al inicio del puesto de trabajo en el plazo indicado al efecto.

6. La declaracién de no apto por el Servicio de Prevencion.

11.6. — Para la formalizacién de los contratos se exigira la misma documentacion
establecida en las bases.

11.7. - Las bolsas de empleo que se constituyan tendran una vigencia de 5 afos,
prorrogable en caso de que asi se considere. Constituidas las correspondientes bolsas de
empleo anularan automaticamente y dejaran sin efecto las bolsas de empleo anteriores que
se hayan constituido en la misma categoria o puesto de trabajo. Las bolsas de empleo
surgidas a raiz de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 quedaran sin
efecto una vez que se constituya una bolsa de empleo posterior para la misma categoria
o puesta de trabajo, a raiz de los correspondientes procesos selectivos para funcionarios
de carrera o personal laboral fijo.

Base 12. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.
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Base 13. — Normas finales.

La mera presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases especificas de los
correspondientes procesos selectivos, las cuales tienen consideracion de ley reguladora
de las correspondientes convocatorias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se puedan
presentar y tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas bases
especificas y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones, emplazamientos y notificaciones que el 6rgano de
seleccién efectle a los aspirantes se realizaran Unicamente por medio del tablén de
anuncios de la entidad. Toda reclamacién deberd articularse a través del Registro de la
Sociedad no siendo medio habil el correo electrénico fax o similar.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como neutra referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con
estricta igualdad a todos los efectos.

Base 14. — Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los/las interesados/as
que los datos personales que en su caso se generen como consecuencia de su
participacién en el proceso selectivo quedaran almacenados en un fichero titularidad de
la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., con la finalidad de hacerle participe en el
proceso de seleccion.

La presentacién y entrega de la instancia junto con la documentacion requerida por
Aguas de Burgos para participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacion del
consentimiento expreso de los/las interesados/as para que la Sociedad Aguas de Burgos
efectue el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas en el apartado anterior.

La presentacion y el tratamiento de dicha informacién resultan obligatorios para
poder participar en el proceso selectivo, por lo que la falta de presentacién o la oposicién
al tratamiento por los/las interesados/as impedira la participacién del aspirante en el
proceso selectivo. Asimismo, los/las interesados/as deberan proporcionar datos veraces,
exactos y actuales. Asimismo, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as que, las
pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio de Organismos competentes o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha
de juzgar el tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los/las interesados/as por falta de
acreditacién de los requisitos exigidos o ser declarado no apto/a en cualquiera de las
pruebas previstas en el proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que por
parte de Aguas de Burgos se procedera al bloqueo de los datos personales obtenidos o
generados por la participacién en el proceso de seleccién.
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Resueltas las impugnaciones y/o los recursos previstos en los términos y
condiciones de las bases del proceso de seleccion, Aguas de Burgos procedera a la
supresion de los mismos.

Por su parte, en caso de que el aspirante sea declarado apto, pero no cubra ninguna
de las vacantes del proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que, salvo
que personal e individualmente por cada interesado/a se comunique lo contrario, Aguas
de Burgos en el plazo de treinta dias a contar desde la publicacién de los resultados del
proceso, incorporara a su expediente laboral los datos personales obtenidos y/o generados
durante el proceso de seleccién.

En todo caso, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as de que concluida
cada una de las fases previstas en el proceso de seleccion, sus datos de nombre, apellidos
y DNI, asi como su condicién de apto o no apto para cubrir el puesto de trabajo, seran
publicados en los tablones de anuncios de Aguas de Burgos, ubicados en sus centros de
trabajo con la finalidad de dar publicidad a los resultados del proceso.

No obstante, transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacion, dichos
listados seran retirados de los tablones. La revocacién del consentimiento para el
tratamiento de los datos comportara la renuncia del interesado/a la posibilidad de cubrir
posibles vacantes en el proceso de seleccion.

En todo caso, los/as interesados/as en cualquier momento podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos S.A, - avenida del Cid Campeador n.° 12, planta 3.2 - 09005
BURGOS, o aquella que le sustituya en el Registro General de Proteccion de Datos, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Todos los datos proporcionados por los/as interesados/as seran considerados, al
amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con el fin de mantener la informacién
debidamente actualizada, los/as interesados/as deberdn comunicar a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos S.A, cualquier cambio sobre la informacién suministrada.

En Burgos, a 11 de mayo de 2023.

El presidente del Consejo de Administracion,
Miguel Celso Balbas Varona

* * *
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ANEXO |

Solicitud de participacién en el concurso para la provision mediante convocatoria publica
del puesto de trabajo de ......... , convocado por la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.,
confecha......... , publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha .........

1. — Datos personales:
Primer apellido ..o

SegUNAO APEIIAOD. ... e eee e e

[N (o] 18] o) DN
Fechade nacimiento ..........cooviiiiiiiies Teléfono ....c..cvvvvevennnnnne.
D o]0 o7 1T PPN
Localidad ......ccoeveiiiniiiiiiiiin Provincia .................. CP i,

2. — Datos profesionales:
Formacion: (adjuntar curriculo).
Declaracion responsable:

D/D.2 i, declara responsablemente reunir las condiciones exigidas en la
convocatoria objeto de este concurso-oposicion y que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en esta solicitud y especialmente realizo las siguientes declaraciones:

— Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Igualmente declaro conocer y admitir todas condiciones contenidas en las presentes
bases, y en sus anexos, habiendo leido y entendido todo su contenido, autorizando
expresamente, si fuera necesario, la cesion de mis datos a las empresas colaboradores
requeridas por la comision de valoracion, Unicamente para los fines objeto de este proceso
selectivo

Solicita:

Ser admitido como aspirante en el concurso-oposicién convocado por la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., para cubrir, mediante contrato indefinido, una plaza
vacante en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. de .......coeiiiiiiiiiiiiiieeee

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A. -
Avda. del Cid Campeador n.° 12 planta 3.2 09005 Burgos

* * *
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ANEXO Il

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. — Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracién publica, sector
publico institucional y sector publico empresarial, (estatal, autonémico y local), o en
entidades o empresas privadas, desempefiando las tareas de responsable de gestion de
riesgos y normalizacién; a razéon de a razén de:

a) 0,50 puntos por afio de servicios prestados en puesto concreto de responsable
de gestién de riesgos y normalizacion.

b) 0,25 puntos por afio de servicios prestados en puesto de Técnico Superior (A1
subescala de Administracién Especial o su equivalente en el sector privado) en
departamento de gestion de riesgos y normalizacion aun no habiendo ostentado el puesto
de responsable del departamento.

La acreditacion de la experiencia se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Las funciones desarrolladas se entenderan acreditadas mediante vida laboral y
certificado donde se describa el puesto, antigliedad y funciones.

Se computara la experiencia acumulada por afios completos, considerando el afio
como 365 dias. No se puntuaran las fracciones de afio inferiores a 365 dias.

2. — Titulacion académica: hasta un maximo de 3 puntos: no se puntua el titulo
habilitante para poder presentarse al concurso-oposicion.

Se valorara en este apartado estar en posesion de titulos oficiales universitarios
relacionados con las funciones del puesto, en todo caso relacionadas con la actividad de
la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

a) Por estar en posesion de titulo universitario de tercer ciclo: 2,50 puntos.

b) Por estar en posesion titulo universitario de segundo ciclo: 1,25 puntos.

c) Por estar en posesion titulo universitario de primer ciclo: 0,75 puntos.

No se valorara el titulo habilitante exigido para la presentacién a la convocatoria.
Los dobles titulos se valoraran como un Unico titulo.

En caso de presentar varios titulos de un mismo campo de estudios solo se valorara
el de mayor nivel, no puntuandose los de nivel inferior necesarios para el acceso al de
mayor nivel.

3. — Formacion complementaria: hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento, de la forma siguiente: la participacion en cursos, jornadas, simposios
y demas acciones formativas y de perfeccionamiento relacionadas con las funciones del
puesto, en todo caso relacionadas con la actividad de la Sociedad Municipal de Aguas de
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Burgos. Unicamente se valoraran los cursos, jornadas, simposios, seminarios y demas
acciones formativas y de perfeccionamiento que sean oficiales, esto es, que se hayan
impartido por cualquier Administracion Publica o una entidad concertada con ésta. Los
cursos, jornadas, simposios y demas acciones formativas seran valorados a razén de 0,002
puntos por hora.

Se valoraran las acciones formativas que se acrediten mediante certificacion, titulo
o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, jornada, simposio o
seminario.

No se puntuaran los cursos cuyos certificados no especifiquen el nimero de horas
de cada accion formativa.

4. - Idiomas: hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara el conocimiento de un
idioma extranjero, mediante acreditacion de centros reconocidos oficialmente o escuelas
oficiales de idiomas, segun Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, de acuerdo con
la siguiente tabla:

a) Inglés: B1 intermedio: 0,50 puntos; B2 intermedio: 1 punto; C1 avanzado: 1,50
puntos y C2 avanzado: 2 puntos

b) Otros idiomas: B1 intermedio: 0,50 puntos; B2 intermedio: 1 punto; C1 avanzado:
1,50 puntos y C2 avanzado : 2 puntos
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ANEXO |11

CARACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO PROFESIONAL:
Grupo profesional: G.P. 5.

Formacidn: titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios
de grado superior.

Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa
sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando
sobre la organizacion que puede afectar a uno o varios colaboradores y colaboradoras, o
equipos funcionales completos.

Factores determinantes: amplia experiencia, autonomia, responsabilidad.
TITULACION REQUERIDA:

Cualquier titulo universitario de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de
grado superior.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y RESPONSABILIDADES:

- Sera responsable de identificar y manejar los riesgos, e implementar la GRE
(Gestion de Riesgos Empresarial) con un enfoque estructurado, consistente y coordinado.

— Sera responsable de identificar e informar de todos los riesgos que puedan afectar
a la normal gestion de la empresa, asi como de planificar y supervisar la gestion de los
riesgos identificados para su completa eliminacién o atenuacion. Riesgos de todo tipo y
naturaleza, tales como (a continuacion, se nombran a titulo enunciativo y expositivo, pero
no exclusivo):

— Riesgos de dafos contra el patrimonio de la sociedad.
— Riesgos de incumplimientos legales en materia de:
- Proteccién de datos.

- Medioambientales.

- Seguridad para la salud de las personas.

- Requerimientos por normativa industrial.

- Requerimientos por normativa sanitaria.

- Requerimientos por normativa fiscal y econémica.
— Riesgos de ciberseguridad.

— Riesgos financieros.

— Riesgos epidemiolégicos y sanitarios.

- Riesgos en materia de proteccién de datos.

- Riesgos en la gestién de los recursos humanos.
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- Riesgos por escasez de agua u otras incidencias climaticas.
- Riesgos por incidencias geopoliticas.

— Riesgos por escasez de suministros.

— Riesgos por catastrofes naturales.

—Y en general cualquier situacion que pueda suponer un riesgo para el normal
funcionamiento de actividad de Aguas de Burgos.

— Realizar y mantener actualizado el mapa de riesgos de Aguas de Burgos.

— Realizar, coordinar, supervisar y mantener actualizado el Plan de Gestion de
Riesgos de Aguas de Burgos, en coordinacién con todos los departamentos de la
Sociedad. Estableciendo las medidas que Aguas de Burgos debe adoptar, las labores,
recursos y actuaciones concretas para reducir los dafios que se puedan producir.

— Generar una base de reaccion para la toma de decisiones en relacion con todos
los posibles riesgos

— Sera responsable de la implementacion de la normativa ISO 31000 de gestion de
riesgos en Aguas de Burgos, y otras normas similares.

- Realizar el disefio de los procesos de gestion de riesgos y su implementacion.

— Realizar las evaluaciones de riegos y de los procesos de gestidon de riesgos
correctamente.

— Realizar los informes sobre el estado de los principales riesgos, incluyendo la
eficacia de los controles y otras respuestas a los mismos.

- Realizard la gestién, control y seguimiento hasta su terminacion y buen fin de los
expedientes con las aseguradoras contratadas por Aguas de Burgos.

- Realizard el seguimiento y control de la correcta implantacion del sistema del
Compliance Penal de Aguas de Burgos.

— Supervisién y coordinacién, junto con el responsable de Sistemas de Gestién de
la correcta implantacion de los sistemas de gestion normalizada de Aguas de Burgos: ISO
9001; ISO 14001; y cuantos otros se apruebe su implantacion en la Sociedad.

— Supervisiéon y coordinacion de la correcta adecuacién al Esquema Nacional de
Seguridad.

— Promover la realizacion de proyectos de I+D+l relacionados con la seguridad y la
gestién de riesgos.

— Realizar, coordinar, supervisar y mantener actualizado el Plan de Emergencias de
Aguas de Burgos.

— Coordinar, disefiar y supervisar los trabajos de cooperacién con otras
administraciones y entidades en relacién a las situaciones de emergencia, tales como
gestion de nevadas, inundaciones, incendios, etc.

— Emitir los informes a Gerencia que le sean requeridos.
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- Organizar y planificar la actividad de su unidad de gestion.

— Gestionar de manera adecuada las personas y los recursos materiales, econémicos
y logisticos asignados.

- Velar por el cumplimiento y por la adopcién de todas las medidas en materia de
seguridad y salud que cada actividad requiera.

— Control de los pliegos técnicos y administrativos para el seguimiento y control de
las empresas concesionarias de su ambito que le sean asignadas.

- Andlisis y valoracién de las ofertas dentro de su ambito de trabajo.

— Colaborar/gestionar los contratos con empresas colaboradoras y/o concesionarias
y velar por el cumplimiento de los mismos.

— Elaboracién de informes técnicos relacionados con su ambito.
— Supervisara la correcta aplicacion de las Normas Técnicas de su ambito.

— Actuara como Recurso Preventivo en las actuaciones que asi lo exijan una vez
adquirida la formacién y cualificacion necesarias.

— Controlar con los medios asignados la puesta en marcha hasta alcanzar su puesta
a régimen de las instalaciones y/o recursos adscritos a su servicio.

— Participar en los programas de formacion interna «interpuestos» de su mismo
Grupo profesional o inferiores para lograr un conocimiento global de la actividad de la
Sociedad.

— Conducir los vehiculos de la empresa que les sean asignados, propios de su
puesto de trabajo y de los requerimientos exigidos en las bases de la convocatoria de
seleccion.

-, en general, todas aquellas que se deriven del desempefo del puesto y le sean
designadas por la Gerencia de Aguas de Burgos.
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ANEXO IV
MODELO AUTOBAREMACION DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION

PUNTOS

A).- EXPERIENCIA MAXIMO 6 PUNTOS N° afios
0,50 puntos por aflo de servicios prestados en | 0,50/afio
puesto de Responsable de Riesgos y
Normalizacion.

0,25 puntos por aflo de servicios prestados en | 0,25/afio
puesto de puesto de Técnico Superior segiin bases
B).- FORMACION MAXIMO 3 PUNTOS

Por cada titulo de tercer
ciclo, 2,5 puntos

Por cada titulo de segundo
ciclo 1,25 puntos,

Por cada titulo de primer
ciclo 0,75

C).- FORMACION PERFECCIONAMIENTO | Horas cursos x 0,002
MAXIMO 4 PUNTOS
d).- IDIOMAS 2 PUNTOS (ESPECIFICAR
IDIOMA/S)

B1

B2

Cl

C2

Total autobaremacion (A+B+C+D)

Tabla de equivalencias: titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion.
Master Universitario, titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado o
equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion Superior. Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, FP 3.*" Grado o equivalente segun el Espacio
Europeo de Educacion.

La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las
Universidades en uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompariarse de
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha
equivalencia.
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ANEXO V
TEMARIO
BLOQUE |. — PARTE GENERAL MATERIAS COMUNES.
Derecho constitucional y autonémico.

1. — La Constitucion Espafola de 1978: derechos y deberes fundamentales. La
Organizacién territorial del estado: competencia y relaciones entre el Estado y las
comunidades auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales: la autonomia
local. Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Leon.

2. - El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria: procedimiento, limites y control.

Derecho administrativo general.

3. — La Administracién Publica en la Constituciéon y en la Ley 40/2015. El Sector
publico institucional y empresarial en las Leyes 39 y 40/2015. Los principios de la
organizacién administrativa. El Sector Publico Local: tipologia societaria y sociedades
interadministrativas.

4. — La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién y Sector Publico Institucional y empresarial. Potestades regladas vy
discrecionales. La desviacion de poder.

5. — Las personas ante la actividad de la administracion: el interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. Sus derechos en el procedimiento.

6. — La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién publica.

7. — La proteccion de los datos de caracter personal.

8. — El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases. La forma, motivacion y notificacion.

9. — La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y
ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La via de hecho.

10. - La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

11. — Procedimiento administrativo: la iniciacion e instruccion. La intervencion de
los interesados. Terminacién del procedimiento normal y anormal. Resolucion expresa y
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

12. — La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La revisién de
oficio y declaracion de lesividad.
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13. — Recursos administrativos: régimen legal y clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

14. — La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién El procedimiento
en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

15. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

16. — La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

17. — Los contratos del sector publico y del Sector del Agua: las Directivas Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Los contratos de los PANAP.

18. — Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

19. — Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

20. — Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

21. — Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

22. — Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales

23. - Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucidén de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

24. — Las formas actividad administrativa. Actividad de policia El servicio publico
Actividad de fomento: sus técnicas, subvenciones, breve referencia al ambito local.

25. — El patrimonio de las administraciones publicas. El dominio publico y patrimonio
privado, concepto y régimen juridico. Referencia al ambito local. la expropiacion forzosa:
concepto, sujeto objeto y causa, breve referencia al procedimiento ordinario. El agua como
demanio: Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.
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Régimen local.

26. — El municipio y la provincia: concepto y elementos. Régimen competencial La
organizacién municipal. El régimen ordinario y régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacién. Breve referencia al Ayuntamiento de Burgos como Municipio
de Gran poblacién Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales y otras formas de colaboracion contractual u orgénica.

27. - Régimen ordinario: 6rganos necesarios. y complementarios: régimen de
sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas. Singularidades del procedimiento administrativo local.

Derecho financiero y laboral.

28. - La Hacienda Publica en la Constitucién. La hacienda local: Ley de Haciendas
Locales. Presupuesto y ciclo presupuestario. Control Interno. Impuestos locales, tasas,
Contribuciones especiales y prestaciones patrimoniales no tributarias: régimen juridico
sustantivo su gestién y recaudacién. Reglamentos y Ordenanzas Reguladoras del Ciclo del
agua en el Ayuntamiento de Burgos. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

29. - Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. El Contrato
de trabajo en el empleado Publico derechos y deberes establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores. Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.U. Estatutos. Convenio Colectivo
y Plan de Igualdad

BLOQUE Il. — PARTE ESPECIFICA.
Legislacion especifica.

30. — Marco normativo en materia de aguas en Espafa I: elementos que regula el
texto refundido de la Ley de Aguas, organizacion de la administracion hidraulica en Espafa.
Conocimientos basicos.

31. — Marco normativo en materia de aguas en Espafa Il: las obras hidraulicas.
concepto y naturaleza juridica de las obras hidraulicas: competencias para la ejecucion,
gestion y explotacién de las obras hidraulicas publicas. obras hidraulicas de interés
general, declaracion de obras hidraulicas de interés general, prerrogativas de las obras
hidraulicas de interés general. coordinacion de competencias concurrentes, declaraciéon de
utilidad publica y necesidad de ocupacion. régimen juridico de las sociedades estatales de
aguas. contrato de concesion de obras hidraulicas. Conocimientos basicos.

32. — Marco normativo en materia de aguas en Espana lll: Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico: aguas publicas y privadas. utilizacién del dominio publico hidraulico:
servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones, registro de aguas
y régimen juridico de las comunidades de usuarios. reconocimiento de derechos anteriores
a 1986. proteccion del dominio publico hidraulico: zonas de servidumbre y de policia, apeo
y deslinde. funciones del estado en relacion con el dominio publico hidraulico. Conocimientos
basicos.
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33. — Marco normativo en materia de aguas en Espafia IV: Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico. Proteccion del Dominio Publico Hidraulico y calidad de las aguas
continentales. Vertidos. Declaracién de vertidos. Autorizaciones de vertido. Conocimientos
basicos.

34. - Marco normativo en materia de aguas en Esparia V: el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico. El dominio publico hidraulico, su utilizacion y régimen econémico-
financiero. Proteccion del dominio publico hidraulico. Infracciones y sanciones. Contratos
de cesién de derechos al uso privativo de agua. Conocimientos basicos.

35. — Marco normativo en materia de aguas en Espaia VI: el régimen econémico
financiero de la ley de aguas. canon de ocupacion o utilizacién. el canon de control de
vertidos. canon de regulacion y tarifa de utilizacion del agua. distribucion entre los
beneficiarios. canon por utilizacion de las aguas continentales para la produccién de
energia eléctrica. Conocimientos basicos.

36. — Marco normativo en materia de aguas en Esparia VII: planificacién hidrolégica.
Conocimientos basicos del Reglamento e Instruccion de planificacion hidroldgica.

37. — Marco normativo en materia de aguas en Europa: Directiva 2000/60/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un
marco comunitario de actuacién en el &mbito de la politica de aguas. Conocimientos
basicos.

38. — Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.
Conocimientos basicos.

39. - Legislaciéon de aguas en relacién a la calidad del agua I: Directiva 91/271/CEE
Sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas. Conocimientos basicos.

40. - Legislacién de aguas en relacién a la calidad del agua Il: Real Decreto-Ley
11/1995, de 28 de diciembre, por el cual se establecen las normas aplicables al tratamiento
de las aguas residuales urbanas. Conocimientos bésicos.

41. - Legislacién de aguas en relacién a la calidad del agua lll: Real Decreto
509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del Real decreto ley 11/1995, de 28 de diciembre,
por el cual se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales
urbanas. Conocimientos basicos.

42. - Plan Hidrologico del Duero vigente, aprobado por el Real Decreto 35/2023, de
24 de enero. Conocimientos basicos. Conocimientos basicos.

43. — Plan nacional de calidad de las aguas: saneamiento y depuracioén, 2007-2015:
contenido y situacién actual y Plan Nacional de Depuracién, Saneamiento, Eficiencia,
Ahorro y Reutilizacién (PLAN DSEAR) 2014 2023. Conocimientos basicos.

44. - Reutilizaciéon de aguas depuradas: Real Decreto 1620/2007 de 7 de diciembre
por el que se establece el régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas.
Conocimientos basicos.
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45. — Real Decreto 1310/1990, de 29 de octubre, por el que se regula la utilizacién
de los lodos de depuracion en el sector agrario. Conocimientos basicos.

46. — Real decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestién de riesgos de
inundacién, mapas de peligrosidad y de riesgo de inundacién y planes de gestion de riesgo
de inundacion. situaciones excepcionales y su tratamiento en la legislacion de aguas.

47. - El medio ambiente y la gestién de los recursos hidricos. Legislacion ambiental.
Legislacién ambiental de aplicacién. Evaluacién Ambiental Estratégica. Evaluacién de
Impacto Ambiental y Autorizacion Ambiental. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental. Conocimientos bésicos.

48. — Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Conocimientos bésicos.

49. - La seguridad y salud en los proyectos y las obras hidraulicas: prevencion de
riesgos laborales en obras hidraulicas. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion. Conocimientos basicos.

50. - Normativa técnica de almacenamiento de productos quimicos: Real Decreto
656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento de
Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.
Conocimientos basicos.

51. — Normativa técnica de equipos a presion: Real Decreto 809/2021, de 21 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presién y sus instrucciones
técnicas complementarias. Conocimientos bésicos.

52. - Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccién
de las infraestructuras criticas.

53. — Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de proteccion de las infraestructuras criticas.

54. — Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

55. — Ciberseguridad: Codigo de Derecho de la Ciberseguridad.

56. — Real Decreto 1008/2017, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia
de Seguridad Nacional 2017.

57. — Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional, que regula los
principios y organismos fundamentales, asi como las funciones que deben desempefiar,
para la defensa de la Seguridad Nacional.

58. — Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica.

59. — Orden TIN / 3016/2011, de 28 de octubre, por la que se crea la comisiéon de
Seguridad en las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-81 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ viernes, 26 de mayo de 2023

60. — Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre secretos oficiales.
61. — Ley Orgénica de los estados de alarma, excepcion vy sitio.
62. — Ley de Secretos Empresariales.

63. — Real Decreto-Ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y
sistemas de informacion.

64. — Ley 50/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
65. — Gestion de Riesgos Financieros: acuerdos de Basilea, I-1I-IlI.

66. — Directiva Solvencia Il. Directiva 2009/138/ce del parlamento europeo y del
consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de
seguro y de reaseguro y su ejercicio.

67. — Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
68. — Proteccion Civil: Real Decreto 407/1992, de 24 de abiril, por el que se aprueba
la Norma Basica de Proteccién Civil.

69. — Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccidén de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

70. — Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la red nacional
de vigilancia epidemiologica.

Temario especifico.

71. — Clases de riesgo: especulativos, aleatorios, técnicos, politicos, sociales,

derivados de la actividad empresarial, los que afectan a las personas, financieros, de fraude
informatico, de infidelidad de empleados, etc. Concepto de «Radar de Riesgos».

72. — Introduccién a la Gestidon de Riesgos: consideraciones generales, actores,
perspectivas. La Gestién de Riesgos. Modelos ERM en banca y Project Management. ISO
31000:2018. Principios y directrices para la Gestion de Riesgos.

73. — Conceptos generales de la Gestién del Riesgo: Unidad de Evaluacion del
Riesgo. Objetivos y Procesos. Eventos, Probabilidad y Consecuencias. Técnicas y
herramientas ISO 31010. Modelos de madurez. Auditoria y asesoramiento.

74. - Principales Riesgos Empresariales genéricos: Riesgos Estratégicos. Riesgos
Reputacionales. Riesgos Legales. Riesgos internos.

75. — Riesgos Transversales en la Empresa: Gestidén de Riesgos en Proyectos.
Gestién de Riesgos de las TIC. Gestidon de Riesgos Laborales.

76. — Riesgos Financieros en la Empresa: Riesgos Financieros. Riesgos Asociados
a la Gestion de Activos ISO 55000. Introduccién a la Gestion Aseguradora y Actuarial.

77. - Andlisis y gestion del riesgo de crédito. Andlisis y gestion del riesgo de mercado
y liquidez.

78. — Estructura Organizativa en la Gestion del Riesgo: la estructura organizativa en
la gestion del riesgo. Politicas y procedimientos. Tratamiento y Andlisis de Coste/Beneficio.
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79. — Certificacion FRM® (Financial Risk Manager).

80. - Software de Andlisis y Gestion de Riesgos: Andlisis de Riesgos. Disefio y
Simulacién. Software y Aplicaciones para la Gestidon de Riesgos. Evaluacién y Gestién
Documental en Global Suite II.

81. — Modelos cuantitativos para valorar el riesgo. Analisis Montecarlo.

82. — Modelos cualitativos para valorar el riesgo. Andlisis DAFO: Método «What if...»;
Diagrama de Ishikawa.

83. — Fuentes de informacién: informacion de mercados; difusores de informacién
(paginas web, revistas especializadas, informes de analistas y otras). Idoneidad de las
fuentes.

84. - Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos laborales:
intervencion de las administraciones publicas en materia preventiva. Organizacion
preventiva del trabajo. Procedimiento general de la planificacion. Documentacion-recogida,
elaboracion y archivo. Representacion de los trabajadores.

85. — Sistema Compliance Penal I: el concepto de responsabilidad penal. El modelo
de responsabilidad penal actual. Personas Juridicas Penalmente Responsables y Criterios
de Atribucién de Responsabilidad.

86. — Sistema Compliance Penal II: delitos Imputables a las Personas Juridicas y
Penas Aplicables. Circunstancias de Modificacién de la Responsabilidad Penal: eximentes
y atenuantes.

87. — Sistema Compliance Penal lll: Implantacion de un Modelo de Prevencion de
delitos o Compliance Guide. Modelo (UNE-ISO 19600:2015).

88. — Sistemas de Gestion Normalizados: ISO 27001.
89. — Sistemas de Gestién Normalizados: ISO 9001.

90. - Sistemas de Gestién Normalizados: ISO 14001.
91. — Sistemas de Gestion Normalizados: ISO 45001.
92. — Sistemas de Gestion Normalizados: ISO 17025.

93. — Esquema Nacional de Seguridad (ENS): estructura, contenido y requisitos.
Auditoria y certificacion en el ENS. ENS y gestion empresarial.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativa a la que hace referencia
el temario, antes de la celebracion de las pruebas previstas, se entendera que esta ha sido
sustituida por la que resulte de aplicacion en la fecha de celebracion de las mismas.
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