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C.V.E.: BOPBUR-2023-02938

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
DEPENDENCIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno
en Burgos, por el que se somete a informacién publica la solicitud de declaracion de
impacto ambiental y de autorizacién administrativa previa del proyecto para la instalacién
de la planta solar fotovoltaica «Cabriana IV» de 34,055 MWn de potencia instalada
(equivalentes a 44,5 MWp de potencia pico), y su infraestructura de evacuacion, en los
términos municipales de Briviesca, Grisalefia, Berzosa de Bureba, Fuentebureba, Cubo
de Bureba, Santa Maria Ribarredonda, Pancorbo, Altable, Bugedo y Miranda de Ebro, en
la provincia de Burgos, y Foncea, en la provincia de La Rioja, promovido por la mercantil
Leader Attitude, S.L.. Cédigo PFot-760.

A los efectos de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacién publica la solicitud de declaracién de impacto ambiental y de autorizacién
administrativa previa del proyecto para la instalacion de la planta solar fotovoltaica
«Cabriana IV» de 34,055 MWn de potencia instalada (equivalentes a 44,5 MWp de potencia
pico), y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Briviesca,
Grisalefia, Berzosa de Bureba, Fuentebureba, Cubo de Bureba, Santa Maria Ribarredonda,
Pancorbo, Altable, Bugedo y Miranda de Ebro, en la provincia de Burgos; y Foncea, en la
provincia de La Rioja.

Organo competente, a los efectos de autorizar la instalacion de energia eléctrica
indicada: Direcciéon General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demogréfico.

Organo ambiental, a los efectos de formular la necesaria declaracién de impacto
ambiental por estar el referido proyecto sujeto a evaluacién de impacto ambiental ordinaria:
Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demografico.

Organo tramitador, a los efectos del tramite de informacion publica y alegaciones,
consultas y notificaciones: Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Burgos, calle Vitoria, 34, 09004 Burgos.

Promotor-peticionario: Leader Attitude, S.L., CIF - B40612574, con domicilio a
efectos de notificaciones postales en la calle Pablo Ruiz Picasso, 48, 8-C, 50018 Zaragoza,
y a efectos de notificaciones electronicas (aochoa@efelecenergy.com).

Objeto de la solicitud: declaracién de impacto ambiental y autorizacién administrativa
previa del proyecto para la instalacién de la planta solar fotovoltaica «Cabriana IV» de
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34,055 MWn de potencia instalada (equivalentes a 44,5 MWp de potencia pico), y su
infraestructura de evacuacion.

Finalidad del proyecto: la generacién de energia eléctrica por medio de una planta
solar fotovoltaica, asi como su evacuacion a la red de transporte de energia eléctrica.

Términos municipales: Briviesca, Grisalefia, Berzosa de Bureba, Fuentebureba,
Cubo de Bureba, Santa Maria Ribarredonda, Pancorbo, Altable, Bugedo y Miranda de
Ebro, en la provincia de Burgos; y Foncea, en la provincia de La Rioja.

Caracteristicas generales de la planta solar fotovoltaica indicada y su infraestructura
de evacuacion:

1. — Planta solar fotovoltaica Cabriana IV de 34,055 MWn de potencia instalada
(equivalentes a 44,5 MWp de potencia pico), formada por modulos fotovoltaicos,
estructuras de soporte de tales modulos, inversores, centros de transformacién, asi como
por las lineas eléctricas subterraneas, en baja tension, que conectan los médulos
fotovoltaicos con los inversores, y las lineas eléctricas subterraneas, en alta tension a 30
kV, que conectan los centros de transformacién con la Subestacion Cabriana. Términos
municipales de Briviesca, Grisalefia y Berzosa de Bureba, en la provincia de Burgos.

2. — Subestacion Cabriana 30/220 kV. Término municipal de Berzosa de Bureba, en
la provincia de Burgos.

3. — Linea eléctrica subterranea de alta tension a 220 kV, con origen en la
Subestacién Cabriana y final en la Subestacion Miranda Renovables. Términos municipales
de Berzosa de Bureba, Fuentebureba, Cubo de Bureba, Santa Maria Ribarredonda,
Pancorbo, Altable, Bugedo y Miranda de Ebro, en la provincia de Burgos; y Foncea, en la
provincia de La Rioja.

La planta solar fotovoltaica «Cabriana IV» estarda ubicada en el entorno de las
siguientes coordenadas huso 30 ETRS 89 (X : Y):

— Coordenadas del extremo norte (475.432 : 4.717.502).
— Coordenadas del extremo sur (475.705 : 4.716.299).
— Coordenadas de la Subestacién Cabriana (478.052 : 4.718.444).

Lo que se hace publico para que puedan ser consultados los documentos, técnicos
y ambientales, del proyecto de la planta solar fotovoltaica «Cabriana IV», y su
infraestructura de evacuacion, en la pagina web de la Delegacién del Gobierno en Castilla
y Leon, en su apartado de «Proyectos, campafias e informacion», en su epigrafe dedicado
a los «Procedimientos de informacién publica» de instalaciones de energia eléctrica, o en
la direccién url/web (http://run.gob.es/tramitacion), o bien en la Subdelegacion del
Gobierno en Burgos, calle Vitoria, 34, 09004 Burgos, de lunes a viernes, y en horario de
9:00 a 14:00 horas.

El plazo para formular las alegaciones que se estimen oportunas sera de treinta (30)
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio. Las
alegaciones seran enviadas a la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacién
del Gobierno en Burgos.
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Adicionalmente, este anuncio se realiza a los efectos del articulo 37 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y del articulo 4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para que cualquier «persona interesada», igualmente, pueda examinar los
documentos de proyecto y, en su caso, pueda formular las alegaciones que considere
oportunas.

En Burgos, a 9 de mayo de 2023.

El jefe de la Dependencia de Industria y Energia,
ifiigo de Sebastian Arnaiz
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02976

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 10 de mayo de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio
colectivo aplicable al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Trespaderne (Burgos).
(C.C. 09100432012023).

Visto el texto del convenio colectivo aplicable al personal laboral del excelentisimo
Ayuntamiento de Trespaderne (Burgos), suscrito el 3 de febrero de 2023, entre la
representante de la Corporacidon Municipal y la representacién sindical del personal laboral
(CC.00.), presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de
30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022 de 5 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacién a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 10 de mayo de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO TRESPADERNE
2023 - 2026
Reunidos en Trespaderne, a las 12:30 horas del lunes 24 de abril de 2023, las siguientes
personas:

En representacién de los trabajadores: Rafael Corro Macias.

Como asesor de la representacion de CC.0O.: Marcos Citores Gil.

Y actuando como secretario municipal: Enrique Santamaria Grafa.

Por unanimidad de los presentes se aprueba rectificar el convenio que habia sido
suscrito el viernes 3 de febrero de 2023 para incluir la referencia al 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores asi como corregir el error que existia en el articulo 12.a ya que donde decia
provincia, debia decir localidad.

iINDICE

CAPITULO I. - CONDICIONES GENERALES

Articulos 1 al 6

CAPITULO II. - JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS
Articulos 7 al 15

CAPITULO Ill. - REGIMEN DE RETRIBUCIONES, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS E
INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulos 16 al 27

CAPITULO IV. - CLASIFICACION PROFESIONAL, ACCESO, PROMOCION Y FORMACION
Articulos 28 al 33

CAPITULO V. - MEJORAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL, JUBILACION
Articulos 34 al 39

CAPITULO VI. - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulos 40 al 43

CAPITULO VII. - DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulos 44 al 46

CAPITULO VIII. - REGIMEN DISCIPLINARIO E INCOMPATIBILIDADES

Articulos 47 al 48

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA FINAL
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CAPITULO I. - CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. — Partes negociadoras y ambito de aplicacion.

Las partes negociadoras del presente acuerdo son, por un lado, el Ayuntamiento
de Trespaderne, representado por la sefiora alcaldesa, en virtud del articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y, por otro lado, por la representacion
sindical del personal laboral (CC.00.) del Ayuntamiento de Trespaderne.

El presente convenio sera firmado por las partes negociadoras y sometido a
ratificacion en la primera sesion que celebre el 6rgano competente después de la firma.

Una vez aprobado el presente acuerdo por la corporacién, se procedera a la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, entregandose
una copia del mismo a cada persona trabajadora.

El texto resultara de aplicacion a todo el personal laboral que preste servicios en este
ayuntamiento.

Articulo 2. - Ambito temporal.

La duracion del presente acuerdo sera desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2026, salvo para aquellos aspectos que en el propio acuerdo se disponga
otro periodo distinto.

Finalizado el periodo de vigencia temporal del presente convenio y hasta que se
negocie otro nuevo, quedara prorrogado automaticamente hasta tanto se produzca la
nueva aprobacion, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estara a lo
que dispongan las normas legales, en especial las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, en materia de incremento de las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 3. — Firma, denuncia y prorroga.

Una vez negociado, el presente texto sera firmado por ambas partes, corporacion
y representacion sindical y sera sometido a ratificacion en la primera sesién de pleno que
se celebre tras la firma. Una vez firmado se enviara a la Oficina Territorial del Trabajo de
Burgos para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de Provincia de Burgos.

Este acuerdo se entendera tacitamente prorrogado, si no hubiese denuncia expresa
por cualquiera de las partes con una antelacién de un mes como minimo a las fechas de
expiracion o de cualquiera de sus prorrogas. Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo
a la otra parte.

Notificada la otra parte, empieza a correr el plazo maximo de un mes para iniciar las
negociaciones de un nuevo convenio.

Articulo 4. — Condicion mas beneficiosa y compensacion.

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucién de las condiciones de
trabajo vigentes hasta la fecha, por las que se establezcan en el presente acuerdo, por
estimarse que en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mas
beneficiosas para las personas trabajadoras, quedando, no obstante, subordinados a
cualquier disposicidn de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin
perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacion vigente.
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Las condiciones y mejoras de este acuerdo son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la corporacion,
imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier causa.

Articulo 5. — Comision de interpretacion, estudio y seguimiento.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el
presente acuerdo, se creara una comision paritaria de la representacion de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de
actuacion de esta comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en
su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autondmico previstos en el articulo 83. De
no existir acuerdo entre las partes, se sometera al arbitraje del Servicio Regional de
Relaciones Laborales.

Entre los participantes de la negociacién del mismo para el seguimiento conjunto del
convenio colectivo del personal laboral, la comision sera formada por la representacion de
las personas trabajadoras, otra persona trabajadora elegida por esta representacién y dos
representantes de la corporacion, es decir, estara compuesta por cuatro personas en total.
Podran asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte.

La comisién se reunird cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias,
debiendo incluir en la citacién el orden del dia.

La comision emitira dictamen que requerira para su validez la conformidad de los
componentes de la misma.

Son funciones de la comisién de seguimiento:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del
convenio.

b) El estudio de quejas y reclamaciones colectivas.
c) Actualizacion de las normas del convenio.

d) Definicion de las categorias no recogidas en el convenio colectivo que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo.

e) Las que se atribuyen expresamente en el presente convenio.

f) Todas las funciones que para la comisién paritaria atribuye la legislacién vigente,
como es su intervencion en los términos recogidos en los articulos 41 y 82.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion en la empresa de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo.

Articulo 6. — Igualdad.

Se proclama la igualdad de trato, entendiendo ésta como la ausencia de toda
discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o
convicciones, capacidades diversas, edad u orientacion sexual de la persona. Las empresas
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estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres.

Se procurara la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
a través de la aplicacion la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, u otra norma que la modifique
o sustituya; y en especial en lo referente a las modificaciones introducidas por el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

De igual manera, sera de aplicacion la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género y la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
Garantia Integral de la Libertad Sexual.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victima de violencia de
género, de violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo,
através de la adaptacioén del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Podra suspender su contrato de trabajo la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género
o violencia sexual. El periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

Podréa extinguir su contrato de trabajo, por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género o de violencia sexual.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género o de violencia sexual se consideraran
justificadas y seran remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este articulo se acreditaran mediante una sentencia condenatoria
por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en la
Ley Orgénica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También
podran acreditarse las situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de
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los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida de la
Administracion Publica competente destinados a las victimas de violencia de género, o
por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas
de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En materia de igualdad sera de obligado cumplimiento lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(BOE 23/03/2007) y modificaciones sucesivas. Asi como las aplicaciones reglamentarias
del R.D. 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y el R.D. 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una
auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, previa la negociacion que
requieren dichos planes de igualdad.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
materia de retribucién. Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar,
corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en
aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de
dicho sistema retributivo.

Este ayuntamiento se compromete a realizar en la vigencia del convenio un plan de
igualdad y un registro retributivo.

Todo lo no contenido en este convenio se aplicara lo previsto en el capitulo Il del
titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

CAPITULO II. - JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS,
VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 7. — Jornada de trabajo y registro.

La duracién de la jornada general sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cémputo anual, equivalente a mil quinientas doce horas anuales como
maximo, realizdndose con caracter flexible de lunes a viernes, sin perjuicio de los horarios
especiales y de su efectiva determinacién con ocasién de la aprobacion de los calendarios
anuales.

Se implantara un sistema de registro de jornada para todo el personal, adaptando
el sistema a las peculiaridades de los puestos de trabajo. Las personas trabajadoras
tendran derecho de acceso a la informacion sobre su registro de jornada de manera
mensual mientras que la representacion sindical tendra derecho de acceso a la informacién
sobre registro de jornada de todos los empleados siempre que lo soliciten.
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Articulo 8. — Horario de trabajo y flexibilidad.

La jornada semanal ordinaria de trabajo se realizara con caracter general, entre las
8:00y las 15:00 horas, de lunes a viernes, con un margen flexible de 8:00/8:30 y de salida
15:00/15:30, salvo horarios especiales y necesidades del servicio que seran negociados
con la Representacién Sindical.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion
y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y
con las necesidades organizativas o productivas de la administracion. En cualquier caso,
esta sera concedida obligatoriamente en los siguientes supuestos:

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de 18 afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a flexibilizar hasta dos
horas diarias el horario fijo de jornada que tengan establecida. Este derecho se acordara
entre las partes y siempre velando por la prestacion del servicio publico.

Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de personal, podran
autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo
de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Para el resto de casuisticas, el personal tendra derecho a solicitar una adaptacion
de jornada, en otros términos, cuya autorizacion quedara supeditada a las necesidades del
servicio.

Articulo 9. — Pausa, descanso semanal y tiempo efectivo de trabajo.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo de treinta
minutos computables como de trabajo efectivo que, en los casos de trabajo a turnos,
jornadas con horarios especiales y jornada reducida, se adaptara a las condiciones
particulares segun criterio de proporcionalidad. Esta interrupcién no podra afectar a la
buena marcha de los servicios.

El descanso semanal, con caracter general, serd de dos dias ininterrumpidos, que
comprendera los sabados y domingos, salvo en aquellas dependencias, en que, por
necesidades de las mismas, deban organizarse a turnos lo que se regulara mediante
negociacion con la representacién sindical.

Se considerara tiempo efectivo de trabajo el dedicado a la puesta en marcha del
instrumental necesario para realizar el trabajo, asi como el dedicado a adoptar las medidas
de prevencién o de puesta de uniformes de trabajo.
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Articulo 10. — Calendario laboral.

Se elaborara un calendario de trabajo, que sera negociado y consensuado con la
representacioén sindical, antes del Ultimo trimestre del afio, a fin de que su aplicacién pueda
ser efectiva desde el 1 de enero del siguiente afio y teniendo en cuenta para ello:

- Los festivos que se determinen por la administracion del Estado.
- Los festivos que se determinen por la comunidad auténoma.

- Los dias sefialados como fiestas locales.

— El 24 y 31 de diciembre.

— El dia de Santa Rita.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso retribuido cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

No obstante lo anterior, y previo acuerdo entre las partes de este acuerdo, se podra
pactar modificaciones de los calendarios vigentes o la aprobacién de calendarios
especiales, siempre que las partes entiendan que existen circunstancias que asi lo
aconsejan y, en especial, por la existencia de circunstancias derivadas de la correcta
prestacion del servicio.

Articulo 11. — Vacaciones anuales.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de veintidds dias
hébiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor. A estos efectos los
sadbados se consideraran inhéabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
enfermedad, accidente y las derivadas del disfrute de los permisos retribuidos tendran,
en todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la administracion
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de
vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
- Treinta o0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes anos de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran a eleccion del personal, previa autorizacién y siempre
que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afo natural y hasta el
31 de marzo del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias héabiles consecutivos.
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Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta
5 dias habiles por afio natural.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio,
agosto y septiembre de cada ano, salvo la preferencia de la persona trabajadora en otros
periodos.

La denegacioén de las vacaciones en los periodos que solicite el empleado publico
habra de ser realizada de forma motivada y dentro del periodo de solicitud de vacaciones.

De solicitarse las vacaciones y no tener contestacion en el plazo de un mes estas
se entenderan estimadas.

Articulo 12. — Permisos retribuidos.

El personal municipal previo aviso y justificacién posterior, tendran derecho a
ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Se estara a lo dispuesto en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se
regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leén (BOCyL 18
de marzo), siendo de aplicacién al personal laboral de este ayuntamiento.

Se estara a lo dispuesto siendo de aplicacion los permisos de la ley de familia,
permisos retribuidos para conciliacion y cuidados de familiares o convivientes

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el caso de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién los dias podran utilizarse seguidos o alternos mientras dure la situacién
que da lugar al permiso.

b) Por traslado de domicilio, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
incluidos examenes de oposicion durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable, los progenitores para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién o acogimiento,
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o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, el padre o la madre podran solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente
y que serd independientemente del tipo de jornada de la persona trabajadora de veinticinco
dias habiles. Este permiso debera solicitarse con una antelacion de quince dias.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la trabajadora o trabajador tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga el cuidado
directo de algiin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones
que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

Esta reduccién debera solicitarse con una antelacion minima de quince dias vy el
horario se concretara a eleccion de la persona trabajadora, no siendo necesario que se
reduzca jornada todos los dias laborables, de manera que la reduccién se pueda acumular
en jornadas completas.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona
trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes en un afio.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral. Dentro de este permiso estaria encuadrado, entre otros, la asistencia al
médico con hijos menores.
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k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. El personal podra distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse a lo largo
del primer trimestre del siguiente afio y como fecha limite el 31 de marzo. Ademas de los
dias de libre disposicion establecidos, los empleados laborales tendran derecho al disfrute
de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo. Aumentados en su caso, en un nimero igual al
de dias festivos de caracter nacional, autonémico y local que en cada afio natural coincida
en sabado. Durante estos dias se tendra derecho a las retribuciones integras.

Se entendera estimada la peticidn de asuntos propios si no se contestara en
tres dias.

I) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, quince dias naturales.

m) Por separacion legal o divorcio, cinco dias, este permiso solo se puede disfrutar
por una de las dos condiciones.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas
municipales, a excepcion de aquellas contempladas en el articulo 9.8 de la resolucion de
28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de administraciones publicas. Por ello
el personal tendran derecho a dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

o) Cuando el trabajador deba acudir, durante la jornada de trabajo, a consulta
médica disfrutara del tiempo necesario. El trabajador debera acreditar, con la debida
justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente, la asistencia a consulta.
Siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el trabajador debera avisar con
la suficiente antelacién.

p) El personal laboral tendra derecho a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio
natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira
la justificacion de la ausencia mediante la acreditacion del facultativo competente,
indicando que, no habiendo lugar a expedicion de baja, se justifica la falta de asistencia
al trabajo durante toda la jornada.

g) Un dia por boda de un familiar de primer grado, siempre que el dia del hecho
causante se considere laborable para la persona trabajadora.

Articulo 13. — Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razon de violencia de género.

En relacion con estos permisos se estara a lo regulado en el articulo 49 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asi mismo, respecto de los permisos por razén de violencia de género, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el articulo 6 del presente convenio, relativo a Igualdad.
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Articulo 14. — Licencia sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar
licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesién de dicha licencia estara supeditada
a las necesidades del servicio, y su duracion acumulada no podra exceder de tres meses
cada dos afos. La peticion se cursara con un mes de antelacion a la fecha prevista para
su disfrute y la denegacion, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de
veinte dias desde su recepcion en el érgano competente.

Transcurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria se entendera estimada.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo
computara a efectos de antigliedad y se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.
A efectos de cotizacion en la Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.

Articulo 15. — Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacioén del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El personal laboral con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido un afio desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando sea
por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracidén mayor de negociacion colectiva, las personas
trabajadoras para atender el cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de la persona
trabajadora, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el periodo de excedencia se tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
quienes ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

En situacion de excedencia voluntaria se tiene solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa. No obstante, durante el primer afio de excedencia mantendra reserva del
puesto de trabajo.

La situacidén de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.
CAPITULO IIl. - REGIMEN DE RETRIBUCIONES, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS E INCAPACIDAD TEMPORAL
Articulo 16. — Conceptos retributivos.

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables al personal laboral
de este ayuntamiento, sera el que resulte de aplicacion, en cada momento, en las normas
legales y reglamentarias que los desarrollen, teniendo en cuenta la efectiva aplicacion del
principio «a igual puesto de trabajo y funciones, igual retribucién».

Las retribuciones del personal laboral, quedara estructurado de la siguiente manera:
a) Salario.

b) Complemento de destino.

c) Complemento especifico.

d) Complemento de superior categoria.
e) Antigledad.

f) Pagas extraordinarias.

Articulo 17. — Salario.

Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se percibe a razén de
catorce mensualidades, segun el grupo profesional. Su cuantia viene determinada por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

En el momento que el ayuntamiento publique la RPT y la valoracion de los puestos
de trabajo, esto determinara las cuantias salariales de cada puesto.

Articulo 18. — Complemento de puesto.

El complemento de puesto tiene naturaleza funcional y esta ligado al desempefio de
un puesto de trabajo teniendo en cuenta la especial dificultad técnica, responsabilidad,
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dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio del puesto o las condiciones en
las que se desarrolla el trabajo como la penosidad o peligrosidad. Su cuantia vendra
determinada por la valoracién de puestos de trabajo y se percibird a razéon de 14
mensualidades.

Todos los puestos tienen que tener una valoracién de puestos de trabajo que
determine su complemento especifico. Cualquier cambio en las condiciones del puesto
conllevara una nueva valoracion.

Los factores que cuantifican el complemento salarial seran los contemplados en la
valoracién de puestos de trabajo.

Articulo 19. — Complemento de superior categoria.

El complemento de superior categoria tiene naturaleza funcional y esté ligado al
desempefio de tareas que corresponden a una categoria superior al del puesto que se
ocupa. Su cuantia vendra determinada por la valoracién de puestos de trabajo y se
percibira a razén de 14 mensualidades.

Articulo 20. — Antigliedad.

Consiste en una cantidad por cada tres afios de servicio que se percibe a razon de
catorce mensualidades.

A efectos de antigliedad en la administracién publica y a devengo de trienios se
reconocera los servicios prestados en los términos, formas y modos que establece la Ley
70/1978, de 28 de diciembre, y su normativa de desarrollo. Siendo esta la establecida por
los Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios publicos en funcién del grupo
o subgrupo de aplicacién de cada categoria del personal laboral de este ayuntamiento.

Articulo 21. — Pagas extraordinarias.

Seran dos al afo, y el importe de cada una de las pagas extraordinarias ascendera
al salario base, complemento de puesto, complemento de superior categoria y antigliedad.
Las pagas se devengaran semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre,
haciéndose efectivas antes del 31 de diciembre y 31 de junio.

Articulo 22. — Incrementos salariales.

La cuantia de las retribuciones seran las establecidas en el presente acuerdo, siendo
el incremento general para el conjunto de las retribuciones como minimo el estipulado en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio correspondiente. El
incremento serd en todos los conceptos salariales y extrasalariales.

Articulo 23. — Servicios extraordinarios.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacion de empleo
se entiende suprimida la realizacién de servicios de caracter extraordinario, salvo para
aquellos casos que se deban realizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y
urgentes. En cualquier caso, el nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a
ochenta al afio.
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La realizacion de horas extraordinarias tendrd como contraprestacion, la
compensacion en tiempo de descanso.

La compensacion por tiempo de descanso, una hora extraordinaria laborable se
compensara por dos horas y una hora extraordinaria festiva o nocturna por tres horas de
tiempo libre.

En la realizacién de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:

— Hora extraordinaria normal: las realizadas en dias laborables fuera del horario
laboral y hasta las 22:00 horas.

— Hora extraordinaria nocturna: las realizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas.

- Hora extraordinaria festiva: las realizadas entre las 0 horas del sabado y las 24
horas del domingo y de las 0 horas hasta las 24 horas de un dia festivo.

El personal totalizara semanalmente una relacion de las horas extraordinarias
realizadas a lo largo de ella indicando el dia, el motivo y el tipo de compensaciéon que
eligen para que sea autorizado por Alcaldia. A final de mes, se hara llegar un informe a cada
empleado y empleada con el total de horas extraordinarias realizadas durante el mismo con
su correspondiente compensacion. En el caso de haber optado por el pago, este se
realizara en la nomina del mes siguiente. Si se tratase de tiempo de descanso este se
disfrutara por horas o acumulando por dias solicitdndolo con 48 horas de antelacién.

Articulo 24. — Productividad.

Mediante este concepto se retribuira el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que las personas trabajadoras desempefien su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos. Se negociara con la representacion un reglamento que regule los criterios, la
cuantificacion y la asignacién de este complemento.

Articulo 25. — Trabajos de superior categoria.

Cuando un trabajador o trabajadora sea designado para realizar funciones o tareas
propias de otro puesto de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas
retribuciones superiores a las del puesto de origen, percibira la diferencia de dichas
retribuciones tanto en las retribuciones basicas como en las complementarias y desde el
primer dia de su desempefio.

A tales efectos, la persona trabajadora debera ser designado mediante informe u
orden escrita, para el desempefio del puesto que sustituya o vaya a desempenar
temporalmente.

Articulo 26. — Indemnizacidn por razén del servicio.

Los gastos derivados de los desplazamientos como pueden ser los ocasionados
como consecuencia del trabajo, por asistencia a tribunales y érganos de seleccién de
personal, por acudir a cursos de capacitacion, especializacidén o ampliacion de estudios
y, en general, lo de perfeccionamiento convocados por las administraciones publicas, se
abonaran, en cumplimiento y en las cuantias del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, previa justificacién de los mismos vy
considerando como centros de trabajo las casas consistoriales de los municipios en los
que se presten los servicios.
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Cuando se use el vehiculo particular para los desplazamientos el kilometraje se
pagara a 0,25 euros/kilbmetro. En el caso que una norma o decreto marque una
indemnizacién superior esta se aplicara inmediatamente a su aprobacion.

Articulo 27. — Incapacidad temporal.

Se garantiza a todo el personal que se encuentren en situacién de incapacidad
temporal (IT), por contingencias profesionales, el 100% de los conceptos retributivos tanto
en los conceptos béasicos como complementarios y mientras dure la situacién de
incapacidad temporal.

No obstante, la persona trabajadora seguira teniendo derecho a cuatro dias de
ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia mediante la acreditacién
del facultativo competente, indicando que, no habiendo lugar a expedicién de baja, se
justifica la falta de asistencia al trabajo durante toda la jornada.

CAPITULO IV. - CLASIFICACION PROFESIONAL,
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

Articulo 28. — Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion se estructura en subgrupos para funcionarios con la
correspondiente equivalencia en grupos profesionales para personal laboral, y atiende a
niveles de titulacién, formacién y capacitacién para ejercer las tareas y cometidos de los
distintos niveles de la prestacion del servicio publico quedando de la siguiente manera:

a) Subgrupo A1 - grupo profesional 1: titulo de Doctor, Licenciado, Grado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes.

b) Subgrupo A2 - grupo profesional 2: titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

c) Subgrupo B - grupo profesional 3: titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior, Técnico Superior o equivalente.

d) Subgrupo C1 - grupo profesional 4: titulo de Bachillerato/Bachiller o equivalente.

Formacidn Profesional de Grado Medio Técnico.

e) Subgrupo C2 - grupo profesional 5: titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
Educacién General Basica o Formacién Profesional Bésica o equivalente.

f) Subgrupo Agrupaciones Profesionales - grupo profesional 6: se trata agrupaciones
diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Estos subgrupos deberan respetarse a la hora de elaborar y/o actualizar la relacion
de puestos de trabajo.
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Se establece la siguiente equivalencia entre la clasificacion profesional del personal
funcionario y la del personal laboral a efectos de retribuciones:

Grupo/Subgrupo Grupo
personal funcionario personal laboral
Subgrupo Al 1
Subgrupo A2 73
Subgrupo B 3
Subgrupo C1 4
Subgrupo C2 5
Agrup. Profesional AAPP 6

Articulo 29. — Oferta publica de empleo.

La oferta publica de empleo se aprobara anualmente incluyendo como minimo las
vacantes generadas en el afio anterior y debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos y en el Boletin Oficial del Estado, debiendo desarrollarse en el plazo
improrrogable de tres afios.

Esta corporacién adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, asi como el personal interino y
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Articulo 30. — Promocidn interna.

La promocién interna consiste en el ascenso desde una categoria inferior a otra
superior. Podra participar todo el personal fijo de la corporacion con una antigliedad de dos
afios en el puesto inmediatamente inferior y que esté en posesion de la titulacion exigible.

Se garantizara la reserva para promocion interna, como minimo de un 50% de las
plazas convocadas, en cada categoria, incluidas en la oferta de empleo.

Cuando por aplicacién de este porcentaje resultase una plaza impar, esta se sumara
al proceso de promocion interna. Se entendera también plaza impar cuando se convoque
una Unica plaza.
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Para lograr una mayor promocion se arbitraran para cada caso concreto y hasta un
limite que establezca la legislacion vigente, medidas para reducir los programas y/o
ejercicios del procedimiento selectivo que se trate.

En cualquier caso, el sistema de promocion interna se ajustara a lo dispuesto en la
legislacién vigente. En todo caso, la promocidn interna se producira teniendo en cuenta la
formacién, méritos y antigliedad del personal.

Articulo 31. — Procesos de consolidacion y estabilizacion.

Los procesos de consolidacion y estabilizacién requeriran la previa negociacion.
Respecto al contenido de los procesos se estara a lo dispuesto en la legislacién aplicable
en cada momento.

Articulo 32. — Formacion.
— La formacion obligatoria:

La administracion determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
En cualquier caso, tendra consideracion de formacion obligatoria la que sea en materia de
seguridad y salud laboral, la que afecte a la reconversion y capacitacion profesional cuando
vaya dirigida a adaptar a las personas empleadas a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo y los cursos de adaptacion para las personas que hayan sido
trasladadas por discapacidad.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion obligatoria, que se
realizara preferentemente dentro de la jornada de trabajo, sera computado como trabajo
efectivo. De no realizarse durante la jornada de trabajo, se compensara el exceso de
jornada ordinaria con tiempo de descanso equivalente al nimero de horas de formacion.
Ademas, se abonaran los gastos ocasionados por la asistencia a los cursos tanto de
desplazamiento como de manutencién.

- La formacioén voluntaria:

El personal laboral con al menos un afo de antigiiedad en la corporacion tiene
derecho a un permiso retribuido de treinta y cinco horas anuales de formacién profesional
para el empleo, vinculada a la actividad, acumulables por un periodo de cinco afos. Por
tanto, toda la formacién voluntaria relacionada con la actividad y hasta el limite de este
permiso se entenderda como tiempo efectivo de trabajo. Para el resto de formacion se
estara a lo establecido en los siguientes parrafos.

La formacién voluntaria sera aquella que ofrezca la administracién para apoyar la
promocion profesional y la realizada por las personas trabajadoras que cursen estudios
encaminados a la obtencién de un titulo académico o profesional correspondiente a
ensefanzas oficiales de caracter reglado.

El tiempo de asistencia destinado a realizar actividades formativas calificadas de
formacién voluntaria no computara como trabajo efectivo, aunque se tendra preferencia,
para elegir el turno de trabajo, el disfrute de vacaciones anuales, asi como la adaptacién
de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a clases presenciales. Estas medidas
quedaran condicionadas, en todo caso, a la correcta organizacion del trabajo y prestacién
del servicio.
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En todo caso sera condicion indispensable que se acredite debidamente que se
cursa con regularidad estos estudios y que se asiste, en su caso, a las clases.

Las personas trabajadoras podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante la excedencia por de
cuidado de familiares.

Articulo 33. — Relacidn de puestos de trabajo.

La corporacion elaborard una relacién de puestos de trabajo con el siguiente
contenido:

— Comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo
o servicio, el nUmero y caracteristicas de las que puedan ser ocupadas por personal
funcionario, laboral o eventual, independientemente de que sea estructurales o no.

- Indicaré en cada caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de cada
puesto, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel del complemento de destino
y el complemento especifico detallado por los factores que correspondan a los mismos.
Respetara en todo caso las titulaciones y clasificacion profesional contemplada en el
articulo 27 del presente texto.

— Los puestos de trabajo seran desempefados de acuerdo con los requisitos que
se establezcan en la relacion que los contenga.

- La creacién, modificacion, definicion de puestos de trabajo, se realizara a través
de la relacién de puestos de trabajo.

— La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal laboral, asi como
la formalizacién de nuevos contratos, requerira que los correspondientes puestos figuren
detalladamente en la relacion de puestos de trabajo.

- La descripcién de puestos se elaborara por el equipo de gobierno asistido por las
jefaturas de areas y se negociara con la representacion sindical.

— Cualquier modificacion de la relacion de puestos de trabajo conllevara la
correspondiente negociacién con la representacion del personal.

— Tras la aprobacion de este acuerdo sera revisada la actual relacion de puestos de
trabajo y su correspondiente valoracion de puestos de trabajo.

CAPITULO V. - MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
Y ASISTENCIAL, JUBILACION

Articulo 34. — Ayudas.

A partir de la firma del presente convenio, se concederan las siguientes ayudas,
oculares, auditivas, ortopédicas, siempre que se justifique su hecho causante, mediante
entrega de factura o recibo y, en su caso, la prescripcion facultativa por el médico o
especialista oficiales.

Para obtener derecho a la ayuda, el personal debera haber prestado servicio al
menos por periodo igual a un afo.
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Cada persona trabajadora podra recibir un maximo de 700 euros en concepto de
ayudas al afio. Se cubrira el importe total de la factura si esta no supera el importe maximo
por cada apartado.

— Oculares (maximo 300 euros): estaran incluidas en este apartado gastos en gafas
de lejos, de cerca, progresivas, sustitucién de cristales, monturas, lentillas, revisiones y
pruebas oculares.

— Auditivos (maximo 700 euros): estaran incluidas en este apartado aparatos
auditivos revisiones y pruebas oculares.

- Ortopédicas (maximo 300 euros): estaran incluidas en este apartado gastos en
calzado corrector, plantillas ortopédicas, muletas, sillas de ruedas y cualquier otro apartado
considerado ortopédico.

De las prestaciones o ayudas anteriores, sera beneficiaria la persona trabajadora. En
el caso de las ayudas ortopédicas seran beneficiarios los miembros de la unidad familiar
que convivan y/o dependan econémicamente de aquél. Quedan excluidos los miembros
de la unidad familiar que tengan ingresos propios y no dependan econémicamente de la
persona trabajadora de la corporacién.

El pago se realizara al mes siguiente de la presentacion de la factura.
Articulo 35. — Seguro de accidente.

La corporacién se compromete a abonar a sus trabajadores y trabajadoras o
persona beneficiaria para el caso de fallecimiento, o a concertar una poéliza de seguros
que haga frente a los riesgos durante la prestacién del servicio, asi como en el itinerario
desde el domicilio al centro de trabajo o viceversa, que cubra con las siguientes cuantias:

Fallecimiento: 60.000,00 euros.

Gran invalidez: 45.000,00 euros.

Incapacidad permanente total o absoluta: 30.000,00 euros.

De las polizas y de sus renovaciones, se facilitara copia a la representacién sindical.
Articulo 36. — Asistencia juridica y psicoldgica.

La corporacién dispensara a todo el personal que, por hechos acaecidos en el
ejercicio de sus funciones lo precisen, el asesoramiento y, en su caso, la defensa letrada
en juicio. A tales efectos, la persona trabajadora designara el profesional o profesionales
que asuman su defensa. Ello, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar
segun lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

De la misma manera, la corporacién facilitard a todo el personal, asistencia
psicologica que, como consecuencia de las funciones desempefiadas, asi lo requieran.

— Permiso de conducir:

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los requisitos
para el ingreso, se les exigio la posesion o posterior tenencia de carnet de conducir, se les
abonara los gastos que se originen por las sucesivas renovaciones del carnet en tanto
figure en la situacion de servicio activo en tal puesto.
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Quién necesite el carnet de conducir para el desempefo de sus puestos de trabajo,
sera adscrito a otras funciones de manera provisional, cuando le sea retirado el carnet de
conducir de manera temporal y mientras dure tal situacion, sin modificacion salarial.

Articulo 37. — Jubilacion.

Las jubilaciones y demas derechos pasivos de los empleados municipales se
regularan por lo dispuesto en la correspondiente normativa de la Seguridad Social.

Articulo 38. — Jubilacion parcial con contrato relevo.

Respecto a la jubilacion parcial el ayuntamiento fomentara y tramitara todas las
jubilaciones parciales que se soliciten siempre que se cumplan los requisitos y en los
términos que marque la Seguridad Social.

CAPITULO VI. - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 39. — Prevencion de riesgos laborales.

En materia de prevencion de riesgos laborales se aplicara lo contenido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

Articulo 40. — Reconocimiento médico.

Todas las personas trabajadoras independientemente de la antigliedad tendran
derecho a un reconocimiento médico anual.

Articulo 41. — Vestuario.

Se proveera a todo el personal de limpieza, guarderia y peones de usos multiples,
de las prendas de trabajo que sean de uso obligatorio. Las prendas de trabajo se
entregaran todos los afios y dentro del primer trimestre del mismo.

Articulo 42. — Delegados de prevencion.

El crédito como delegado de prevencion sera independiente del procedente de la
representacion unitaria.

CAPITULO VII. - DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION
Articulo 43. — Reglas generales.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales en lo que a derechos y garantias sindicales.

Articulo 44. — Derechos y competencias de los delegados de personal.

Los delegados de personal tendran los mismos derechos y competencias
establecidas por ley para la junta de personal y en cualquier caso a ser informados sobre
todas las cuestiones que puedan afectar al personal.
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Los delegados de personal, dispondran de un crédito mensual para el ejercicio de
sus funciones de representacion. No se incluiran en el cémputo de este crédito las horas
que se realicen por interés de la corporacién en horas de trabajo, ni las referidas al proceso
de negociacién colectiva, por lo que el tiempo de negociacién tendra el mismo tratamiento
que el de trabajo efectivo. Si se realizara dicha negociacion fuera de la jornada laboral, se
compensara en la jornada laboral normalizada.

La representacion legal previa solicitud tendra de acceso a cualquier documento
relacionado con el personal de este ayuntamiento o que regulen o afecten las relaciones
laborales de estos.

Respecto a la negociacién colectiva, el ayuntamiento esté obligado a negociar con
la representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que en
estas negociaciones haya un acuerdo.

Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccion
de personal y sus bases.

Articulo 45. — Asambleas y derecho de reunion.

Se reconoce el derecho de reunion, en todo momento y fuera de las horas de
trabajo, del personal municipal y a tales efectos se garantizara la misma en las
dependencias municipales.

Asi mismo, se reconoce un crédito de 10 horas anuales destinadas a ejercitar dicho
derecho dentro de la jornada de trabajo y siempre que se garantice la prestacion de los
servicios minimos para atender debidamente a los ciudadanos.

CAPITULO VIII. - REGIMEN DISCIPLINARIO E INCOMPATIBILIDADES
Articulo 46. — Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario se estara a lo contenido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas normas de aplicacion.

No obstante, cualquier inicio de expediente disciplinario debera ser comunicado a
la representacion sindical unitaria.

Articulo 47. — Incompatibilidades.

En materia de incompatibilidades se estara a lo contenido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

No obstante las personas personal trabajadoras tendran derecho a una reduccion
temporal del importe de su complemento especifico correspondiente al puesto que
desempefan al objeto de adecuarlo al porcentaje que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, con el fin de que su complemento especifico no supere el 30%
de sus retribuciones basicas y poder, por consiguiente, ejercer actividades privadas.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — CGualquier condicion que vinieran disfrutando las personas trabajadoras
y que no haya sido expresamente anulada, se mantendra en su integridad. De la misma
manera que cualquier mejora que se viniera disfrutando respecto de las condiciones
recogidas en el presente acuerdo, ya sea por contrato o por pacto individual se mantendra.

Segunda. - Como consecuencia de la aplicacién del presente acuerdo, cualquier
modificacion en la estructura de las retribuciones no supondra en ningun caso la
disminucién de las cuantias.

Tercero. — Cualquier mejora que negocie se viniera disfrutando respecto de las
condiciones recogidas en el presente convenio, ya sea por contrato o por pacto individual
se mantendra.

Cuarto. — Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3.

En caso de que se den las circunstancias previstas en el articulo 82.3 ET, se seguira
el procedimiento alli previsto, siguiendo el principio de buena fe y afectacién minima a las
condiciones de trabajo en el marco de las negociaciones.

CLAUSULA FINAL

El contenido del presente texto comenzara a regir tras la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y previa aprobacion del texto por el Pleno de la
corporacion.
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Extracto de los acuerdos que fueron adoptados en la sesion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno de esta corporacion el dia 2 de marzo de 2023

1. — Se acuerda aprobar el acta de la sesion ordinaria anterior, celebrada el dia 16
de febrero de 2023.

ATENCION A MUNICIPIOS: ASESORAMIENTO JURIDICO Y URBANISTICO A
MUNICIPIOS Y ARQUITECTURA. -

2. — Se acuerda aprobar el Plan de Sostenibilidad Turistica Garoia, subvencionado
dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia con una ayuda directa de
2.873.560 euros.

CONTRATACION Y JUNTA DE COMPRAS. -

3. — Se acuerda aprobar el Plan Anual de Contratacién de la Diputacioén Provincial
de Burgos para el afio 2023.

COOPERACION Y DESARROLLO: PLANES PROVINCIALES. -

4. - Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023001767, de fecha 23 de
febrero de 2023, por el que se propone el pago correspondiente al 15% restante de la
subvencion asignada a nueve proyectos prevista en el Real Decreto 778/2020, de 25 de
agosto, por importe total de 10.557,50 euros.

5. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023001768, de fecha 23 de
febrero de 2023, por el que se propone el pago correspondiente al 85% de la subvencion
asignada a nueve proyectos dentro de la linea de subvenciones previstas en el acuerdo del
Consejo de Ministros, de 17 de diciembre de 2021, por el que se declara a varias
comunidades auténomas «Zona afectada gravemente por una emergencia de Proteccién
Civil», por importe total de 121.635,16 euros.

EDUCACION Y CULTURA. -
6. — Se acuerda aprobar el convenio de colaboracién para la concesiéon de una

subvencion directa a la Junta Vecinal de Fuenteodra, para las obras de restauracion de la
iglesia de San Lorenzo Martir (2.2 fase), por importe de 50.000 euros.

INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD. -

7. - Se acuerda autorizar la realizacion de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo, con motivo de la XL Carrera de
San José, el dia 19 de marzo de 2023 en Villasana de Mena.
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HACIENDA. -

8. — Se acuerda aprobar el expediente de reconocimiento de obligaciones de
ejercicios cerrados/reconocimiento extrajudicial de créditos n.° 2/2023 de la Diputacién
Provincial, por importe total de 357.062,33 euros.

9. — Se acuerda aprobar el expediente de reconocimiento de obligaciones de
ejercicios cerrados/reconocimiento extrajudicial de créditos n.° 3/2023 de la Diputacién
Provincial, por importe total de 41.393,85 euros.

10. — Se acuerda aprobar el expediente de reconocimiento de obligaciones de
ejercicios cerrados/reconocimiento extrajudicial de créditos n.° 1/2023 del Instituto
Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos, por importe total de 10.000,01 euros.

11. - Quedar enterada de la Memoria y Balance de la Caja de Cooperacion
ejercicio 2022.

MONASTERIO DE SAN AGUSTIN. -

12. — Se acuerda aprobar la realizacion de servicios extraordinarios (un total de 51
horas), correspondientes a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo por
personal funcionario, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2022 y
enero y febrero de 2023, con motivo de actos llevados a cabo en el Salén y Biblioteca del
Real Monasterio de San Agustin.

PROTOCOLO. -

13. — No se presentaron.

ASUNTOS DE URGENCIA. -

14. — Previa declaracion de urgencia efectuada en forma legal, se acuerda:
Cultura:

14.1. Aprobar las bases de la convocatoria de becas para estudiantes que se alojan
en la Residencia Universitaria San Agustin, durante el curso académico 2022-2023.

Contrataciéon y Junta de Compras:

14.2. Prorrogar por una anualidad el contrato suscrito con las siguientes entidades,
para la realizacién de los servicios de «Gestion de pagos de obligaciones tributarias por
domiciliacién en entidad financiera»:

— Caixabank, S.A., lote n.° 1 (cobros de domiciliaciones en general), por importe
maximo de 119.790,00 euros (IVA incluido) para los lotes nimeros 1 y 2 en conjunto,
estableciendo el precio del contrato en precios unitarios ofertado por recibo para la gestién
de cobro 0,12 euros (IVA incluido) y para la gestién de devoluciones 0,97 euros (IVA incluido).

— Caixabank, S.A., Banco Santander S.A. y Caja Rural de Burgos, Fuentepelayo,
Segovia y Castelldans, S.C., lote n.° 2 (cobros de domiciliaciones propias), por importe
maximo de 119.790,00 euros (IVA incluido) para los lotes nimeros 1 y 2 en conjunto,
estableciendo el precio del contrato en precios unitarios ofertado por recibo para la gestion
de cobro 0,12 euros (IVA incluido) y para la gestiéon de devoluciones 0,97 euros (IVA incluido).
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Vias y Obras:

14.3. Aprobar la realizacion de servicios extraordinarios, correspondientes a horas
realizadas fuera de la normal de trabajo (un total de 282 horas), durante el mes de febrero
de 2023, por personal adscrito al Servicio de Vias y Obras.

14.4. Aprobar el «Protocolo General de Actuacion a suscribir entre la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn, la
Diputacién Provincial de Burgos y los Ayuntamientos de Burgos, Arcos de la Llana, Los
Ausines, Revillarruz, lbeas de Juarros, Saldafia de Burgos, Sarracin, Villariezo, y
Villagonzalo Pedernales (Burgos), para desarrollar el Proyecto de Abastecimiento al Alfoz
Sur desde la Ciudad de Burgos».

14.5. Aprobar el «Protocolo para la Creacion del Consorcio para la Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Burgos».

DOCUMENTOS RECIBIDOS. -
15. — Quedar enterada de diversos documentos recibidos.
En Burgos, a 11 de mayo de 2023.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Extracto de los acuerdos que fueron adoptados en la sesion ordinaria celebrada
por el Pleno de esta corporacion el dia 2 de marzo de 2023

1. — Se acuerda ratificar el caracter de ordinaria de la presente sesion.

2. — Se acuerda aprobar el acta de la sesidon anterior, celebrada el dia 3 de febrero
de 2023.

PRESIDENCIA. -

3. — Se acuerda aprobar la modificacion del acuerdo de fecha 3 de febrero de 2023
por el que se encomienda a la Sociedad para el Desarrollo de la Provincia de Burgos, la
direccién de la gestién del Proyecto «Acelera PYME Rural Burgos».

4. — Se acuerda vincular como orden interna de trabajo a la Sociedad para el
Desarrollo de la Provincia de Burgos, labores de asesoramiento y de apoyo a las tareas de
gestion por la Diputacion Provincial de Burgos de la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
Turistica Garofia.

5. — Quedar enterada de los Convenios de Colaboracion suscritos Ultimamente con:
— La Asociacion Espaiiola contra el Cancer, para el Proyecto «Espacios sin humo».

- La Fundacién de Atapuerca, para el proyecto de investigacion de los yacimientos
de Atapuerca.

— La Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio y los
Ayuntamientos de Hontanas, Villasandino y Rubena, para la rehabilitacion y destino al
alquiler social de viviendas en el medio rural.

ATENCION A MUNICIPIOS: ASESORAMIENTO JURIDICO Y URBANISTICO A
MUNICIPIOS Y ARQUITECTURA. -

6. — Dar por cumplimentado el tramite de daciéon de cuenta en el expediente
tramitado por la Junta Vecinal de Fuencaliente de Lucio, para la permuta de parte de la
parcela rustica 6.163 del poligono 624 de propiedad de la entidad local, por las parcelas
1.543 y 1.544 del mismo poligono de propiedad particular.

7. — Dar por cumplimentado el tramite de daciéon de cuenta en el expediente
tramitado por el Ayuntamiento de San Martin de Rubiales, para la enajenacion de la parcela
rustica 437 del poligono 609, emplazada en el paraje Molino de la localidad.

COOPERACION Y DESARROLLO: PLANES PROVINCIALES. -

8. — Se acuerda aprobar inicialmente el Plan Provincial de Cooperacion para la
anualidad 2023, con una inversion total de 28.525.048,52 euros.
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9. — Se acuerda conceder de oficio una ampliacién del plazo de ejecucién y
justificacion de las obras incluidas en el Plan Provincial de Cooperacién (PPC) 2022, hasta
el dia 31 de octubre de 2023.

10. — Se acuerda conceder de oficio una ampliacién del plazo de ejecucion y
justificacién de las obras incluidas en el Plan de Entidades Locales Menores (PEL) 2022,
hasta el dia 31 de octubre de 2023.

11. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2022013616, de fecha 23
de diciembre de 2022, de baja y reintegro de la obra n.° 118 del Ayuntamiento de Roa,
incluida en el Plan Provincial de Cooperacion 2021, por importe de 4.800 euros.

12. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000198, de fecha de
9 de enero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 431 del Ayuntamiento de Cabezén
de la Sierra, incluida en el Plan Provincial de Cooperacién 2021, por importe de 15.689,99
euros.

13. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000203, de fecha 10
de enero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 87 del Ayuntamiento de Villanueva de
Teba, incluida en el Plan Provincial de Cooperacion 2021, por importe de 4.800 euros.

14. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000204, de fecha 10
de enero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 135 del Ayuntamiento de Sarracin,
incluida en el Plan Provincial de Cooperacion 2021, por importe de 11.040 euros.

15. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000205, de fecha 10
de enero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 216 del Ayuntamiento de Hontoria de
la Cantera, incluida en el Plan Provincial de Cooperacién 2021, por importe de 21.095,35
euros.

16. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000206, de fecha 10
de enero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 25 del Ayuntamiento de Castrillo de
Riopisuerga, incluida en el Plan Provincial de Cooperacién 2021, por importe de 4.800
euros.

17. - Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000207, de fecha 10
de enero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 270 del Ayuntamiento de Campolara,
incluida en el Plan Provincial de Cooperacion 2021, por importe de 16.556,89 euros.

18. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000208, de fecha 10
de enero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 251 del Ayuntamiento de Quintanilla
de Vivar, incluida en el Plan Provincial de Cooperacién 2021, por importe de 7.200 euros.

19. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000277, de fecha 12
de enero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 19 del Ayuntamiento de Tardajos,
incluida en el Plan Provincial de Cooperacion 2021, por importe de 16.320 euros

20. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023001434, de fecha de 10
de febrero de 2023, de baja y reintegro de la obra n.° 8 del Ayuntamiento de Merindad de
Valdivielso, incluida en el Plan Provincial de Cooperacién 2021, por importe de 10.538 euros.
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HACIENDA. -

21. — Se acuerda aceptar la delegacion de funciones de gestiéon y recaudacion
conferida por las entidades locales de Arauzo de Salce, Atapuerca, Bascunana, Fresnefa,
Ibrillos, Viloria de Rioja y Humada.

22. - Se acuerda aprobar la memoria y balance de la Caja de Cooperacién 2022.

23. - Se acuerda conceder un préstamo de la Caja de Cooperacion al Ayuntamiento
del Valle de Valdelaguna, para financiar obras incluidas en el Plan Obras Mejoras Carreteras
Municipales, por importe de 100.000 euros.

24. — Quedar enterada del periodo medio de pago del mes de enero de 2023.

25. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023001497, de fecha 14
de febrero de 2023, de aprobacién de la liquidacion del presupuesto 2022 de la Diputacion
Provincial.

26. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000025, de fecha 14
de febrero de 2023, de aprobacién de la liquidacién del presupuesto 2022 del Instituto
Provincial para el Deporte y Juventud.

27. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023001524, de fecha 15
de febrero de 2023, por el que se aprueba el expediente de modificacién de créditos
1/2023 por incorporacién de remanentes de créditos al presupuesto de 2023 de la
Diputacion Provincial, por importe de 17.256.407,60 euros.

28. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023000027, de fecha 15
de febrero de 2023, por el que se aprueba el expediente de modificacién de créditos
1/2023 por incorporaciéon de remanentes de créditos al presupuesto de 2023 del Instituto
Provincial para el Deporte y Juventud, por importe de 2.671.221,96 euros.

29. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023001525, de fecha 15
de febrero de 2023, por el que se aprueba el expediente de modificacién de créditos
2/2023 por incorporacién de remanentes de créditos al presupuesto de 2023 de la
Diputacion Provincial, por importe de 1.574.490,85 euros.

30. — Quedar enterada del Decreto de la Presidencia n.° 2023001572, de fecha 16
de febrero de 2023, por el que se aprueba el expediente de modificacién de créditos
3/2023 de la Diputacién Provincial, por importe de 879.261 euros.

31. — Se acuerda aprobar el expediente de modificacion de créditos n.° 4/2023 del
vigente presupuesto de la Diputacién Provincial, por importe de 11.947.577,99 euros.

32. — Se acuerda aprobar el expediente de modificacion de créditos n.° 5/2023 del
vigente presupuesto de la Diputacién Provincial, por importe de 13.009.733,89 euros.

33. — Quedar enterada del acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion
celebrada el dia 3 de febrero de 2023, de aprobacién del expediente de reconocimiento de
obligaciones de ejercicios cerrados/reconocimiento extrajudicial de créditos n.° 1/2023 de
la Diputacioén Provincial, por importe de 15.870,07 euros.
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PROPOSICIONES. -

34. - Se acuerda aprobar la proposicion presentada por el portavoz del Grupo Mixto,
formacion politica Vox, por la que se insta al Senado a la inmediata retirada del proyecto
de Ley de Proteccion, Derechos y Bienestar de los Animales y para la modificacion de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en materia de maltrato
animal, proteccion, derechos y bienestar de los animales.

35. — Se acuerda aprobar la proposicion presentada por el portavoz del Grupo
Socialista-PSOE, para instar a la Junta de Castilla y Ledn a que no se disminuya la
financiacion de los ayuntamientos por la desaparicion del impuesto sobre la eliminacién de
residuos en vertederos.

CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. -

36. — Quedar enterada de los decretos dictados por la Presidencia, desde la
convocatoria de la Ultima sesidn ordinaria, celebrada el dia 3 de febrero de 2023.

En Burgos, a 11 de mayo de 2023.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02974

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Extracto de los acuerdos que fueron adoptados en la sesion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno de esta corporacion el dia 23 de marzo de 2023

1. — Se acuerda aprobar el acta de la sesién ordinaria anterior, celebrada el dia 2 de
marzo de 2023.

ATENCION A MUNICIPIOS: ASESORAMIENTO JURIDICO Y URBANISTICO A
MUNICIPIOS Y ARQUITECTURA. -

2. — Se acuerda trasladar, a titulo meramente explicativo, informacién a los
ayuntamientos beneficiaros de la implantacién de cajeros fijos en inmuebles de titularidad
municipal, en el respeto y salvaguarda de su autonomia municipal.

3. - Se acuerda aprobar la realizacién de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo (un total de 43 horas) por personal
adscrito al Departamento de Asesoramiento Econdmico y Contable, durante el mes de
febrero de 2023.

4. — Quedar enterada de la resolucién de la Presidencia n.° 2023002353 de fecha 9
de marzo de 2023, relativa a la resolucion del recurso de reposicién interpuesto por
Iberdrola Clientes S.A.U. contra la resolucién n.° 2023001125, de la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Burgos, acordando prorrogar los contratos derivados del acuerdo
marco de suministro de energia eléctrica hasta la formalizacién de un nuevo acuerdo
marco, con un maximo de nueve meses.

CONTRATACION Y JUNTA DE COMPRAS. -

5. — Se acuerda aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que han de regir en la contratacién mediante procedimiento abierto
ordinario con varios criterios, objetivos y subjetivos, de valoracion, de los servicios de
sefalizacién horizontal en la red de carreteras de la Diputacion Provincial de Burgos, con
un presupuesto base de licitacion de 199.011,12 euros, IVA incluido, con una duracién de
una anualidad, correspondiente al 2023, aprobacion del gasto y apertura del procedimiento
de adjudicacion.

6. — Se acuerda aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que han de regir en la celebraciéon mediante procedimiento abierto
ordinario, para la contratacién de una aplicacién informatica del Padron Municipal de
Habitantes para los ayuntamientos de la provincia de Burgos, migracién de los datos desde
el sistema actual, implantacion, puesta en marcha, formacién y mantenimiento, con un
presupuesto base de licitacién de 440.000,00 euros, IVA incluido, con una duracion del
contrato establecida para las distintas fases conforme a los siguientes periodos: primera
fase 8 meses para el suministro e instalacién; segunda fase 1 afio de garantia (cuota cloud);
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tercera fase 4 afios de mantenimiento, aprobacion del gasto y apertura del procedimiento
de adjudicacion.

7. — Se acuerda aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que han de regir en la contratacién mediante procedimiento abierto
ordinario con varios criterios, objetivos y subjetivos, de valoracion, de los servicios de
limpieza en los edificios e instalaciones de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, con
un presupuesto base de licitacion de 758.724,62 euros, IVA incluido, y una duracién de dos
afios, aprobacion del gasto y apertura del procedimiento de adjudicacion.

8. — Se acuerda adjudicar a:

— Compaiia Maquinaria 93, S.A., el contrato consistente en el suministro de dos
tractores provistos cada uno de ellos de maquina desbrozadora, cuiia quitanieves y equipo
extendedor de fundentes, en el precio de 454.960,00 euros, IVA incluido, con un periodo
de garantia y mantenimiento del contrato de 4 afios.

- Infonorte Tecnologia, S.L., el contrato consistente en el «Suministro de un camion
basculante provisto de cufia quitanieves y equipo extendedor de fundentes. Un sistema
antivuelco y un gravillador para su instalacién en camion ya existente en el parque de
maquinaria de la Diputacion Provincial de Burgos», en el precio de 208.485,59 euros, IVA
incluido, con un periodo de garantia y mantenimiento del contrato de 3 afios.

HACIENDA. -

9. — Se acuerda aprobar el expediente de reconocimiento de obligaciones de
ejercicios cerrados/reconocimiento extrajudicial de créditos n.° 4/2023 de la Diputacién
Provincial, por importe total de 14.717,38 euros.

10. — Se acuerda aprobar la suscripcion de un Convenio entre la Diputacion
Provincial de Burgos y la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., S.M.E., para facilitar
el ingreso en cuentas de la Diputacién de giros postales utilizados para pagar deudas
tributarias y otras de derecho publico.

INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD. -

11. — Se acuerda autorizar la realizacién de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo, con motivo del XXVIII Final Certamen
Internacional de Jovenes Cantautores.

PROTOCOLO. -

12.1. Se acuerda aprobar la realizacion de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo (un total de 6 horas), durante el mes
de febrero de 2023, por personal conductor.

12.2. Se acuerda aprobar la realizacién de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo (un total de 6 horas), durante el mes
de febrero de 2023, por los maceros, con motivo del acto de entrega de la distincion de Hijo
Adoptivo de la Provincia.

183. — Se acuerda cursar diversos asuntos de protocolo.
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ASUNTOS DE URGENCIA. -
14. — Previa declaracion de urgencia efectuada en forma legal, se acuerda:
Cultura:

14.1. Aprobar los precios de los servicios que se prestan en la Residencia
Universitaria San Agustin, curso académico 2023-2024.

Bienestar Social:

14.2. Aprobar la concesién directa de subvenciones (1.2 relacién) a ayuntamientos
de la provincia de Burgos, para el desarrollo de los proyectos programados de acuerdo con
la planificacién anual de los CEAS, ejercicio de 2023, por importe total de 56.650,13 euros.

DOCUMENTOS RECIBIDOS. -
15. — Quedar enterada de diversos documentos recibidos.
En Burgos, a 11 de mayo de 2023.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02959

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

En virtud de lo dispuesto en los articulos 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico, Organizacion
y Funcionamiento de las Entidades Locales se emite el siguiente:

INFORME

Primero. — Con fecha de 26 de abril de 2023, se firma acuerdo del tribunal calificador
del proceso selectivo para la para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, una plaza de técnico de Administracién General de la plantilla de funcionarios
del ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero. Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes, el tribunal calificador propone el nombramiento de la aspirante siguiente:

— D.? Irene Martinez Sainz de Aja, con DNI *2764-C.

Se debe indicar que, conforme queda acreditado en el expediente, el procedimiento
ha cumplido con todos los requisitos constitucionales y legales de igualdad, publicidad,
transparencia, concurrencia, adecuacién y mérito. (Expte. 2975/2022).

Segundo. - El articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone,
sobre la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera lo siguiente:

1. Lacondicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

Habiendo la interesada, superado el proceso selectivo, corresponde ahora el
nombramiento por el 6rgano competente.

Tercero. — El nombramiento de D.? Irene Martinez Sainz de Aja como técnico de
Administracion General del ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero, en la condicion de
funcionaria de carrera, no conlleva incremento de gasto ya que se trata de una plaza que
esta dotada presupuestariamente.

Cuarto. — Corresponde el nombramiento de funcionarios de carrera a la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.
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La propuesta ha sido fiscalizada por la Intervenciéon Municipal en fecha 28/04/2023,
con numero de referencia 2023/469 y con resultado de fiscalizacién de conformidad.

En uso de las facultades que legalmente vienen atribuidas, esta Alcaldia-Presidencia
adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero. — Nombrar como funcionaria de carrera, en calidad de técnico de
Administracion General, con destino en el departamento de Obras, Urbanismo y Servicios
(nivel 26), del ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero a D.? Irene Martinez Sainz de Aja,
con DNI: *2764-C.

Segundo. - La fecha de efectos de la adquisicién de la condicién de funcionario de
carrera sera el 15 de mayo de 2023, para lo cual se emplaza a la interesada para el acto
de acatamiento de la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento
juridico, asi como de toma de posesion en acto Unico, en los términos que se comunicara
al interesado.

Tercero. — Constituir la bolsa de empleo de técnicos de Administracién General del
ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero de acuerdo al siguiente orden de llamamiento:

POSICION APELLIDOS Y NOMBRE DNI PU".‘I.BQI.AA(I:_ION
1° ALONSO SANTAMARIA, RAUL *4915-D 50,75 puntos
2° ROSALES MONCALVILLO, ALVARO *2702-P 48,15 puntos
3° BARRIUSO GARCIA, HECTOR *9247-Y 21,25 puntos
4° RAEDO SANTOS, RUBEN *4246-N 14 puntos

Cuarto. — Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del ilustre Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

A 10 de mayo de 2023.

La alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito

A 11 de mayo de 2023.

La secretaria,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02989

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA Y DE TESORERIA
Tributos

Exposicion al publico de los padrones y listas cobratorias de las tasas de basuras
y de entrada de vehiculos del gjercicio 2023 y anuncio de cobranza

Con fecha 12 de mayo de 2023, por resolucion de la tesorera titular del Organo de
Gestion Tributaria y de Tesoreria, se aprueban los padrones y las listas cobratorias de las
tasas de basuras y de entrada de vehiculos del ejercicio econémico de 2023:

Padron de la tasa de basuras: 11.146.235,54 euros.
Padrén de la tasa de entrada de vehiculos: 2.601.614,55 euros.

Esta exposicién, al tratarse de tributos de cobro periddico por recibo, tiene el
caracter de notificacion colectiva a que hace referencia el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Recursos:

Los citados padrones y listas cobratorias se expondran al publico en las
dependencias de Tributos (planta baja del edificio municipal, Plaza Mayor n.° 1 y calle
Vitoria, 203), a efectos de presentar alegaciones durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la aparicion del anuncio de aprobacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, de conformidad con el articulo 47 de la ordenanza fiscal general n.° 100,
articulo 8 de la ordenanza fiscal n® 209, reguladora de la tasa por recogida y tratamiento de
residuos y articulo 16 de la ordenanza fiscal n® 213, reguladora de la tasa por utilizacién
privativa o por el aprovechamiento especial de bienes o instalaciones del dominio publico
local, una vez transcurrida la exposicién publica y dentro del plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de finalizacién de dicha exposicion, podra interponerse contra esta
resolucion, que no pone fin a la via econémico-administrativa, reclamacién econémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Burgos.

No obstante, en el mismo plazo de un mes, y con caracter potestativo, podra
presentarse contra la resolucion de aprobacién y previamente a la reclamaciéon econémico-
administrativa, el recurso de reposiciéon regulado en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, ante la Titular del Organo de Gestién Tributaria y de
Tesoreria. En este caso, si se interpusiera el recurso de reposicion no se podrd promover
la Reclamacion Econémico-Administrativa hasta que el recurso se haya resuelto de forma
expresa o hasta que pueda considerarlo desestimado por silencio administrativo por no
haber recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentaciéon. No obstante todo lo anterior, podra ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime procedente.
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— Periodo de pago: del 26 de mayo al 26 de julio de 2023.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que el
periodo voluntario de cobro para los recibos del ejercicio 2023 correspondiente a las tasas
de basuras y de entrada de vehiculos, serd el comprendido entre los dias 26 de mayo al
26 de julio, ambos inclusive, del presente afo.

— Forma de pago:
Recibos sin domiciliacion:

Para el pago de los tributos municipales por recibo, en periodo voluntario, aquellos
contribuyentes que no tengan domiciliacion permanente de sus tributos podran hacer
efectivos los recibos a través de las siguientes opciones:

1. — Pago mediante tarjeta de crédito:

El pago puede realizarse mediante tarjeta de crédito a través de la Oficina Virtual
Tributaria (https://aytoburgos.tributoslocales.es).

2. - Pago en entidades de crédito autorizadas:
Con el aviso de pago, en cualquiera de las entidades autorizadas al efecto:

Banco Santander, Bankinter, BBVA, Caixabank, Caja Rural, Ibercaja, Kutxabank,
Laboral Kutxa, Targobank y Unicaja Banco.

Este documento (aviso de pago) servird como justificante de pago con la validacion
mecaénica o firma y sello autorizado de la entidad financiera.

Se podra solicitar un duplicado en la BAC (Oficina de Atencion al Contribuyente del
Ayuntamiento de Burgos) o acceder al contenido del mismo, pulsando en el enlace de la
Oficina Virtual Tributaria, tramites con certificado o con cl@ve, asi como en «Consultas/
Obtener documento de pago»:

https://aytoburgos.tributoslocales.es y https://sede.aytoburgos.es /
http://www.aytoburgos.es

Recibos domiciliados:

Para quienes tengan domiciliacién permanente de sus recibos, la fecha de adeudo
en cuenta sera el Ultimo dia de pago (26 de julio de 2023).

Plan personalizado de pago:

Para aquellos que tengan activo en el Excmo. Ayuntamiento de Burgos un plan
personalizado de pago, y éste incluya los recibos de las tasas de basuras y de entrada de
vehiculos del presente ejercicio econdmico, se seguird su cobro de acuerdo a las
condiciones sefialadas en el propio plan.

— Domiciliacion de recibos:

Para evitarle molestias y esperas innecesarias se le sugiere la conveniencia de
domiciliar el pago del tributo para ejercicios sucesivos en su Entidad Financiera, para lo
cual debera cumplimentar debidamente la orden de domiciliacién que aparece en el aviso
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de pago y entregarla en la BAC (Oficina de Atencién al Contribuyente del Ayuntamiento de
Burgos), en su propio Banco o realizar la domiciliacién en la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos.

— Advertencia:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza, las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos de
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Burgos, a 12 de mayo de 2023.

La tesorera titular del Organo de Gestién Tributaria y de Tesoreria,
Ana Santamaria Manso
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02961

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARDENAJIMENO

Aprobacidn definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de cambio y
nueva denominacién de varias calles de Cardefiajimeno y San Medel, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Aprobacion del cambio y nueva denominacion de varias
calles de Cardefiajimeno y San Medel. Expte. 99/2022

Mediante providencia de la Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 se justificé la
necesidad de aprobar y cambiar la denominacién de varias vias publicas de Cardefajimeno
y San Medel.

Visto que por el equipo de gobierno, se ha planteado el cambio y denominacion de
varias calles cuyos nombres serian los siguientes:

1. En Cardefnajimeno: calle El Mirador, calle San Medel, calle EI Manantial, calle
Zona Molino del Carmen, calle Camino de San Medel y calle Zona La Portillera.

2. En San Medel: calle Las Charcas, calle Piedrahita y calle Renovisco.

Considerando que con fecha 24 de mayo de 2022 se ha emitido informe de
Secretaria sobre la normativa y procedimiento legal a seguir.

De conformidad con el articulo 22.2.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Pleno, con el voto favorable de los seis miembros presentes
lo que constituye unanimidad del nimero legal de miembros adopta el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente la propuesta de cambio y nueva denominacién de
las vias publicas siguientes:

1. En Cardefajimeno: calle El Mirador, calle San Medel, calle El Manantial, calle
Zona Molino del Carmen, calle Camino de San Medel y calle Zona La Portillera.

2. En San Medel: calle Las Charcas, calle Piedrahita y calle Renovisco.

Segundo. — Abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de
este ayuntamiento (http://cardenajimeno.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

Tercero. — Elevar este acuerdo a definitivo si no se presentan alegaciones en el
tramite de audiencia e informacién publicas, y en tal caso, notificar a las administraciones
publicas interesadas y a las entidades, empresas y organismos que presten en el municipio
servicios destinados a la colectividad (INE, servicio postal, compariia eléctrica, etc.).
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Se publica el mismo para su general conocimiento.
El presente anuncio servira de notificacion a todos los interesados.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la corporacion de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Burgos con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

A 10 de mayo de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Carmen Montes Benedicte
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02975

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

Edicto de padrdn, notificacion colectiva y anuncio de cobranza

Por resolucién, de fecha 18 de abril de 2023, se han aprobado los siguientes
padrones:

Tipo de ingreso Ejercicio Periodo

Tasa de agua de Dorofio para el periodo comprendido entre
el 9 de noviembre de 2021 y el 20 de julio de 2022 2022 1

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el
municipio, se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el tabldén de anuncios de este ayuntamiento y formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

— Recurso de reposicién ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2.c) del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde
la interposicion del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera
desestimado y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

— El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado de dicho
orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera
de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del Real Decreto Legislativo
2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone en
conocimiento de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el
2/5/2023 y el 3/7/2023 ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante
domiciliacion bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién
al publico de cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.
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El ayuntamiento remitird los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el
pago del tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de
quince dias de la finalizacién del periodo voluntario de pago, los interesados deberan
solicitarlo en las oficinas de recaudacion de este ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora
y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Trevino, a 19 de abril de 2023.

La secretaria-interventora,
Ana Isabel Fernandez de Gobeo Gémez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02980

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

Subvenciones y ayudas concedidas, ejercicio 2022

Por la presente se comunica a todas las personas interesadas que este
Ayuntamiento de Condado de Trevifio expone en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y en la pagina web del ayuntamiento (www.condadodetrevino.es), las subvenciones y
ayudas concedidas por este ayuntamiento durante el ejercicio 2022.

En Trevino, a 26 de abril de 2023.

La alcalde,
Adolfo Estavillo Musitu
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02966

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUMIEL DE IZAN

Para general conocimiento se hace publico que el préximo 17 de julio de 2023
finaliza el mandato de juez de paz sustituto de este municipio, una vez transcurridos los
cuatro aflos desde su hombramiento.

Para poder proceder a la renovacion del cargo y que el ayuntamiento proponga al
Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn a la persona que haya de ocupar el mismo,
se abre el plazo de un mes para que las personas que estén interesadas y relinan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada de este ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Gumiel de 1zan, a 10 de mayo
de 2023.

El alcalde,
Jesus Briones Ontoria
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02958

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA VID DE BUREBA

Aprobacidn definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacién publica,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de La Vid de Bureba sobre la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

«Primero. — Aprobar provisionalmente la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles en los términos del proyecto que se anexa
en el expediente, modificando el articulo 7.° — Cuota tributaria, redactando un nuevo
articulo como sigue: «La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen que se fija en el 4%».

Segundo. — Exponer al publico el anterior acuerdo mediante anuncio que se insertara
en el tablon de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas».

Por tanto, tras la modificacion de la ordenanza fiscal, el articulo 7.° — Cuota tributaria,
queda redactando como sigue: «La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen que se fija en el 4%».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podré interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En La Vid de Bureba, a 11 de mayo de 2022.

El alcalde,
Francisco Hermosilla Hermosilla
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02970

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAS HORMAZAS

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2023-0058, de fecha 28 de
abril de 2023, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccién y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, que resuelve:

Primero. — Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

— Aspirantes admitidos:

Oscar Carrasco Garcia: 13***72M.
Oscar JesUs Melgosa Alonso: 40***01L.
Fernando Sanchez Bustillo: 30****82V.

— Aspirantes excluidos: ninguno.

Segundo. - Visto que no se ha comunicado tribunal por el Servicio de Asesoramiento
de Diputacion Provincial de Burgos, realizar requerimiento de nombramiento.

Tercero. — Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del tribunal de seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios y en la sede electronica de este ayuntamiento (http://hormazas.sedelectronica.es).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

En Las Hormazas, a 9 de mayo de 2023.

El alcalde,
Ignacio Pérez Gonzélez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02960

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAELEZ

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial y el Reglamento de Jueces de Paz, se anuncia convocatoria publica para
la presentacion de solicitudes a aspirantes al desempefio del cargo de sustituto de juez de
paz del Juzgado de Paz de este término municipal, conforme a las siguientes bases:

1.°— Condiciones personales de los aspirantes: ser espafnol y mayor de edad, tener
residencia fija en el municipio de Quintanaélez y reunir los requisitos establecidos en la
Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto los derivados
de la jubilacion por edad, siempre que esta no suponga impedimento fisico o psiquico
para el cargo.

2.°- Solicitudes: se presentaran por los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento
de Quintanaélez, adjuntando fotocopia del DNI y declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incompatibilidad o prohibiciones previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley
Organica del Poder Judicial, conforme a las condiciones que disponen los articulos 13, 14
y 23 del Reglamento de Jueces de Paz.

3.° - Plazo de presentacion de las solicitudes: veinte dias habiles desde la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Quintanaélez, a 11 de mayo de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Ana Victoria Gonzalez Palma
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

Aprobacion definitiva del presupuesto para el afio 2023

El dia 30 de marzo de 2023 se aprobd inicialmente el presupuesto general para el
afio 2023. Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 67, de 10 de abril de 2023,
se ha presentado una reclamacion que fue resuelta por acuerdo plenario de fecha 16 de
mayo de 2023, aprobando de manera definitiva el presupuesto.

De conformidad con el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se publica el resumen por capitulos del presupuesto y la plantilla de
personal.

I. — Resumen del presupuesto del afio 2023.

RESUMEN CAPITULOS DE INGRESOS ANO 2023

Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes: 2.512.182,84
1. Impuestos directos 827.500,00
2. Impuestos indirectos 128.309,84
3. Tasas y otros ingresos 799.948,00
4, Transferencias corrientes 619.125,00
5. Ingresos patrimoniales 137.300,00
B) Operaciones de capital: 512.398,66
Enajenacion de inversiones reales 86.000,00
7. Transferencias de capital 426.398,66
Total presupuesto de ingresos 3.024.581,50

RESUMEN DE GASTOS ANO 2023

Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes: 2.540.183,50
1. Gastos de personal 1.025.968,90
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.382.114,60
3. Gastos financieros 11.000,00
4, Transferencias corrientes 121.100,00
B) Operaciones de capital: 484.398,00
6. Inversiones reales 464.198,00
7. Transferencias de capital 20.200,00
Total presupuesto de gastos 3.024.581,50

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 55 -



‘.7, boletin oficial de la provincia DU O

i |f \_—

x‘f; 7 @ miércoles, 24 de mayo de 2023

PLANTILLA DE PERSONAL

A) Personal funcionario.

Plaza Grupo Nivel C.D.  Plazas Estado
1. Funcionarios con habilitacién de caracter nacional
a) Secretario Al 27 1 Cubierta
b) Interventor (agrupada) Al 20 1 Vacante
c) Tesorero Al 20 1 Vacante
2. Escala de Administracion General
a) Subescala Administrativa C1 18 1 Vacante
b) Subescala Auxiliar Cc2 18 1 Cubierta

3. Escala de Administracion Especial
a) Subescala de servicios especiales
Encargado de servicios (07 16 2 1 vacante

B) Personal laboral.

Plaza Numero Tiempo
Encargado de servicios varios 1 12 meses
Oficial de segunda servicios varios 4 12 meses
Limpiadora servicios municipales 1 12 meses
Limpiadoras servicios municipales 2 10 meses
Auxiliar de biblioteca 1 12 meses
Ordenanza 1 12 meses
Téc. jardin de infancia 2 12 meses
Profesor escuela de dibujo 1 9 meses
Monitores deportivos 2 12 meses
Auxiliar turismo museo arqueologia 2 12 meses
Auxiliar administrativo 2 12 meses

Total 19

De conformidad con el articulo 171.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, el presente acto pone fin a la via administrativa, y contra el mismo
podré interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la notificacion o publicacién ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, de acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley 29/98, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En este caso se debera atender a las reglas que
sobre competencia territorial establece el articulo 14 de la Ley.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen conveniente.

En Salas de los Infantes, a 17 de mayo de 2023.

El alcalde,
Francisco AzUa Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02979

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL MONTE

El Ayuntamiento de San Juan del Monte con fecha 3 de mayo de 2023, ha acordado
la ordenacién de las contribuciones especiales para la financiacién municipal por la
realizacion de la obra de urbanizacién de calle Las Eras.

La corporacién acuerda por unanimidad la aprobacién del expediente de
contribuciones especiales con las siguientes caracteristicas:

1. — Coste de las obras o servicios: 55.052,88 euros.

2. — Importe a satisfacer por el municipio: 11.526,32 euros.

3. — Importe a repartir entre los contribuyentes: hasta 5.763,16 euros.

4. - Mddulo de reparto: 50% superficie de la finca -50% metros de fachada.

Asimismo se decididé no exigir por anticipado el pago de dichas contribuciones
especiales.

Lo que se hace publico a efectos de que los interesados afectados puedan examinar
el expediente y presentar reclamaciones durante el plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y constituir
la asociacién de contribuyentes a que se refiere el articulo 36 de la Ley de Haciendas
Locales.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo indicado, este acuerdo se entiende
definitivo y ejecutivo con todos los efectos.

En San Juan del Monte, a 11 de mayo de 2023.

El alcalde,
Juan Carlos Rocha Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02969

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE URBEL DEL CASTILLO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2023 del ejercicio de 2023

El expediente 1/2023 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Urbel del
Castillo para el ejercicio 2023, queda aprobado definitivamente con fecha 2 de abril de
2023, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 16.000,00
Total aumentos 16.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
7. Transferencias de capital 5.552,84
8. Activos financieros 10.447,16

Total aumentos 16.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacidn presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Urbel del Castillo, a 11 de mayo de 2023.

El alcalde,
Jesus Puente Crespo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

Proceso de estabilizacion de empleo, concurso 2022. Villadiego

Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2023 del Ayuntamiento de Villadiego
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria excepcional de una plaza vacante de especialista de 1.% de servicios, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento
de Villadiego.

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria excepcional de una plaza vacante de especialista de 1.2 de servicios, en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el ayuntamiento,
del tenor literal siguiente:

Relacion de aspirantes admitidos DNI

ESPECIALISTA 1.2 DE SERVICIOS
Noel Martinez Rodriguez ***038*

Relacién de aspirantes excluidos. —
No existe ninguno en las plazas vacantes.

La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 29 de
mayo de 2023, a las 8:30 horas, en las dependencias de la Diputacion Provincial en el
Monasterio de San Agustin de Burgos.

El tribunal calificador se compone de las siguientes personas:

Miembros Identidad
Presidente D. Carlos Diez Barrios
Suplente D. Javier Aguilar Rodriguez
Vocal D. Joaquin Merino Pérez
Suplente D. Pedro Espinosa Martin
Vocal D.? Alicia Isabel Lépez Pefiaranda
Suplente D.2 Rosa Maria Ibafez Lépez
Vocal D. Ismael Alonso Arnaiz
Suplente D.2 Virginia Baz Urzanqui
Secretario D. Antonio José Gamez Latorre
Suplente D.? Isabel Gémez Diaz

Asimismo, el anuncio estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica
del ayuntamiento (direccién https://www.villadiego.es).

En Villadiego, a 16 de mayo de 2023.

El alcalde,
Angel Carretén Castrillo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO PEDERNALES

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2023 dictada en cada uno de
los siguientes procedimientos selectivos incoados en virtud de la D.A. 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, para la provisiéon por concurso de méritos, de 3 plazas de personal
laboral, se ha aprobado la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
la correccion de los errores materiales advertidos y los miembros que componen la
Comisién de Valoracion, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, asi cémo en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Villagonzalo Pedernales y en la sede electrénica.
Los resultados de la calificacién provisional de los procesos selectivos seran publicados
por la Comision de Valoracién en la sede electronica del ayuntamiento y tablén de
anuncios, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona
aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

EXPTE. 476/2022
2 PLAZAS DE PEONES DE VIAS Y OBRAS

Aspirantes admitidos. -

1. Manuel da Silva de Miranda ***4896*".
2. Adolfo Garcia Pérez ***4000**.

3. Juan Carlos Gonzalez Herrero ***6879**.

Aspirantes excluidos. -

La composicién de la Comisién de Valoracion del presente procedimiento selectivo
que se reunira el dia 29 de mayo de 2023 sera la siguiente:

— Presidente:

Carlos Diez Barrios (titular). Cuerpo General A2 de la Junta de Castilla y Leodn.
Javier Aguilar Rodriguez (suplente). Cuerpo General A2 de la Junta de Castillay Ledn.
— Secretario:

Antonio José Gamez Latorre (titular). Funcionario de administracién local con
habilitacién de caracter nacional del Ayuntamiento de Villagonzalo Pedernales (Burgos).

Isabel Gémez Diaz (suplente). Funcionaria de administracion local con habilitacion
de caracter nacional de la Diputacién Provincial de Burgos.
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— Vocal:

Sebastian Alberto Jiménez Gascén (titular). Cuerpo Técnicos Especialistas A2 de la
Junta de Castilla y Ledn.

Felisa Pajares Andrés (suplente). Cuerpo General C1 de la Junta de Castillay Ledn.
—Vocal:

Alicia Isabel Lépez Pefiaranda (titular). Cuerpo de la Administracién General C2 de
la Diputacion Provincial de Burgos.

Rosa Maria Ibafiez Lopez (suplente). Cuerpo de la Administracién General C2 de la
Diputacién Provincial de Burgos.

- Vocal:
Ismael Alonso Arnaiz (titular). Fontanero de la Diputacion Provincial de Burgos.

Virginia Baz Urzanqui (suplente). Técnico de Grado Medio de la Diputacion Provincial
de Burgos.

EXPTE. 480/2022
1 PLAZA DE COCINERO/A

Aspirantes admitidos. -
1. Maria Josefa Pampliega Pefia ***0687**.
2. Marta Saiz Arévalo ***0371**.

Aspirantes excluidos. —

La composicion de la Comision de Valoracidn del presente procedimiento selectivo
que se reunira el dia 29 de mayo de 2023 sera la siguiente:

— Presidente:

Carlos Diez Barrios (titular). Cuerpo General A2 de la Junta de Castilla y Leodn.
Javier Aguilar Rodriguez (suplente). Cuerpo General A2 de la Junta de Castillay Ledn.
- Secretario:

Antonio José Gamez Latorre (titular). Funcionario de administracién local con
habilitacién de caracter nacional del Ayuntamiento de Villagonzalo Pedernales (Burgos).

Isabel Gémez Diaz (suplente). Funcionaria de administracion local con habilitacion
de caracter nacional de la Diputacién Provincial de Burgos.

— Vocal:

Sebastian Alberto Jiménez Gascén (titular). Cuerpo Técnicos Especialistas A2 de la
Junta de Castilla y Ledn.

Felisa Pajares Andrés (suplente). Cuerpo General C1 de la Junta de Castillay Ledn.
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— Vocal:

Alicia Isabel Lépez Pefaranda (titular). Cuerpo de la Administracién General C2 de
la Diputacion Provincial de Burgos.

Rosa Maria Ibafiez Lopez (suplente). Cuerpo de la Administracién General C2 de la
Diputacioén Provincial de Burgos.

- Vocal:
Ismael Alonso Arnaiz (titular). Fontanero de la Diputacion Provincial de Burgos.

Virginia Baz Urzanqui (suplente). Técnico de Grado Medio de la Diputacion Provincial
de Burgos.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del recurso interpuesto.

A 17 de mayo de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Purificacion Ortega Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02971

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE TREVINO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el gjercicio 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de mayo de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Villamayor de Trevifio para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Villamayor de Trevifio, a 3 de mayo de 2023.

El alcalde,
José Carmelo Alonso Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02762

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAYERNO MORQUILLAS

Habiéndose iniciado expediente 15/2023 de otorgamiento de licencia ambiental,
solicitada por San Rafael IFSV, S.L. para instalacion solar fotovoltaica de 1 MW para
produccion de energia eléctrica en el poligono 504, parcela 414, y linea de evacuacién por
caminos municipales, en Villayerno Marquillas, conforme al proyecto redactado por Daniel
Correro Cabrera, en cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion publica
por término de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este ayuntamiento: http://villayernomorquillas.sedelectronica.es

En Villayerno Marquillas, a 3 de mayo de 2023.

El alcalde-presidente,
Jacob Torca lzquierdo
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02964

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILVIESTRE DEL PINAR

El Pleno del Ayuntamiento de Vilviestre del Pinar, en sesidn ordinaria celebra el dia
17 de marzo de 2023, acordo la aprobacion provisional de la imposicion y la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local de las instalaciones de transporte, energia eléctrica, gas, agua e
hidrocarburos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Vilviestre del Pinar, a 8 de mayo de 2023.

El alcalde,
Javier Chapero de Miguel
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CELADILLA SOTOBRIN

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2023 para el ejercicio de 2023

El Pleno de la corporacién, en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 2/2023 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Celadilla Sotobrin para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Celadilla Sotobrin, Merindad de Rio Ubierna, a 17 de mayo de 2023.

La alcaldesa pedanea,
Cristina Santamaria Santamaria
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CUBILLO DEL BUTRON

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones
y sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Valle de Sedano, a 8 de mayo de 2023.

El alcalde pedaneo,
José Santos Ruiz Fernandez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE HOZ DE VALDIVIELSO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Hoz de Valdivielso para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 7.615,00
3. Gastos financieros 150,00
6. Inversiones reales 9.500,00
Total presupuesto 17.265,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
4, Transferencias corrientes 6.000,00
5. Ingresos patrimoniales 3.844,00
7. Transferencias de capital 7.421,00
Total presupuesto 17.265,00

Plantilla de personal de la Entidad Local Menor de Hoz de Valdivielso. —
No hay plantilla de personal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Hoz de Valdivielso, a 4 de abril de 2023.

La alcaldesa,
Olga Fernandez Montejo Ibafiez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MASA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3/2023 para el gjercicio de 2023

El Pleno de la corporacién, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 3/2023 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Masa para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Masa, Merindad de Rio Ubierna, a 17 de mayo de 2023.

El alcalde pedaneo,
Jorge Espinosa Blanco
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02940

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PARESOTAS

La Junta Administrativa de Paresotas, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 10
de mayo de 2023, acordé la aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario
financiado mediante remanente liquido de Tesoreria por importe total de 3.750,00 euros,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Paresotas, a 10 de mayo de 2023.

El alcalde,
Carlos Arceo Relloso
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLAVERDE PENAHORADA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3/2023 para el gjercicio de 2023

El Pleno de la corporacién, en sesion celebrada el dia 15 de mayo de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 3/2023 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Villaverde Pefahorada para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Villaverde Pefahorada, Merindad de Rio Ubierna, a 17 de mayo de 2023.

El alcalde pedaneo,
Jesus Maria Garcia Fuente
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C.V.E.: BOPBUR-2023-02932

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILVIESTRE DE MURNO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Estépar, a 10 de mayo de 2023.

El presidente,
José Luis Ortega Hurtado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE ONA-BUREBA-CADERECHAS-VALDIVIELSO

Aprobado provisionalmente por la asamblea de esta mancomunidad, en sesion
celebrada el 19/04/23, el expediente 18/23, mediante el que se procede a la anulacién y/o
rectificacion de derechos y obligaciones reconocidos en ejercicios cerrados, y al amparo
de lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 500/90, y articulos 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el citado expediente
en las oficinas municipales, por espacio de quince dias, con el fin de que, durante dicho
plazo, aquellos que puedan resultar interesados segun lo establecido en la ley referida
puedan examinarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes. En
el caso de ausencia de reclamaciones durante el plazo sefialado, la aprobacién, hasta
entonces provisional, sera elevada a definitiva.

En Ofa, a 10 de mayo de 2023.

El presidente,
Arturo Luis Pérez Lopez
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V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

CONSORCIO «CAMINO DEL CID»

De conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 116 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, la cuenta general correspondiente al
afno 2022, con el informe del consejo rector celebrado el dia 22 de marzo de 2023, queda
expuesta al publico en la sede del Consorcio Camino del Cid durante quince dias hébiles.

En este plazo y ocho dias mas, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones ante el consorcio para ser sometida posteriormente la referida
cuenta a la aprobacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Burgos, a 5 de mayo de 2023.

El secretario,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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