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C.V.E.: BOPBUR-2023-02955

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucién de la Vicepresidencia Primera nimero 4.524, de 9 de mayo de 2023,
asistida del secretario general, se han aprobado las bases de la convocatoria que se
transcriben:

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE OPOSICION, POR EL

TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

Y PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS INCLUIDAS
EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022 Y 2023

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de las siguientes
plazas vacantes correspondientes al turno de promocion interna de los afios 2022 y 2023,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Plazas de personal funcionario:

- Técnico de administracién general: 2 plazas (1.125.10 OEP 2022 y 1.125.7 OEP 2023).
- Técnicos de Grado Medio: 2 plazas (1.139.5 y 1.139.9 OEP 2023).

- Administrativo: 4 plazas (1.3.33 y 1.3.55 OEP 2022 y 1.3.20 y 1.3.30 OEP 2023).
- Gobernante: 1 plaza (1.56.3 OEP 2023).

- Programador-operador: 2 plazas (1.112.1 y 1.112.8 OEP 2023).

- Técnico auxiliar de biblioteca: 1 plaza (1.123.3 OEP 2023).

— Plazas de personal laboral:

- Agente tributario: 1 plaza (2.4.6 OEP 2022).

- Capataz: 2 plazas (2.71.5y 2.71.6 OEP 2023).

Se declara expresamente que los respectivos tribunales de seleccién que se
designen para juzgar las distintas pruebas selectivas no podran aprobar ni declarar
superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos generales, asi como los especificos que se establecen en los correspondientes
anexos a la presente convocatoria:
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a) Si se opta a una plaza de personal funcionario: ser funcionario de carrera de la
Excma. Diputacién Provincial de Burgos, en situacién de servicio activo, servicios
especiales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve derecho a reserva de
puesto de trabajo.

Si se opta a una plaza de personal laboral: ser personal laboral fijo de la
excelentisima Diputacion Provincial de Burgos, en situacion de servicio activo, servicios
especiales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve derecho a reserva de
puesto de trabajo.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo que se sefale en el correspondiente anexo, con
una antigliedad minima de dos afios en el mismo.

c) Estar en posesion del titulo o titulos que se especifican en los anexos
correspondientes de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Estar en posesion de los demaés requisitos especificos que, en su caso, se
sefalen en los anexos a la presente convocatoria.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracion publica.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, debiendo ser
declarado apto por el Servicio de Prevencién de la entidad con caracter previo a la toma
de posesion.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes hardn constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran en modelo oficial y se dirigiran
al Excmo. sefior presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos, y se podran
presentar: de forma electrénica en el Registro Electronico de la Diputacién, alojado en la
sede electrénica de esta entidad https://sede.diputaciondeburgos.es/, en la seccién
«Todos los tramites» con el nombre de solicitud «Solicitud de adm. pruebas selectivas para
plazas en propiedad por promocion interna»; de forma presencial en el Registro General
de la entidad, sito en el Paseo del Espoldn, nimero 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas; o en los lugares que a dichos efectos sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

A efectos de admision y participacion en estas pruebas sera necesaria la aportacion
de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales seran incluidos
en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el
necesario y adecuado tratamiento para el adecuado desarrollo de las pruebas.

En el modelo oficial se hara constar la plaza a la que se pretende optar de acuerdo
con la denominacion establecida en las presentes bases o sus anexos, asi como la
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referencia establecida para cada una. La omisién o inexactitud en la denominacién o
referencia de la plaza que impidan determinar la plaza a la que se solicita la participacion,
determinara la inadmision de la solicitud, sin perjuicio de lo sefialado en la base siguiente
en relacién con la subsanacion de las solicitudes.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicacién de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas del proceso selectivo.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la corporacion
declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, se indicara el lugar donde se encuentra expuesta al publico la mencionada lista,
con indicacién del plazo de subsanacion por diez dias que, en los términos del articulo 68
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
concede a los aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningun tipo de
reclamacion o rectificacion, salvo los casos previstos en el art. 109.2 de la citada Ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional.

En la misma resolucion se incluird la composicién del tribunal, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningln caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquellos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base octava de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al érgano competente.

Los sucesivos anuncios relativos a los procesos selectivos se publicaran,
exclusivamente, en el tablén de anuncios de la Diputacién y, a nivel meramente informativo,
en su pagina web www.burgos.es

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y su composicion sera hecha publica en los términos
que se recogen en la base cuarta de esta convocatoria.

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros titulares, con sus
respectivos suplentes, de los cuales uno actuard como presidente, otro como secretario
y el resto como vocales.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Excmo. sefior presidente de esta Diputacion Provincial, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la vélida constitucién del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigledad y edad, por este orden.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actliie como
presidente.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los
supuestos no previstos en ella.

Los componentes del tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Sexta. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, no siendo valorable
mérito alguno, y constara de los ejercicios que se determinan para cada plaza en los
respectivos anexos a la presente convocatoria, siendo todos ellos de caracter eliminatorio.

El tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con
discapacidad, podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-12 -



/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ viernes, 19 de mayo de 2023

dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Con el fin de que el tribunal
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto
con la solicitud, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracién
que dictamind el grado de discapacidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

El tribunal tendra la facultad de determinar los ejercicios que seran objeto de lectura
por parte de los aspirantes y en qué momento se llevara a cabo. Igualmente, el tribunal esta
facultado para formular preguntas o dialogar con el aspirante respecto a las materias objeto
de su ejercicio.

Asimismo, podran celebrarse en prueba Unica alguno o todos los ejercicios de
acceso a plazas incluidas en el mismo anexo, aun cuando provengan de ofertas de empleo
diferentes, o de otras convocatorias para la provision de plazas del mismo tipo y
denominacion, haciéndoles coincidir en contenido, lugar, fecha y hora de celebracién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de los aspirantes a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaigan
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos y, en, consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo. Igualmente
quedara excluido del proceso selectivo el aspirante que no comparezca a la lectura de
alguno de los ejercicios en el momento de su llamamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», de conformidad con la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Séptima. — Calificacion de las pruebas selectivas.

Cada uno de los ejercicios de las pruebas selectivas tendra caracter eliminatorio y
seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nUmero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, no pudiendo, en ningln caso, abstenerse de
emitir puntuacion ninguno de ellos.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios serd igual a la suma
de las puntuaciones dadas a cada aspirante por los miembros del tribunal asistentes,
dividida por el nimero de estos.
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La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos de los 6rganos de seleccién dictados discrecionalmente en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Octava. — Relacidn de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la entidad
la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, precisandose que no podra
declarar superado el proceso selectivo a un nimero superior al de las plazas convocadas.

En cualquier caso, la posible superacién de los ejercicios de que constan las pruebas
selectivas no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el
nombramiento en las plazas se efectuara en funcion de la mayor puntuacion obtenida por
los mismos.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Diputacion, quien
procedera a otorgar los correspondientes nombramientos en uso de la facultad que le
otorga el art. 9.2. s) del Reglamento Organico de la corporacion.

Previamente, los aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de Personal de la
Diputacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria y que son los siguientes:

— Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompafnada de
original, para su compulsa) del titulo académico referido en el anexo correspondiente o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado que
acredite la citada equivalencia.

— Informe de aptitud del Servicio de Prevencion para el desempefio de la plaza
obtenida.

— Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Si dentro del plazo establecido el aspirante no presenta la documentaciéon
preceptiva, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. Producida la anterior
circunstancia, se propondra para su nombramiento al aspirante aprobado siguiente por
orden de puntuacion.

Novena. — Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la restante normativa que resulte de
aplicacion, asi como a los criterios generales de seleccion de personal aprobados por la
Diputacion Provincial de Burgos, por resolucion de su Vicepresidente Primero n.° 12.713,
de 5 de diciembre de 2022, disponibles en la pagina web de la entidad: www.burgos.es,
quedando facultado el tribunal para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias
como érgano de seleccion.

Décima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

Contra los actos y acuerdos que se deriven de la presente convocatoria que no
agoten la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la Presidencia de la corporacién.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. sefior presidente, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que puedan interponer directamente, en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos.

Decimoprimera. — Proteccion de datos de cardcter personal.

La participacion en el presente proceso selectivo, implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

La Diputacién de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Burgos.

Decimosegunda. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homaénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 9 de mayo de 2023.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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iINDICE DE ANEXOS

PERSONAL FUNCIONARIO

Anexo  Referencia Denominacion Numero
I 23101 Técnico de administracion general 2
I 23102 Técnico de Grado Medio 2
M 23103 Administrativo 4
I\ 23104 Gobernante 1
Vv 23105 Programador-Operador 2
Vi 23106 Técnico Auxiliar de Biblioteca 1

PERSONAL LABORAL

Anexo  Referencia Denominacion Numero
VI 23107 Agente Tributario 1
VI 23108 Capataz 2

* * *

PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1.1. — Caracteristicas de la plaza:

— Denominacién: técnico de administracion general.

— Referencia: 23101.

— Numero de plazas: 2 (1.125.10 OEP 2022 y 1.125.7 OEP 2023).
- Clasificacion de la plaza: plantilla de personal funcionario.

— Escala: administracion general.

— Subgrupo A1.

1.2. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo A2, o subgrupo A1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesién del Grado o Licenciatura en Derecho, Econémicas o Empresariales,
Ciencias Politicas, o cualquier otra perteneciente a la rama juridica o econémica.

1.3. — El tribunal tendra categoria primera.
1.4. - Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar oralmente, durante un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio.
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En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos y la
capacidad analitica de los aspirantes.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con este
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por este se sefialen.

1.5. — Programa de temas:

GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de
Gobierno. Estado social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. — Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafa. Participacion politica y ciudadania. El
sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 3. — La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 4. — La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucién Espariola.

Tema 5. — El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales. Composicién
y funciones.

Tema 6. — El Gobierno. Composicion, organizacion y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 7. — El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. EI Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 8. — La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La organizacion territorial de la Administracién General del Estado.
Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9. — Las comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de
distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autbnomas. Las
relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas.

Tema 10. - El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 11. — La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.
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Tema 12. — Administracion publica. Gobierno y Administracion. Principios
constitucionales de la administracion publica espafola.

Tema 13. — La administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la
administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 14. — La potestad organizadora de la Administracién. Creacién, modificacién y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
organos colegiados. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 15. — El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de
derecho privado. Los principios de la organizacién administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. — La personalidad juridica de la administracion publica. Clases de personas
juridicas publicas. Capacidad de las personas publicas.

Tema 17. — Fuentes del derecho administrativo. La Ley: clases de leyes. Disposiciones
de Gobierno con fuerza de Ley: decretos-leyes y otras medidas.

Tema 18. — El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del derecho.
Otras fuentes.

Tema 19. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 20. - Proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 21. — El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracion. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. Relaciones
electrénicas con la Administracion.

Tema 22. — Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El
interés legitimo. Transparencia. Derecho a la informacién. Open data.

Tema 23. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 24. - La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 25. — La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacién del acto administrativo. La revisién de oficio.

Tema 26. — El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Principios y ambito de aplicacion.
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Tema 27. — Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién y registro de
documentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones, notificaciones vy
publicaciones.

Tema 28. - Las fases del procedimiento administrativo general: iniciacién, ordenacién,
instruccion y terminacién.

Tema 29. — Obligacién de la administracion de resolver: el silencio administrativo.
Efectos.

Tema 30. - Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 31. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases.

Tema 32. — Administracion y jurisdiccién. El juez ordinario y la legalidad administrativa.
La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. ()rganos y
competencias.

Tema 33. — El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 34. - La contratacién en el sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacion.

Tema 35. — Principios informadores de la contratacion en el sector publico.
Racionalidad y consistencia de la contratacion. Contenido minimo del contrato. Perfeccion
y forma. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién.

Tema 36. — Las partes en los contratos del Sector Publico. Los érganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La
sucesion del contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 37. - La preparacion de los contratos por las administraciones publicas. Clases
de expedientes de contratacion. La seleccién del contratista. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacién de los contratos. La invalidez de los contratos.

Tema 38. — Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la administracién. La revisién de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 39. — El contrato de obras: concepto y objeto. Actuaciones preparatorias.
Adjudicacion y formalizacion. Ejecucion y modificacion. Extincion. Ejecucion de obras por
la propia administracion.

Tema 40. — El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios.
El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 41. — Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La
policia administrativa. El servicio publico. Los modos de gestién del servicio publico.
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Tema 42. — Las subvenciones publicas. Regulacién legal. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 43. — La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 44. — El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio nacional. Propiedad de titularidad
privada de interés publico.

Tema 45. — El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 46. - La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

Tema 47. - La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad:
procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 48. — La potestad sancionadora de la Administracion y el procedimiento
sancionador.

Tema 49. — Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacion,
especial consideracion al Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Tema 50. — Planificacién en materia de personal en las Administraciones Publicas.
Instrumentos de planificacion. Oferta de empleo publico. La Relacién de Puestos de
Trabajo y la plantilla presupuestaria.

Tema 51. — Nacimiento y extinciéon de la relacién funcionarial. Deberes y derechos
de los funcionarios. Derechos econémicos. Derechos pasivos. La Seguridad Social de los
funcionarios. Principios éticos de conducta.

Tema 52. — Personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Contrato
de trabajo. Modalidades. Modificacién, suspensién y extincion de la relacion laboral. La
jurisdiccion laboral.

Tema 53. — Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos. Incompatibilidades.

Tema 54. — Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonémica. Principios y estrategias de actuacion en relacién a la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 55. — Régimen Local espafol. Clases de entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica.
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Tema 56. — El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Tutela
de la autonomia local.

Tema 57. - Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 58. — Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la Administracion Local.

Tema 59. — La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional y
legal de la provincia en Espafia.

Tema 60. — Organizaciéon y competencias de la provincia.

Tema 61. — Las relaciones entre las comunidades auténomas y las diputaciones
provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos.

Tema 62. — El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho espariol.

Tema 63. — El término municipal. La poblaciéon municipal. Consideracién especial
del vecino. El empadronamiento municipal. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 64. — Organizacion y competencias municipales.

Tema 65. — Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 66. — Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 67. — La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. ElI Reglamento
Organico.

Tema 68. — El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de miembros de las entidades locales. La mocion de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 69. — La funcion publica local. Naturaleza de la relacidn entre el funcionario y
la administracioén. El personal al servicio de la Administracién Local: clases y régimen
juridico. Seleccidn, provisién y promocién. Situaciones administrativas.

Tema 70. — Prevencién de Riesgos Laborales. Regulacion Juridica. Derechos y
obligaciones.

Tema 71. — Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico.

Tema 72. — Los bienes patrimoniales de las entidades locales. Los bienes comunales.
Las formas de enajenacion del Patrimonio de las entidades locales.
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Tema 73. — Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 74. — Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 75. — El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion. Los consorcios.

Tema 76. — La Ley de Contratos del Sector Publico en la esfera local. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 77. — El derecho urbanistico. Evolucién histérica del derecho urbanistico en
Espafia. Competencias normativas del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales en materia urbanistica. Normativa urbanistica de Castilla y Ledn.

Tema 78. — El derecho tributario espafol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria. El sistema tributario espafol vigente. Principios estructurales.
Imposicion directa e indirecta.

Tema 79. - El derecho financiero. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas Locales.

Tema 80. — Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las entidades locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacién
de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 81. — Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria. contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 82. — Gestidn, liquidacion, recaudacién e inspeccién de recursos locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas
Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 83. — Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.

Tema 84. — Tasas y contribuciones especiales. Régimen juridico. Precios publicos.

Tema 85. — Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 86. — Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones
Locales.

Tema 87. — Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 29 _




" L . VNS
boletin oficial de la provincia D)IULC ’/ )3

M@ viernes, 19 de mayo de 2023

Tema 88. — La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes. Las
instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La cuenta general. Ejecucion
del presupuesto, modificaciones, pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 89. - El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales. La funcién interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y reparos.
El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales: el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las comunidades autonomas.

Tema 90. - El gobierno abierto: concepto y principios informadores del gobierno
abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos
y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espaia.

1.6. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencion de aquellos temas
de los sefalados anteriormente, pertenecientes al Grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que estos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticion
con ocasion de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

1.7. - Si con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacién.
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ANEXO Il
TECNICO DE GRADO MEDIO

2.1. — Caracteristicas de la plaza:

— Denominacién: técnico de grado medio.

- Referencia: 23102.

— Numero de plazas: 2 (1.139.5y 1.139.9 OEP 2023).

- Clasificacion de la plaza: plantilla de personal funcionario.
— Escala: administracién especial.

— Subgrupo A2.

2.2. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C1 o subgrupo A2, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

Estar en posesion del Grado o equivalente en Derecho, Econdmicas o Empresariales,
Ciencias Politicas, o cualquier otra perteneciente a la rama juridica o econémica.

2.3. — El tribunal tendra categoria segunda.
2.4. - Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucidén de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

2.5. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
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Tema 2. — La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. - La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacién judicial espariola.

Tema 4. — El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 5. — La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. — Régimen local espafiol. Clases de entes locales. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. — El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La Administracion electronica.

Tema 10. — Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 11. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de Riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El
Protocolo de Prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El
Protocolo de Prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 12. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. — La administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites y control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

Tema 14. — El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de
derecho privado. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.
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Tema 15. — Fuentes del derecho administrativo. La Ley: clases de leyes.
Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley: decretos-leyes y otras medidas. El
Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares. La
costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del derecho. Otras fuentes.

Tema 16. — El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracién. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. Relaciones
electronicas con la Administracion.

Tema 17. — Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El
interés legitimo. Transparencia. Derecho a la informacién. Open data.

Tema 18. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos. La eficacia
de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La
ejecucion de los actos administrativos.

Tema 19. - La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 20. — El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Principios y ambito de aplicacion. Las fases del procedimiento administrativo
general. Obligacion de la Administracion de resolver: el silencio administrativo. Efectos.

Tema 21. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases.

Tema 22. — Administracion y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad administrativa.
La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos y
competencias.

Tema 23. — El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 24. — La contratacion en el sector publico. Objeto y ambito de aplicaciéon de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Racionalizacién técnica de la
contratacion.

Tema 25. — Principios informadores de la contratacién en el sector publico.
Racionalidad y consistencia de la contratacion. Contenido minimo del contrato. Perfeccion
y forma. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 26. — Las partes en los contratos del Sector Publico. Los érganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La
sucesion del contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 27. — La preparacion de los contratos por las administraciones publicas. Clases
de expedientes de contratacién. La seleccion del contratista. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacién de los contratos. La invalidez de los contratos.
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Tema 28. — Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revisidn de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. — El contrato de obras: concepto y objeto. El contrato de concesién de obras.
El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 30. - Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La
policia administrativa. El servicio publico. Los modos de gestién del servicio publico.

Tema 31. — Las subvenciones publicas. Regulacién legal. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 32. — La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 33. — El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio nacional. Propiedad de titularidad
privada de interés publico.

Tema 34. — El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 35. — La responsabilidad de la administracion. Evolucién y régimen actual. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 36. — La potestad sancionadora de la administracion y el procedimiento
sancionador.

Tema 37. — Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacion,
especial consideracion al Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 38. — Planificacion en materia de personal en las administraciones publicas.
Instrumentos de planificacion. Oferta de empleo publico. La Relacién de Puestos de
Trabajo y la plantilla presupuestaria.

Tema 39. — Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Deberes y derechos
de los funcionarios. Derechos econémicos. Derechos pasivos. La Seguridad Social de los
funcionarios. Principios éticos de conducta.

Tema 40. — Personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Contrato
de trabajo. Modalidades. Modificacién, suspensién y extincion de la relacion laboral. La
jurisdiccion laboral.

Tema 41. — Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos. Incompatibilidades.
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Tema 42. — Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonémica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres.

Tema 43. - Régimen Local espafiol. Clases de entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites. Tutela de la autonomia local.

Tema 44. - Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 45. — Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 46. — Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 47. — La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. ElI Reglamento
Organico.

Tema 48. - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de miembros de las entidades locales. La mocion de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 49. — La funcion publica local. Naturaleza de la relacidn entre el funcionario y
la administracioén. El personal al servicio de la Administracién Local: clases y régimen
juridico. Seleccidn, provisién y promocién. Situaciones administrativas.

Tema 50. — Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico. Los bienes patrimoniales de las entidades locales. Los bienes comunales.

Tema 51. — La Ley de Contratos del Sector Publico en la esfera local. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 52. — El derecho urbanistico. Evolucion histérica del derecho urbanistico en
Espafa. Competencias normativas del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales en materia urbanistica. Normativa urbanistica de Castilla y Ledn.

Tema 53. — El derecho financiero. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen
juridico de las Haciendas Locales.

Tema 54. — El derecho tributario espanol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria. El sistema tributario espafol vigente. Principios estructurales.
Imposicion directa e indirecta.
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Tema 55. - Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las entidades locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacioén
de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 56. — Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria. contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 57. — Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en la Constituciéon y normativa de desarrollo.

Tema 58. — Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 59. - El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos.
El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales: el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las comunidades auténomas.

Tema 60. — El gobierno abierto: concepto y principios informadores del gobierno
abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos
y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espana.

2.6. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los sefialados anteriormente, pertenecientes al Grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticién
con ocasion de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

2.7. - Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO |11
ADMINISTRATIVO

3.1. — Caracteristicas de la plaza:

- Denominacion: administrativo.

- Referencia: 23103.

— Numero de plazas: 4 (1.3.33 y 1.3.55 OEP 2022 y 1.3.20 y 1.3.30 OEP 2023)
- Clasificacion de la plaza: plantilla de personal funcionario.

— Escala: administracién general.

— Subgrupo C1.

3.2. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesién de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado
0 equivalente.

3.3. — El tribunal tendra categoria segunda.
3.4. - Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucidén de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

3.5. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
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Tema 2. — El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La reforma de la
Constitucion.

Tema 3. — La Jefatura del Estado: la Corona. Sucesion y regencia. Las funciones
constitucionales del Rey.

Tema 4. — Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 5. — El Gobierno y la Administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 6. — El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 7. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 8. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizaciéon de la
Comunidad Auténoma. El Procurador del Comun.

Tema 9. - Régimen Local espariol. Clases de entes locales. Regulacion juridica.

Tema 10. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacién: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 11. - Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho.

Tema 12. - Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Los érganos de las
administraciones publicas. Las relaciones interadministrativas.

Tema 13. - Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Fases del Procedimiento Administrativo: iniciacion,
desarrollo y terminacion. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 14. — El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revisién de oficio.

Tema 15. — Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 16. — La responsabilidad de las administraciones publicas y de sus autoridades
y demads personal a su servicio.

Tema 17. — La Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y
limites. Organos y competencias.

Tema 18. - La contratacién administrativa: clases de contratos. Ejecucién y extincion
de los contratos. Organos competentes para contratar. Formalizacién de los contratos en
la esfera local.

Tema 19. - Clasificacion y régimen juridico de los bienes de las entidades locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 20. - El personal funcionario al servicio de la Administracién local: régimen
juridico. Seleccidn, provision y promocion. Situaciones de los funcionarios. Principio de
igualdad en el empleo publico.
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Tema 21. — Derechos y deberes de los funcionarios. Retribuciones. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 22. - El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato
de trabajo. Derechos y deberes de los trabajadores.

Tema 23. — La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion Local.
Accion protectora. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez.

Grupo Il. Materias especificas

Tema 24. — Los conceptos de administracion publica y de Derecho Administrativo.
Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes, la Constitucién, la ley,
disposiciones normativas con fuerza de ley, el Reglamento.

Tema 25. — Organos de gobierno de las Diputaciones Provinciales. El presidente:
eleccion, deberes y atribuciones. Los Diputados Provinciales. El Pleno: integracion y
funciones. La Junta de Gobierno.

Tema 26. — Funcionamiento de los érganos colegiados locales. convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 27. - Estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos. Areas.
Servicios. Consorcios y Patronatos. Organismos Autébnomos.

Tema 28. — El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Gestién econémica
local. Ordenacion de gastos y pagos. Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen.

Tema 29. — El registro de entrada y salida de documentos. Funciones. Requisitos en
la presentacion de documentos. Conceptos de presentacién, recepcion, entrada y salida
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 30. — Concepto de documento Clasificacion y archivo de los documentos
administrativos. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de
acceso.

Tema 31. — Analisis documental: formacion del expediente, documentos oficiales,
comunicaciones breves y de régimen interior, solicitudes, oficios, certificados, cartas,
circulares, informes, decretos, otros documentos administrativos.

Tema 32. — La Administracion Electrénica. Gestidn electronica de los procedimientos
administrativos.

Tema 33. - Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas. Consideracién de interesado. Colaboracion y participaciéon de
los ciudadanos con las Administraciones publicas. Asistencia en el uso de medios
electronicos a los interesados.

Tema 34. — Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware vy el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas
de seguridad informatica.
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Tema 35. — El entorno gréafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de dialogo. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 36. — Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Hojas
de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades.

Tema 37. — Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Correo
electronico: conceptos, utilidades y funcionamiento.

Tema 38. — La Red Internet: conceptos sobre protocolos y servicios en Internet.
Navegacion, favoritos, historial, blsqueda. Los menus de Internet Explorer y sus funciones.

Tema 39. — Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion.
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

Tema 40. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de datos de caracter personal.

3.6. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los senalados anteriormente, pertenecientes al Grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticion
con ocasion de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

3.7. - Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacién.
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ANEXO IV
GOBERNANTE

4.1. — Caracteristicas de la plaza:

— Denominacién: gobernante.

— Referencia: 23104.

— Numero de plazas: 1 (1.56.3 OEP 2023).

- Clasificacién de la plaza: plantilla de personal funcionario.
— Escala: administracion especial.

— Subgrupo C1.

4.2. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico

— Estar en posesién de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado
0 equivalente.

4.3. - El tribunal tendra categoria segunda.

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo

de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

4.5. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. — La Organizacién territorial del Estado. Las comunidades autbnomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.
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Tema 3. — Régimen Local espanol. Clases de entes locales. Regulacion juridica.

Tema 4. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. — Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La Administracién electrénica.

Tema 6. — El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: contenido, notificacién y publicacion. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 8. — El Derecho Financiero. La actividad financiera: el presupuesto y el tributo.
Los recursos de las entidades locales. Recursos de la Provincia.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Definicién del puesto de trabajo de gobernante en los centros asistenciales
de la Diputacion de Burgos. Funciones principales y cualidades.

Tema 10. — Relaciones del Gobernante con los Servicios y personal a su cargo.
Relaciones con los demas Servicios.

Tema 11. — Relaciones humanas. Relaciones de mando. La motivacion y el
rendimiento en el trabajo.

Tema 12. - La organizacion y planificacion del trabajo. Turnos y tareas. Cambios de
turnos.

Tema 13. — Entrega de uniformes y equipos de proteccion individual.

Tema 14. — Supervision y control de la uniformidad y aseo del personal. Normas de
correccién y respeto hacia el resto de personal, residentes y sus familiares.

Tema 15. — Control de presencia. Control de incidencias. Partes de alta y baja.
Justificantes de ausencias, permisos y licencias.

Tema 16. — Especial referencia al control y organizacion de turnos del personal
sanitario. Coordinacidn con personal facultativo y de enfermeria. Supervision.

Tema 17. — Control de desperfectos y averias. Avisos y partes.
Tema 18. — El almacén. Organizacion y proceso de catalogacion. Inventario.

Tema 19. — Los medios fisicos del almacén: el suelo, los estantes. Distintas formas
de almacenamiento segun los tipos de productos.

Tema 20. — Seguridad de los almacenes. Etiquetado de los productos y otras
medidas preventivas.

Tema 21. — El pedido. Definicién y clasificaciéon. Tipos de aprovisionamiento.
Preparacion, recepcion y tratamiento.
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Tema 22. — El servicio de limpieza. Su supervisién. La limpieza de las distintas
Dependencias: frecuencia e intensidad.

Tema 23. - Stock de articulos y utensilios de limpieza. Cuidados que se deben seguir
en el almacenamiento de los productos de limpieza. Especial referencia a liquidos
inflamables o toxicos. Ficha de los productos.

Tema 24. - La limpieza de zonas comunes. Especial referencia a pasillos, salones y
comedores.

Tema 25. — La limpieza de las habitaciones. Medidas generales de orden y limpieza.
Carro de limpieza.

Tema 26. — Frecuencia y forma de limpieza de alfombras, colchones, almohadas,
muletones, mantas, colchas, etc. Limpieza y orden de armarios.

Tema 27. - Limpieza y desinfeccion de bafos y aseos. Medidas de precaucion.

Tema 28. — Supervisidn del servicio de lavanderia, plancha y roperia. Cuidados que
se deben seguir en el almacenamiento de los productos de lavanderia. Ficha de los
productos.

Tema 29. — El lavado. Finalidad de cada una de las fases del lavado.

Tema 30. — El lavado de tejidos especiales. Normas especificas. Especial referencia
a las fibras sintéticas.

Tema 31. — Lavado de tejidos a color. Lavado de ropa blanca. Desinfeccién y
blanqueo de la ropa. Ventajas e inconvenientes del uso de lejias, cloro y blanqueantes.

Tema 32. — El vestuario y demas confecciones. Demanda de material. La costura.
Clasificacion de la ropa.

Tema 33. — Supervision del servicio de cocina. Cuidados que se deben seguir en el
almacenamiento de los alimentos. Conservacion y caducidad.

Tema 34. — Supervision de la limpieza de cocina y office. Especial referencia a los
carros, bandejas de comida y otros utensilios.

Tema 35. — Supervision del montaje y colocacion de mesas. Control y supervision
del material: mantelerias, vajillas, cristaleria, cuberteria, etc.

Tema 36. — Cuidados que se deben seguir en el almacenamiento de los productos
de limpieza de la cocina. Ficha de los productos.

Tema 37. — Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion.
Principios de la accion preventiva. Derechos y obligaciones.

Tema 38. — Normas basicas de utilizacion de productos de limpieza. Normas basicas
de manipulacion higiénica de los alimentos.

Tema 39. - Lesiones y afecciones comunes del personal. Emergencias y primeros
auxilios.

Tema 40. — Prevencion y proteccién contra incendios. Plan de evacuacion.
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4.6. - Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencion de aquellos temas
de los senalados anteriormente, pertenecientes al Grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticién
con ocasioén de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

4.7. - Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO V
PROGRAMADOR-OPERADOR

5.1. — Caracteristicas de la plaza:

— Denominacién: programador-operadot.

- Referencia: 23105.

— Numero de plazas: 2 (1.112.1 y 1.112.8 OEP 2023).

- Clasificacion de la plaza: plantilla de personal funcionario.
— Escala: administracién especial.

— Subgrupo C1.

5.2. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
perteneciente a la rama informatica.

5.3. — El tribunal tendra categoria segunda.
5.4. - Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucidén de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesién publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefalen.

5.5. - Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. — La Organizacién territorial del Estado. Las comunidades autbnomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.
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Tema 3. — Régimen Local espanol. Clases de entes locales. Regulacion juridica.

Tema 4. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. — Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La Administracién electrénica.

Tema 6. — El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: contenido, notificacién y publicacion. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 8. — El Derecho financiero. La actividad financiera: el presupuesto y el tributo.
Los recursos de las entidades locales. Recursos de la provincia.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Informatica béasica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de
sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores: componentes y funciones.
Elementos constitutivos de un sistema.

Tema 10. — La familia de sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y funcionalidades.
Servicios y recursos. Instalacion, administracién, mantenimiento y recuperacién.

Tema 11. — El sistema operativo UNIX, LINUX. Caracteristicas técnicas vy
funcionalidades. Servicios, operaciones y comandos basicos. Supervision de logs y
mensajes de consola.

Tema 12. — Sistemas de gestion de base de datos SGDB. Tipos. Caracteristicas y
componentes.

Tema 13. — SQL Server. Conceptos basicos. Administracion.
Tema 14. — Lenguajes de consultas. SQL.

Tema 15. — Correo electronico, arquitectura y componentes. Clientes de correo.
Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.
Acceso al correo mediante interfaz web.

Tema 16. — Notificacion electronica. Normativa. Servicio compartido de gestion de
Notificaciones.

Tema 17. — Herramientas y paquetes ofimaticos: hoja de céalculo Excel 2013.
Tema 18. — Herramientas y paquetes ofimaticos: base de datos Access 2013.

Tema 19. — Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad
fisica. Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Politicas de salvaguarda de la
informacion.

Tema 20. — Malware. Tipos de amenazas. Seguridad en el puesto de trabajo.
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Tema 21. — El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

Tema 22. - Internet, arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Servicios:
correo electrénico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 23. - La sociedad de la informacién. Legislacion sobre sociedad de la
informacion y firma electrénica. Certificados y DNI electrénico.

Tema 24. — El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Normativa. La gestién electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electronicos.

Tema 25. — La proteccién de datos personales. Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Agencia de Proteccién de
Datos: competencias y funciones.

Tema 26. — Documento electronico. Gestion, validez y copia.
Tema 27. — Régimen juridico de la administracion electronica.
Tema 28. — Esquema Nacional de Seguridad. Instrucciones técnicas de seguridad.

Tema 29. - Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de
Interoperabilidad.

Tema 30. — Servicios de administracion electronica de la administracion central a
disposicion de las Administraciones. Ventajas.

Tema 31. — Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas.
Componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web (WS).

Tema 32. — Desarrollo web. MVC.

Tema 33. — Lenguajes de programacion. Representacién de tipos de datos.
Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones
y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

Tema 34. — Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes
software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes.
Patrones de disefo y lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 35. — Generacion de informes. Infomaker.

Tema 36. — Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacién de servidores. Herramientas
de virtualizacion.

Tema 37. — Informatica aplicada a la gestidon de la administracién local: gestion
basica de contratacion de Personal. Ficheros contrat@.

Tema 38. - Informatica aplicada a la gestidon de la administracién local: gestion
basica de néminas y seguros sociales.

Tema 39. - Informatica aplicada a la gestidon de la administracién local: gestion
basica de prevencion de riesgos laborales.

Tema 40. - Informéatica aplicada a la gestidon de la administracién local: gestion
bésica de subvenciones.
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5.6. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencion de aquellos temas
de los senalados anteriormente, pertenecientes al Grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticién
con ocasioén de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

5.7. - Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO VI
TECNICO AUKXILIAR DE BIBLIOTECA

6.1. — Caracteristicas de la plaza:

- Denominacion: técnico auxiliar de biblioteca.

- Referencia: 23106.

— Numero de plazas: 1 (1.123.3 OEP 2023).

- Clasificacion de la plaza: plantilla de personal funcionario.
— Escala: administracién especial.

— Subgrupo C1.

6.2. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion de Titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente relacionada con las funciones a desempenar.

6.3. — El tribunal tendra categoria segunda.
6.4. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo de
una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo
del gjercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucidén de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

6.5. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
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Tema 2. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 3. - Régimen Local espafiol. Clases de entes locales. Regulacién juridica.

Tema 4. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. — Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: fases. Obligacién de resolver. El
silencio administrativo. La administracién electronica.

Tema 6. - El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacién y forma.
Eficacia de los actos administrativos: contenido, notificacién y publicacion. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de Riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El protocolo
de prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El protocolo de
prevencién de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 8. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. - Los sistemas de archivos: el sistema espafiol de archivos y el sistema de
archivos de Castilla y Leon.

Tema 10. - Los archivos histéricos provinciales: competencias.

Tema 11. — El Archivo de la Diputacion Provincial de Burgos.

Tema 12. — Concepto de archivistica. Archivo: concepto y tipos.

Tema 13. — Concepto y definicion de documento de archivo. Caracteres y valores.

Tema 14. - El documento electrénico. Definicion, creacion, caracteristicas, acceso,
uso, seguridad e intercambio. ldentificacion, autenticacion y firma electronica. El
expediente electronico. La gestion de los documentos electrénicos. La custodia digital.

Tema 15. — Los metadatos: concepto, objetivo y tipos. El esquema de metadatos
para la gestién de documentos electrénicos (e-EMGDE).

Tema 16. — El intercambio de informacioén en la red. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 17. — Datos abiertos para intercambio de archivos y patrimonio documental.
Acceso abierto y licencias Creative Commons.

Tema 18. — Las agrupaciones documentales de los archivos. Grupo de fondos,
fondo, seccién de fondo, serie documental, unidad archivistica.

Tema 19. — Sistemas de clasificacion y ordenaciéon de documentos. Los cuadros de
clasificacion.

Tema 20. - El ciclo de vida de los documentos y su eliminacion.
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Tema 21. — Normalizacién de documentos. Lenguajes de marcado.
Tema 22. - Los soportes documentales tradicionales. Conservacion.

Tema 23. — Soportes documentales actuales. Tipos y causas fisico-quimicas y
biolégicas de alteracion. Medidas de conservacion preventiva.

Tema 24. — Otros soportes documentales. Los fondos fotograficos y audiovisuales
en los archivos. Soportes, técnicas y procedimientos de conservacién e instalacién.

Tema 25. - La digitalizacién de documentos. Los formatos de archivos digitales. La
preservacion y conservacion del documento digital.

Tema 26. — Concepto y funcién de biblioteca. Clases de bibliotecas.
Tema 27. — La biblioteca publica: concepto, funcion y servicios.
Tema 28. — Las Bibliotecas de la Diputacion Provincial de Burgos.

Tema 29. — Biblioteca digital. Actividades de extension y difusion bibliotecaria.
Fomento de la lectura.

Tema 30. — Tratamiento técnico de los fondos. Catalogacién y clasificacion:
concepto.

Tema 31. — Informacion bibliografica. La seccion de referencia. Orientacion al lector.

Tema 32. — Aplicacién de las tecnologias de la informacion y comunicacién a los
servicios bibliotecarios: Intranet. Internet. Protocolos y lenguajes de intercambio de la
informacion. Lenguajes de marcado. Redes sociales. Libros electronicos.

Tema 33. — Busqueda y recuperacién de la informacién. Las bases de datos.
Metabuscadores y gestores de enlaces. Big Data. El analisis de datos masivos. Verificacion
de la informacién.

Tema 34. — Formacion de la coleccion, seleccion y adquisicién. Proceso de
catalogacion. Proceso y sistemas de clasificacion.

Tema 35. — Organizacion, mantenimiento y control de fondos de la biblioteca.
Tema 36. — El catalogo. Tipos de catalogo. El catalogo automatizado.

Tema 37. — Servicios y secciones de la biblioteca. Préstamo domiciliario e
interbibliotecario.

Tema 38. — Servicios y secciones de la biblioteca: mediateca, infantil, hemeroteca,
seccion local.

Tema 39. — Sistemas y redes bibliotecarias. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 40. — La Diputacién Provincial de Burgos y los archivos municipales
burgaleses. Fuentes y bibliografia.

6.6. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los sefalados anteriormente, pertenecientes al Grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticidn
con ocasion de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.
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6.7. — Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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PERSONAL LABORAL
ANEXO VII
AGENTE TRIBUTARIO

7.1. — Caracteristicas de la plaza:

— Denominacién: agente tributario.

— Referencia: 23107.

— Numero de plazas: 1 (2.4.6 OEP 2022).

- Clasificacion de la plaza: plantilla de personal laboral.
— Subgrupo C1.

7.2. — Requisitos especificos:

— Ser personal laboral fijo de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

7.3. — El tribunal tendra categoria segunda.
7.4. - Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

7.5. — Programa de temas:
Grupo |. — Materias comunes.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. - La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 3. — Régimen Local espariol. Clases de entes locales. Regulacion juridica.
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Tema 4. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. — Las administraciones publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La Administracién electrénica.

Tema 6. — El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: contenido, notificacién y publicacion. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 8. — El derecho financiero. La actividad financiera: el presupuesto y el tributo.
Los recursos de las entidades locales. Recursos de la provincia.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. - La Ley Organica de Proteccion de Datos. Objeto. Principios y ejercicio de
derechos. Responsables y encargados del tratamiento.

Tema 10. — La administracion electronica. Derechos de los ciudadanos. Sede.
Registros. Registro de apoderamientos. Sistemas de identificacion y firma de ciudadanos
y Administracion. Asistencia en el uso de medios electrénicos. Comunicaciones vy
notificaciones. Documentos y copias. Expediente. Archivo.

Tema 11. — El derecho tributario. Principios generales. La Ley General Tributaria
58/2003 y el Reglamento General de Recaudacién Real Decreto 939/2005. Aplicacién de
ambas normas en el ambito local.

Tema 12. — La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones.

Tema 13. — Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension
y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 14. - La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El
tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 15. - La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico.

Tema 16. — La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos. Comprobacién e investigacion. Procedimiento de inspeccion tributaria.

Tema 17. — Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias.
Fases del procedimiento sancionador.

Tema 18. — La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién en el ambito tributario
local.
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Tema 19. — El procedimiento de devolucién de ingresos indebidos. Tramitacion.
Regulacioén en la Ley General Tributaria y en el Reglamento de revisién en via administrativa
Real Decreto 520/2005.

Tema 20. — La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago.

Tema 21. — Aplazamiento y fraccionamiento en el pago de deudas tributarias.

Tema 22. — Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. Los créditos incobrables.

Tema 23. - La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. Ingresos a
través de entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Tema 24. — El cobro de los tributos de vencimiento periédico. Principales supuestos
en el ambito local. Tramites y régimen de notificaciones.

Tema 25. — El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion. Efectos
del impago en periodo voluntario. La providencia de apremio. Notificaciéon y motivos de
oposicion.

Tema 26. — Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Orden
de prelacion. Diligencia de embargo. Embargo de cuentas. Embargo de salarios.

Tema 27. — El embargo de bienes inmuebles. Procedimiento y enajenacion.
Aplicacién e imputaciéon de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacion del procedimiento.

Tema 28. — Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccidon de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 29. — Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Los recursos de
los municipios.

Tema 30. — Los recursos de las Haciendas Provinciales. Recursos de otras entidades
locales.

Tema 31. — La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
Las Ordenanzas Fiscales. Contenido, tramitacién y régimen de impugnacion.
Establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 32. - El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 33. - El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 34. — El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 35. — El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 36. — El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 37. — El régimen juridico de las tasas y los precios publicos. Las tasas locales.
Las contribuciones especiales.
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Tema 38. — Ingresos de derecho publico no tributarios. Las exacciones urbanisticas.
Procedimiento recaudatorio de las multas de trafico. Prestaciones patrimoniales publicas
de caracter no tributario.

Tema 39. — La delegacién de funciones de gestion tributaria y recaudatoria.
Concepto y caracteres. Otras figuras asociativas: la encomienda de gestién.

Tema 40. — El catastro inmobiliario. Regulacién, concepto y competencias.
Formacién y mantenimiento del catastro inmobiliario. Ponencias de valores vy
procedimientos de valoracion. Colaboracion e intercambio de informacion.

7.6. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencion de aquellos temas
de los senalados anteriormente, pertenecientes al Grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticién
con ocasion de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

7.7. - Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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ANEXO VIII
CAPATAZ

8.1. — Caracteristicas de la plaza:

— Denominacién: capataz.

- Referencia: 23108.

— Numero de plazas: 2 (2.71.5y 2.71.6 OEP 2023).

- Clasificacion de la plaza: plantilla de personal laboral.
— Subgrupo C1.

8.2. — Requisitos especificos:

— Ser personal laboral fijo de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

8.3. — El tribunal tendra categoria segunda.
8.4. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a materias especificas y relacionado con las funciones habituales de la
plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesién publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefalen.

8.5. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. — La Organizacién territorial del Estado. Las comunidades autbnomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 3. — Régimen Local espanol. Clases de entes locales. Regulacion juridica.
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Tema 4. — La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. — Las administraciones publicas. Los principios de la organizacién
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La administracién electronica.

Tema 6. — El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: contenido, notificacién y publicacion. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de Riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El protocolo
de prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El protocolo de
prevencién de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 8. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras de Castilla y Ledn:
consideracion de carretera. Titularidad de las carreteras. Tipos de carreteras. Planes de
carreteras. Estudios y proyectos.

Tema 10. — Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras de Castillay Ledn: usoy
defensa de las carreteras. Zonas de la carretera. Zona de dominio publico. Zona de
servidumbre. Zona de afeccion. Linea limite de edificacion. Publicidad en las carreteras.

Tema 11. — Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras de Castilla y Ledn:
travesias y tramos urbanos. Definicién de travesia. Autorizaciones en travesias y tramos
urbanos. Infracciones y sanciones. Prescripcién de las infracciones.

Tema 12. — Elementos constitutivos de la carretera: apartadero. Arcén. Area de
servicio. Berma. Bombeo. Calzada. Carril. Enlace. Explanacion. Firme. Interseccion.
Pavimento o capa de rodadura. Peralte. Plataforma. Talud de desmonte. Talud de Terraplén.

Tema 13. — Topografia: nociones. Interpretacion de mapas y planos. Sistema GPS
en topografia de carreteras. Replanteo de obras.

Tema 14. — Trazado en planta (conceptos): alineaciones. Radios. Curvas de transicién.
Ancho de la plataforma. Trazado en alzado: acuerdos verticales. Seccion transversal tipo:
perfiles transversales.

Tema 15. — Aridos: clases. Rocas de procedencia. Granulometria. Caracteristicas
mas importantes desde el punto de vista de la conservacion de carreteras.

Tema 16. — Ligantes bituminosos: betunes asfalticos. Emulsiones bituminosas:
definicién. Caracteristicas. Empleo.

Tema 17. — Cementos portland: concepto. Tipos. Hormigones: tamafio maximo del
arido. Dosificacién. Proporcion agua/cemento. Consistencia. Aditivos. Tipificacion.
morteros de cemento: concepto. Tipificacion. Aditivos. Usos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 51 -




boletin oficial de la provincia UL D)

7

M@ viernes, 19 de mayo de 2023

Tema 18. — Mezclas bituminosas en caliente tipo hormigén bituminoso: definicion.
Tipos de ligante a emplear en las capas de regularizacién y de rodadura. Propiedades de
los aridos: resistencia a la fragmentacién. Resistencia al pulimento. Limpieza.

Tema 19. — Acero para armaduras: caracteristicas. Barras corrugadas para hormigon
armado. Mallas electrosoldadas.

Tema 20. — Maquinaria de movimiento de tierras: equipos de excavaciéon. Capacidad
de transporte de los equipos de excavacion. Equipos de transporte. Equipos de
compactacion. Maquinas auxiliares.

Tema 21. — Maquinaria para afirmados: maquinas empleadas en el extendido de
material granular. Equipos de extendido de mezclas bituminosas. Equipos de
compactacion de mezclas bituminosas.

Tema 22. — Obras de tierra: excavacion de la explanacion. Terraplenes. Rellenos
localizados. Refino de taludes.

Tema 23. — Drenaje: drenaje superficial. Cunetas. Cafos. Tajeas. Drenaje profundo.
Zanjas drenantes. Empleo de geotextiles.

Tema 24. - Obras de fabrica: obras de hormigdén en masa o armado. Apeos y
cimbras. Encofrados. Recubrimientos de las armaduras. Puesta en obra del hormigén.
Curado del hormigén.

Tema 25. — Afirmado: capas del firme. Funcién de cada una. Materiales mas
frecuentes. Zahorras

Tema 26. — Capa de rodadura: caracteristicas que debe satisfacer. Tipos. Materiales
empleados y forma de puesta en obra.

Tema 27. — Riego de imprimacion. Riego de adherencia. Tratamientos superficiales:
tipos. Granulometria de los aridos. Puesta en obra.

Tema 28. — Sefalizacién vertical: objetivos. Principios basicos de la buena
sefializacién. Sefales de contenido fijo. Carteles. Paneles complementarios. Clasificacién
de las sefales de contenido fijo. Retrorreflexién. Sefalizacién horizontal: objeto. Colores.

Tema 29. — Balizamiento: barreras fijas. Barreras moviles. Barreras metalicas de
seguridad. Paneles direccionales. Hitos de arista. Balizas. Captafaros.

Tema 30. — Conservacion de carreteras: conservacion del drenaje. Operaciones mas
frecuentes. Fendmenos que suelen provocar las incidencias.

Tema 31. — Conservacion de carreteras: conservaciéon de obras de féabrica.
Operaciones mas frecuentes.

Tema 32. — Conservacion de carreteras: conservacion del afirmado. Operaciones
mas frecuentes. Blandones: causas. Procedimiento para la eliminacion de blandones.

Tema 33. — Conservacion de carreteras: conservacion de la sefalizacion vertical.
Operaciones mas frecuentes.

Tema 34. - Conservacién de carreteras: control de la vegetacion. Operaciones mas
frecuentes. Epocas mas adecuadas para realizarla. Riesgos.
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Tema 35. - Vialidad invernal: equipos de vialidad invernal. Operaciones mas
frecuentes. Riesgos.

Tema 36. — Seguridad y salud en las obras de conservacién de carreteras: riesgos.
Obligaciones del capataz de brigada.

Tema 37. — Sefializacion de obras: casos. Obligaciones del capataz de brigada.

Tema 38. — Impacto ambiental en las obras de conservacién de carreteras. Riesgos.
Obligaciones del capataz de brigada.

Tema 39. - Vigilancia de carreteras: funciones. Incidencias que puede resolver por
si mismo el capataz de vigilancia. Incidencias para comunicar de inmediato al Jefe de
Secciéon de Conservacion. Incidencias en el afirmado. Incidencias en obras de fabrica.
Incidencias en el drenaje.

Tema 40. - Vigilancia de carreteras. Cumplimiento de la Ley 10/2008, de 9 de
diciembre, de Carreteras de Castilla y Ledn. Infracciones mas frecuentes. Procedimiento
sancionador. Boletin de denuncias.

8.6. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los senalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticion
con ocasion de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

8.7. - Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacién.
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Diputacién
de Burgos

PERSON | 02.04.02.01.06

02.04.02 31,68

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO. PROMOCION INTERNA.

Plaza a la que se aspira

Referencia Personal:  Funcionario

Laboral

|.- Datos personales

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento DNI Teléfono Email
Domicilio: Domicilio: municipio y CP Domicilio: provincia

1l.- Titulacion que posee el aspirante

lil.- Otros requisitos u otros datos que desea hacer constar el aspirante

IV.- ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA (De concurrir al turno de reserva para personas
con discapacidad debera acompaiar a la solicitud documentacién acreditativa)

Solicita la siguiente adaptacion

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y las especificamente sefaladas en la
Convocatoria anteriormente referida.

En__ ,a de de

Fdo:

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratados exclusivamente para la gestion de los procesos
selectivos correspondientes a la solicitud que se formula y de conformidad con las bases de la convocatoria, con los limites
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiéndose a la sede
social, sita Paseo del Espolén n° 34 — 09003 (Burgos).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
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