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II. ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 
Delegación TerriTorial De Burgos 

oficina Territorial de Trabajo 

Resolución de fecha 19 de abril de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, 
por la que se dispone la inscripción en el registro de convenios y acuerdos colectivos de 
trabajo y la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos de las tablas salariales 
y el calendario laboral para el año 2023 correspondientes al convenio colectivo de la 
empresa Hormigones y Excavaciones Gerardo de la Calle, S.A. (C.C. 09001132012001). 

Visto el texto del acuerdo de fecha 9 de marzo de 2023, suscrito entre los 
representantes de la parte empresarial y social por el que se aprueban las tablas salariales 
y el calendario laboral para el año 2023 correspondientes al convenio colectivo de la 
empresa Hormigones y Excavaciones Gerardo de la Calle, S.A. de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real 
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones 
y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad de Castilla y León en materia 
de Trabajo y Orden PRE/813/2022 de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura 
orgánica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.  

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:  
Primero. – Ordenar la inscripción del citado acuerdo en el correspondiente Registro 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora. 

Segundo. – Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos. 
En Burgos, a 19 de abril de 2023. 

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, 
Florentina Saiz Saiz 

*    *    * 



boletín oficial de la provincia

– 6 –

núm. 84 jueves, 4 de mayo de 2023e

diputación de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU - 1 - 1958

burgos

ACTA FINAL NEGOCIACIONES AÑO 2023 DE HORMIGONES Y 
EXCAVACIONES GERARDO DE LA CALLE, S.L.U.  

Aranda de Duero, a 9 de marzo de 2023. 
ASISTENTES: 
– Por parte de la empresa: 
Alberto de la Calle Ortega: representante legal empresa. 
– Por parte de la representación de los trabajadores-comité de empresa: 
Elisabeth Antón Mediavilla. 
Daniel Martínez Ramírez. 
José Luis Saiz Peña. 
José Ignacio García Sanz. 
Todos ellos con la representación suficientemente acreditada a los efectos del 

ámbito de afectación del presente acta y, habiéndose constituido válidamente como mesa 
negociadora. 

Ambas partes comparecen y, libre y voluntariamente. 
MANIFIESTAN 

Que las partes han mantenido reuniones previas los días 13 de noviembre de 2022, 
25 de enero de 2023, 1 y 14 de febrero de 2023 y con fecha de hoy, 9 de marzo de 2023, 
se celebra reunión entre las partes, llegando a los siguientes 

ACUERDOS 
Primero. – Subida salarial año 2023. 

La subida salarial para el año 2023 sea la equivalente al 3,5%, siendo las tablas 
salariales de aplicación las siguientes: 
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Segundo. – Paga única extraordinaria enero 2024. 

Se acuerda una paga única extraordinaria equivalente al 1,2% de cada grupo 
profesional, tomando como base las tablas del año 2022.  

Dicha paga se abonará durante el mes de enero del año 2024 y tendrán derecho a 
ella, las personas trabajadoras que hayan prestado servicios efectivos durante todo el año 
2023 y que en enero de 2024 permanezcan en activo en la empresa, no generándose 
partes proporcionales. 

Los importes de dicha paga única extraordinaria serán: 

 
De igual forma, con el objetivo de no perder poder adquisitivo por el IPC del año 

2022 (5,7%), se acuerda una subida para el año 2024 de un 1% con independencia de las 
posibles negociaciones que se lleven a cabo. 

Tercero. – Calendario laboral. 

Se adjunta calendario en anexo I. 
Cuarto. – Mantenimiento de acuerdos del acta convenio año 2022 de fecha 14/02/2022. 

Se mantienen los acuerdos en los mismos términos de los puntos: 
– Segundo. Vacaciones. 
– Tercero. Realización de otros trabajos. 
– Cuarto. Realización de trabajos en días festivos. 
Y en prueba de conformidad, todos los asistentes firman la presente acta de reunión.  
Por la empresa: Alberto de la Calle Ortega.  
Por el comité de empresa: Elisabeth Antón Mediavilla. Daniel Martínez Ramírez. José 

Luis Saiz Peña. José Ignacio García Sanz. 
*    *    * 
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A N E X O  I  

CALENDARIO LABORAL AÑO 2023 
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