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C.V.E.: BOPBUR-2023-02427

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 18 de abril de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio colectivo de la
Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. (C.C. 09100422012023).

Visto el texto del convenio colectivo de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.,
suscrito el 24 de marzo de 2023, entre la representacion empresarial y los representantes
legales de los trabajadores, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Deposito de convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y Real Decreto
831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de
5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 18 de abril de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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| CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A.

— Refrendado por unanimidad en asamblea general de trabajadores/as, celebrada el
dia 2 de marzo de 2023.

— Aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A., en sesién celebrada el dia 16 de marzo de 2023.

— Fecha de finalizacion de la negociacion, segun acta de la sesion celebrada por la
Comision Negociadora de fecha 24 de marzo de 2023.

Burgos, 24 de marzo de 2023.
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CAPITULO I. - AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. — Partes que lo conciertan y ambito funcional.

El presente convenio colectivo ha sido establecido libremente y pactado de mutuo
acuerdo entre la representacion de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. y los
representantes de los empleados de la misma; quienes se reconocen plena capacidad
para su negociacion.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A. (Aguas de Burgos) y los trabajadores cuya actividad
econdmica esté comprendida dentro de la gestion total o parcial del denominado ciclo
integral del agua: captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucién de agua
potable, tanto para usos domésticos como industriales, y la evacuacion mediante redes
de alcantarillado, saneamiento y depuracién de aguas residuales, tanto urbanas como
industriales.

Las presentes normas regiran en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.,y en
lo no expresamente previsto en las mismas, regira el Estatuto de los Trabajadores, el
convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua (antes convenio Colectivo Estatal de
las Industrias de Captacién, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracién,
Saneamiento y Distribucion de Aguas Potables y Residuales), y la normativa laboral vigente
en cada momento.

Articulo 2. - Ambito personal.

El presente convenio afectara a todo el personal que en la actualidad esté adscrito
ala Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., y al que en lo sucesivo sea contratado por
la misma.

Articulo 3. — Ambito territorial.

El presente convenio y las disposiciones contenidas en el mismo, regiran en los
centros de trabajo de la provincia de Burgos, asi como en las instalaciones de la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Articulo 4. — Ambito temporal y denuncia.

El convenio entrara en vigor a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos, y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2026.

A su vencimiento podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacién escrita con un plazo de preaviso de un mes a la fecha de su
vencimiento. En caso de no mediar denuncia, se entendera prorrogado en idénticas
condiciones por periodos anuales.

Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra
este en vigor en todo su contenido normativo, con excepcién de las tablas salariales como
consecuencia de su actualizacién y de cualquier otra mejora econémica que hubiera
podido pactarse dentro de las previsiones presupuestarias de cada ejercicio.
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Articulo 5. — Absorcidn y condiciones mas beneficiosas.

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este convenio o que puedan
producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacién, solo podran afectar a las
condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual,
superen las aqui establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del presente convenio que legal,
reglamentariamente o por acuerdo entre las partes se pudieran establecer, quedaran
integradas en el mismo, si las aqui pactadas, individualmente consideradas, no fueran mas
beneficiosas.

CAPITULO Il. - ESTRUCTURA PROFESIONAL
Articulo 6. — Clasificacion funcional.

1. Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del presente convenio
colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que, en cada caso, desempefien los trabajadores. Dentro de algunos
de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse areas funcionales diferentes,
en los términos contemplados mas adelante.

3. En el momento del ingreso del trabajador en la plantilla de la Sociedad, por
acuerdo entre el trabajador y la empresa, en el marco establecido en el presente convenio
colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de
trabajo, asi como la insercion en el grupo profesional que corresponda.

4. En relacién a los trabajadores en activo en el momento de la firma del presente
convenio, en el anexo VI del presente, se incluye la correspondencia entre los actuales
grupos profesionales con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo, sin
que signifique en ningin momento, que dichas categorias profesionales contintden
existiendo, ni que en cada grupo existan categorias profesionales.

Articulo 7. — Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion
profesional.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificacion
profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asignacion a cada una de ellas de un
determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, complejidad vy titulacion.

2. Enla valoracion de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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a) Conocimientos y experiencia: para la valoracién de este factor de encuadramiento
se tendran en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida previamente y la dificultad que comporta la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

¢) Autonomia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que
se desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran
en cuenta el grado de autonomia de accion del o la titular de la funcién, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta
el grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se
ejerce el mando.

f) Complejidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta el nimero y grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

g) Titulacion: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta la titulacion que posea el trabajador o trabajadora.

Articulo 8. — Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo
existentes en la empresa.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacidén caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales: la agrupacién de los puestos de trabajo que desempefan
actividades de similares caracteristicas.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.°) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacion, conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesidn, experiencia y aptitudes adquiridas mediante
titulo universitario (grado, master o doctorado), formacién profesional de grado medio o
superior, o certificado de profesionalidad equivalente.
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2.°) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracion, organizacién, gestion econémica y del personal para cuya realizacion se
requiere un cierto grado de cualificacién, conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesidn, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master
o doctorado), Formacién Profesional de grado medio o superior, certificado de
profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.°) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesidn y cierto grado de formacion y en base a sus conocimientos,
realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas como tales en el
presente convenio colectivo.

3. El contenido bésico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra
determinado por la adscripcion del trabajador o trabajadoras a una determinada area
funcional dentro de un grupo profesional. La trabajadora o trabajador debera desempefiar
las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio
de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcién de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un
area funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempenadas.

Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacién especifica
a un area funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada
anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.

5. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que,
basados en un andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios
de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

6. El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo se
clasificara en razén de la funcién desemperiada en los grupos profesionales aqui establecidos:

GRUPO PROFESIONAL 1:

1. Criterios generales: tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacién: experiencia adquirida en el desempefio de una profesiéon equivalente
y titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

GRUPO PROFESIONAL 2:

1. Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (A y B) en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad, siendo el nivel A de
mayor grado de iniciativa y responsabilidad que el nivel B.
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Nivel A: tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aln en el caso de
que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la
supervisién directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervisidon, que normalmente exigen conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistematica.

2. Formacion:

Nivel A: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, Formacién Profesional de primer grado,
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeio de su profesion
equivalentes a Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), completada
con formacion especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 3:

1. Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (A y B), en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando, siendo el
nivel A de mayor grado de iniciativa, responsabilidad y mando que el nivel B.

Nivel A: funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden
ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa
y suponen la integracién coordinacién y supervision directa o indirecta del trabajo realizado
por sus colaboradores y colaboradoras.

Nivel B: funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervisiéon de tareas
homogéneas, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden tener
una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

2. Formacion:

Nivel A: titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, ciclos formativos de grado
superior o formacién profesional de segundo grado, completada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion
equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, ciclos formativos de grado
medio o Formacién Profesional de primer grado, completada con una experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 4:

1. Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (A 'y B), en funcién de su grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad y mando,
que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de
interrelaciéon humana; siendo el nivel A de mayor grado de iniciativa, responsabilidad y
mando que el nivel B.
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Nivel A: funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad que suponen tareas complejas con un importante
contenido de actividad intelectual, conocimientos técnicos en su materia y de interrelacion
humana.

Nivel B: funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de
autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de
actividad intelectual o de interrelacion humana.

2. Formacion:

Nivel Ay B: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacién
especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 5:

1. Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad
directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de
mando sobre la organizacién que puede afectar a uno o varios colaboradores y
colaboradoras, o0 equipos funcionales completos.

2. Formacion: titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios
universitarios de grado superior.

GRUPO PROFESIONAL 6:

1. Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en tres
niveles (A, By C), en funcién de su grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad, mando,
direccién y representacion, que suponen tareas complejas con un importante contenido de
actividad intelectual o de interrelacion humana; que suponen la realizacion de tareas
técnicas, complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Pueden comportar una
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales a partir de
directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y
direccioén de personas o equipos. Siendo el nivel A el de mayor grado de mando, direccién
y representacion, y el nivel C el de menor grado.

Nivel A: funciones de gerencia y representacion, que suponen la realizacién de tareas
técnicas, complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Comportan una responsabilidad
completa sobre la gestion de todas las areas funcionales de la empresa a partir de
directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y
direccién de personas y equipos.
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Nivel B: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion, organizacién, direccién
y coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Comportan una responsabilidad completa sobre
la gestion de varias areas funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio.
Todo ello con responsabilidad de mando y direccién de personas y equipos.

Nivel C: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas que integran responsabilidades sobre la organizacién y coordinacion, con
objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Comportan una responsabilidad completa por la gestién de una o varias
areas funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con
responsabilidad de mando y direccién de personas y equipos.

2. Formacion:

Niveles Ay B: titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios
de grado superior, completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel C: titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de
grado superior.

En el anexo VIl se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales y factores
determinantes para cada grupo profesional.

CAPITULO lIl. - ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MOVILIDAD
Articulo 9. — Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en el convenio estatal y en
la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la direccion de la empresa,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, negociacion e informacion
reconocidos a los trabajadores en la legislacion vigente.

2. Todas las ausencias al trabajo deberan ser justificadas con la mayor brevedad
posible. Para abandonar el puesto de trabajo durante la jornada laboral, el trabajador
debera comunicarlo a su mando superior mas proximo quien, a su vez, debera comunicarlo
a la Seccién de Recursos Humanos.

3. Todos los trabajadores estan obligados a desarrollar sus funciones y aquellos
trabajos y operaciones dentro de los cometidos generales de su competencia profesional,
de acuerdo con las 6rdenes de los responsables que organicamente les correspondan,
respetando lo establecido en la Normativa sobre Seguridad y Salud y demas disposiciones
concordantes.

4. Cuando al efectuar un trabajo se ocasionen dafios, directa o indirectamente, a
personas o cosas, el trabajador que esté al frente del mismo lo comunicara de forma
detallada, a su responsable inmediato.

5. La empresa facilitara a todos sus empleados una tarjeta de identificacion, que
obligatoriamente llevaran consigo y exhibiran siempre que sean requeridos para ello, dentro
de su jornada laboral.
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Articulo 10. — Movilidad funcional.

La movilidad funcional podra efectuarse entre puestos de trabajo del mismo grupo
profesional e incluso entre grupos profesionales distintos, en los términos fijados en el
Estatuto de los Trabajadores, siempre que existan razones técnicas y organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. La Direccién de Aguas de
Burgos debera comunicar su decision y las razones de ésta al Comité de Empresa.

La persona trabajadora debera cumplir las instrucciones del gerente o persona en
quien delegue en el gjercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la
prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el
seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los articulos 22
y 39 del Estatuto de los Trabajadores y en el convenio sectorial estatal.

Articulo 11. — Trabajos con funciones de grupo superior.

Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacién, el trabajador podra
ser destinado a ocupar un puesto de grupos profesionales superiores al que tuviera
reconocido por plazo que determine la empresa, segun lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Una vez firmado el presente convenio colectivo, en ninglin caso podran producirse
ascensos por el mero transcurso de un determinado tiempo de servicios prestados. La
consolidacion de cualquier categoria estara sometida a la previa superacion del concurso
oposicidn o concurso correspondiente.

Previamente a la aprobacién del presente convenio colectivo, se realizara la
correspondiente equivalencia de las actuales categorias profesionales con los grupos
profesionales establecidos en el anexo VI, desarrollando lo establecido en el Convenio
Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua (BOE 238, de 3 de octubre de 2019).

Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de
grupo por no reunir la persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo asignado y la de la
funcion efectivamente realizada.

Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo o nivel superior
que la persona trabajadora realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el cambio de grupo o nivel o porque la misma desee adquirir experiencia
practica en funciones de nivel superior.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva de
puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los que la sustituciéon
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 12. — Trabajos con funciones de grupo inferior.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar
a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-15 -



, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia ) LULT :j/ LD

M@ miércoles, 3 de mayo de 2023

por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a la RLT, no pudiendo el interesado negarse
a efectuar el trabajo encomendado, siempre que esta movilidad se efectle sin menoscabo
de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional.

En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracién que, por su
grupo y funcién anterior, le corresponda.

A un trabajador sélo se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de grupo
inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que toda persona trabajadora
pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su cometido habitual.

Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por la persona
trabajadora, conllevara la modificaciéon de su contrato y se establecera la retribucion que
le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que
realice trabajos de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 13. — Comisidn Paritaria.

Bajo el principio irrenunciable de que la organizacion del trabajo es potestad de la
empresa, se acuerda la creacion de una Comision Paritaria, dando un mayor protagonismo
a los representantes de los trabajadores en la organizacion del trabajo, y concretamente
en los siguientes aspectos:

- Trabajos de superior categoria.
— Movilidad funcional.

- Incidencias e intervencion de los distintos cuadros horarios existentes en la
empresa.

— Estudio de las peticiones de cambio de puesto de trabajo.
- Asi como todo lo concerniente con la organizacion del trabajo.
1. Composicién y funciones:

Como drgano de aplicacién, estudio y vigilancia del convenio se constituira una
Comision Paritaria, dentro de los quince dias siguientes a la publicacién del mencionado
convenio colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Dicha comision estara formada por parte de la representacién de los trabajadores
por un miembro de cada sindicato representado en el Comité de Empresa, mas otros dos
miembros, uno por cada central sindical mas votada.

2. Son funciones de la comision:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del
convenio colectivo.

b) Actualizacién y puesta al dia de las normas del presente convenio colectivo
cuando su contenido resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias.
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c) La definicién de los grupos profesionales no recogidos en el convenio colectivo
que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacién del trabajo o por la
integracion de nuevos colectivos de trabajadores y completar y aclarar el contenido de
las definiciones ya enunciadas.

d) Formular propuestas en los expedientes de homologacién de las categorias
existentes a los grupos profesionales en este convenio colectivo.

e) La previa intervencion como instrumento de interposiciéon y de mediacién y/o
conciliacion en los conflictos colectivos que la aplicacién del convenio pudiera originar.

f) Las que se le atribuye expresamente en el presente convenio colectivo.

3. La Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informacién necesaria
relacionada con las cuestiones de su competencia, informaciéon que no podra ser
denegada cuando obedezca a peticion expresa y motivada de una de las partes.

4. Para su funcionamiento, la Comision Paritaria se dotara de un reglamento interno
en el plazo maximo de un mes desde su constitucién formal.

5. La Comisién Paritaria podréa crear comisiones de trabajo especificas o generales
para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

6. La administracion facilitara los medios personales y materiales necesarios para
el funcionamiento de dicha comision.

7. La Comisién Paritaria se reunird una vez al trimestre, salvo acuerdo, en su caso,
del grupo de trabajo, con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuantas veces
fuere procedente de acuerdo con lo que al respecto se determine en el reglamento interno
de funcionamiento de la misma.

8. Dicha comision desarrollara sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente convenio colectivo.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la Comisién Paritaria prevista
en este convenio, se someteran al siguiente procedimiento:

Designacién, de mutuo acuerdo entre las partes discrepantes, de un arbitro o
arbitros ajenos a las mismas, que dictaminaran de manera vinculante para las partes. Dicha
designacion se realizara en el plazo maximo de 15 dias, pasados los cuales, caso de no
haber acuerdo, quedara abierta la via que las partes en conflicto estimen conveniente.

Articulo 14. — Ceses.

El personal fijo o de plantilla que desee cesar voluntariamente, vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la empresa en un plazo de 15 dias naturales. El incumplimiento
de la obligacién de preaviso con la referida antelacion dara derecho a la empresa a
descontar, de la liquidacion del trabajador, una cantidad equivalente al importe de su salario
por cada dia de retraso.

Para el personal eventual o interino, en relacién con las condiciones de cese, se
estara a lo dispuesto en los correspondientes contratos de trabajo.
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CAPITULO IV. - INGRESOS, PROMOCION PROFESIONAL
Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 15. — Principios generales.

La seleccion de personal indefinido en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.,
se efectuara mediante los procesos de seleccidon que en cada caso se establezcan de
conformidad con las bases correspondientes, en las que se estableceran los mecanismos
oportunos que garanticen una valoracion justa de los méritos y aptitudes profesionales
acreditados, respetandose los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y
atendiendo a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y en la normativa oficial
vigente.

El ingreso en Aguas de Burgos, una vez celebrado el contrato de trabajo en
cualquiera de sus formas, llevara consigo la clasificacién del interesado con arreglo a las
funciones y/o grupo profesional para las que hubiere sido contratado, y no por las que
pudiera considerarse capacitado para realizar.

Las vacantes, y los nuevos puestos de trabajo que se vayan produciendo, para los
grupos profesionales del 1 al 4, se proveeran en primer lugar, mediante dos convocatorias
de promocién interna, mediante concurso o concurso-oposicion, seglin se acuerde con la
R.L.T., y seguidamente por convocatoria al exterior, que sera siempre mediante concurso-
oposicion.

Las vacantes correspondientes a los grupos profesionales 5 y 6, se cubriran
mediante concurso-oposicién, bien por promocién interna o por convocatoria externa,
siendo eleccion de la empresa el método de cobertura.

Articulo 16. — Ingresos.

El ingreso en la empresa de personal externo a ella se realizara, de forma general,
mediante un proceso de valoracién de méritos y la valoracién de aptitudes profesionales
mediante la superacion de una o varias pruebas selectivas, convocado por la empresa y
calificado por los tribunales designados al efecto, bajo la modalidad de concurso-
oposicion.

De forma excepcional, Unicamente mediante un proceso de valoracion de méritos,
previo acuerdo con la RLT, para los casos recogidos en el articulo 21 del presente convenio.

Articulo 17. — Promocidn profesional. Principio general.

La empresa contribuira eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacion
y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor,
desarrollando una accién positiva particularmente en las condiciones de contratacion,
formacién y promocion, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia las personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se trate.

Articulo 18. — Cobertura de vacantes y ascensos.

1. Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio de la
misma o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad,
desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.
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2. Los criterios de provision de plazas vacantes deberan ser de promocion interna,
horizontal o vertical, de conformidad con los criterios especificados en este convenio
colectivo, y respetando en cualquier caso lo establecido en el articulo 11 de este convenio.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio
profesional comparte funciones de mando en los grupos profesionales 5y 6 se cubriran
mediante convocatoria publica, o por promocién interna a eleccién motivada de la
empresa.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los grupos del 1 al 4, la empresa,
tramitara, obligatoriamente, la promocion interna entre sus trabajadores, ajustandose a
pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacién, con la participacion de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras para velar por su imparcialidad, tomando
como referencia circunstancias como la titulacién adecuada, valoracion académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, y haber desempefiado funcion de
superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas,
de caracter tedrico practico, previo informe/consulta a la RLT.

5. Sila vacante convocada fuera susceptible de traslado, seguira el mismo proceso.
Todos los cambios de puesto de trabajo, surgidos al amparo de una cobertura de vacante
que implique traslado, daran origen a un periodo de adaptacién al nuevo puesto,
procedimientos de trabajo, e incluso nuevo centro de trabajo, que, en caso de no ser
satisfactorio, podra conllevar el retorno al puesto de origen.

En el caso de que no existan candidatos para cubrir plazas de los grupos
profesionales del 1 al 4, se eliminara la promocién interna, en primera y segunda
convocatoria, siempre por acuerdo de la Comisién Paritaria.

CAPITULO V. - CONTRATACION

Articulo 19. — Contratacion y periodo de prueba.

La contratacion laboral se realizara con caracter general segun las distintas
modalidades de contratacidn previstas en la legislacién vigente.

El periodo de prueba, se establece, para los trabajadores que sean contratados
mediante contrato indefinido en seis (6) meses para el personal de los grupos 5y 6 y en
tres (3) meses para el personal de los grupos 1, 2, 3y 4.

Idénticos periodos de prueba para ascensos o promocién profesionales, que solo
se consolidaran tras la finalizacién del mismo.

Articulo 20. — Contrato a tiempo parcial.

A los trabajadores que presten servicio mediante contrato a tiempo parcial o, por
cualquier causa, tengan reducida su jornada ordinaria, se les reducira en la misma
proporcion las retribuciones salariales y beneficios econdmicos establecidos con caracter
general en el presente convenio.
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Articulo 21. — Contratacion eventual por circunstancias de la produccion y temporal.

1. El contrato temporal por circunstancias de la produccion podra tener la duracion
maxima establecida en Estatuto de los Trabajadores, o hasta el maximo legal que en cada
momento esté establecido.

2. El contrato temporal para la sustitucidon de una persona trabajadora con reserva
a derecho de puesto de trabajo, se regulara en los supuestos de aplicaciéon y duracién
conforme a los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, o hasta el maximo legal
que en cada momento esté establecido.

3. El contrato temporal para la cobertura de un puesto de trabajo durante el proceso
de seleccion o promocion interna, para su cobertura definitiva mediante contrato
indefinido, se regulara en los supuestos de aplicacién y duracion, conforme a los
establecido en el Estatuto de los Trabajadores o hasta el maximo legal que en cada
momento esté establecido por la normativa laboral vigente.

4. Para dar cobertura a las necesidades de contratacion de personal con caracter
temporal, con motivo de las distintas necesidades que se pueden plantear, se acuerdan
los siguientes procedimientos:

— Todas aquellas sustituciones que sea necesario realizar por vacaciones, permisos,
enfermedad, etc., y en general por la ejecucion de trabajos urgentes, en los que se prevean
una corta duracién no determinada, se realizaran en primer lugar, con personal de plantilla
suficientemente capacitado de las categorias inferiores.

— Si una vez efectuado lo anterior, continuara la necesidad de contratacion, se
procedera a la contratacion de personal con caracter temporal o interino, siguiendo los
procedimientos relacionados y por orden riguroso de exclusioén:

- Bolsa de trabajo para las categorias que la forman.
- El plazo de vigencia podria ampliarse mediante acuerdo de la RLT y empresarial.
- En caso de no cubrir se las plazas con los métodos anteriores, se acudira a los
procesos generales de ingreso establecidos en el presente convenio.
CAPITULO VI. - JORNADA DE TRABAJO, DERECHO SANCIONADOR,
VACACIONES, LICENCIAS, FIESTAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 22. — Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo de los empleados de Aguas de Burgos, sera de 1.650
horas, el cémputo total de horas/afo.

La distribucién de la jornada ordinaria de trabajo del personal de Aguas de Burgos,
se efectuara a través del calendario laboral anual que habra de confeccionarse en atencion
al horario de apertura y cierre de las instalaciones.

Sin perjuicio de lo que se acuerde en el calendario laboral anual, la jornada ordinaria
sera de 7 horas continuas y se aplicara de la siguiente manera:
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1.° — Personal de oficinas avenida del Cid:

Entrada a las 7:30 horas y salida a las 14:30 horas, de lunes a viernes.

2.° — Personal de obra con centro de trabajo en la nave de la calle La Lora:

2.1. Todo el afio, entrada a las 7:30 horas, y salida a 14:30 horas, de lunes a viernes.

2.2. Turno de guardia, entrada a las 14:00 horas y salida a 21:00 horas, de lunes a
viernes, todo el afo.

3.° - Planta potabilizadora de Arlanzoén:
Se mantienen los tres turnos actuales.

Se confeccionara un calendario en el Ultimo trimestre de cada afio de vigencia del
presente convenio colectivo, ajustandose a las 1.650 horas anuales.

Estos horarios podran ser cambiados por la Direccién de la Empresa por
necesidades de la organizacion del trabajo, siempre que se respete el computo total anual
de horas trabajadas y previo proceso de consulta y acuerdo con la R.L.T.

Articulo 23. — Horario flexible.

La direccién de la empresa, de acuerdo y previo informe del Comité de Empresa,
podra fijar horarios de trabajo por turnos rigidos o flexibles, dependiendo de la actividad
del puesto de trabajo, acomodados al nUmero de horas legalmente establecidas para la
actividad, por dias, semanas o computos de mayor duracion.

Se entiende por horario flexible, la posibilidad de distribuir el tiempo de inicio y del
final de la jornada normal de trabajo, en otros momentos de la jornada diaria, del mismo
dia o de distinto dia.

Se considera como limitacion en la jornada normal de trabajo, la jornada de
presencia obligada, que es el tiempo durante el cual deben estar presentes fisicamente en
sus correspondientes centros de trabajo, todos los trabajadores de Aguas de Burgos, S.A.,
sin perjuicio de que su presencia pueda ser requerida al inicio o hasta el final de la jornada
diaria por cualquier causa.

Se establece con caracter general y para los trabajadores que tengan acceso al
horario flexible, un horario de trabajo coincidente y obligado de 8:30 a las 14:30 horas, de
lunes a viernes. En las fiestas de San Pedro y San Pablo el horario de aplicacién sera
exclusivamente de 9:00 a 13:00 horas.

La jornada normal de trabajo, seguira siendo la establecida en este convenio,
pudiendo exigirse, en determinados momentos, la presencia de los trabajadores con
horario flexible en su puesto de trabajo, sin contraprestacién ni condicion alguna. Durante
dicha jornada normal de trabajo, podra ser convocado el personal por cualquier
circunstancia.

El tiempo utilizado como horario flexible, debera recuperarse mes a mes, salvo los
casos que expresamente sean autorizados por el director gerente, que podran tener mayor
saldo de horas a recuperar y con periodicidad diferente a la del mes. Lo que implica que todo
el tiempo trabajado sobre la jornada normal de trabajo, ird contra la jornada laboral anual.
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El tope o saldo negativo maximo de horas en el mes serd de 20. Con caracter
general, el dia 31 de diciembre de cada afio, sera la fecha tope para recuperar las horas
correspondientes a ese afio. Podran canjearse las horas pendientes de recuperar por dias
de vacaciones sin disfrutar, a razén de hora por hora.

Todo empleado que pueda acogerse a este sistema, debera solicitarlo por escrito
dirigido a la Seccién de RR.HH., quien resolvera dicha solicitud en el plazo maximo de
15 dias.

Articulo 24. — Prolongacion de jornada.

La empresa debera organizar el régimen de trabajo, de forma que evite la necesidad
de prolongar la jornada de trabajo.

No obstante, dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa y
su necesaria continuidad, todo el personal estara obligado, en el supuesto de ocurrir
circunstancias que requieran una pronta o inmediata ejecucién de los trabajos,
imposibilitando el aplazamiento, suspension o interrupcion de los mismos, a prolongar la
jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos econdémicos que sean de
aplicacion, y que se establecen en este convenio.

Articulo 25. — Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, sera con caracter general de
veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicio, o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos. Se podran disfrutar dentro del afio natural y hasta el 31 de
enero del afo siguiente.

2. El tiempo de vacaciones podra ser fraccionado en periodos minimos de 5 dias
hébiles, a peticion del trabajador y siempre que lo permitan las necesidades de la empresa,
y cuente con la autorizacion del jefe de Servicio.

3. La empresa fijard su calendario anual de vacaciones antes del dia uno de mayo,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se procurara que la distribucion de turno se efectlie de comun acuerdo con el
personal destinado en la Seccion.

b) De no llegarse a ningun acuerdo, se elegira turno vacacional en primer lugar, por
categorias y como segundo la antigliedad en la Seccion, determindndose de este modo
un sistema rotativo para anos sucesivos.

4. Los periodos vacacionales asignados podran modificarse, mediante peticion
esctrita del interesado a la Seccion de RR.HH., previo informe de la Seccién correspondiente.

5. Cuando el periodo vacacional se interrumpa por causa de incapacidad temporal,
el trabajador podra solicitar con posterioridad el periodo vacacional no disfrutado,
pudiendo disfrutarlas dentro de los seis primeros meses del afio siguiente, o del mismo afio
si son interrumpidas en enero, si fuesen del afio anterior.
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6. Los trabajadores que se incorporen o cesen en el servicio a lo largo del afio
natural tendran derecho al disfrute de las vacaciones previstas en este articulo en la parte
proporcional al tiempo trabajado.

7. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad que se indican se
tendra derecho del disfrute de los siguientes dias adicionales habiles de vacaciones
anuales:

15 afos de servicio: 1 dia.

20 afos de servicio: 2 dias.
25 afos de servicio: 3 dias.
30 afios de servicio: 4 dias.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de
la antigliedad referenciada.

8. Durante el periodo de vacaciones se tendrd derecho a la totalidad de las
retribuciones integras.

Si por necesidades de la empresa, a un trabajador se le modifica su periodo de
vacaciones, la misma compensara al trabajador con todos los gastos que esta
modificacion pudiera ocasionarle.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los seis dias (6) de asuntos propios
anuales, mas los que se puedan generar por coincidencia en sabado, domingo o festivo,
que establezca la legislacion vigente, previa comunicacion al Jefe de Seccion.

Articulo 26. — Licencias. Permisos retribuidos.

a) Por razones de parentesco:

Parentesco Enfermedad | Fallecimiento | Matrimonio
grave

Cényuge - pareja registrada 4 8
Padres-trabajador/a 3 4 1 nat.
Hijos-trabajador/a 3 5 2 nat.
Hijos politicos 2 2 1 nat
Nietos del trabajador 2 2 1 nat.
Abuelos del trabajador 2 2 1 nat.
Hermanos del trabajador/a 2 2 1 nat.
Parientes por afinidad hasta el 22 grado | 2 2 1 nat.
(padres, abuelos, hermanos del cényuge
y codnyuges de los hermanos)
Tio carnal del trabajador/a 1

Se entendera enfermedad grave la que sea certificada médicamente o exija
hospitalizacion.
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b) Por motivos propios del trabajador:

Concepto Dias
Matrimonio trabajador 15 dias naturales a partir de la fecha del
suceso

Nacimiento hijo, acogimiento o adopcién de | 6 semanas obligatorias o seguin legislacion

menores vigente

Nacimiento de nieto 3 dias naturales

Traslado de domicilio habitual 1 dia laboral

Consulta médica Seguridad Social Por el tiempo necesario

Lactancia 1 hora diaria, maximo 9 meses o segin
legislacion vigente.

Donacidn de sangre y examenes por Por el tiempo necesario

estudios oficiales, asistencia a juicios

¢) Intervenciones quirdrgicas:

Parentesco Tipo de intervencién Dias
Parientes consanguineos de | . Sin hospitalizacién, que | 2
ler grado y conyuge o pareja | precise reposo domiciliario,
registrada segun parte facultativo.
. Con hospitalizacién inferior | 2
a 48 horas.
Con hospitalizacion | 4
superior a 48 horas. 2 adicionales
Fuera de Provincia

Condiciones de aplicacion:

a) Las licencias se entienden vinculadas al hecho causante, debiéndose disfrutar
entre el momento de producirse éste y la fecha de alta.

En todo caso se podra pedir al peticionario que acredite la necesidad de la licencia.

b) Los periodos de tiempo sefialados, se entiende, que seran disfrutados en la
medida que las circunstancias del caso concreto exijan la ausencia del trabajo, a juicio de
la Gerencia.

Los periodos de tiempo ampliables lo seran previa solicitud razonada aceptada por
la Gerencia.

c) Toda ausencia del puesto de trabajo debera ser autorizada por el responsable
directo del trabajador, conforme a los criterios del convenio de empresa. Dicha autorizacién
se reflejara en la firma del parte de trabajo correspondiente a dicha ausencia.

d) Salvo en los casos imprevistos y urgentes, y para no perjudicar la organizacion
de los servicios, cualquier solicitud debera hacerse por escrito con, al menos 72 horas de
antelacién (excepto para mas de una jornada que exigira hacerlo una semana antes) a su
jefe respectivo, quien lo trasladara inmediatamente con sus observaciones al de RR.HH.),
el cual evacuara la respuesta en 24 horas.

Las solicitudes de permisos se haran por duplicado y se entregara copia al
trabajador que las realiza, con el recibi del jefe respectivo.
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e) Se considerard, a estos solos efectos, enfermedad grave aquella que precise
hospitalizacién de mas de dos dias. Igualmente tendra esta consideracion la asistencia
médica domiciliaria de méas de dos dias cuando se acredite la gravedad de la enfermedad.

La enfermedad grave se acreditard mediante justificacidon en que se exprese la
gravedad.

f) El computo de dias naturales se podra aplicar desde el dia siguiente al ingreso
hospitalario del paciente, o del certificado médico de gravedad si no hay hospitalizacién,
hasta el dia de alta, pudiendo ser no consecutivos.

g) Las consultas médicas se acreditaran siempre mediante el volante y/o justificante
oportuno.

h) Para las ausencias motivadas por el ejercicio de funciones publicas se estara
conforme a la normativa legal.

Articulo 27. — Fiestas y periodo de descanso.

Las fiestas laborales con caracter retribuido y no recuperables seran las nacionales,
autondmicas y locales. Se considerard descanso semanal los sdbados y domingos. No
obstante, lo anterior, y teniendo en cuenta el caracter de servicio publico que presta la
empresa, aquéllos trabajadores, que por encontrarse en régimen de turnos y/o horarios
especiales, no puedan realizar el descanso semanal obligatorio en sdbados y domingos,
lo haran cualquier otro dia, de acuerdo con los cuadros horarios establecidos.

Igualmente se considera como dia festivo, retribuido y no recuperable, la fiesta
patronal de Aguas de Burgos, que se celebra el primer viernes laborable del mes de junio.

Durante la semana de las fiestas patronales de San Pedro y San Pablo, la jornada
de trabajo sera de 9 a 13 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideraran inhabiles y no recuperables.

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de descanso de 20 minutos,
computable como trabajo efectivo, que se adecuara a las condiciones de trabajo marcadas
por el responsable respectivo.

Articulo 28. — Servicio de retén.

Retén: se entiende por retén la disposiciébn para la rapida localizacion e
incorporacioén al puesto de trabajo, fuera de las horas laborales, de los trabajadores
nombrados al efecto.

Los trabajadores recibiran una compensacion fijada independientemente del trabajo
efectuado.

Por su naturaleza, el retén no tendra consideracion de tiempo de trabajo.

Cada semana el director gerente, como responsable maximo de la organizacién del
servicio de retén, nombrara equipos que estaran formados minimo por tres trabajadores:
un jefe de retén, y 2 oficiales de retén. El jefe de retén siempre sera de un grupo profesional
superior al de los oficiales de retén, y sera el responsable de recibir las notificaciones de
averias y de activar el retén, asi como de informar al director gerente de las incidencias
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graves gue ocurran, para la movilizacién de los recursos necesarios para su solucién junto
con el Comité de Coordinacién. El Comité de Coordinacién estara formado junto con el
director gerente, por la Direccion Técnica y la Jefatura de la Seccion de Explotacion y
Mantenimiento de Redes de Abastecimiento y Saneamiento.

El personal del retén debera estar compuesto por especialistas dependientes de la
Seccidén de Explotacion y Mantenimiento de Redes de Abastecimiento y Saneamiento que
componen la plantilla de Aguas de Burgos, S.A.

Todos los miembros del retén, tienen la obligaciéon de acudir a los llamamientos de
reclutamiento, los cuales deberan ser equitativos y alternativos entre los oficiales de retén.

Las normas o calendarios que se establezcan para los retenes deberan especificar
los trabajadores afectados por el retén, los dias u horas que afectan a su dedicacién, la
cadencia en la alternancia, los tiempos maximos de incorporacion al trabajo y los sistemas
de comunicacién.

El personal afectado por un retén comenzara su disponibilidad, en dias laborables,
alas 21 horas del martes correspondiente y finalizara a las 7:30 horas del martes siguiente.

Si el dia de finalizacion del servicio de retén fuese festivo, éste se ampliara hasta el
miércoles.

Los dias festivos el servicio de retén estara activado las 24 horas.

La confeccion y publicacién del calendario de retenes correspondiente a cada afo se
efectuara por el director gerente de Aguas de Burgos en el Ultimo trimestre del afio anterior.

Este calendario podra ser modificado a lo largo del afio por necesidades de
organizacién del trabajo.

Considerando que el servicio de retén debe ser operativo en todo momento se
crean, como minimo, 9 grupos de trabajo de operatividad rotativa, coordinados cada uno
de ellos por un jefe de retén.

El coordinador general de todos los retenes es el director gerente, que también lidera
el Comité de Coordinacién de emergencias y grandes averias. Los miembros de este
comité, mantendran una disponibilidad continua los 365 dias del afo, salvo los periodos
de vacaciones, no pudiendo coincidir de vacaciones al mismo tiempo dos de sus
miembros. El tiempo que dediguen a la solucién de las emergencias y grandes averias no
serd computable como horas extraordinarias. En compensacion, sus miembros percibiran
la retribucién mensual fijada a tal efecto.

La inclusién de los trabajadores en el Servicio de Retén sera rotativa no pudiendo
ser incluido un trabajador en un segundo o sucesivo retén mientras otro trabajador de la
misma categoria y funcién no haya realizado tal servicio.

El personal adscrito al Servicio de Retén, percibira la siguiente retribucion:
- Coordinaciéon emergencias: 350,00 euros/mes.

- Jefe de retén: 350,00 euros por retén.

- Oficial de retén: 300,00 euros por retén.
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Dicha cantidad sera revisada anualmente.

Dada la modificacion en la organizacion del Servicio de Retén, con respecto al
convenio anterior, se acuerda entre la RLT y la empresa, que el importe consolidado por
este concepto por los trabajadores de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., que,
a partir de la firma de este convenio, dicha cantidad se incremente en la retribucién
mensual como derecho adquirido, en concepto de «complemento personal por adaptacion
del antiguo convenio», que Unicamente sera de aplicacién al personal contratado a la firma
de este convenio colectivo.

Al tratarse de un complemento personal, a la firma del presente convenio, se
elaborara una relacion con los trabajadores afectados por este complemento, y el importe
consolidado de cada uno, el cual sera revisable anualmente.

Reclutamiento:

Se entiende por reclutamiento la incorporacion del trabajador adscrito al retén, a
requerimiento del jefe de retén, para prestar un servicio como consecuencia de situaciones
que se presenten con caracter extraordinario, urgente y que por su trascendencia, desde
el punto de vista de servicio publico, o de dafios a personas o bienes, puedan considerarse
de gravedad, siendo imposible el aplazamiento o muy dificil la atencién por el personal
que pudiera estar de servicio, debiendo concurrir las circunstancias siguientes:

1. — Que el trabajador sea requerido cuando se encuentre fuera de su centro de
trabajo y de su jornada laboral.

2. - Que la prestacion del servicio deba realizarse fuera del horario de trabajo.

3. — Que venga motivado por una causa imprevista y no programada, desconociéndose
0 no siendo previsible la posible causa de la incorporacion.

El jefe de retén deberd reclutar de forma alternativa y equitativa a los oficiales
del retén.

Las horas extras realizadas por el Servicio de Retén, se abonaran exclusivamente
al personal del grupo correspondiente al retén que haya trabajado realmente en dicho
régimen y durante el tiempo real, que sera certificado por el jefe del retén.

Sus importes y regulacion, seran los especificados en el articulo 29.

Con caracter excepcional, y en aquellos casos en que todas las capacidades del
retén se vean completamente desbordadas, podra reclutarse personal ajeno al retén
vigente, que serd adscrito para aumentar el niUmero de efectivos totales o pertenecientes
a una especialidad concreta, si esto fuese necesario. Las horas efectivamente trabajadas
en estas circunstancias, tendran en todo caso, la misma consideracion que las realizadas
por el retén correspondiente.

No se concederan vacaciones ni dias de libre designacion, durante las fechas en que
el trabajador esté asignado a un servicio de retén.

El trabajador, puntualmente, podra solicitar el cambio de retén con otro trabajador,
que desarrolle las mismas funciones, siempre que exista acuerdo entre ambos y previa
autorizacion de los jefes de los retenes afectados.
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Articulo 29. — Horas extraordinarias.

a) Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente
convenio colectivo.

b) El precio de la hora extraordinaria se aplicara en funcién del grupo profesional del
trabajador y serd el de la siguiente tabla. Los precios reflejados en esta tabla se actualizaran
anualmente al igual que el resto de retribuciones, en funcién de lo establecido en los
presupuestos generales del Estado.

HORAS EXTRAS - ANO 2023

GRUPO H. Normal H. Extra H. Festiva | H. Festiva

PROFESIONAL ('1 650 h) x 175 o Nocturna | y Nocturna
NIVEL : ’ x2 x 2,25
G.P.1 14,05 € 24,59 € 28,11 € 31,62 €

G.P.2 - Nivel B 14,71 € 25,74 € 29,42 € 33,09 €
G.P.2 - Nivel A 15,51 € 27,14 € 31,01€ 34,89 €
G.P.3 - Nivel B 16,66 € 29,15 € 33,31€ 37,48 €
G.P.3 - Nivel A 17,17 € 30,05 € 34,35€ 38,64 €
G.P.4 - Nivel B 20,49 € 35,86 € 40,99 € 46,11 €
G.P.4 - Nivel A 23,73 € 41,52 € 47,46 € 53,39 €
G.P.5 31,11 € 54,44 € 62,21 € 69,99 €
G.P.6 - Nivel C 35,86 € 62,76 € 71,73 € 80,69 €
G.P.6 - Nivel B 43,34 € 75,84 € 86,68 € 97,51€
G.P.6 - Nivel A 49,76 € 87,08 € 99,52 € 11196 €

c) El niUmero de horas extraordinarias no podran ser superior a 80 al afio. Para los
trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realicen una jornada en
cdmputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nUmero maximo anual de
horas extraordinarias se reducira en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

d) No se tendra en cuenta, a los efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el cdmputo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros, averias y dafios
extraordinarios y urgentes, cuya interrupcion implique para los usuarios graves deficiencias
o trastornos en el suministro.

e) Cuando se produzcan ausencias imprevistas, sera obligatorio por parte de los
trabajadores cubrir dichas ausencias, debiendo la empresa en la medida de lo posible,
cubrir las bajas imprevistas con las distintas modalidades de contratacién de acuerdo con
la legislacion vigente.

f) El trabajador optara entre cobrar las horas extraordinarias o compensarlas por
tiempo equivalente de descanso, siendo el tiempo equivalente el correspondientes al de
aplicar el factor de correccion a cada uno de los tipos de horas extras (1,75 hora extra
normal — 2 hora extra festiva — 2,25 hora extra festiva/nocturna). El descanso de las horas
extraordinarias realizadas se llevara a cabo dentro del afio natural siguiente a su realizacion,
siempre y cuando la realizacién lo permita y quede cubierto y asegurado.
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Se intensificara el control de las horas extraordinarias, a los efectos de su progresiva
eliminacion, y se mantendra informado mensualmente, tal como establece la legislacién
vigente, al Comité de Empresa del detalle de las mismas, tanto de las horas a abonar,
como de las compensadas por tiempo de descanso.

A la vista del nUmero de horas extras realizadas, y de sus circunstancias, se
propondran las medidas correctoras necesarias, con el fin ajustar la plantilla a la realidad
de las necesidades de la empresa.

Articulo 30. — Excedencias.

a) Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa, sin derecho a retribucién alguna en
tanto no se reincorpore al servicio activo.

b) La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y
al computo de la antigiiedad de su vigencia.

Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o cargo electivo
a nivel provincial, autonémico o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas
y que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

c) La excedencia voluntaria se concedera al trabajador con una antigiiedad en la
empresa de un afo y que sea fijo de plantilla.

- Dicha excedencia voluntaria no podra ser concedida por un plazo menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afnos.

— Las excedencias voluntarias se podran prorrogar hasta el maximo establecido, asi
como solicitar una nueva, en el plazo de seis meses desde la finalizacion de la anterior.

— Para ejercer el derecho a la excedencia voluntaria debera solicitarse por escrito con
veinte dias, al menos, de antelacion, y podra ser aplazada cuando la ausencia del
solicitante cause trastornos o perjuicios a la organizacion de la empresa. Este aplazamiento
no podra prolongarse mas de tres meses y hasta tanto sea comunicada la concesion de
la excedencia al solicitante, podra éste, por escrito, renunciar a la misma.

— El trabajador solicitara el reingreso por escrito con treinta dias de antelacion, antes
de la finalizacién de la excedencia, reincorporandose al término de la misma a su puesto
de trabajo de acuerdo con las circunstancias siguientes:

- Solicitado el reingreso dentro del limite de tiempo fijado, el personal tendra derecho
a ocupar plaza vacante en su puesto de trabajo. Si no existiera vacante, la empresa se lo
comunicara, teniendo entonces el personal derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca.

— No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, si existiera puesto de trabajo
vacante inferior a la de la persona con excedencia, podra optar éste entre ocuparla con el
salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante en su puesto de trabajo.
El personal que opte por la incorporacién al trabajo en plaza de inferior categoria no
perdera su derecho a ocupar el puesto de trabajo que le corresponda cuando se produzca
la primera vacante de su puesto de trabajo.
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- Si no solicita el reingreso treinta dias antes del plazo concedido de excedencia,
perdera el derecho a su puesto de trabajo.

- El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable a ninguin efecto.

d) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. La excedencia contemplada en este nimero, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de Aguas de Burgos, S.A.
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Sociedad podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma. Durante el
periodo de cada situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

e) Se podra solicitar excedencia por un periodo de hasta 90 dias durante dos afios
sin sueldo, cuando por motivo justificado sea necesario para el trabajador, supeditado al
buen funcionamiento del servicio.

CAPITULO VII. - RETRIBUCIONES ECONOMICAS

El personal sujeto al ambito de aplicacion de este convenio colectivo, en funcion
de los requisitos y experiencia exigible, asi como por la actividad desarrollada, se clasifica
en algunos de los grupos y niveles profesionales definidos en este convenio.

Como norma general, siempre se respetara el incremento de la masa salarial
establecido en la Ley de Presupuestos Generales de Estado.

Articulo 31. — Estructura salarial.

La estructura salarial de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., esta
compuesta por el salario base y los complementos, que a continuacién se relacionan:

1.° — Salario base.

Es el que corresponde al grupo profesional de cada trabajador tal como figura en el
anexo | de este convenio y que, referido al afio natural que comprende la jornada pactada,
se abonara fraccionado en las doce mensualidades y las cuatro pagas extraordinarias.

Con efecto 1 de enero de cada afo de vigencia de este convenio, entraran en vigor
las tablas salariales recogidas en el anexo |, actualizadas segun las directrices que marque
La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

2.° — Complementos personales:
a) Antigledad:

En concepto de antigliedad cada trabajador percibira un 2% anual de su salario
base por cada uno de los diez primeros afos de servicio en la empresa 'y un 1% en el
resto, hasta la fecha de jubilacion.
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El derecho a esta percepcion comenzara en el momento que el trabajador cumpla
un afo desde la fecha de ingreso.

Para el personal indefinido y, a efectos de antigliedad, se reconocen los periodos de
tiempo prestados anteriormente, con caracter eventual, o indefinido, realizados tanto en
cualquier ambito de la administracion publica o del sector publico.

Los trabajadores que a la firma del presente convenio cobren la antigiiedad, en
virtud de sentencia judicial, ésta se regulara en disposicion transitoria.

b) Plus de transporte:

Se abonara con caracter mensual un plus de transporte por importe de 50,00
euros/mes, revisable anualmente, a todos los empleados, excepto en los siguientes
desplazamientos especiales y medios de transporte, cuya cuantia sera la que se indica a
continuacién:

- Ala E.T.A.P. de Arlanzén y con medios propios: 170,00 euros/mes.

Si fuera necesario volver al lugar de trabajo fuera de la jornada habitual, no se
producira ningln incremento por este concepto.

c) Quebranto de moneda:

El personal expresamente autorizado para realizar cobros y pagos en metalico
percibira en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 15,00 euros/mes.

d) Complemento personal por adaptacién de antiguo convenio.

Se abonara segun lo establecido en el articulo 28 y en la disposicién transitoria
segunda del presente convenio.

3.° — Complementos de calidad o cantidad de trabajo:
a) Plus de asistencia:

Se abonara, con caracter mensual, un plus de asistencia por valor 79,76 euros/mes,
correspondiente al afio 2023, revisable anualmente.

Para percibir el plus mensual sera necesario no faltar al trabajo sin causa justificada.
No se consideran ausencias las vacaciones, las bajas por accidente de trabajo, las horas
sindicales y la maternidad.

b) Plus de productividad:

Se abonara un plus de productividad, cuyo importe figura en el anexo | del presente
convenio. Este plus se recibira en las 16 pagas mensuales.

En los siguientes afos de vigencia de este convenio su cuantia sera revisada.

La percepcion de este plus implica el compromiso de rendimiento, interés e iniciativa
para cualquier trabajo extraordinario derivado de las necesidades de prestacion del servicio
publico encomendado, sin perjuicio del abono de las horas extraordinarias realizadas en
la forma pactada.
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Asimismo este plus incentiva la implicacion del trabajador en la consecucién de los
objetivos de la empresa, atendiendo a la mejora del servicio prestado, eficiencia y
productividad. También supone un firme compromiso de adaptabilidad en la aplicacién de
las mejoras y nuevas tecnologias que puedan surgir aplicables a la actividad.

c) Plus de retén:

Se abonara de acuerdo con las cantidades establecidas en el articulo 28 del
presente convenio.

4.° — Complementos de vencimiento peridédico superior al mes:
Pagas extraordinarias:

Son cuatro y se haran efectivas junto a las néminas de marzo, junio, septiembre y
diciembre. Su cuantia estd definida por la suma del salario base, mas el plus de
productividad, antigliedad y el complemento personal por adaptaciéon de convenio
correspondiente.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibira la parte proporcional de las
pagas segun el tiempo trabajado.

5.° — Complementos por trabajos nocturnos, festivos o especiales:

Se consideran trabajos nocturnos los comprendidos entre las 22,:01 horas y las 5:59
horas.

Se establece una compensaciéon en forma de (complemento de nocturnidad),
gratificacién extraordinaria para todos aquellos trabajadores que presten regularmente su
actividad en horarios nocturnos y en dias festivos de la siguiente forma:

Jornada nocturna y completa: 30 euros.
Jornada nocturna y completa de Nochebuena y/o Nochevieja: 150 euros.
Jornada festiva y completa: 60 euros.

Queda exceptuado de dicha compensacion el personal de estricta vigilancia
nocturna, que hubiera sido contratado expresamente para ese fin.

A los efectos econdmicos de dia festivo a que se refiere el apartado anterior, se
entiende como tales las festividades nacionales, autonémicas y locales, aprobadas por la
autoridad laboral, los domingos, y la festividad de la Patrona de Aguas de Burgos.

Con efecto, 1 de enero de cada afio de vigencia de éste convenio entrardn en vigor
todos y cada uno de los complementos recogidos en este articulo, actualizados con el
incremento porcentual que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio.

Articulo 32. — Retribuciones.

Todo trabajador regulado por el presente convenio tendra unas retribuciones
minimas mensuales consistentes en: salario base, antigliedad, plus de asistencia, plus de
productividad, y plus de transporte.
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El resto de retribuciones se devengaran a aquellos trabajadores que cumplan los
requisitos sefialados para su percepcion, ya sean de caracter complementario o personal
u otros, no siendo excluyentes las percepciones complementarias con las personales.

CAPITULO VIII. - REGIMEN ASISTENCIAL Y MEJORAS SOCIALES
Articulo 33. — Complementariedad de incapacidad temporal.

Los trabajadores de Aguas de Burgos, S.A., en situacion de incapacidad temporal,
con independencia de cudl sea su contingencia, continuaran percibiendo sus haberes
durante su permanencia en esta situacion. Aguas de Burgos, independientemente de las
cantidades que el trabajador haya de percibir de la Seguridad Social, abonara los
suplementos necesarios para completar el 100% de la retribucion integra total, desde el
primer dia de baja médica.

A estos efectos se entiende por salario real la suma del salario base, antigliedad,
plus de productividad, complementos personales y el resto de complementos salariales.

En caso de falta de asistencia por enfermedad, debera comunicarse ésta en las
primeras horas de la jornada de trabajo, a la Seccién de RR.HH., siendo obligatoria la
presentacién de la baja o justificante de asistencia facultativa cuando la ausencia supere
las 24 horas.

El incumplimiento de la comunicacion citada, salvo causa de fuerza mayor,
ocasionara la no retribucién del dia o dias correspondientes, sin perjuicio de su
consideracién como falta injustificada de asistencia al trabajo, si asi procediera.

a) Cuando la ausencia sea por mas de tres dias sera obligatorio la presentacion del
parte de baja expedido por el facultativo correspondiente a partir del tercer dia de baja, y
debera ratificarse semanalmente mientras se mantenga esta situacion. Dicho parte se
ajustara a los modelos oficiales de la Seguridad Social. Los partes de baja, confirmaciones
de la misma y alta se entregaran en la Seccién de RR.HH.

b) Cuando la ausencia sea por uno, dos o tres dias, deberd justificarse mediante el
certificado/informe emitido por el médico que haya atendido la situacién de enfermedad,
el cual debera indicar el dia o los dias que se ha necesitado su asistencia.

c) Cualquier ausencia del trabajo, por causa de enfermedad, que no sea justificada
en la forma descrita en los apartados a y b de este punto, sera considerada como
injustificada y sera penalizada conforme a lo dispuesto en el anexo 5 del presente convenio,
sin perjuicio de la instruccion, si procediera, del oportuno expediente disciplinario. Para
causas excepcionales, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en esta materia.

Articulo 34. — Jubilacion.

Cuando el trabajador desee jubilarse anticipadamente una vez haya cumplido la
edad reglamentaria, la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., vendra obligada a
aceptar la anticipacion de la edad de jubilacion conforme a la legislacion vigente.

Los trabajadores que soliciten la jubilacion parcial y que rednan los requisitos a los
que se refiere el articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
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(R.D. 8/2015), tendran derecho a acceder a dicha jubilacion parcial en los términos que
establezca la legislacion aplicable, y deberan recibir contestacion por parte de la empresa
en plazo no superior a tres meses, facilitando la empresa todos los tramites necesarios vy,
en su caso, la contratacion de los trabajadores relevistas.

Una vez alcanzada la edad reglamentaria establecida en la legislacion vigente para
acceder a la jubilacién, el trabajador podra optar por acceder a ésta, o continuar trabajando
por un plazo maximo de 5 afios adicionales.

Articulo 35. — Plan de pensiones.

La Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. asumira e ingresara, cuando menos,
las aportaciones que el Ayuntamiento de Burgos hubiera acordado con sus empleados,
segun se establece en el articulo nimero 43 de los estatutos de la Sociedad Municipal
Aguas de Burgos, S.A., partiendo de una cantidad inicial de 300,00 euros de aportacion
anual por cada trabajador.

Articulo 36. — Asistencia y accion social.

Con independencia de las cuantias que pueda abonar la Seguridad Social u otras
entidades, se concederan las siguientes ayudas, a partir de la entrada en vigor del presente
convenio para todo el personal laboral.

a) Premio de natalidad o adopcion: 300 euros por hijo.
b) Premio de nupcialidad o parejas de hecho registradas: 300 euros.

c) En el supuesto de que un trabajador tenga un hijo, conyuge o familiar a su cargo
discapacitado psiquico o fisico, Aguas de Burgos, le abonard la cantidad de 100 euros
mensuales.

En el caso de que el hijo del trabajador deba asistir a un centro especial cuyo costo
supere la cantidad antes sefialada, previa justificacion del gasto, se podra proponer a la
Gerencia, con el informe del Comité de Empresa, el abono de la diferencia.

Estas cantidades seran revisables anualmente segun el incremento salarial que se
sefale en la LPGE.

1. — Ayuda de estudios:

Las convocatorias anuales, se regiran de acuerdo con lo establecido en el anexo
redactado al efecto de solicitar las ayudas de estudios correspondientes a cada afo
académico.

Estas cantidades seran revisables anualmente segun el incremento salarial que se
sefale en la LPGE.

2. — Ayuda actividades sociales y culturales:

Aguas de Burgos, subvencionara con 18.000 euros/afio, las actividades sociales y
culturales de los empleados.

La direccion y el comité elaboraran las normas reguladoras para su correcta
aplicacion y destino.
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3. — Otras prestaciones:

Se considera beneficiario de estas prestaciones, el trabajador, cédnyuge o pareja de
hecho, e hijos menores de 25 afios cumplidos antes del 31 de diciembre del ejercicio objeto
de la prestacion.

Las gafas, protesis, lentillas y resto de tratamientos, seran consideradas como
medicinas, a efectos de su compensacién econdmica, siempre que sean recetadas por
especialistas médicos al personal de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Audifonos: hasta el limite maximo anual de 350 euros por cada uno.

Aparatos ortopédicos: la diferencia del costo que no sea cubierto por la Seguridad
Social. En este apartado se incluyen, las plantillas ortopédicas, no los zapatos, con el limite
de 80 euros por familia y afio.

Gafas y lentillas: se abonara el importe de 4 cristales o lentillas por familia y afio, con
un tope de 600 euros anuales. Por las lentillas desechables se abonara dos paquetes de
seis por familia y afio.

Protesis dental: completa: 500 euros; 250 euros la mitad: por cada pieza: 100 euros,
por empaste: 50 euros.

Resto de tratamientos bucales: el 30% del costo, sin que pueda superar la ayuda
los 600 euros por factura.

En caso de prestar sus servicios ambos cényuges en Aguas de Burgos, cada uno
de ellos percibira las ayudas fijadas, sin que la suma de ambas pueda sobrepasar el
costo real.

Se abonara la totalidad del costo en todos los supuestos sefialados anteriormente
cuando su prestacion lo sea como consecuencia de accidente laboral.

4. - Para la concesién de ayudas de tratamiento médico y psiquiatrico, no cubierto
por la Seguridad Social, se debera solicitar por parte del trabajador y con anticipacién a
la direccion. La solicitud tendra que ser previa, salvo casos excepcionales en los que la
direccion, en un plazo maximo de un mes, si procede, dara su visto bueno, como requisito
imprescindible para la posterior concesion de dichas ayudas. Las facturas justificativas se
presentaran con posterioridad a la asignaciéon de la ayuda a la empresa. La ayuda salvo,
casos excepcionales, sera del 30%. En todo caso se informara al Comité de Empresa.

5. — Colonias veraniegas: la empresa abonara los gastos ocasionados por la
organizacién anual de los campamentos de verano para hijos y huérfanos de los
empleados, incluidos los gastos propios para la eleccién del destino o destinos, que se
generen con motivo de la visita a las instalaciones. Se regulara en el mismo régimen
establecido para los empleados municipales y trabajadores del Ayuntamiento de Burgos.

La organizacidon y seguimiento del mismo se realizard por la empresa en
coordinacion con el Comité de Empresa.
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Articulo 37. — Responsabilidad civil.

La empresa tendra en todo momento contratada una poéliza de responsabilidad civil,
figurando en la misma, como asegurados, todos los empleados en el ejercicio de sus
funciones o de su actividad profesional, por cuenta de Aguas de Burgos.

Articulo 38. — Seguro de accidentes.

La empresa suscribird un seguro de accidentes que indemnizara a cada trabajador
con los siguientes capitales acumulativos:

— Fallecimiento: 37.500 euros.

— Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, por cualquier causa: 75.000
euros.

— Incapacidad permanente o total: 37.500 euros.
- Incapacidad parcial derivada de accidente de trabajo: 37.500 euros.

Todo empleado tiene derecho a una copia del certificado individual de la cobertura
concertada a su favor tanto inicial como si es objeto de modificacion alguna de sus
condiciones.

Quien desee cambiar los beneficiarios de sus seguros, debera notificarlo a la propia
compainiia aseguradora.

Articulo 39. — Seguro de vida.

La empresa concertard un seguro de vida para cada trabajador, con una
indemnizacion de 37.500 euros, a partir de la publicaciéon de este convenio colectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia y durante toda la vigencia del mismo.

Articulo 40. — Anticipos.

1) Se concederan anticipos a los empleados que asi lo soliciten por importe de
6.000 euros a devolver en veinticuatro meses como maximo. Concedido un anticipo, no
se podra solicitar otro hasta que hayan transcurrido seis meses desde el total reintegro del
anterior.

2) Anticipo vivienda:

Se concederan anticipos de 15.000 euros, en la forma regulada en el reglamento
anexo 2 del presente convenio, a devolver en seis (6) afos.

Articulo 41. — Carnet de conducir.

Se abonara a los conductores y al personal que realice labores de conduccion tanto
continuadas como esporadicas, o bien, que le haya sido exigido el correspondiente
permiso para acceder a la empresa, los gastos ocasionados por la renovacion periddica
del carnet de conducir.

Articulo 42. — Fiesta patronal.

La empresa facilitara un dia de haber del personal para todos los actos que conlleve
la celebracion de la fiesta patronal de la empresa.
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El Comité de Empresa se encargara de la organizacién de estos actos, justificando
los gastos originados a la empresa.

Articulo 43. — Premio de permanencia.

A los 25 afos de antigliedad, la empresa abonara a sus trabajadores, por una sola
vez, una paga extraordinaria correspondiente a una mensualidad completa o un mes de
vacaciones.

Articulo 44. — Asistencia juridica.

La empresa garantiza la asistencia juridica al personal sujeto a este convenio, que
la precisara, por razén de conflictos derivados de la prestacién del servicio y/o del
desarrollo de su actividad profesional, con terceros.

Articulo 45. — Retribucion en especie.

A partir de la firma de este convenio Aguas de Burgos, S.A., abonara a cada
trabajador que se encuentre en activo, la cantidad de 140 euros al afio en concepto de
compensacion por consumo de agua.

Este importe, se abonard proporcionalmente en cada paga extra, y no sera
compensable ni absorbible.

CAPITULO IX. - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Articulo 46. — Derecho a la formacion.

1. Para facilitar su formacién y promocion profesional, el personal afectado por el
presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de
perfeccionamiento para el puesto de trabajo, de formacién general, de apoyo a la
promocioén y de reconversion, organizados por Aguas de Burgos, todo ello con la
participacion de los representantes de los trabajadores, por medio de la Comisién Paritaria
que se constituira en mesa de formacién, cuando esta sea necesaria, y que tiene como
mision, estudiar e informar sobre las actuaciones que se refieran a la formacion y
perfeccionamiento del personal.

2. En este sentido la citada mesa de formacién realizara anualmente, con caracter
general y con la antelacion necesaria un andlisis de necesidades y objetivos de formacién
profesional en sus centros y organismos, con de fin de realizar la programacion
correspondiente, debiendo tener en cuenta las propuestas de la RLT.

3. Los cursos que convoque Aguas de Burgos, para el personal a su servicio,
directamente o por medio de organismos oficiales u otras entidades, perteneceran a una
de estas cinco modalidades:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo. Tienen como objetivo
esencial la adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas, normativas o de otro
tipo, operadas en los puestos de trabajo, actualizando los conocimientos del trabajador y
facilitando una mejora en el desarrollo de sus tareas habituales.

b) Cursos de formacion general. Son aquellas acciones formativas encaminadas a
renovar los conocimientos generales del trabajador, que faciliten el acceso a otros puestos
de trabajo dentro de su categoria profesional.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-37 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ miércoles, 3 de mayo de 2023

c) Cursos de apoyo a la promocion. Son las actividades de formacién dirigidas a
proporcionar al trabajador los conocimientos, habilidades, técnicas y motivaciéon que
faciliten el acceso a otros puestos de trabajo por medio del sistema establecido para la
promocion interna. Estos cursos se realizaran teniendo en cuenta los puestos de trabajo
vacantes que resulten desiertos en los turnos de promocion interna.

d) Cursos de reconversion. Facilitaran la adaptacion del trabajador a nuevos
puestos de trabajo en los supuestos de transformacién o modificacion funcional de
6rganos o servicios, o amortizacién o transformaciéon de sus puestos de trabajo,
favoreciendo asi la estabilidad en el empleo.

e) Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 47. — Asistencia a cursos.

El trabajador, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a asistir a los cursos de formacién
general, perfeccionamiento y promocion a los que se refiere el nimero 3 a), b), c) y e) del
articulo anterior organizados por Aguas de Burgos, disfrutando de los beneficios que a
continuacién se relacionan:

Al permiso necesario para la asistencia al curso durante el tiempo de desarrollo del
mismo, incluido el necesario para su desplazamiento, asi como los gastos de matricula,
desplazamiento y dietas que procedan, sin que en ningln caso haya perdida de haberes
y con reserva del puesto de trabajo.

Cuando Aguas de Burgos organice cursos de reconversion, cuya asistencia sea
obligatoria, el tiempo de ésta, se considerara como de trabajo efectivo, con las mismas
circunstancias del apartado anterior. En otro caso, se aplicara lo establecido en el apartado
1 anterior.

Aguas de Burgos, podrd autorizar la asistencia a los trabajadores a cursos,
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para la organizacion.
La asistencia a estas actividades formativas sera obligatoria para el trabajador, a quién se
le abonara, ademas de su salario, los gastos en concepto de matricula, desplazamiento,
material y dietas que procedan, originados con la asistencia a las citadas actividades
formativas. La designacion para la asistencia a dichas actividades sera rotativa entre los
trabajadores que relinan las caracteristicas necesarias para un buen provecho del mismo.
Se tendran en cuenta las circunstancias personales y familiares del trabajador, alegadas
por éste, y serd necesaria la consulta previa a los representantes de los trabajadores, que
emitiran el correspondiente informe.

Cuando sea el trabajador quien, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algun
curso, seminario, mesa redonda o congreso no organizado por Aguas de Burgos, debera
remitirse la peticién a la Gerencia con una antelacién minima de una semana.

Cada solicitud de asistencia a estos cursos debera ser informada favorablemente
por el jefe de la seccidn o area y debera tener el visto bueno del director gerente. Este
informe en todos los casos debera ser motivado.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 38 -



P ‘o . . O O
boletin oficial de la provincia A UL = D

7

M© miércoles, 3 de mayo de 2023

La mesa de formacion tendra conocimiento e informara en su caso, sobre la
procedencia o no de la autorizacion.

De la resolucién adoptada por Gerencia, se dara traslado tanto al solicitante como
a la mesa de formacién. Si no hubiera respuesta por parte de la direccidn, se considerara
silencio administrativo negativo.

El trabajador debera acreditar ante la gerencia una vez finalizado el curso la
asistencia al mismo.

El trabajador que asista a estos cursos, tendra la obligacién de poner a disposicion
de sus comparieros los materiales del curso, asi como las explicaciones que sean
demandadas por aquellos para la compresion del citado curso.

En el supuesto contemplado en el presente apartado se le abonara al trabajador,
ademas de su salario, los gastos en concepto de matricula, desplazamiento, material y
dietas que procedan, originados con la asistencia a los citados cursos.

Tendran la misma consideracion que el punto anterior, los cursos organizados o
promovidos por los sindicatos.

Cuando se realicen cursos de formacion presenciales promovidos por la empresa,
fuera del horario laboral, se compensara en tiempo libre el 50% de las horas de duracion
acreditada, abonando el 50% restante la empresa, como horas extras, si no se compensara
el tiempo libre, se abonaran en su totalidad

CAPITULO X. - SALUD LABORAL
Articulo 48. — Principios generales.

Todo el personal afectado por el presente convenio cumplird y hara cumplir a tenor
de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia
de salud laboral contemple la normativa general vigente en cada momento.

Aguas de Burgos, se compromete a poner al alcance de los trabajadores todos los
medios necesarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones
precisas de salubridad, seguridad e higiene.

Todo trabajador tiene la obligacion de avisar inmediatamente a su jefe inmediato de
accidentes, riesgos e imperfecciones de maquinas, herramientas, instalaciones y material
que esté utilizando, incurriendo en la responsabilidad a que hubiere lugar en caso de no
hacerlo y producirse victimas o dafios. El jefe correspondiente dispondra el remedio
inmediato que suprima el riesgo, comunicando la decisién a la Direccion de Aguas de
Burgos. Caso de no habilitar las medidas oportunas, los responsables del Servicio
incurrirdn en la misma responsabilidad.

Articulo 49. — Derecho a la salud.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.
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La empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada
politica de salud laboral en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participacion de
los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién practica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador o para sus comparieros o terceros. El trabajador esté obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en este Ultimo caso, del
tiempo invertido en las mismas.

2. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad y salud en el trabajo,
asi como para su realizacidén y puesta en practica, los diferentes organismos de la
administracion podran disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea
posible y aconsejable por su dimension o por la intensidad de sus problemas de seguridad
y salud laboral. En caso de no disponer de tales medios propios, podran recabar la
cooperacién de las administraciones publicas y de otros organismos autorizados en
materia de seguridad y salud laboral, fundamentalmente en lo referente a la planificacion,
estudios y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad y proteccién, formacion de
trabajadores y técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas
sean necesarias.

Articulo 50. — Reconocimiento médico.

Se efectuard anualmente un reconocimiento médico con caracter voluntario a todos
los empleados de la empresa, a no ser que por circunstancias propias del trabajador se
aconseje con una periodicidad menor. Dicho reconocimiento sera obligado en el supuesto
de nuevo ingreso, o en aquellos casos en que el trabajo desempefiado asi lo exija, y en los
supuestos a que hace mencién el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, previo informe de los representantes de los trabajadores.

La revision médica comprendera, al menos, lo siguiente:

- Revisién ginecoldgica en las mujeres y a partir de los cuarenta afios mamografias,
asi como en los hombres revision urolégica.

- Analiticas completas.

— Todas las pruebas necesarias y objetivas que sean factibles, dependiendo del
puesto de trabajo del trabajador.

Los resultados seran entregados al trabajador por escrito y en sobre cerrado,
respetandose la intimidad y confidencialidad.

Articulo 51. — Proteccidn de la maternidad y paternidad.

Si con ocasion de la evaluacion de riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, se revelase un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente o asi se acreditard, previo informe facultativo, se adoptaran las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dichos riesgos a través de la adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
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Cuando la adaptacion antes citada no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada, del feto o del lactante, y asi lo certifique el médico que en el
régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo por el 6rgano competente en
materia de personal de conformidad con las reglas y criterios a aplicar en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. De la movilidad practicada se
dara cuenta a la Comisién Paritaria.

En el supuesto de ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo se le
respetard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Para la maternidad, la adopcion o acogimiento pre-adoptivo o permanente de
menores de seis afos, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente. El periodo de
disfrute de vacaciones podra ser acumulado por la trabajadora al periodo de suspensién
citado, aun habiendo expirado el afo natural a que tal periodo corresponda. En caso de
fallecimiento de la madre. Las bajas, debidamente acreditadas, producidas durante los
meses de embarazo, no computaran como tiempo de permiso de maternidad, incluidas las
directamente imputables al proceso de gestacion.

Articulo 52. — Cambio de puesto de trabajo por causa de salud.

1. Aguas de Burgos podra adscribir temporal o permanentemente a otro puesto de
trabajo, a trabajadores afectados por una grave merma de facultades fisicas o psiquicas
que, sin constituir causa de incapacidad o invalidez, impidan el normal desempefo de las
funciones propias del puesto desempefiado o impliquen riesgos de dafio en la salud o
integridad del propio trabajador, sus comparieros de trabajo u otras personas relacionadas
con la empresa.

Cuando las situaciones derivadas de la concurrencia de las circunstancias antes
descritas lo sean de caracter definitivo procedera el cambio de puesto con caracter definitivo
y cuando lo fueren con cardcter transitorio procedera el cambio de puesto temporal.

2. Igualmente, cuando un trabajador fuera declarado por el organismo competente
de la Administracién de la Seguridad Social en situacién de incapacidad permanente
parcial o total, podra adjudicarsele un nuevo puesto de trabajo compatible con su nueva
situacion.

3. La determinacién del nuevo puesto compatible con el estado actual del
trabajador, requerira la previa incoacion de expediente a instancia del trabajador afectado,
al que pondra fin la pertinente resolucion administrativa del 6rgano competente en materia
de personal.
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Dicho expediente contendrd, al menos, la documentacion aportada por el solicitante,
el informe médico, el informe propuesta del Comité de Seguridad y Salud y el informe del
Comité de Empresa.

4. El informe del Comité de Empresa, previa audiencia del trabajador afectado se
extenderd a la determinacion del puesto o puestos de trabajo o tipo de tarea en que pueda
ser ocupado, ademas de la capacitacion profesional, titulos o diplomas, aptitudes
personales y otras caracteristicas concurrentes en el trabajador y en el nuevo puesto de
trabajo, el siguiente orden de adjudicacion:

1.° - Que el puesto adjudicado lo sea de la misma categoria.
2.° - Que lo sea de la categoria inmediata inferior.

Cuando concurran causas justificativas y suficientemente acreditadas y por acuerdo
mayoritario del Comité de Empresa, excepcionalmente podra verse alterado el orden de
prelacion anterior.

5. La asignacién de puesto con caracter definitivo o en su caso temporal se
materializara mediante la resolucion a que se hace mérito en el apartado 3 de este articulo
por el érgano competente en materia de personal teniendo en cuenta el orden de
adjudicacién establecido por el Comité de Empresa.

6. El trabajador afectado debera superar el periodo de prueba. De no superar el
periodo de prueba en el puesto asignado, se le adjudicara automaticamente el siguiente
en el orden indicado.

7. Los cambios de puestos antes referidos en ningln caso supondran ascenso de
categoria profesional.

8. El trabajador percibira las retribuciones del nuevo puesto de trabajo, sin que
éstas supongan, en ningln caso y por lo que respecta a los cambios de puestos derivados
de las situaciones previstas en el niUmero 1 de este articulo, merma de las retribuciones.

9. Los trabajadores que por sus propias caracteristicas personales o psiquicas sean
sensibles a riesgos derivados de su puesto de trabajo, seran cambiados de puesto de
trabajo, y colocados en un nuevo puesto previa negociaciéon con el Comité de Empresa.

Ayuda psicoldgica: Aguas de Burgos, deberd facilitar ayuda psicolégica a todos los
trabajadores victimas de acoso sexual, psicolégico, mobbing, stress laboral y todas
aquellas situaciones laborales en que la salud psiquica del trabajador se vea afectado.

Esta ayuda se realizara a peticion del interesado, a través de la Seccion de RR.HH.,
y cuando ello no sea posible, a través de un gabinete externo de psicologia o psiquiatria.

Articulo 53. — Derechos de participacion y representacion de los trabajadores.

1. Los empleados tienen derecho a participar en la administracion, en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se
canalizara a través de sus representantes, en los términos previstos en el capitulo V de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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2. El derecho de participacion precitado se ejercera, en el ambito del sector publico,
en atencion a la diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones
en que éstas se realizan y la complejidad y dispersién de su estructura organizativa, a
través de los érganos que se constituyan, al amparo y con sujecion a los criterios
establecidos en el articulo 34 de la antes citada Ley 31/1995.

3. La representacion de los trabajadores en la Comision de Igualdad sera de tres
miembros.

4. El numero de representantes de Aguas de Burgos, S.A., regido en este convenio
que formaran parte del Comité de Seguridad y Salud sera de un minimo de dos.

Articulo 54. — Planificacion de actividades.

La politica de seguridad e higiene se realizara anualmente a través de un plan de
organizacién de actividades preventivas que, en todo caso, debera comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad
o frecuencia y la adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo. Incluira, asimismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccién de los
mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Articulo 55. — Elementos de proteccidn individual.

Se tendra derecho a los elementos de proteccion personal que determinan las
normas de Seguridad y Salud Laboral. El Comité de Seguridad y Salud podra proponer en
el ejercicio de sus funciones la necesidad de utilizacion de estos elementos personales
de proteccién que se precisen por la naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso.

Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo en que por sus
caracteristicas se requiera. Para la fijacion de tales puestos de trabajo, asi como del
numero de prendas que corresponda, su periodicidad y renovacién, el Comité de
Seguridad y Salud se reunira anualmente en el Ultimo trimestre.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener toda la informacion
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y
sobre su estado de salud, incluyendo los resultados de examenes, diagndsticos y
tratamiento que se le efectlen. Los resultados seran entregados por escrito y con total
confidencialidad.

Articulo 56. — Vestuario de trabajo.

Aguas de Burgos proveera al personal con las prendas de trabajo que estan
relacionadas en las normas establecidas en el anexo 3 del presente convenio.

En aquellos casos en los que se realicen trabajos sucios o penosos y se produjese
un rapido deterioro de las prendas de trabajo, la empresa otorgara otras nuevas, previa
solicitud del interesado y entrega de las prendas deterioradas.

El vestuario se entregard, segun la época, siendo su uso obligatorio durante el
trabajo y solo en el trabajo.
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La Comision de Seguridad y Salud, definira las caracteristicas del vestuario de
trabajo que la empresa debera facilitar a los trabajadores.

Articulo 57. — Equipo de seguridad.

El equipo personal de seguridad que se entregue por el Aguas de Burgos, S.A.,
(gafas protectoras, guantes, cascos, etc.) sera de uso obligatorio.

CAPITULO XI. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 58. — De los trabajadores.
Derecho de reunion en horario laboral.

a) Con caracter excepcional y previa solicitud a la empresa, se podra solicitar por
parte del Comité de Empresa la celebracién de una asamblea extraordinaria que podra
coincidir un maximo de dos horas con el final de la jornada.

b) La convocatoria se comunicara por escrito a la direccién de la empresa en materia
de personal, con una antelacion minima de siete dias habiles, presentando el escrito de
comunicacion en el Registro de Aguas de Burgos. En el citado escrito se indicara:

1. - La horay el lugar de celebracion.
2. - El orden del dia.

3. — Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la
reunion.

c) Entodo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que
hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas. Dichos servicios minimos
habran sido pactados anteriormente entre la empresa y el comité.

Articulo 59. — Del Comité de Empresa.

Concepto. EI Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores de Aguas de Burgos. A los efectos de la eleccion del Comité
de Empresa se considerara centro de trabajo la totalidad de la empresa.

Constitucién y funcionamiento. Para la constitucion del Comité de Empresa se
estard a lo dispuesto en los articulos 63 y 66 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a
lo establecido en el reglamento de funcionamiento del propio comité.

El Comité de Empresa se regira en su funcionamiento por las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores precitado y sus decisiones en las materias de su
competencia seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores. A tal efecto el comité,
de entre sus miembros, elegird un presidente y un secretario, y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo
copia del mismo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

Del acta de constitucion del Comité de Empresa, asi como de las sucesivas altas y
bajas de sus miembros y demas variaciones que se produzcan en aquél, se dara cuenta
a la empresa.
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Competencias. Ademas de las competencias que le vienen atribuidas por el Estatuto
de los Trabajadores y por este convenio, corresponde, con caracter general, al Comité de
Empresa el tratamiento de los problemas que afecten exclusivamente a su centro de
trabajo, negociando con los interlocutores designados por la empresa, en dicho ambito,
la solucion directa de los mismos. A estos efectos se consideran interlocutores validos
para negociar con el Comité de Empresa, el Consejo de Administracién, a cuyas sesiones
asistira el presidente del comité o miembro en quien este delegue.

Crédito. Los miembros del Comité de Empresa y delegados sindicales, como
representantes legales de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de un crédito de quince horas mensuales, retribuidas como de trabajo
efectivo, segun articulo nimero 68 del Estatuto de los Trabajadores,

Garantias. Los miembros del Comité de Empresa gozaran de una proteccion que se
extienda, en el orden temporal, desde el momento de su proclamacién como candidatos
hasta 1 afio después del cese en su cargo de representacion.

Locales y dotacion. En defecto de pacto sobre esta materia, en cuyo caso se estara
al contenido del mismo, la Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa, un local
adecuado, dotado de los medios necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones. La
dotacién comprendera una mesa de reunién, un ordenador (P.C. Ultima generacién) con
conexién a Internet, uso de teléfono, utilizacién de fotocopiadora y material de oficina
suficiente.

El comité sera responsable del material que se le encomiende. Cualquier relevo en
el comité dara lugar a la formalizacion de un acta de entrega y recepcién del material.

Tablon de anuncios. Se facilitarda al Comité de Empresa tablones de anuncios para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y se estimen pertinentes. Para permitir que la informacion llegue a los trabajadores
facilmente, dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles en los
establecimientos, servicios y unidades administrativas dependientes de la empresa,
siempre que las caracteristicas de aquéllos lo permitan. Como complemento al tablén de
anuncios, se puede hacer uso del correo electrénico.

Derechos de informacién. Los representantes de los trabajadores tendran acceso al
calendario laboral, del cual recibiran copia, a los modelos de la Seguridad Social, a los
presupuestos de la sociedad o, a un ejemplar de la memoria anual del Servicio y a cuantos
otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los
trabajadores incluidos en el ambito de actuacién del Comité de Empresa.

El presidente del Comité de Empresa, o en quien este delegue, sera convocado para
asistir a todas las reuniones del Consejo de Administracion de la empresa, con voz, pero
sin voto.

Articulo 60. — Bolsa de horas sindicales.

Los sindicatos con presencia en los érganos de representacion de la empresa
podran formar una bolsa de horas sindicales.
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La cesion de crédito horario de cada representante o delegado sindical se realizara
por escrito en el que se haga constar el nimero de horas cedidas, comunicandose a la
empresa.

La cesién de crédito horario de cada representante o delegado sindical para formar
dicha bolsa se realizara por escrito, en el que se haga constar el nimero de horas cedidas.

Una vez formalizado el acto de cesion, esta tendra la duracién que establezca la
seccion sindical, salvo de los supuestos de baja del cedente en el sindicato cesionario y
ello Unicamente con respecto del crédito horario personal y no consumido correspondiente
a aquel.

Articulo 61. — Secciones sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical en su titulo IV.

CAPITULO XII. - REGIMEN DISCIPLINARIO Y DERECHO SANCIONADOR
Articulo 62. — Régimen disciplinario y derecho sancionador.
Facultad sancionadora:

Los trabajadores podran ser sancionados por el érgano competente de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sancién
requerird comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha y motivo de la
misma.

Clase de faltas:

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser, leves, graves y muy graves, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo estatal del sector
del agua.

— Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

1. — Laincorreccién con el publico y con compaferos o subordinados.
2. — El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. - La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. - La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.

5. - Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en
un mes.

6. — El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

7. — En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.
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— Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

1. — La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compafieros o subordinados.

2. — El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores, de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. — Las desconsideraciones con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. - El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia
de seguridad e higiene del trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. - La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

6. — Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante méas de cinco
dias al mes y menos de diez.

7. — El abandono del trabajo sin causa justificada.
8. — La simulacion de enfermedad o accidente.

9. - La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. - La negligencia que puede causar graves dafos en la conservacion de los
locales, material o documentos de los servicios.

11. — El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

12. — La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

13. - La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

14. - La intervencion en un procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencion
legalmente sefalada.

15. — El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefo de sus
funciones.

16. — La falta de asistencia al Servicio de Retén, sin justificacion previa.
— Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. - El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometido en relacién con el
desarrollo de sus funciones.

2. — La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. — El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
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4. - La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5. - La falta de puntualidad no justificada, durante diez o mas dias al mes, o durante
mas de veinte dias al trimestre.

6. — El ejercicio de actividades publicas o privadas, cuando hubiesen sido declaradas
incompatibles con el desempefio del empleo publico.

7. - La reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

8. — La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud, la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

9. - La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo.

10. — La utilizacién de uso tanto de material como de personal para la realizaciéon de
trabajos ajenos a la relacion contractual del trabajador, salvo autorizacion expresa del jefe
del servicio o seccion.

11. — Acoso sexual.
Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: apercibimiento por escrito o suspensién de empleo y sueldo
hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

c) Por faltas muy graves: despido o suspension de empleo y sueldo de treinta y un,
a noventa dias.

Despido disciplinario:

Procedimiento:

1. — Todas las faltas, salvo las leves, requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario y en todo caso audiencia al interesado.

2. — El expediente disciplinario se incoara siempre de oficio por acuerdo del érgano
competente en materia de personal bien por iniciativa propia 0 como consecuencia de
orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

3. — En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombraran Instructor
y secretario. De dicha resolucién se dara traslado a los interesados.

4. — El instructor, tras la practica de cuantas diligencias y averiguaciones juzgase
oportunas que deberan llevarse a cabo en un plazo no superior al mes, contado a partir
de la notificacién del acuerdo de incoacion del procedimiento, formulara el correspondiente
pliego de cargos comprendiendo en el mismo los hechos imputados con expresion, en su
caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que puedan ser de aplicacion.
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Excepcionalmente y por causas justificadas, el Instructor podra solicitar ampliacién del
plazo antes referido.

5. — El pliego de cargos se notificara al interesado concediéndosele el plazo de diez
dias para que pueda formular las alegaciones que juzgue oportunas y solicitar la practica
de las pruebas que para su mejor defensa estime necesarias.

6. — Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor
podra acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de
todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra del
plazo de un mes. La denegacioén de la practica de las pruebas solicitadas debera ser
motivada, sin que contra esta resolucién quepa recurso.

7. - Ultimada la fase probatoria, si se ha practicado ésta, se dara vista del expediente
Yy, en su caso, copia completa si asi lo solicita, al interesado, concediéndosele un plazo de
diez dias para que alegue cuanto entienda pertinente y presente cuanta documentacion
estime de interés.

8. — Recibidas las alegaciones a que se alude en el nimero anterior o transcurrido
el plazo sin hacerlo, el Instructor, dentro de los diez dias inmediatos siguientes, formulara
la propuesta de resolucion, en la que fijara con precision los hechos, motivando, en su
caso, la denegacion de las pruebas propuestas por el inculpado hara la valoracién juridica
de los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefalandose la
responsabilidad del trabajador, asi como la sancién a imponer.

9. - La propuesta de resolucion, que se notificara al interesado, se remitira, junto con
el expediente completo, al érgano llamado a resolver, quien, salvo que estimase oportuno que
por el Instructor se practiquen nuevas diligencias que resulten imprescindibles para adoptar
la resolucién, procedera a dictar ésta, poniendo con ello fin al procedimiento, en el plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de recepcion de la propuesta de resolucion.

10. - La resolucion, que sera motivada, deberda comprender con toda precisién la
falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida, el
trabajador responsable y la sancidon que se impone. La resolucion sera notificada al
inculpado, con expresién de la via judicial que se pueda utilizar y los requisitos para
acceder a la misma.

11. - Las sanciones que se impongan se ejecutaran segun los términos de la
resolucidon en que se dicten, y seran anotadas en el expediente personal del trabajador
sancionado con indicacién de las faltas que las motivaron. Su cancelacion se producira de
oficio o a instancia del interesado en la forma en la legislacion vigente de aplicacion.

12. — La apertura del expediente debera notificarse al Comité de Empresa y a los
Delegados Sindicales, en su caso, del Sindicato a que se encuentre afiliado el trabajador
expedientado, si se conociera dicha afiliacion, al fin de que puedan ser oidos durante la
tramitacion del procedimiento. Dicha notificacidon procedera, asi mismo, cuando la
incoacion del expediente se practique dentro del afio siguiente al cese del inculpado en su
cargo representativo. También procedera la notificacién aludida cuando el inculpado sea
candidato, y el expediente se incoe durante el periodo electoral.
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Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los 20 dias, y las muy graves
a los 60 dias a partir de la fecha en que la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.,
tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Los plazos correspondientes a faltas graves y muy graves quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio de expediente que, en su caso, se instruya siempre que la duracién
de éste en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Informacion:

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral. La Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., a través del
organo competente, al que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna informacién
e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XIII. - IGUALDAD Y CONCILIACION
Articulo 63. — Igualdad.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de intervencién a nivel
sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
en las empresas sea real y efectivo.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho
basico de las personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y
hombres debe suponer la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
orientacién sexual, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad o
paternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres supone, asimismo, su equiparacion en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma que existan
las condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacion.

Todas las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo contenido en el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, las empresas de mas de 50 personas trabajadoras
deberan aprobar los correspondientes planes de igualdad, contando para ello con el
periodo transitorio fijado en el mencionado R.D.L. 6/2019.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
0, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el
contenido de los Planes de Igualdad y la consecucion de sus objetivos.
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Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Articulo 64. — Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

La igualdad de remuneracion constituye un activador fundamental de la igualdad
de género, por ello las empresas garantizaran la aplicacion del principio de igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, sin que pueda producirse en ningln caso
discriminacién alguna por razén de sexo.

Articulo 65. — Conciliacion y corresponsabilidad.

Los trabajadores y las trabajadoras del Sector han de ver favorecida la posibilidad
de compatibilizar su faceta profesional y su vida personal y familiar, de manera que la
persona pueda desarrollarse de forma plena en ambos ambitos. Para ello, las empresas
promoveran acciones que faciliten la sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y
conciliaciéon de sus plantillas.

Con independencia de las medidas de conciliacién legalmente establecidas, las
personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tendran derecho a:

1. — Victimas violencia de género - horas de libre disposicién: las personas
trabajadoras victimas de violencia de género, siempre que tenga esa condicion legalmente
reconocida, tendra derecho anualmente a 25 horas de libre disposicion. El disfrute de las
mismas debera preavisarse con la suficiente antelacion, garantizando siempre el buen
funcionamiento del servicio.

2. — Reduccioén de jornada por hospitalizacion de hijo/a»: posibilidad de reduccién
de jornada al 50% sin pérdida de retribucion por hospitalizacion de hijo/a menor de 18
afos durante un periodo maximo de 7 dias habiles al afio. Esta hospitalizacién ha de
conllevar siempre la pernocta del menor en el centro hospitalario.

Articulo 66. — Proteccion en materia de violencia de género.

En materia de proteccion a la victima de violencia de género y persecucién se
actuara segun lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y en cualquier normativa que se dicte, asi como la legislacion
y disposiciones de aplicacion en materia de acoso sexual, por razén de sexo y moral.

La condicion de victima de violencia de género tendra que comunicarse y
acreditarse a la empresa, de conformidad con la normativa vigente en la materia, mediante
la correspondiente orden judicial de proteccion. Excepcionalmente se podra acreditar esta
situacién mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios hasta
que el juez dictamine la mencionada orden de proteccidn. Sera suficiente para considerar
justificada la falta de puntualidad o ausencia de la mujer victima de la violencia de género
un dictamen de los servicios sociales.
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Las empresas procuraran la proteccion de la victima de violencia de género. Las
mujeres victimas de la violencia de género disfrutaran de todos aquellos derechos que en
el ambito laboral les reconozca la normativa vigente, entre otros que se puedan establecer:

— Reduccion de jornada con la correspondiente disminucién proporcional del salario,
entre un octavo y un maximo de tres cuartas partes de la duraciéon de la misma. La
concrecién horaria de la reduccién se acordard ente la empresa y la victima de violencia
de género y, en caso de desacuerdo, correspondera a la victima, que habra de escogerla
en la franja que le sea mas conveniente, dentro del horario y jornada que esté establecida
en el centro de trabajo.

— A la adecuacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacién de su horario
conforme a lo que establezcan, de mutuo acuerdo, empresa y victima.

— A ocupar, preferentemente, otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional y
nivel o categoria profesional equivalente, en el supuesto de que la victima haya de
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste sus servicios, siempre y
cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades. La
empresa se compromete a comunicar a la victima las vacantes existentes en el momento
que ésta exprese su voluntad para ejercer este derecho. La duracién inicial del
desplazamiento sera de seis meses durante los cuales la victima conservara su puesto de
trabajo de origen, Transcurridos los seis meses la victima debera de optar por la vuelta a
su puesto de trabajo de origen o continuar en el nuevo puesto con la renuncia a su derecho
de reserva.

— A la suspensién de su contrato de trabajo cuando la victima se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo por un periodo no superior a seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima se requiera la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar
la suspensién en periodos de tres meses hasta un maximo de 18 meses, con la reserva de
su puesto de trabajo.

CAPITULO XIV. - SOLUCION DE CONFLICTOS EXARTICULO 82.3
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y DISPOSICIONES SUPLETORIAS

Sin perijuicio de la libertad de contratacion, en cuanto a los procedimientos para
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes en cuanto a los posibles conflictos laborales que puedan surgir, se estara a lo
dispuesto en el Il Acuerdo interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) suscrito el 18 de abril de 2005 entre
CECALE, UGT, CC.0OOQ. y publicado en el BOCyL nimero 96, de 20 de mayo de 2005, o
acuerdo que lo sustituya.

En todos los temas que no se hayan pactado en este convenio colectivo se estara
a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. — Revision salarial.

Anualmente, a fecha de uno de enero del ejercicio en curso, se actualizaran todos
los conceptos salariales, en la cuantia que venga reflejada en los presupuestos generales
del Estado. Se excluye de lo anterior la antigliedad, que como minimo se incrementaran
segun convenio,

Disposicion adicional segunda. — Compensacion del poder adquisitivo.

En el caso de que los poderes publicos, incluida la Administracién General del
Estado, C.A. de Castillay Ledn y/o el Ayuntamiento de Burgos, fijara para el sector publico
alguna forma de compensacion de la pérdida de poder adquisitivo para los empleados
publicos a su servicio, compensara dicha pérdida en los mismos términos, cuantias y
plazos sin necesidad de acuerdo expreso, adhesion o ratificacion.

Los criterios de distribucién del fondo (en el caso que no fuera individualizado) que
pudiera compensar la pérdida de poder adquisitivo se acordaran entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores.

Disposicion adicional tercera. — Abono de atrasos.

Los atrasos derivados de la aplicacion de las tablas salariales del convenio se
abonaran en el plazo maximo de noventa dias, a partir de su publicacién.

Disposicion adicional cuarta. — Atrasos plan de pensiones.

Tanto en el actual convenio como en el anterior se regula la obligacion de realizar una
aportacion econémica a los planes de pensiones de los trabajadores en activo de la
sociedad.

Estas aportaciones quedaron suspendidas por la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 en su articulo 22, punto tercero,
quedando dicha suspensién anulada en el afio 2018 por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en su articulo 18, punto tercero.

Teniendo en cuenta que dicha suspension quedd levantada sin que en la sociedad
se retomasen las aportaciones que se venian haciendo anualmente, la sociedad las
compensara bajo las siguientes reglas:

1.° - Tras la firma del presente convenio y en un plazo maximo de tres meses, se
realizara en una sélo aportacion extraordinaria de un ingreso de 1.500 euros, a cada
trabajador a su plan de pensiones.

2.° — La aportacion definida en el punto 1.° anterior, se dotara a los trabajadores de
la sociedad municipal que se encuentren en activo en el momento de la firma del convenio,
limitdndose a su antigliedad.

Disposicion adicional quinta. — Retribucidn en especie.

A los efectos del articulo 45 del presente convenio, la cantidad anual fijada se
prorratearan entre las pagas extraordinarias que resten en el ejercicio 2023 desde la
entrada en vigor del convenio. Para el ejercicio 2024 y siguientes se prorrateard, previa
actualizacion, entre la totalidad de las pagas extraordinarias.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. — Consolidacion de la antigliedad.

Es voluntad de las partes firmantes, habida cuenta de las distintas formas juridicas en
las que a lo largo del tiempo se ha realizado la prestacién de servicio publico de
abastecimiento y saneamiento, cuya férmula actual es la de gestion directa por sociedad
municipal del Ayuntamiento de Burgos, proceder —conforme a los distintos pronunciamientos
jurisdiccionales— a la armonizacion de los distintos computos de antigliedad por razén de
ingreso, de tal forma que a todo trabajador le serd computada como fecha de antigliedad,
la del primer ingreso —sea temporal o fijo—, siempre que haya existido solucién de continuidad
y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31 del presente convenio.

Disposicion transitoria segunda. — Percepcion de retribuciones.

Es voluntad de las partes firmantes del convenio, a la vista de la nueva regulacién y
retribucién del servicio de reten, consolidar para toda la plantilla en activo con anterioridad
a la fecha de la firma del convenio, con caracter personal, un complemento retributivo, no
compensable ni absorbible, equivalente al devengado en concepto de complemento de
retén en la Ultima nomina percibida con anterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio, que sera objeto de actualizacién anual conforme a lo que se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el sector publico, que se denominara
complemento personal por adaptacién del antiguo convenio, y que Unicamente sera de
aplicacion al personal contratado a la firma de este convenio colectivo.

Disposicion transitoria tercera. — Adecuacion de categorias y efectos retributivos.

Las categorias profesionales definidas en el anterior convenio, quedaran definidas
y subsumidas en los grupos profesionales establecidos en el presente segun el cuadro de
equivalencias que se adjunta en el anexo VI.

Las categorias profesionales que queden englobadas dentro de los grupos
profesionales establecidos por este convenio en el anexo VI mantendran el derecho a
percibir, como minimo, la retribuciéon que venian recibiendo, aplicandose a dicha cantidad
las variaciones salariales que se realicen en un futuro.

En el caso que algun trabajador ostente una categoria cuyas funciones no sean
subsumidas o equivalentes a los actuales grupos profesionales, mantendra la misma «ad
personam», las cuales seran encuadradas a los efectos retributivos en el grupo equivalente
que proceda segun titulacion, sin merma de los derechos econémicos. En ninglin caso se
permiten categorias «ad personam» para el personal de nuevo ingreso tras la entrada en
vigor del convenio.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final unica. — Entrada en vigor.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

Burgos, marzo de 2023.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 54 -




%

£750 a
(:E- .! I-. ¥

boletin oficial de la provincia

,‘\“ f‘(}‘(r\
At e TN N,

.
3
i
i
‘I
L}
‘\‘II
sy

ANEXO
TABLA SALARIAL DEFINITIVA - ANO 2023

)
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SALARIO BASE PLUS DE PRODUCTIVIDAD

GRUPO PROFESIONAL - NIVEL (16 pagas) (16 pagas)

Mes Afo Mes Ao
G.P.1 1.197,87 € 19.165,92 € 165,70 € 2.651,20€
G.P.2 - Nivel B 1.256,91 € 20.110,56 € 174,50 € 2.792,00 €
G.P.2 - Nivel A 1.324,60 € 21.193,60 € 185,18 € 2.962,88 €
G.P.3 - Nivel B 1.430,31 € 22.884,96 € 196,73 € 3.147,68 €
G.P.3 - Nivel A 1.483,03 € 23.728,48 € 208,48 € 3.335,68 €
G.P.4 - Nivel B 1.767,07 € 28.273,12 € 246,78 € 3.948,48 €
G.P.4 - Nivel A 2.022,03 € 32.352,48 € 289,01 € 4.624,16 €
G.P.5 2.694,72 € 43.115,52 € 388,00 € 6.208,00 €
G.P.6 - Nivel C 3.111,68 € 49.786,88 € 450,47 € 7.207,52 €
G.P.6 - Nivel B 3.759,16 € 60.146,56 € 554,27 € 8.868,32 €
G.P.6 - Nivel A 4.302,28 € 68.836,48 € 643,25 € 10.292,00 €
Antigliedad Articulo 31-2-a % por afios trabajados
Transporte Articulo 31-2-b ETAP Arlanzén: 170 €/mes

Quebranto moneda
Adaptacién antiguo convenio
Asistencia

Retén

Pagas Extraordinaria x 4
Nocturno completo
Nocturno N. Vieja - N. Buena
Nocturno completo festivo

Articulo 31-2-c
Articulo 31-2-d
Articulo 31-3-a
Articulo 31-3-c

Resto: 50 €/mes

15 €/mes

personal

79,76 €/mes

Por formar parte del retén

Articulo 31-4 S. Base + Produc. + Antig. + Adap. Conv.
Articulo 31-5 30 €/jornada
Articulo 31-5 150 €/jornada
Articulo 31-5 60 €/jornada
* * *
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ANEXO Il

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES
A LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE AGUAS MUNICIPAL
PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

Requisitos para la solicitud de anticipos:

Seran requisitos necesarios para la concesion de los anticipos para adquisicion de
la vivienda, los siguientes:

1. Que el solicitante sea empleado de plantilla de la empresa, con antigiedad no
menor de tres afos, y se encuentre en situacion de activo.

2. Que el solicitante tenga una necesidad real de vivienda que la empresa apreciara,
tomando en consideracién la necesidad de su adquisicién, de acuerdo con las condiciones
en que habite el peticionario en la fecha de la solicitud.

3. Que el solicitante se comprometa formalmente a destinar la vivienda adquirida a
domicilio propio y de su familia, considerandose como tal el conjunto de personas que
convivan con él habitualmente.

4. Que la vivienda cuya adquisicion se pretenda esté libre de arrendamientos,
cargas o gravamenes, sin perjuicio de otros préstamos con entidades de crédito, siempre
que no menoscabe la garantia de este anticipo.

5. Que no se aprecie falsedad en las manifestaciones del solicitante en cuanto se
refieran a hechos o circunstancias que puedan considerarse determinantes para la
concesion del anticipo.

En los supuestos imprevistos, la empresa pedira informe al Comité de Empresa,
para su concesion.

Condiciones del anticipo vivienda:
1. La cuantia maxima del anticipo sera de 15.000 euros. Amortizable en 6 afos.

En el caso de ruptura laboral o jubilacion, se reintegrara en su totalidad el capital
pendiente de devolucion.

2. El plazo méaximo de devolucién de los anticipos vivienda sera de 72 meses. No
obstante, los beneficiarios podran, si lo consideran oportuno, anticipar toda o parte de la
cantidad pendiente de pago. No se podra volver a hacer uso de este derecho hasta que
hayan transcurrido al menos 15 afios desde la concesion de anticipo anterior para la
adquisicién de vivienda.

El anticipo se devolvera, dentro del plazo indicado, por trimestres vencidos, en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio que son las fechas en que se
abonan las pagas extraordinarias.

Garantias:

Como garantias para el reintegro a Aguas de Burgos, S.A. de los anticipos que se
concedan, se establecen las siguientes:
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1. El prestatario se obliga a constituir a favor de la empresa, en el momento en que
éste le entregue el capital, un seguro de amortizacién de créditos para caso de
fallecimiento, cuya péliza estara en vigor mientras dure la amortizacién, garantizando el
capital prestado y designando como beneficiario a: Sociedad Municipal Aguas de Burgos,
Sociedad Anénima Unipersonal.

2. Para garantizar el fin social que se persigue con la concesion de estos préstamos,
en el contrato o escritura figurara una clausula por la que el empleado se obliga a no
disponer de la vivienda adquirida, por actos inter-vivos, hasta tanto no esté totalmente
amortizado el préstamo.

Procedimiento para la solicitud y concesion del anticipo.
Para la concesién de los anticipos se seguira el siguiente procedimiento:

Las solicitudes se formalizaran por escrito, dirigido al sefior director gerente de la
empresa, en el que se haran constar las circunstancias personales del peticionario segun
el modelo aprobado al efecto.

A la solicitud se acompafaran, necesariamente, los siguientes documentos:

1. Declaracién jurada en la que haga constar que ni él, ni su conyuge, ni los
ascendientes o descendientes que con él convivan, son propietarios de viviendas idéneas
a sus necesidades.

2. Descripcién detallada de la vivienda que desea comprar, su situacion juridica,
cargas o gravamenes y cuantos detalles considere precisos para un exacto conocimiento
de la vivienda a adquirir, incluso valoracién de la misma, el precio pactado y formula de
financiacién adoptada.

El importe de dicha solicitud, aprobada por la direccién, se incluira en la némina del
mes siguiente.

Causas que obligan al prestatario a la devolucién anticipada del anticipo:

Seran causas suficientes para exigir el reintegro de la totalidad de la suma pendiente
en cada momento, las siguientes:

a) No presentar ante la empresa, copia del recibo acreditativo de haber abonado las
primas correspondientes al seguro de amortizacion del crédito.

b) Si el beneficiario dispusiera de la vivienda en favor de tercero por actos intervivos.

c) Si el prestatario dejara de habitar la vivienda por un periodo de tiempo superior
a seis meses en el aho, salvo causa justificada que aprecie la empresa.

d) Ruptura laboral. Dado el caracter graciable de la concesion de estos préstamos
reintegrables, las medidas que se adopten solamente podran ser recurridas en reposicién
ante la empresa en un plazo de un mes. La resolucion que posteriormente se adopte sera
definitiva y no podra recurrirse.
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ANEXO |11
VESTUARIO DE TRABAJO

Tiene por objeto definir las prendas que anualmente deberan facilitarse a todo el
personal obrero, y las que por rotura o deterioro sean necesarias para el desarrollo normal
de los trabajos.

Asi se establece:

1. — Prendas minimas anuales que se entregaran, caso de ser necesarias, a todo el
personal obrero sin exclusion:

— Un par de botas de cuero con puntera reforzada, siempre que sean necesarias.

- Dos buzos o trajes compuestos de chaqueta y pantaléon de color azul con el
anagrama de Aguas de Burgos.

— Dos toallas de diferente tamafio para aseo y ducha.
— Dos camisas con el anagrama de Aguas de Burgos.
—Un jersey.

A los encargados, capataces, inspectores, celadores de obra e instaladores de
contadores, se les entregara, en lugar del buzo, dos pantalones y una cazadora tipo
coreana en el mes de marzo, cada ano, salvo deterioro anormal.

2. — Asimismo se establece la entrega de cuantas prendas sean necesarias en
aquellos casos en que, debido a las especiales condiciones de trabajo, sufran un deterioro
prematuro. En estos casos se entregara el material deteriorado al Comité de Seguridad,
quien estimara la procedencia o no de renovar aquél.

3. - La prenda de abrigo impermeable con forro, que se entregara cada cuatro afos,
debera ser de algodoén y de alta visibilidad, debiendo contener un chaleco reflectante de
algoddn que se entregara cada 2 afos.

Por ultimo, se sefala la obligatoriedad de utilizar cuantos elementos de proteccion
sean precisos, en aras de lograr un minimo de accidentes laborales. Asi, y a titulo de
ejemplo, queda rigurosamente prohibido:

a) Trabajar en zanja sin llevar puesto el casco.

b) No utilizar los guantes cuando exista peligro de producirse lesiones por el
material que se esté utilizando (por ejemplo, montaje de ferralla, etc.).

c) Introducirse en colectores sin que antes se hayan tomado las oportunas
precauciones sobre la no existencia de elementos toxicos, llevando, en todo caso y
siempre a punto, los equipos autébnomos de respiracion.

4. — Para personal de laboratorio se establece la entrega de:
— 2 batas al afo.

— 2 camisas al afo.

— 1 pantalén al afio.

— 1 par de zuecos al afio.

dipum(‘if)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 58 —



1|
; L . ) O e
boletin oficial de la provincia QL0 :{/Q\

M@ miércoles, 3 de mayo de 2023

5. - Previa solicitud, que debera ser evaluada por la comisién de seguridad, se
entregara a los trabajadores que asi lo requieran, a mayores, el vestuario térmico indicado
a continuacion:

— 2 camisetas interiores.
-2 leotardos.

— 2 pares de calcetines.
— 2 pares de guantes.

— 1 chaleco homologado.
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ANEXO IV
AYUDAS DE ESTUDIOS

Bases que rigen la concesién de ayudas por estudios para el personal de la
Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de las ayudas econdémicas por
la realizacion de estudios por parte de los empleados de la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A., y de sus hijos, y se regulara en funcion de los establecido para los empleados
municipales y trabajadores del Ayuntamiento de Burgos.

* * *
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ANEXO V
PROCESO DE SELECCION DE AGUAS DE BURGOS

El proceso de seleccién forma parte del subsistema de gestion del empleo y tiene
como objetivo procurar la incorporacion del candidato mas idoneo para ocupar el puesto
convocado sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades, capacidad, principio de
publicidad y cumplimiento de los requisitos para acceder a la Sociedad Municipal Aguas
de Burgos, S.A. En este anexo se recogen las directrices basicas de la politica del proceso
de seleccion de Aguas de Burgos.

El disefio y ejecucion de un proceso de seleccidn de personal para Aguas de Burgos
atiende a la normativa legal vigente y a los objetivos estratégicos. Por ello se deben de
tener en cuenta las siguientes consideraciones normativas:

1. Aguas de Burgos es una sociedad mercantil local sometida al régimen juridico
privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion y a su vez sometida
al derecho laboral comun en lo que se refiere a la relacién laboral de sus empleados

2. Al mismo tiempo Aguas de Burgos tiene en cuenta la disposicién adicional
primera del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) en lo referente a la aplicacién de
los principios contenidos en los articulos 52,53,54,55 y 59 de dicho estatuto.

3. La normativa del EBEP remite a la aplicacién del articulo 23 Estatuto de los
Trabajadores en lo relativo a los procedimientos de carrera profesional y promocién del
personal laboral.

4. La normativa del EBEP le es de aplicacién cuando exista una previsién expresa
de su sometimiento en el convenio colectivo, en norma de creacion, entre otros.

Existen una serie de principios importantes reguladores del acceso a Aguas de
Burgos y que deben estar garantizados en todos los procesos de seleccién de personal:

— Publicidad de las convocatorias.

- Garantia de independencia y discrecionalidad en la actuacién de los érganos de
seleccion.

- Transparencia en la gestion del proceso.

- Eficiencia del proceso de seleccién garantizando la adecuacion de los candidatos
al puesto.

— Imparcialidad y profesionalidad del érgano de seleccion.
- Agilidad y objetividad en el proceso de seleccién.

La seleccién de candidatos para Aguas de Burgos es un proceso de captacion de
perfiles necesarios para el futuro modelo de servicio al ciudadano, con varias fases:
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1. PREPARACION DEL PROCESO:
Actividades de la fase de preparacion:
- Definicién del perfil de los candidatos:

- Adecuacién a la estructura organizativa: el perfil de seleccion debera estar descrito
y aprobado en la estructura organizativa de Aguas de Burgos vigente en el momento de
la convocatoria.

- Requisitos detallados en las DPTs: el perfil de seleccion detalla el conjunto de
requisitos y competencias que debe tener un candidato para el desempefio adecuado de
un puesto de trabajo determinado en Aguas de Burgos. Los requerimientos de los puestos
de trabajo objeto de convocatoria se encuentran descritos en las DPTs del Manual de
Puestos de Trabajo de Aguas de Burgos.

- Cumplimiento de las necesidades organizativas: se centra en lo que la organizacién
de Aguas de Burgos necesita en términos de requisitos y competencias de su personal,
acorde a la consecucién de los objetivos y desafios del servicio y a los cambios del entorno.

- Utilidad para el proceso: tiene utilidad inmediata en el proceso de seleccion al
permitir conocer y explicitar las funciones, conocimientos técnicos, experiencia y
competencias que deben tener los candidatos que se presentan al proceso, al igual que
sentar las bases para un adecuado desempefio laboral.

— Elaboracién de las bases de la convocatoria:

- Requisitos detallados de la convocatoria: las bases de cada proceso de seleccion
de personal para Aguas de Burgos, estableceran los requisitos, condiciones y procedimientos
para llevar a cabo la seleccion y el reclutamiento del personal de nueva incorporacion.

- Sistema de seleccion utilizado: ademas, se detallara el sistema de seleccién y los
instrumentos a utilizar en la seleccién de los candidatos que garanticen una evaluacién
cuantificable y estandarizada. El sistema de seleccién que se aplica en Aguas de Burgos
es la valoracién de méritos/concurso, junto con las fases de valoracion de aptitudes
profesionales/oposicién, salvo en casos excepcionales, en los que Unicamente se aplicara
una de las dos fases, debiendo justificarse el procedimiento elegido adecuadamente. Las
herramientas de seleccion se describen en los siguientes apartados.

En la elaboracion de las bases se tiene en cuenta los siguientes elementos:
— Objeto de la convocatoria:

- Establecimiento de las normas reguladoras del proceso seleccion para la cobertura
de los puestos de nueva incorporacién establecidos mediante el sistema de valoracién de
meéritos/concurso y aptitudes profesionales/oposicién para la posterior contratacién laboral.

— Personal encargado:

- Las bases del proceso son elaboradas por el Departamento de RR.HH. de Aguas
de Burgos.

- Larevisién y la aprobacion de las bases finales de la convocatoria sera a cargo del
organo competente.
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— Estructura de las bases:

- Clasificacién y nimero de plazas vacantes.

- Sistema selectivo.

- Condiciones de los candidatos para la admision y participacion.
- Caracteristicas del puesto vacante DPTs.

- Recepcidn de solicitudes y documentacion: plazos.
- Herramientas de valoracién de candidatos.

- Desarrollo de las pruebas.

- Puntuacion de las pruebas.

- Tribunal calificador.

- Notificacion de las calificaciones.

2. — GESTION PUBLICA DE LAS VACANTES:

- La seleccidén, contratacion y promocion del personal laboral al servicio de Aguas
de Burgos se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

- Se ejecuta un modelo de seleccidn estratégico alineado con los objetivos de Aguas
de Burgos.

Actividades fase de publicacion:

Anuncio de la convocatoria: se publicard el anuncio de la convocatoria en
conformidad con las bases reguladoras en los canales de comunicacién acordados para
ello por el Comité de Seleccion y Gerencia de Aguas de Burgos.

3. — FASE VALORACION DE CANDIDATOS:

Se procedera a valorar a los candidatos de acuerdo con lo establecido en las bases
de cada convocatoria.

4. — FASE DE ANALISIS FINAL:

Se procedera a valorar a los candidatos de acuerdo con lo establecido en las bases
de cada convocatoria.

El Comité de Seleccion sera propuesto por Gerencia al Consejo de Administracion
que sera quien lo apruebe.

Comité de Seleccion Plazas Concurso-Oposicién Grupos Profesionales 5-6 tanto
para los procesos de seleccion en Convocatoria Externa como en Promocidn Interna en
caso de habilitarse.

Presidente: director gerente.
Secretario: secretario del Consejo de Administracién (voz no vota).

Vocal 1: una persona de Aguas de Burgos especialista en la materia y con al menos
el mismo nivel de titulacion que el exigido.

Vocal 2: una persona especialista en la materia y con al menos el mismo nivel de
titulacion que el exigido. (A propuesta del Comité de Empresa).
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Vocal 3: una persona externa especialista en la materia y con al menos el mismo
nivel de titulacién que el exigido.

Vocal 4: una persona externa especialista en la materia y con al menos el mismo
nivel de titulacién que el exigido.

Comité de Seleccion Plazas Concurso-Oposicién Grupos Profesionales 1 a 4 (ambos
inclusive) para los procesos de seleccion en Convocatoria Externa:

Presidente: director gerente.

Secretario: secretario del Consejo de Administracion (voz no vota).

Vocal 1: una persona de Aguas de Burgos especialista en la materia y con al menos
el mismo nivel de titulacién que el exigido.

Vocal 2: una persona especialista en la materia y con al menos el mismo nivel de
titulacién que el exigido. (A propuesta del Comité de Empresa).

Vocal 3: una persona externa especialista en la materia y con al menos el mismo
nivel de titulacién que el exigido.

Vocal 4: una persona externa especialista en la materia y con al menos el mismo
nivel de titulacién que el exigido.

Comité de Seleccién Plazas Concurso-Oposicion Grupos Profesionales 1 a 4 (ambos
inclusive) para los procesos Promocion Interna:

Presidente: director gerente.

Secretario: Secretario del Consejo de Administracién (voz no vota).

Vocal 1: una persona de Aguas de Burgos especialista en la materia y con al menos
el mismo nivel de titulacion que el exigido.

Vocal 2: una persona de Aguas de Burgos especialista en la materia y con al menos
el mismo nivel de titulacion que el exigido. (A propuesta del Comité de Empresa).

Vocal 3: una persona de Aguas de Burgos especialista en la materia y con al menos
el mismo nivel de titulacion que el exigido.

Vocal 4: una persona de Aguas de Burgos especialista en la materia y con al menos
el mismo nivel de titulacién que el exigido.

En todos los casos, la RLT debera designar a su representante en un plazo maximo
de 15 dias naturales desde el requerimiento.

En caso de que por algin motivo los vocales asignados a Aguas de Burgos no
puedan ser cubiertos, se ocuparan por personal externo de la misma cualificacion requerida.

Se designara un suplente de la misma titulacion y categoria para cada componente
titular de cada Comité de Seleccion.
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