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C.V.E.: BOPBUR-2023-02097

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 31 de marzo de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio colectivo del Grupo
de Comunicacion Promecal, S.L. centro de trabajo Diario de Burgos. (C.C. 09100411012023).

Visto el texto del convenio colectivo del Grupo de Comunicaciéon Promecal, S.L.
centro de trabajo Diario de Burgos, suscrito el 9 de marzo de 2023, entre la representacion
empresarial y los representantes legales de los trabajadores, presentado en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
Trabajo y Orden PRE/813/2022 de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 31 de marzo de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO DIARIO DE BURGOS
CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Partes contratantes:

El presente convenio se concierta en el marco de la normativa vigente sobre
convenios colectivos entre la entidad y los representantes de los trabajadores de Grupo
de Comunicacion Promecal, S.L. centro de trabajo Diario de Burgos.

Articulo 2. — Ambito funcional:

Los preceptos de este convenio obligan a la entidad Grupo de Comunicacion
Promecal, S.L. centro de trabajo Diario de Burgos (Diario de Burgos en adelante).

Articulo 3. — Ambito personal:

El presente convenio colectivo afectara a todo el personal que presta sus servicios
en Diario de Burgos mediante contrato laboral, cualesquiera que sean sus cometidos,
pudiendo ser, entre otros, la confeccion de la publicacion diaria Diario de Burgos, asi como
de los suplementos periddicos e informacién que se editen por la entidad, ya sea para su
difusién, escrita, grafica o digital. Quedan expresamente excluidos del mismo los
siguientes:

a) Los altos cargos de la empresa segun Decreto Ley nimero 1382/85.

b) Consejero/a, director/a general, gerente, director/a y subdirector/a de la
publicacion.

c) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.
d) Asesoresy asesoras.

e) Corresponsales y colaboradores/as que tengan formalizado un contrato civil con
la empresa.

f) Colaboradores/as a la pieza, independientemente que mantengan una relacion
continuada con la empresa.

g) Agentes comerciales o publicitarios que mantengan relaciéon por razones de su
profesion con Diario de Burgos.

h) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil de
prestacion de servicios con Diario de Burgos.

i) Becarios/as que realicen practicas en la redaccion de Diario de Burgos.
Articulo 4. - Vigencia:

El presente convenio colectivo de trabajo entrara en vigor el primero de enero de
2021, y con una vigencia de cinco afios a contar desde el primero de enero de 2021, siendo
la fecha de su vencimiento el 31 de diciembre de 2025. La denuncia del presente convenio
debera de efectuarse con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento,
por escrito, en los términos establecidos en los articulos 85 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores.
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Denunciado el convenio, se procedera a la constitucion de la mesa negociadora
conforme a lo establecido en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores. En el caso
de no mediar denuncia por cualquiera de las partes con la antelacion minima referida al
punto anterior, el convenio se considerara prorrogado en sus propios términos de afio en
afo. Las partes firmantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto
de los Trabajadores, establecen un plazo maximo de negociaciéon del futuro convenio
colectivo de veinticuatro meses a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.
Transcurrido dicho plazo sin haberse alcanzado acuerdo, las partes negociadoras podran
someterse, para solventar las diferencias existentes, a procedimiento de arbitraje. No
obstante, si trascurrido dicho plazo de 24 meses, las negociaciones entre las partes
firmantes se prolongan mas alla de la fecha de término de su vigencia, su contenido se
considerara prorrogado afio a afio, tanto en cuanto sea firmado otro convenio. La
representacién de los trabajadores o empresarial que formule la denuncia y pretenda
negociar nuevo convenio colectivo, que sustituya al vigente, deberd acompafiar a su
escrito de denuncia, propuesta del punto o puntos a negociar expresando:

a) Plazo de duracién del nuevo convenio.
b) Materias concretas a negociar.

c) Repercusion econdmica anual de las condiciones de caracter o incidencia
econdmicas.

d) Ambito personal y funcional, en su caso, del convenio que se pretende.

e) El proyecto de composicion de la comision negociadora con expresion del
numero de miembros de cada una de las representaciones.

f) Documentacion fehaciente, acreditativa de reunir la necesaria legitimacién para
negociar un convenio, exigida por el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Si estima conveniente, o no, el que las negociaciones tengan presidencia y, en
Su caso, propuesta de terna de las personas indicadas para tal funcion.

Articulo 5. — Compensacion, absorcion:

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el presente convenio podran
ser compensadas y absorbidas, con los aumentos retributivos que, directa o
indirectamente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan por convenio colectivo de
superior ambito o por disposicion legal, sélo en el caso de que las variaciones econémicas
consideradas globalmente y en computo anual resulten mas favorables a la plantilla que
las contenidas en este convenio. No se considera objeto de absorcién las mejoras de
reduccion de jornada y aumento de vacaciones que se establezcan por convenio colectivo
superior, normativa o convencionalmente de &mbito superior se respetaran, asimismo, las
situaciones personales que, con caracter legal, excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente «ad personams».

Articulo 6. — Vinculacion a la totalidad:

El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas en este convenio constituyen
un todo organico e indivisible y, por consiguiente, en el supuesto de que la jurisdiccién
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competente invalidase algunas de las condiciones establecidas en el mismo, este convenio
quedara invalidado en su totalidad y volvera a tramite de deliberacion para reconsiderar su
contenido.

Articulo 7. — Comision paritaria:

Se constituird una comision paritaria de interpretacién y aplicacion de lo pactado
compuesta por dos miembros de cada una de las partes firmantes de este convenio colectivo
que entendera necesariamente con caracter previo del tratamiento y soluciéon de cuantas
cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el
ambito de aplicacion del presente convenio. La comisién intervendra o resolvera cualquier
consulta que afecte a la interpretacion de las normas establecidas es este convenio colectivo,
e intervendran de manera preceptiva y previa a las vias administrativas y judicial en la
sustanciacion de los conflictos colectivos que pueda plantear la plantilla a la empresa a cuyo
efecto la comisién de interpretacion levantara la correspondiente acta.

La comision paritaria también realizara las funciones de vigilancia y el seguimiento de la
LO 3/2007, de 22 de marzo, con las modificaciones introducidas por el Real Decreto Legislativo
6/2019, de 1 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como sus normas
de desarrollo y las previstas en el presente convenio para promover el principio de igualdad y
no discriminacion de mujeres y hombres en las relaciones laborales. A tal fin, la comision se
reunira a requerimiento de cualquiera de las partes y, como minimo, una vez al afio.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes, en cuantas
materias sean de su competencia, de asesoras o asesores externos, que seran designados
libremente por cada una de las partes.

Procedimiento de actuacion.

— Cada parte formulara a la otra representacion las consultas que se puedan plantear
y que den lugar a la intervencién de esta comision. De dichas cuestiones se dara traslado
a la otra parte para que, ambas, en el plazo de un mes a partir de la fecha de la Ultima
comunicacién, se pongan de acuerdo en el sefialamiento de dia y hora en que la comisién
haya de reunirse para evacuar la correspondiente respuesta. Los acuerdos, que deberan
ser unanimes, seran comunicados a los interesados mediante el acta de la reunion. En
cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el citado articulo y en el
[ll acuerdo interprofesional sobre procedimientos de solucion auténoma de conflictos
laborales Castilla y Ledn y determinados aspectos de la negociacion colectiva en Castilla
y Ledn suscrito el 29 de septiembre de 2015 entre CECALE, CC.00. y U.G.T. y publicado
en el BOCyL de 23 de noviembre de 2015.

CAPITULO II. - ORGANIZACION PRACTICA
Y CONDICIONES DEL TRABAJO

Articulo 8. — Principio general:

La organizacién practica del trabajo y la asignacién de funciones es facultad
exclusiva de la direccién general de la empresa, o persona en quien delegue, quien se
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obliga a llevarla a cabo de tal forma que, mediante ello se obtengan las finalidades
propuestas, con la colaboracién del personal. En este sentido, el personal responsable de
la organizacidén técnica de la empresa es el encargado de controlar la produccion en
funcién de las tareas encomendadas a cada uno de los trabajadores, sin merma de la
autoridad concedida a la representacion legal de la empresa, los representantes de los
trabajadores de Diario de Burgos, tendran siempre atribuidas las funciones de
asesoramiento, orientacion y propuesta en todo lo relacionado con la organizacion,
racionalizacion del trabajo y asignacion de funciones; por esta razoén, los representantes
de los trabajadores seran informados con la suficiente antelacion, de las decisiones que
se tomen al respecto; siempre que ello sea posible.

Articulo 9. — Condiciones de trabajo:

Las especificaciones, normas de procedimiento y hojas de control de las tareas que
las tengan asignadas, se ajustaran a unas condiciones habituales de trabajo, sin que
supongan perjuicios fisicos o psiquicos al personal, se relacionaran con los estudios para
el computo de las jornadas y se emplearan con el objetivo prioritario de una 6ptima
distribucion de las cargas de trabajo y una plena ocupacion de todo el personal, de forma
que se consigan los mejores indices de productividad y calidad. En todos los supuestos
habran de respetarse las normas e instrucciones sobre prevencion de riesgos laborales, y
muy especialmente aquellas que afecten a la integridad personal mediante el manipulado
de objetos y funcionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear siempre
las protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente o que establezca el
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 10. — Modificaciones laborales:

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de cualquier proyecto
de introduccidn de nuevas tecnologias que pueda modificar las condiciones de trabajo de
los distintos profesionales que integran la plantilla de Diario de Burgos, antes de su puesta
en practica. En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones
tecnoldgicas, la direccién de la empresa ofrecera a quien lo ocupa un curso de formacion
por el tiempo indispensable para su adaptacién a las nuevas tecnologias.

Articulo 11. — Plantilla:

La determinacién, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de Diario de
Burgos, corresponde a la direccion general de la empresa o persona en quien delegue, de
acuerdo con sus necesidades reales y en funcion de la innovacion técnica, la
racionalizacién del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto escrupuloso
a las normas legales que regulan la materia, siendo informados y escuchados los
representantes de los trabajadores. La empresa confeccionara anualmente, en el primer
trimestre del afio, una relacion con la plantilla, categorias, situacion y derechos adquiridos
por todos los trabajadores que formen parte de la empresa. Contendra los siguientes
datos: numero de registro personal, nombre y apellidos, fecha de ingreso en la empresa,
categoria profesional, departamento o seccién y fecha del Ultimo nombramiento o
promocion, dentro de los ultimos dos afos. Una vez elaborada esta informacién sera
remitida a los representantes legales de los trabajadores.
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Si durante la vigencia del presente convenio fuera necesaria la amortizacion de
puestos de trabajo por/para la reestructuracion interna motivada por un cambio de
tecnologia se seguiran los siguientes criterios para la amortizacion de los mismos:

— Asuncidn de las funciones del puesto de trabajo amortizado por parte del resto de
los trabajadores, siempre que las condiciones lo permitan.

- Jubilacién (forzosa o anticipada).
— Extincion de contrato por mutuo acuerdo de las partes.
— Por muerte, gran invalidez permanente total o absoluta del trabajador.

— Por despido de un trabajador o trabajadora motivado por sancién y declarado
procedente por la autoridad competente.

- Extincién del contrato por causas econémicas, organizativas y/o técnicas.

Asimismo, se admitira el traslado del personal a otras actividades de Diario de
Burgos. En el caso de reconversion profesional se seguira el procedimiento previsto en el
articulo 31. Agotadas estas posibilidades y por negativa de la trabajadora o trabajador
afectado a admitir o cumplir lo dispuesto en los parrafos anteriores, se estara a lo
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 12. — Clasificacion profesional. Principios generales:

1. - Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacién juridica por
la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores en
un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

2. — A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo tanto diversas
categorias profesionales, como distintas funciones o especialidades profesionales, previa
realizacion, si ello es necesario, de cursos de formacién.

3. — El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

4. - La empresa, recogera los cambios que a este respecto defina el convenio
colectivo Estatal de Prensa Diaria.

Aspectos basicos de clasificacion.

1. — El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades
profesionales.

2. — La clasificacién profesional se realiza en areas de actividad y grupos
profesionales por interpretacién y aplicacidon de factores generales objetivos y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrolle el personal. Los trabajadores
y las trabajadoras en funcién del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una
determinada area de actividad y a un grupo profesional de los establecidos en el presente
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capitulo, circunstancias que definiran su posicién en el esquema organizativo y retributivo.
Asi, la posesion por parte de un/a trabajador/a de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su
adscripcién al mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de
trabajo. En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabajador o
trabajadora, le seran vélidos y la empresa debera tenerlos en cuenta en las futuras
promociones que se planteen.

3. —No obstante, lo establecido en este capitulo respecto de los grupos profesionales
y de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 de este convenio colectivo la movilidad
funcional, se podra producir Unicamente en las areas de actividad. Dicha movilidad funcional
sera exclusiva de cada area de actividad de forma independiente.

4. - Los factores que influyen en la clasificacion profesional de la plantilla y que, por
tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional,
todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los que se definen a continuacion: la asignacién de cada trabajador al
grupo profesional correspondiente sera el resultado de la conjunta ponderacién de los
factores que a continuacion se desarrollan:

4.1. Formacién: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el conjunto de
conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal de un puesto
de trabajo. Este factor se integra por: titulacion: considera el nivel inicial minimo y suficiente
de conocimientos tedéricos que debe poseer una persona para llegar a desempefiar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo. Especializacion: considera la
exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la formacion inicial basica.

4.2. Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

4.3. Autonomia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desemperio de las tareas o funciones que se desarrollen.

4.4. Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accién del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y
la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

4.5. Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision
y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del
colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

4.6. Complejidad: factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el nimero y el
grado de integraciéon de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Areas de actividad. — Entendemos por areas de actividad a las agrupaciones
organizativas existentes, teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las
componen como los objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la
trayectoria natural de una carrera profesional, y son las siguientes:
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1. — Area técnica/produccién: el objeto de produccién de este area de actividad
viene determinado por su caracter y formacién eminentemente técnicos y tienen como
labor fundamental la produccién, tanto desde un punto de vista técnico/taller, informatico
o audiovisual, utilizando para ello los medios tecnolégicos y los conocimientos personales
para su utilizacion, que permitan desarrollar los objetivos organizacionales con el maximo
de eficacia. Agrupa asi mismo las labores de coordinacion y direccion del personal
encargado de realizar las funciones enunciadas anteriormente.

2. — Area informativa/redaccién: se integran en esta area de actividad aquellos
puestos de trabajo cuya mision es la produccién de contenidos en papel o en cualquier otro
soporte que pueda posibilitar su transmision, incluso, por medios electrénicos o digitales.

3. — Area de gestién: quedan encuadrados en esta area de actividad todos los
puestos que tienen como funciones primordiales labores de control interno de la empresa,
y cuyo objetivo fundamental es dar soporte al resto de las areas de esta. Agrupa cometidos
propios de secretaria, gestion econdmica, administrativa y de recursos humanos, asi como
los de comercializacion de productos.

Grupos profesionales. — Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por
areas de actividad y las tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligacién
de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad
y el volumen de la empresa no lo requiere. A estos mismos efectos, las labores descritas
en todos y cada uno de los grupos profesionales que siguen, tienen un caracter meramente
enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la asignacién de puestos
analogos que surjan con posterioridad como consecuencia de cambios tecnologicos. Esta
estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que
corresponda a cada persona trabajadora los actuales puestos de trabajo y tareas se
ajustaran a los grupos establecidos en el presente convenio colectivo, sin embargo, desde
el momento en que exista en una empresa un trabajador o trabajadora que realice las
funciones especificas en la definicién de un grupo habra de ser remunerado, por lo menos,
con la retribucidn que a la misma se le asigna en este convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo profesional
determinado y su correspondiente labor o tarea no venga recogida en el presente convenio
colectivo, la misma sera llevada a la comision paritaria del mismo, que operara segun los
criterios establecidos en el articulo 7 de este convenio colectivo.

Los grupos profesionales son los siguientes:
— Grupo profesional 0 - Criterios generales.

Funciones de coordinacién, planificacién, organizacion, direccion y control de las
actividades propias al mas alto nivel de las distintas areas de actividad de la empresa. Las
funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas al establecimiento de las
politicas orientadas para la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, tomar decisiones que
afecten a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempenar puestos
directivos en las areas de actividad de la empresa, departamentos, etc.
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— Grupo profesional 1 - Criterios generales.

Funciones que requieren un alto grado de autonomia y mando, asi como de
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios
departamentos o secciones de la empresa, partiendo de directrices muy amplias, debiendo
dar cuenta de su gestion a los directores de las areas de actividad o departamentos
existentes, funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de funciones
realizadas por un conjunto de trabajadores dentro de su misma area de actividad de la
empresa. Formacién: titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio
(diplomatura), complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con
formacién especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios
de grado medio.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes: tareas de organizacién, coordinacion y
supervision de trabajos de las distintas secciones en las diferentes areas de actividad de
la empresa. Tareas de coordinacién de la edicion y la redaccion literaria, informativa y
grafica, con responsabilidad ante la direccién, estando igualmente facultado para asignar
los trabajos al personal de redaccién.

— Grupo profesional 2 - Criterios generales.

Funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas y diversas, con
alto contenido intelectual, objetivos definidos y con elevado grado de exigencia en
autonomia, responsabilidad y mando dirigen normalmente un conjunto de funciones que
comportan una actividad técnica o profesional. Se incluyen, ademas la realizacion de tareas
complejas que, implicando responsabilidad de mando, exigen un alto contenido intelectual
o de interrelacién humana.

Formacidn: titulaciéon universitaria superior o bien universitaria de grado medio
(diplomatura), complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesibn complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios
de grado medio.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes: labores de integracidon, ordenacién y
supervision de las tareas del conjunto de trabajadores de cada area de actividad de la
empresa, estando supeditada su responsabilidad por personal del grupo superior.
Funciones de coordinacién y supervision de los recursos humanos y técnicos del area de
explotacién para atender las necesidades de produccion, velando por el correcto
funcionamiento y continuidad en las asistencias técnicas que requiera.

— Grupo profesional 3 - Criterios generales.

Se incluyen en este grupo, la realizaciéon de las funciones de integrar, coordinar y
supetrvisar la ejecucion de tareas diversas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de trabajadores. Se incluyen, ademas la realizacion de tareas complejas que, sin
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implicar mando, exigen un alto contenido intelectual. Dentro del &rea informativa/
redaccional/gréfica, y exclusivamente para las y los redactores, tanto literarios como gréficos,
se establecen dos niveles denominados de Ay B. EI A, es un profesional, periodista titulado,
que acredita conocimientos periodisticos suficientes que le capacitan para crear, disefar,
realizar o dirigir informaciones periodisticas, pudiendo asumir responsabilidad en la supervision
y coordinacion del personal preciso para la elaboracion de la citada informacion. El B es un
profesional, periodista titulado, que realiza un trabajo altamente elaborado, asumiendo los
cometidos propios de informacién literaria o grafica correspondiente a la seccidn a la que esta
asignado. Transcurridos 24 meses, el trabajador adquirira automaticamente el nivel Ay la
retribucion del nivel B sera del 90% del asignado al grupo 3.

Formacion: titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio
(diplomatura), complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

- Labores de ordenacion, supervision y coordinacion de un conjunto de trabajadores
dentro de las diferentes areas de actividad en la empresa.

- Labores de redaccién que consisten en la realizacion de un trabajo de tipo
fundamentalmente intelectual, de modo literario o grafico, en cualquier tipo de soporte ya
sea papel o digital, y por cualquier tipo de procedimiento técnico o informatico.

- Labores de edicidn, traduccién y revision de textos para su publicacion.

- Labores de presentacion infogréafica de la informacion, ya sea por medio de la
ediciéon y adaptacién de materiales elaborados o a través de medios tecnoldgicos,
audiovisuales y/o informaticos.

- Labores de seleccidn, clasificacién, ordenacion, conservacién y difusién de la
documentacion, en cualquier tipo de soporte.

- Labores de planificacién, coordinacion y realizacion de cualquier tipo de producto
audiovisual.

- Labores de tratamiento, obtencién y reproduccién de imagenes para su difusion.

- Labores de disefio grafico, elaboracién, dibujo o produccién de ilustraciones, en
cualquier tipo de soporte.

- Funciones que, con la formacién acreditada, consistan en la prestacién de
asistencia sanitaria al personal que lo precise.

- Labores de disefio, ejecucion y archivo de acciones informaticas complejas.
— Grupo profesional 4 - Criterios generales:

Realizacién de tareas complejas, pero homogéneas, que pudiendo implicar mando
exigen un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.
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Formacidn: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Bachillerato o ciclo formativo de grado superior, complementada con
formacién especifica en el puesto de trabajo. Estudios especificos de grado medio, si el
puesto lo requiere legalmente.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

- Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redaccién que seran coordinadas y
supervisadas por un superior jerarquico, sin que las mismas puedan ser propias del grupo
profesional 3.

- Labores de correccion ortografica y tipografica de los textos con autonomia y
responsabilidad.

- Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas,
escrituras contables, certificacién de néminas y redaccién de correspondencia con
autonomia y responsabilidad.

- Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, confeccionando
organigramas detallados de tratamientos y redactando programas en el lenguaje de
programacion indicado.

- Labores de cuidados, tratamiento de primeros auxilios y andlisis clinicos.
- Labores de produccién, composicion y ajuste de textos publicitarios.
- Labores de reproduccion y tratamiento de imagenes.

- Labores de transmision de paginas mediante sistemas tecnolégicos para su
posterior grabacion.

- Labores técnicas de produccién, composicion y ajuste de paginas con autonomia.
— Grupo profesional 5 - Criterios generales:

Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas, con o sin
trabajadores a su cargo.

Formacién: conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachillerato,
completados con una experiencia o una titulacién profesional de grado superior o por los
estudios necesarios para desarrollar su funcion.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

- Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.
- Labores mecanicas o informaticas para el tratamiento de imagenes.

- Labores de revelado y/o reproduccién de la informacion gréafica.
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- Tareas administrativas, apoyo o ayuda en la redaccion sin responsabilidad directa
en el proceso de produccion informativa, sin que las mismas puedan ser propias de los
grupos profesionales 3 y/o 4.

- Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervisién.
- Tareas de inspeccion y visita de los puntos de venta.

- Labores que, realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la composicion
de textos y montaje de paginas.

- Labores de despacho de pedidos, recibos y distribucién de mercancias, registro
de movimientos con confeccion de albaranes al efecto.

- Labores que consisten en operaciones mecanicas o manuales necesarias para la
terminacién de la publicacion.

- Labores de composicidn y tratamiento de textos que son ejercitadas bajo precisas
instrucciones de realizacion.

- Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas, asientos
contables, confeccion de néminas y redaccion de correspondencia.

— Grupo profesional 6 - Criterios generales:

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision, que exijan conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacién.

Formacién: la formacion basica exigible es la equivalente a técnico, o bien graduado
escolar, complementada profesionalmente por una formacién especifica o de grado medio,
equivalente a Educacion Secundaria Postobligatoria, o por la experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

- Tareas sencillas de administracion, archivo, reprografia y manejo de ordenador que
no requieran iniciativa.

- Tareas de recepcion y utilizacion de centralita telefonica.

- Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina, encargos,
recoger y entregar correspondencia, pudiendo utilizar a estos efectos vehiculos para su
desplazamiento.

- Labores de porteria y tareas de vigilancia.

- Operatoria mecénica o manual para la terminacién de las publicaciones siguiendo
instrucciones precisas.

— Grupo profesional 7 - Criterios generales:

Operaciones que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo
o atencién y que no necesitan de formacién especifica.
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Formacion: conocimientos a nivel de formacion elemental.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades y
funciones que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

- Labores sencillas en talleres que no requieran preparacion especifica.
Articulo 13. — Movilidad funcional:

a) La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

b) La movilidad funcional para la realizacién de funciones superiores no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes soélo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta
debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. En ambos casos, la empresa deberd comunicar esta situacion a los/las
representantes de los trabajadores/as.

c) La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador
o trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho
a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de
origen. No cabra invocar las causas de despido de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacién en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales, como
consecuencia de la movilidad funcional.

d) Sicomo consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores
a las del grupo profesional o las categorias equivalentes por un periodo superior a seis
meses durante un aflo u ocho meses durante dos afios, el trabajador o trabajadora tendra
derecho al ascenso, que le sera reconocido por la empresa, salvo cuando la movilidad se
deba a incapacidad temporal, descansos maternales, accidentes, licencias y excedencias.

Articulo 14. — Movilidad geogréfica:

Los traslados fuera de los limites de la localidad donde el trabajador o trabajadora
desemperie su labor, deberan ser previamente pactados entre este y la empresa, la cual,
en defecto de acuerdo, debera utilizar los tramites que se establecen a continuacion:

a) El personal no podra ser trasladado a un centro de trabajo de la empresa distinto
del habitual que exija cambio de residencia, a no ser que existan razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen.

b) El trabajador o trabajadora tendra derecho a optar por el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, o a extinguir su contrato, mediante la indemnizacién que
se fije, como si se tratara de extincion autorizada por causas tecnolégicas o econémicas.
La compensacién a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios
como de los familiares a su cargo, en los términos que se convenga entre las partes. El
plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo no sera inferior a treinta dias.
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c) Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar a su personal temporalmente,
hasta el limite de un afo, a una poblacién distinta a la de su residencia habitual, abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viaje. Si dicho desplazamiento es por una estancia
superior a tres meses se tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborales de estancia en
su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa. Cuando el trabajador se oponga al
desplazamiento alegando justa causa, compete a la jurisdiccién laboral, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decisién, conocer la cuestion y su resolucién serd de inmediato
cumplimiento.

Articulo 15. — Jornadas de trabajo:

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este convenio sera de
1.638 horas anuales, 36 horas semanales de lunes a domingo, con los descansos que
establece la ley como norma general, en jornada continuada de seis horas diarias, con un
periodo de descanso de quince minutos que se computaran a todos los efectos como
trabajo efectivo, ateniéndose para este descanso a las necesidades de produccion. No
obstante, lo anterior, por mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores, podra acordarse
que la jornada sea partida.

Durante los meses de julio y agosto podra aplicarse la jornada continuada en
aquellas secciones en que las necesidades lo permitan.

El descanso minimo entre la finalizacion y comienzo de jornada sera de 12 horas,
segun lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Los responsables de la empresa planificaran el trabajo en las distintas secciones, de
tal forma que los descansos se hagan de forma rotatoria, para que todos los trabajadores
tengan opcion a librar los fines de semana que les correspondan, sin discriminacion de
ningun tipo en este sentido. A tal fin, el calendario sera establecido entre la representacion
de la empresa y la de los/las trabajadores/as, o bien, serd confeccionado por los/las
responsables de cada seccion.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi como el descanso
semanal asignado, se determinaran procurando conciliar los intereses del personal con
las necesidades de produccion, y no podran ser alterados unilateralmente por la direccion,
salvo para garantizar la produccion.

El preaviso en el caso de alteracion del sistema de descanso debera ser comunicado
al trabajador con al menos tres dias de antelacion si las circunstancias lo permiten.

Los trabajadores de la empresa deberan registrar sus jornadas laborales con la
herramienta de control horario que la empresa les facilite.

Articulo 16. — Horarios de trabajo:

a) Los horarios y los turnos de trabajo seran los habituales en cada departamento
0 seccion, teniendo en cuenta que de ser necesaria alguna variacion del mismo, cuando
existan probadas razones productivas, técnicas u organizativas, esta variacion sera
pactada previamente con las/los representantes de personal. En caso de desacuerdo, la
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empresa debera utilizar los cauces previstos en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores o los establecidos en la nhorma que se encuentre vigente en cada momento.

No obstante, lo anterior, ante necesidades técnicas, organizativas o de produccion,
que obligaran a ello, la direccidn, previo informe a las/los representantes de personal,
queda facultada para adelantar o retrasar el comienzo de los horarios en vigor garantizando
que el perjuicio que con ello pueda causarse a los trabajadores sea el minimo indispensable
tanto en su alcance como en su duracién y sin que, en ningln caso, estos cambios puedan
suponer transformacién de jornadas continuadas en jornadas partidas.

b) Régimen de redaccién: dadas las especiales caracteristicas del trabajo
periodistico, la adscripcion de los periodistas a las distintas secciones que conforman la
redaccion con el sefialamiento de turnos, horarios, libranzas, tareas y control de asistencia,
es competencia del director del periddico.

Al no permitir la naturaleza de la profesién periodistica determinar un horario rigido,
el trabajo de periodismo se considera a tarea, entendiéndose como tal el trabajo o conjunto
de trabajos que pueda realizar normalmente un redactor o redactora en la jornada que le
sefnale el presente convenio colectivo, pudiendo ejecutar todos los trabajos propios de su
competencia profesional. Una vez realizada la tarea, esta cumplida la jornada.

Articulo 17. — Asistencia:

Las horas de entrada y salida en el trabajo se entienden con puntualidad,
estableciéndose una flexibilidad de hasta 30 minutos en la entrada que deberan
recuperarse a lo largo del dia, en los puestos de trabajo cuyas funciones lo permitan, para
facilitar de este modo, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 18. — Domingos:

Referente al trabajo en estos dias se acuerda: trabajar el domingo en ndmero
necesario, de acuerdo con las necesidades de cada una de las secciones, organizando
turnos que garanticen la elaboracién de la edicion de la publicacién correspondiente a los
lunes, sin que nadie tenga que trabajar mas de dos domingos seguidos, salvo
circunstancias excepcionales, no obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 32 del
presente convenio «Convenio con universidades-escuelas», la empresa procurara la
incorporacion de personas trabajadoras en régimen de contrato a tiempo parcial, que
habiendo realizado practicas en la empresa, o existiendo en el paro bolsa de trabajo, estén
capacitadas profesionalmente para la realizacion de las distintas tareas de elaboracién y
confeccién de la publicacién, con el fin de confeccionar turnos de fin de semana que
permitan aminorar la asistencia al trabajo en domingo del personal de la plantilla con
contrato a tiempo completo.

Articulo 19. — Dias festivos:

Dada la especial caracteristica de la prensa, se trabajara en aquellas festividades que
anualmente tengan la consideracién de festivos, abonables y no recuperables.

Quienes de acuerdo con el presente articulo trabajen los citados dias percibiran una
cantidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del presente convenio colectivo,
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no obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran consideracion de fiestas no
laborables los dias: Viernes Santo, 24 de diciembre (nochebuena) y 31 de diciembre
(nochevieja). El personal que trabaje en Viernes Santo serd compensado con un dia de
descanso, siempre y cuando este dia sea considerado festivo nacional.

En los casos en que por resolucion de la autoridad competente cualquiera de estas
fiestas fuese suprimida, o coincidiera con sabado o domingo, se trasladara su disfrute a
otra fecha festiva, negociandose de forma anual al confeccionarse el calendario, en todo
caso entre la empresa y los representantes de personal.

Articulo 20. — Prolongacion de jornada y horas extraordinarias:

Dadas las particularidades del trabajo periodistico, que obliga a su terminacién, el
personal de la empresa se compromete a prolongar su jornada y a realizar cuantas horas
extraordinarias sean imprescindibles para finalizar la edicién de las publicaciones diarias
y los suplementos que edita Diario de Burgos. En caso de notoria y excepcional necesidad
ambas partes aceptan la realizacién de horas extraordinarias por delante de la jornada,
informandose de ello a los representantes. Las horas extraordinarias se compensaran
preferentemente en descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo
de las empresas, a razén de 1,5 horas de descanso por cada hora realizada, o bien
mediante la retribucién econémica correspondiente.

Articulo 21. — Trabajo en ordenadores:

a) La parte de plantilla que preste servicios con ordenadores tendra derecho a un
descanso de diez minutos por cada hora de trabajo. Este descanso no podra ser
acumulado, teniendo la consideracién de trabajo efectivo para el cémputo de la jornada,
realizdndose durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro de su
competencia.

b) Se revisara el funcionamiento de las pantallas de los ordenadores siempre que
sea necesario, a juicio del comité de seguridad y salud y se subsanaran los posibles
defectos observados.

CAPITULO IIl. - REGIMEN PERSONAL
Articulo 22. — Contratacion de personal:

Corresponde a Grupo de Comunicacion Promecal, S.L. con caracter exclusivo, la
admision o ingreso del personal a través de la contratacidn externa, sin perjuicio de que
se cumplan las disposiciones legales sobre empleo. La solicitud de ingreso habra de
cursarse en el impreso que, a estos efectos, proporcionara la empresa. Los datos
consignados en la misma tendran caracter de declaracién y compromiso por parte del
solicitante, por lo que toda falsedad o alteracion maliciosa producira la nulidad del contrato,
sin perjuicio de las acciones juridicas que pudieran correspondet.

Articulo 23. — Proceso de seleccion:

De acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, es facultad exclusiva de
la empresa todo lo concerniente a la fijacién de condiciones y pruebas que hayan de
exigirse al personal de nuevo ingreso en lo relativo a aptitud, capacidad técnica profesional,
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fisica y cualesquiera otras que se estimen necesarias por virtud de la funcién o tareas para
las que se contrata al aspirante, y no exclusivamente por las que pudiera estar habilitado
para realizar como consecuencia de un titulo o capacidad adquirida teéricamente. La
empresa se compromete a circunscribir la contratacion de periodistas a las y los titulados
por las escuelas de Periodismo, y licenciados en Ciencias de la Informacion, de las distintas
ramas de periodismo para lo cual tendra siempre presente la obligacion de aplicar el
principio de igualdad y la prohibicién de discriminaciones directas o indirectas por razén
de sexo, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad
o enfermedad en el acceso al empleo.

Articulo 24. — Contratacion:

Toda persona que sea admitida para trabajar en Diario de Burgos, firmara un
contrato de trabajo en donde se recojan los requisitos exigidos por la ley para los contratos
de practicas o formacién profesional, y en general todos los contratos de caracter
temporal, se formalizaran por escrito, y la empresa se ajustara a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la normativa legal que regule en cada momento este tipo de
contratos, entregandose copia basica del contrato a las/los representantes de las/los
trabajadores. La duracioén del tiempo de los contratos de practicas, formacién profesional
y en general todos los contratos de caracter temporal sera el sefialado por la ley en cada
momento, aun cuando la empresa, en los supuestos que considere procedentes podra
acortar dicho plazo. En redaccién, el personal contratado como redactor en practicas
recibird una remuneracién equivalente, como minimo al 75 por ciento del SGG establecido
en el presente convenio para el redactor periodista «B», redactor grafico «B» o redactor
disefiador «B».

Articulo 25. — Periodo de prueba:

Durante el periodo de prueba, cuya duracién para cada grupo profesional sera el que
establece el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, o la norma vigente en cada
momento, el trabajador o trabajadora aceptara cuantas pruebas practicas, destinos y
cursos se organicen con el objeto de buscar su maxima integracién de acuerdo con sus
aptitudes, en la actividad laboral de la empresa, tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la posible resolucion de su relacién laboral,
que podra producirse unilateralmente a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de ellas tenga derecho a
indemnizacién por esta circunstancia. Quedara en todo caso en suspenso el periodo
correspondiente como consecuencia de la situacién de incapacidad temporal, por
cualquier contingencia, lo que también se pondra de relieve expresamente en el momento
de la admision y antes de la firma del contrato.

Articulo 26. — Empresas de trabajo temporal:

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en prensa que requieran una
formacion especifica en tecnologias muy concretas y en constante evolucion, sélo se podra
recurrir a esta via alternativa de contratacion para la cobertura temporal de aquellos
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puestos que no requieran una formacién especifica, no considerados como «Oficios
propios» y ante puntuales necesidades de personal para las que no existiera cartera propia
adecuada y disponible en ese momento.

Articulo 27. — Politica de formacion:

Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la empresa pueda
concertar con universidades, escuelas técnicas o de formacién profesional, la direccion,
siempre que sea posible, continuard con su politica de formacién para el personal de
plantilla, mediante planes anuales que faciliten la continua capacitacion profesional y
puesta al dia en los respectivos cometidos y especialidades; del mismo modo las/los
representantes podran presentar a la direccién la acciones formativas que consideren
oportunas para las/los trabajadores de la empresa. En consecuencia, la empresa en
funcion de la situacion de la seccion a la que pertenezca la persona solicitante y las
necesidades de produccién accedera a que quienes lo soliciten puedan:

a) Adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional.

b) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional,
con reserva del puesto de trabajo.

c) Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable que el
interesado justifique previamente la concurrencia de las circunstancias que confiere el
derecho invocado.

d) Sin prejuicio del derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, la
representacién de estos participara en la elaboracion y desarrollo de los planes de
formacioén de la empresa.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que se encuentren en situacion de excedencia
por cuidado de hijos, hijas o familiares mantienen su derecho a la asistencia a cursos de
formacion, a cuya participacion seran convocados por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Articulo 28. — Trabajadores/as con capacidad disminuida:

Se entiende por capacidad disminuida quien deja de estar en condiciones fisicas o
psiquicas para continuar realizando eficazmente la tarea que venia desempefando en
funcién de su categoria, sea ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa,
aunque no haya necesitado obtener la baja de la seguridad social. Una vez declarada esta
situacién por los servicios médicos correspondientes, previos los dictdmenes vy
asesoramientos oportunos, y de acuerdo con sus indicaciones, se procurara asignar a
esta persona una tarea adecuada a su capacidad, si ello no fuera posible y hubiera sido
declarado en situacién de incapacidad permanente total, quedara rescindido su contrato.

Articulo 29. — Promocién en la empresa:

La empresa favorecerda la promocién profesional del personal de plantilla,
salvaguardando el principio de igualdad de oportunidades.
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a) Todo el personal de Diario de Burgos tendra, en igualdad de condiciones, derecho
de preferencia para cubrir las vacantes existentes hasta la categoria inferior a jefe de
seccién, inclusive.

b) Para cubrir las vacantes resefiadas en el apartado anterior sera requisito
imprescindible la realizacion de una prueba de aptitud, de cuyo tribunal formara parte un/a
representante de las/los trabajadores. Si fuera necesario hacer cursos de formacion para
acceder a nuevos puestos, la empresa facilitara la asistencia a los mismos de los
trabajadores y trabajadoras aspirantes a cubrir esos puestos. Se tratara de ofrecer esa
formacioén en horario laboral priorizando la realizacion del trabajo.

c) Se exceptua de las reglas anteriores al personal de redaccion cuyo sistema de
promocién es competencia exclusiva del director o directora de la publicacion.

d) La direccion informara con la debida antelacidn a los representantes de personal,
tanto de las vacantes como de las condiciones que en cada caso se requieren para el
acceso de la plantilla a categorias superiores.

e) Se garantiza el acceso a la promocién en igualdad de condiciones a aquellos
trabajadores o trabajadoras que tengan un contrato temporal y/o a tiempo parcial.

Articulo 30. —Trabajos de inferior categoria:

Cuando alguien solicite desempefiar una tarea de inferior categoria a la que
ostentase, se le asignara el salario correspondiente a la categoria que le corresponda en
funcién de los cometidos que desempefie.

Articulo 31. — Reconversion profesional:

En el caso de que un cambio de puesto de trabajo viniera impuesto por el progreso
técnico o necesidades de rentabilidad o de racionalizacion de la organizacién y exigiera al
mismo tiempo, una variacién o aumento de los conocimientos profesionales del trabajador
o trabajadora, se procedera a la reconversién profesional. Las operaciones de reconversion
se realizaran con la asistencia de los técnicos en la materia, que se designen por la
empresa, oido la representacion de las/los trabajadoras/es.

Los/las afectados/as no perderan la categoria y retribucion alcanzadas.
Articulo 32. — Convenios universidades-escuelas:

La empresa mantiene su compromiso de formacién e integracion en el mundo
laboral de jévenes, futuros profesionales, mediante la firma de convenios de colaboracién
con universidades que permitan la realizacién de practicas de becarios. La finalidad de
estas practicas sera Unica y exclusivamente con fines formativos y no se recurrira a este
alumnado para actividades laborales de puestos estructurales.

La empresa se compromete a informar documentalmente a la representacion de
personal de los convenios de colaboracién que tengan suscritos o que se firmen con las
diferentes facultades, escuelas técnicas o centros de formacion, con el objetivo de que los
estudiantes de estas realicen la pruebas técnico-practicas que se acuerden. De acuerdo
con la ley que regula la realizacién de préacticas, por estudiantes universitarios/as y
becarios/as, la empresa no utilizara alumnos/as en practicas o becarios/as para sustituir
a personal de plantilla.
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CAPITULO IV. - VACACIONES, PERMISOS,
EXCEDENCIAS Y CESES

Articulo 33. — Vacaciones:

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho a
disfrutar 30 dias naturales, de los cuales, al menos 15 seran ininterrumpidos dentro del
mismo afo natural.

Al determinar el tiempo de vacaciones en funcién del tiempo trabajado entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, se computaran dos dias y medio de vacaciones por mes
trabajado. Si el trabajador o trabajadora causara baja antes del 31 de diciembre del afio que
ya hubiere disfrutado las vacaciones, se le descontaran de la liquidacion el importe de los dias
disfrutados de mas, siguiendo la misma proporcionalidad descrita al principio de este parrafo.

El periodo vacacional, sera retribuido, abonandose el mismo a razén de: salario
garantizado de grupo, complemento personal consolidado, asi como la media del plus de
nocturnidad devengado por el trabajador o trabajadora en los cinco primeros meses del
afno natural de que se trate.

La solicitud de fechas para el disfrute de la totalidad de las vacaciones se realizara
en cada seccion antes del 30 de marzo de cada afio.

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la empresa y la
plantilla, respetandose el principio de interés de la produccion. El periodo vacacional anual
se disfrutara en su integridad preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, si no se disfrutara en la forma expuesta, al menos 15 dias han de ser
disfrutados de forma continuada dentro del periodo citado y los 15 dias restantes no
podran ser disfrutados en méas de dos periodos.

Si por necesidades de la empresa, alguien no pudiera disfrutar de la totalidad del
periodo vacacional en los precitados meses de junio, julio, agosto y septiembre, por la
empresa y la persona afectada se procederd a fijar otras fechas de disfrute,
compensandole a dicha persona con la suma de 374 euros.

Los turnos seran rotatorios, confeccionando grupos que garanticen la produccion
y el normal funcionamiento de las secciones de acuerdo con:

— Sera prioritario el acuerdo entre la totalidad de los trabajadores de cada seccion.

- De no existir acuerdo entre la plantilla el disfrute de las vacaciones se ajustara a
la siguiente regla: en el primer afio de vigencia del presente convenio la eleccion del periodo
de disfrute correspondera al mas antiguo en la empresa, dentro de cada categoria y
seccion, pasando al afio siguiente a ser el Ultimo en elegir.

El establecimiento de turnos convenidos se publicara en cada seccién entre los dias
15 y 30 de abril de cada ario.

De conformidad con lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, el periodo
anual de vacaciones no sera susceptible de compensacion en metalico, excepto cuando
el trabajador cause baja en la empresa sin haber disfrutado el periodo vacacional, o en
casos excepcionales que deberan contar con la aprobacion de las/los representantes de
las/los trabajadores.
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Articulo 34. — Permisos reglamentarios:

Previo aviso y justificacion, se podrd ausentar del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por contraer matrimonio o por constitucién legal de parejas de hecho: quince
dias naturales ininterrumpidos, que se podran disfrutar con una antelacién de dos dias a
la fecha sefialada para la boda o inscripcién en el correspondiente Registro de Parejas de
Hecho. Si esta coincidiera con un dia no laborable, el computo comenzara a partir del
primer dia laboral siguiente.

b) Por alumbramiento de hijos, el nacimiento: que comprende el parto y el cuidado
de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspensioén del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra
una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse
a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto
para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspensién del contrato
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tendrd una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.
Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En los casos de nacimientos de hijos e hijas prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucién
proporcional del salario.

c) Permiso de lactancia (articulo 37 E.T.).

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, para la lactancia
del menor hasta que este cumpla 9 meses, los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos regulados por la ley en un total de 15 dias laborables.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de los/las trabajadores/as sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito.

d) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos o hermanos politicos y nietos: un dia
natural que habra de coincidir con la fecha de la boda.

e) Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica, sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad: dos dias naturales.

f) Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos, tres dias naturales y dos
dias si el fallecimiento fuese de abuelos, hermanos politicos, hijos politicos y padres
politicos. Para los parrafos d y e, si fuese necesario hacer un desplazamiento al efecto el
plazo sera de cuatro dias.

g) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia obligatoria a
tribunales de justicia, salvo en los casos declarados como delictivos en una resolucion
judicial, se concederd la licencia de acuerdo con lo que las disposiciones legales vigentes
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dicten en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario al que tuviera
derecho en la empresa.

h) Por traslado del domicilio habitual se concederan tres dias naturales.

i) Eltiempo imprescindible para acudir a consulta médica o para acompafiamiento
ala misma de hijos o hijas hasta los 14 afios y de padres y madres que por razén de edad,
enfermedad, accidente, discapacidad o dependencia asi lo precisen. Sera obligatoria la
presentacion de justificante.

) Se concedera la oportuna licencia para asistir a consultas especializadas médicas,
aun cuando tales especialidades no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de la
seguridad social. Sera obligatoria la presentacion del justificante.

k) Por el tiempo necesario para que ambos progenitores puedan acudir a la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, siempre que no
exista la opcion de hacerlo fuera del horario laboral.

I) Por el tiempo indispensable para asistir a sesiones de asesoramiento juridico,
atencion médica y psicoldgica de trabajadoras victimas de violencia de género.

m) Asuntos propios: todo el personal afectado por el presente convenio tendra
derecho a disfrutar 4 dias de permiso para asuntos personales o de cualquier otro tipo.

Estos dias deberan ser disfrutados dentro del afio natural pero separados por
semestres (al menos dos en la primera mitad del afio, dos en la segunda), de acuerdo entre
la empresa y el trabajador, debiendo ser solicitado con diez dias de antelacion a la fecha
deseada del disfrute al director de la publicacion, con previo conocimiento por parte de los
jefes de seccidon de los distintos departamentos, y se dara contestacion en un plazo
maximo de cinco dias.

No podran ser acumulados a vacaciones (salvo autorizacidén expresa por
conveniencia de empresa), puentes o dias anteriores o posteriores a un festivo no trabajado
ni a la disposicién de dias de descanso, con la excepcién de los fines de semana que por
calendario laboral correspondan a cada trabajador.

En caso de incompatibilidad o coincidencia dentro de la misma seccién tendra
prioridad en su disfrute quien lo haya pedido antes.

n) Examenes: un dia por examenes oficiales. Tendran caracter de licencias
particulares no abonables, que la empresa procurara conceder, previo estudio del motivo
y el informe preceptivo de las/los responsables inmediatos del solicitante, otras causas
semejantes a las relacionadas anteriormente y no comprendidas en la lista de permisos
reglamentarios.
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La empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos que den lugar a
la concesiéon de los permisos. En los casos excepcionales, la empresa estudiara la
posibilidad de ampliacion de esos permisos.

Articulo 35. - Licencias:

Quienes tengan una antigliedad en la empresa de al menos dos afios podran
solicitar en caso de necesidad justificada licencia sin sueldo por un plazo no superior a tres
meses. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso del afio y no
antes de haber transcurrido tres afios desde la Ultima vez que se disfruté dicha licencia.
Este tipo de licencias deberan solicitarse con tres meses de antelacién.

Durante el disfrute de la licencia no podra dedicarse, bien sea por cuenta propia o
ajena, a desarrollar actividades que concurran con la actividad que es desarrollada por
nuestra empresa, en cualquier tipo de soporte.

Articulo 36. — Excedencia por cuidados:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza, o por adopcion, o en el supuesto de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales a contar desde la fecha del nacimiento, o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
dos afos, los trabajadores o trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado podra disfrutarse de forma
fraccionada, no obstante, si dos o mas trabajadores/as generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de excedencia, que en su caso
pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

Al finalizar esta excedencia el/la trabajador/a tendra derecho a la incorporacion a su
puesto de trabajo o a otro del mismo grupo profesional o categoria equivalente, siempre
que la misma se realice dentro del plazo de dos afios como maximo, la incorporacién sera
automatica.

El periodo en el que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos de antigtiedad.

Articulo 37. — Excedencia voluntaria:

La empresa concedera a su personal de plantilla, que como minimo, cuente con
una antigliedad de un afio de servicio en la empresa, el paso a la situacién de excedencia
voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afos.
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Su concesidn sera potestativa si no hubieran transcurrido cuatro afos, al menos,
desde el disfrute por el trabajador de una excedencia anterior.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a ningun efecto como
antigliedad.

La peticion de reingreso debera hacerse dos meses antes de la finalizacion de la
excedencia y la incorporacion serd automatica a su puesto de trabajo, en el caso de que
exista vacante. En el supuesto de que dicho puesto de trabajo hubiera desaparecido,
podra ofrecerse la incorporacién a un puesto de similares caracteristicas, no obstante, a
lo regulado entre los articulos 34 y 36 del presente convenio, Diario de Burgos, se acoge
a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y las modificaciones que se realicen del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. — Incapacidad laboral:

Quien se encuentre en situacion de enfermedad comun, accidente no laboral o
accidente laboral serda compensado por la empresa mientras pertenezca a la misma con
una cantidad de acuerdo a los siguientes criterios:

Los tres primeros dias el 100% de su salario garantizado de grupo, complemento
personal consolidado y nocturnidad en su caso.

Del cuarto dia en adelante una cantidad que sumada a la prestacién por dicho
concepto de la seguridad social sea igual al 100% del salario garantizado de grupo,
complemento personal consolidado y nocturnidad en su caso.

Articulo 39. — Rescision del contrato por el trabajador o trabajadora:

La persona trabajadora que decida rescindir unilateralmente su contrato de trabajo,
debera notificarlo al Departamento de Personal por escrito, con el plazo de 15 dias de
preaviso. El/la responsable inmediato/a, en su informe, podra dispensar o no de los plazos
de preaviso anteriormente resefiados en funcién de las circunstancias.

La empresa estara obligada a la liquidacién en el mismo dia del cese en su relacion
laboral.

Articulo 40. — Jubilaciones:

Las partes firmantes del acuerdo han examinado los posibles efectos sobre el
empleo del establecimiento de un sistema que permita la jubilacion:

— Jubilacién parcial, contrato de relevo. En cualgquier momento, una vez cumplidos los
61 afos por el trabajador/a y antes de cumplir la edad legal de jubilacion ordinaria, por
mutuo acuerdo entre las partes, preavisando con tres meses de antelacion a la fecha de
efectividad, se podra suscribir un contrato de relevo para que el/la trabajador/a pueda
acceder a la jubilacién parcial en los términos y condiciones establecidos en el articulo 12.6
del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social.

En todo momento se estara a la normativa vigente al respecto.

La empresa concedera al personal que se jubile una gratificacion de dos mensualidades
de su salario.
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Articulo 41. — Suplencias:

El personal de Diario de Burgos se compromete a realizar las suplencias por
vacaciones, permisos, enfermedad y accidentes de la siguiente forma:

a) Las suplencias por vacaciones y permisos se realizaran, siempre que sea posible
dentro de la jornada. Remitiéndose para casos excepcionales a lo previsto en el articulo
20 del vigente convenio.

b) En las suplencias derivadas por sancion impuestas por la empresa a los/las
trabajadores/as, el importe de estas ira a engrosar el fondo de programas de formacion
recogido en el articulo 56 del vigente convenio colectivo.

c) En las suplencias por vacaciones y enfermedad, se recurrira preferentemente a
los/las trabajadores/as de los equipos de fin de semana. Para la realizacion y percepcion,
asi como para las dudas derivadas de estos apartados, resolvera la comisiéon paritaria del
presente convenio.

CAPITULO V. - REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 42. — Principios generales:

Todos los conceptos retributivos incluidos en el presente capitulo integran la
estructura del salario a que se refiere el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores,
teniendo la consideracion de salario bruto.

Articulo 43. — Conceptos retributivos:

Los conceptos retributivos que constituyen la estructura salarial de los/las
trabajadores/as de Diario de Burgos, son los siguientes:

1. — Salario garantizado de grupo.

2. — Complementos.

2.1. Personales:

— Complemento personal consolidado.
2.2. De puesto de trabajo:

- Plus de nocturnidad.

— Plus de festivo.

— Plus dominical.

2.3. Mejoras voluntarias.

2.4. De vencimiento perioddico superior al mes.
— Paga extra de verano.

— Paga extra de octubre.

— Paga extra de navidad.

3. — Devengos adicionales.

— Complementos por incapacidad temporal.
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Articulo 44. — Salario garantizado de grupo:

Se entiende por salario garantizado de grupo (SGG) la retribucion que tiene asignada
cada trabajador en funcion de su adscripcion o pertenencia a un grupo profesional, siendo
independiente de aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse debido al puesto
de trabajo u otra circunstancia.

El SGG es de caracter anual y para su abono y percepcion se distribuye en 15 pagas
(12 mensualidades ordinarias y 3 extraordinarias) que con caracter general se establecen
en este convenio.

La cuantia de este concepto sera para cada grupo profesional el siguiente segun las
tablas de partida del afio 2019:

Grupo profesional Anual Mensual
1 26.355,26 1.757,02
2 23.208,44 1.547,23
3 20.331,21 1.355,41
3 «B» 18.298,09 1.219,87
4 17.636,23 1.175,75
5 14.822,36 988,16
6 12.781,31 852,09

Articulo 45. — Complemento personal consolidado:

Este complemento, de caracter personalisimo, estara constituido por aquella
cantidad que los/las trabajadores o trabajadoras vinieran percibiendo a fecha 31 de
diciembre de 2016 por los siguientes conceptos: plus de convenio, plus de antigliedad
consolidada, plus denominado del articulo 48.

Este complemento se percibird mensualmente y en las pagas extraordinarias de
verano, navidad y octubre, y no tendra caracter absorbible ni compensable.

Articulo 46. — Plus de nocturnidad:

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica para todas las
secciones y categorias.

Articulo 47. — Plus festivo:

Quienes de acuerdo con el articulo 19 del presente convenio trabajen los citados
dias, percibiran una cantidad igual al 175% del SGG, complemento personal consolidado
y nocturnidad, si procediera, asignado a cada categoria profesional.

No obstante, durante la vigencia del presente convenio, las cantidades que se
percibiran por este concepto son las reflejadas en las tablas salariales.

Articulo 48. — Plus dominical:

La prestacién de servicios en domingo no dard derecho a percibir cantidad
compensatoria alguna por ello, no obstante, los/las trabajadores o trabajadoras
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pertenecientes a la empresa Diario de Burgos, con anterioridad a 31 de diciembre de 1999
mantendran, como condicién mas beneficiosa «ad personam» el derecho a percibir a partir
del segundo domingo, inclusive, trabajado de cada mes el plus dominical fijado en las
tablas salariales para cada grupo profesional.

Articulo 49. — Mejora voluntaria:

Es el complemento de caracter graciable, fijo o variable, que en ningln caso sera
consolidable.

Articulo 50. — Pagas extraordinarias:

Como parte integrante de su salario, la plantilla de Diario de Burgos tendra derecho
a la percepcion de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de verano y paga de Navidad. Se percibiran antes de los dias 30 de junio
y 30 de diciembre respectivamente. Su devengo estara referido al tiempo de trabajo
durante el semestre natural que genera su percepcidn y sera proporcional al tiempo
trabajado durante ese periodo. Su importe serd el correspondiente a una mensualidad —30
dias—- de salario garantizado de grupo y del complemento personal consolidado, si
procediera.

b) Paga de octubre: se percibird antes del dia 30 de octubre y su devengo estara
referido al tiempo de trabajo durante el afio natural que genera su percepcién y sera
proporcional al tiempo trabajado durante ese periodo. Su importe sera el correspondiente
a una mensualidad -30 dias— de salario garantizado de grupo y del complemento personal
consolidado, si procediera.

Articulo 51. — Incrementos salariales:

Como compensacion de los afios 2021 y 2022 en diciembre de 2022 se pagaran 400
euros brutos a cada trabajador, independientemente de la categoria o tipo de contrato.

Para el afo 2023 se ajustaran las tablas salariales respecto a las tablas vigentes en el
convenio de Prensa Diaria en diciembre de 2022, sin absorcion para los trabajadores que
cobren menos de 30.000 euros brutos al afio por todos los conceptos, con una absorcion
del 30% de la subida para los trabajadores del siguiente rango de ingresos, que cobren entre
30.000 y 40.000 euros brutos al afio y para el resto una absorcién del 60% de la subida.

Grupo profesional Anual Mensual
1 27.968,41 1.864,56
2 24.628,98 1.641,93
3 21.683,53 1.445,57
3 «B» 19.515,18 1.301,01
4 18.902,86 1.260,19
5 15.965,56 1.064,37
6 15.120,00 1.008,00

Para el afo 2024 se acuerda una subida del 1,5% de las tablas del afo 2023 sin
absorcion, pero pudiendo hacerse en la diferencia con prensa diaria si su subida es superior.
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Para el afo 2025 se acuerda una subida del 1,5% de las tablas del afio 2024 sin
absorcién, pero pudiendo hacerse en la diferencia con prensa diaria si su subida es
superior.

CAPITULO VI. - PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 52. — Premios de permanencia/reconocimientos, faltas y sanciones:

Con objeto de estimular las virtudes relacionadas con el trabajo, la empresa
concedera premios a las personas que cumplen 20 afios de permanencia continuada en
Diario de Burgos, y consistiran en el pago de una cantidad equivalente a una mensualidad
ordinaria (salario minimo garantizado y complemento personal consolidado); otra igual a
los 30 afios y otra de idéntica cuantia a los 40 afos.

Igualmente quienes causen baja en la empresa (cumplida la edad de 60 afios)
cualquiera que sea la causa de la misma, salvo por despido, percibiran en concepto de
gratificacion durante la vigencia del presente convenio, las siguientes cantidades, teniendo
en cuenta que se computara a las personas que causen baja en la empresa, los afios
precisos para alcanzar la cantidad fijada para el grupo de afios al servicio de la empresa,
inmediato o superior del que tuviera en el momento de cesar .

Personal trabajador a jornada completa:

La gratificacion se fija en las cantidades siguientes:
A los 20 afos de servicio: 1.025,00 euros.

A los 30 afos de servicio: 1.515,00 euros.

A los 35 afos de servicio: 1.825,00 euros.

A los 40 afios de servicio: 2.070,00 euros.

b) Personal trabajador en régimen de contrato parcial o jornada reducida: las
cantidades anteriormente reflejadas seran prorrateadas en funcién de las horas trabajadas
por cada trabajador que se encuentre en situacion laboral de jornada reducida.

Articulo 53. — Faltas:

Todo acto u omisién de cualquier miembro de la plantilla contra la disciplina o
régimen de trabajo se clasificara en atencion a su trascendencia, importancia o malicia
en: leve, grave o muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados grupos que se efectia en
los articulos siguientes es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras,
las cuales seran clasificadas segun la analogia que guarden con aquellas.

- Faltas leves: se consideran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo con
retraso superior a 5 minutos e inferior a 30 en el horario de entrada.

b) No cursar con tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falta al trabajo
por motivos justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
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c) Elabandono del servicio sin causa justificada, alin cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de este se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa
o fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como muy grave, segun los casos.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la empresa o durante actos de servicio.

— Faltas graves: se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un compariero bastara con una
sola falta de puntualidad para que esta se considere como grave.

b) Ausencia al trabajo, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de
treinta dias.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la seguridad social. La falta maliciosa en estos casos se
considerara muy grave.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.
e) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

f) La desobediencia debidamente acreditada a los superiores en cualquier materia
de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparfieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada muy grave.

i) Lareincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes infracciones sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro un periodo de un mes, a partir de la
primera falta de la citada graduacién.

)) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, y veinte, durante un afio.

k) Incurrir los correctores tipograficos reiteradamente en erratas u omisiones de
correccién, siempre que las circunstancias en que se desarroll6 su trabajo no justifiquen
tales erratas u omisiones.

I) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando, o firmando por
aquel.
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- Faltas muy graves: se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, emplear
para usos propios herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo, trabajar para otra empresa, infringiendo lo dispuesto en la normativa vigente.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos de trabajo o a cualquiera otra
persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
en la empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacidon cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otro hecho que pueda implicar esta desconfianza respecto a su
autor y, en todo caso, las de duracion superior a seis afos dictadas por los tribunales de
justicia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

f) La embriaguez durante el servicio.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa
o revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto
y consideracion a los/las jefes, compareros/as o subordinados/as, asi como la blasfemia
habitual. El trabajador o trabajadora afectado/a por un presunto abuso de autoridad pondra
el hecho en conocimiento de la direccion de la empresa, que realizara los tramites
oportunos para aclararlo.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
I) El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque las correspondientes infracciones sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses a partir
de la primera falta de la citada graduacion.

n) El acoso moral, laboral, sexual y por razdén de sexo.

f) No hacer uso o hacerlo de manera fraudulenta de la herramienta de control
horario.

0) Hacer un uso indebido de las Redes Sociales involucrando la imagen de la
empresa.
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— Sanciones: las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

- Por faltas leves: amonestacion por escrito.

- Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias. Requerira
comunicacioén escrita motivada al trabajador.

- Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Traslado forzoso. Despido. Requerira tramitacion de expediente, en el que sera oido el/la
trabajador/a afectado/a.

Articulo 54. — Importe de las sanciones:

El importe de las sanciones econémicas o de cualquier otro tipo, que puedan
significar una economia para la empresa, se destinara a incrementar el fondo para los
programas de formacién, previstas en el articulo 57 del presente convenio.

La empresa anotara en los expedientes personales de los/las empleados/as las
sanciones por faltas graves, o muy graves que les fueran impuestas y los premios a que
se hubieran hecho acreedores, pudiendo anotar también las reincidencias en faltas leves.

— Prescripcién: las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la deslealtad o el abuso de confianza
prescribiran a los 18 meses de la comisién del hecho.

Articulo 55. — Tramitacion:

Corresponde a la direccion general de la empresa, o a la persona en quien delegue
la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves. En todos los casos
sera oida la representacion legal de los/las trabajadores/as.

CAPITULO VII. - MEJORAS SOCIALES
Articulo 56. — Programas de formacién:

La empresa se compromete durante cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio a dotar con una cantidad equivalente a 3.100 euros destinadas a cubrir los
programas que sean presentados y avalados por la comisién paritaria prevista en el articulo
7 del presente convenio.

Articulo 57. — Comité de Seguridad y Salud:

El Comité de Seguridad y Salud tendra asignadas las funciones que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales establece y la composicién de este se ajustara
igualmente a lo que establece la citada ley.

Articulo 58. — Prestacion por matrimonio:

Quienes, llevando mas de dos afos al servicio de la empresa, contraigan matrimonio
o formalicen su inscripcidon en el Registro de Parejas de Hecho se les abonara una
gratificacién de 306 euros.
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Articulo 59. — Ropa de trabajo:

La empresa facilitara, siempre que sea necesario, las prendas y complementos
adecuados a aquellos trabajadores que lo precisen para desarrollar su actividad.

Articulo 60. — Reconocimiento médico:

La empresa llevara a cabo por los servicios médicos adecuados un reconocimiento
médico general anual a toda la plantilla. De los resultados de estas revisiones se entregara
copia a la trabajadora o trabajador afectada/o. En todo lo demas, las partes se remiten a
la normativa vigente (Ley de Salud Laboral).

Articulo 61. — Redes sociales:

Entendiendo las redes sociales como todas las plataformas digitales que conectan
entre si a personas y funcionan como medio para intercambiar informacién, y ante el
avance de la exposicidn publica en la que se desarrolla la vida privada, la empresa podra
sancionar las informaciones, comentarios, observaciones que un/a trabajador/a emita por
estos medios, aunque haya sido bajo el paraguas de la buena fe, asociando el perfil en la
red social a la empresa directa o indirectamente. El uso y reputacién de la empresa en las
redes sociales puede ser gestionada Unicamente por responsables autorizados, sin
intencion de atentar contra la libertad de expresion, si no pretendiendo proteger la
independencia e imparcialidad del medio de comunicacion en las redes sociales.
Asimismo, se considerara como falta grave el uso de material fotografico o editorial
perteneciente al Diario de Burgos sin el consentimiento de la direccion para verter
opiniones en las redes sociales que puedan, por la vinculacién del trabajador con el medio,
poner en cuestion la reputacion de la empresa.

Articulo 62. — Proteccion a la maternidad.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado vy la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresariado adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los servicios médicos del INSS o de la mutua, con el informe médico del servicio nacional
de la salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.
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El empresariado debera determinar, previa consulta con la representacién legal del
personal trabajador, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo
grupo profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro
tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacién al puesto de trabajo habitual cuando
la trabajadora se reincorpore.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Lo dispuesto en este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo/a y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las mutuas.

Articulo 63. — Seguro de accidentes:

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que con caracter obligatorio se han de contratar a
través del Instituto Nacional de la Seguridad Social o mutua patronal, la direccién de la
empresa estudiara la actualizacion de la pdliza del seguro de accidentes que tiene
contratado con cargo a la misma para todo el personal de la empresa y que cubre la
contingencia de muerte o invalidez, ambas como consecuencia de cualquier tipo de
accidente. Este seguro dejarda de tener vigencia en el momento en que la persona
trabajadora deje de estar vinculada laboralmente con la empresa.

Articulo 64. — Responsabilidad civil de los/las redactores/as:

La empresa contratara un seguro colectivo de responsabilidad civil para los/las
redactores/as que puedan verse afectados por demandas judiciales relacionadas con el
desempefio de su profesion. En el supuesto de no contratar este seguro, y en el caso de
demandas judiciales contra redactores/as por motivo de su trabajo, la empresa asume la
asesoria y defensa juridica de los/las mismos/as.

Articulo 65. — Fondo del comité de empresa:

Anualmente la empresa dotard de un fondo para las actividades del comité de
empresa de 3 euros por persona y ano.

CAPITULO VIII. - DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 66. — Facultades y garantias sindicales:

Las facultades y garantias de la representacion legal de trabajadores y trabajadoras
en el seno de la empresa seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
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23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley Organica de Libertad Sindical. El crédito de horas mensuales retribuidas para los
representantes de los trabajadores sera de quince.

Articulo 67. — Horas sindicales:

Para la comunicacion de las horas sindicales empleadas se utilizara la herramienta
de control horario y se avisara con antelacion suficiente a los responsables de cada area
para asegurar la menor incidencia en la produccion.

DISPOSICION ADICIONAL
Articulo 68. — Derecho supletorio:

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién especifica
en el presente convenio se estara a lo que sobre las mismas establezca el Estatuto de los
Trabajadores, la LOLS y demas disposiciones de caracter general que pudieran resultar
aplicables, asi como las costumbres y usos en el seno de la empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica. - Clausula general antidiscriminatoria:

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la
aplicacion de las normas laborales no incurra en supuesto de infraccion alguna que pudiera
poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Se pondra especial atencién en materias como: el acceso al empleo, clasificacion
profesional, formacion, promocidn, igualdad retributiva, ordenacion del tiempo de trabajo
y al fomento de un ambiente exento de acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

* * *
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ANEXO |

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL ABORDAJE DEL ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO Y ACOSO MORAL O MOBBING CON ENTRADA
EN VIGOR EL 1 DE OCTUBRE DE 2020

La empresa Diario de Burgos, S.A.U. manifiesta su compromiso por alcanzar
espacios de trabajo seguros, unas relaciones laborales basadas en la libertad y el respeto
entre las personas y por consiguiente libres de situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo y moral o mobbing. Asimismo, manifiesta el compromiso de tolerancia cero ante el
acoso y una desaprobacién clara y rotunda de conductas y actitudes ofensivas,
discriminatorias y/o abusivas.

Es responsabilidad de todas y todos los miembros de la empresa, asegurar un
entorno de trabajo respetuoso con los derechos del personal que la integran. Es por ello
que se ha elaborado este protocolo.

1. — Objeto.

1.1. Informar, formar y sensibilizar a todo el personal en materia de acoso sexual y por
razdn de sexo. Para su implementacion, es necesaria la implicaciéon de todas las personas,
de manera colectiva e individual, y cada una desde la responsabilidad y papel que ocupa.

1.2. Disponer del procedimiento de intervencién y de acomparnamiento con el fin de
atender y resolver estas situaciones con la maxima celeridad y dentro de los plazos que
establece el protocolo.

1.3. Velar por un entorno laboral donde las mujeres y los hombres respeten
mutuamente su integridad y dignidad.

1.4. Establecer las medidas preventivas necesarias con el fin de evitar que se
produzcan situaciones de acoso.

1.5. Garantizar los derechos de trato justo y la confidencialidad de las personas
afectadas.

2. — Alcance.
El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal de Diario de Burgos.
3. — Definiciones.

Acoso sexual: el articulo 7.1 de la Ley 3/2007 basado en el articulo 14 de la
Constitucidn dispone que «constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo». A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se
consideraran constitutivas de acoso sexual las siguientes conductas:

— Agresion sexual o abuso sexual.

— Peticiones de favores sexuales, incluyendo todas aquellas insinuaciones o actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo del
trabajador o trabajadora, a la aprobacion o denegacion de estos favores.
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— Acoso sexual ambiental con observaciones sugerentes, chistes o comentarios
sobre la apariencia o condicién sexual del trabajador o trabajadora.

Se han enumerado sélo algunos ejemplos de lo considerado acoso sexual, pero
englobaria todas aquellas casuisticas que se pudieran incluir en la definicion.

Acoso por razén de sexo: de conformidad con el articulo 7.2 de la Ley 3/2007
«constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo». A titulo de ejemplo, y sin animo
excluyente ni limitativo, son conductas calificables como acoso por razén de sexo:

— Cualquier conducta censuradora motivada por el ejercicio de una persona de
derechos derivados de su condicion sexual.

— Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de una queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo, puede producirse por parte
de un superior hacia su subordinado (acoso vertical), o por parte de un subordinado a un
superior, también entre comparieros e incluso por terceros (acoso horizontal). Dicho
comportamiento debe ser indeseado y ofensivo para la persona objeto del mismo.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo son actos discriminatorios como
también lo es el condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

El articulo 54.g) del ET, modificado por la disposicién adicional décimo primera de la
Ley 3/2007, incluye el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como causa de despido.

Acoso moral o mobbing: se entiende como acoso moral, la practica o
comportamiento repetido o persistente por una o mas personas durante un tiempo
prolongado, ya sea verbal, psicoldgica o fisicamente, en el lugar de trabajo o en conexién
con el trabajo, que tiene como finalidad la humillacion, el menosprecio, el insulto, la
coaccion o la discriminacion de la victima, afectando negativamente al entorno laboral y
pudiendo culminar con el abandono voluntario del puesto de trabajo. Pueden considerarse
comportamientos que por si solos, o junto con otros, evidencien la existencia de una
conducta de acoso moral:

- El aislamiento y rechazo o prohibicién de comunicacion.
- Los atentados contra la dignidad de la persona.
- La degradacion intencionada en las condiciones del puesto de trabajo.

Para que haya indicios de existencia de acoso moral deben concurrir alguno de los
siguientes:

— Hostigamiento: persecucién o violencia psicolégica contra persona o conjunto de
personas.

— Caracter intenso de dicha violencia.
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— Prolongacion en el tiempo de dichas actitudes.
- Finalidad de dafiar psiquicamente o moralmente al trabajador.
4. — Comision instructora.

Es el 6rgano indicado para recibir todas las consultas y denuncias referidas al acoso
sexual y por razén de sexo o denuncias por acoso moral que pudieran producirse.

La comisién instructora estara formada por:
- Javier Santamarina Duran.

— ldoya Legarra Martiarena.

— M.2 Cruz Sanchez Hernandez.

Los miembros de la comision instructora se comprometen a observar secreto
profesional, imparcialidad y respeto a todos los casos que traten en la comision.

5. — Procedimientos de actuacion.

En el caso de que un/a trabajador/a sienta que esté siendo objeto de acoso, o que lo
sospeche sobre un/a comparfiero/a, y con el fin de garantizar sus derechos a la quejay a la
confidencialidad, se establecen los siguientes procedimientos de actuacion, sin perjuicio de
la utilizacion paralela o posterior por parte de la victima de vias administrativas o judiciales.

A) Fase preliminar.

El objetivo de esta fase es resolver el problema de forma rapida y eficaz. En ocasiones,
el hecho de manifestar al presunto/a agresor/a las consecuencias ofensivas e intimidatorias
que se generan de su comportamiento, es suficiente para solucionar el problema.

La persona demandante podra dirigirse a la comision instructora mediante un escrito
en el que se identifique a todas las personas afectadas, mediante correo electrénico a
acoso@diariodeburgos.es. La comisién instructora se encargara de entrevistarse con la
persona afectada y podra tener reuniones con el/la presunto/a agresor/a y en casos de
extrema necesidad, con ambas partes, todo ello con la finalidad de alcanzar una solucion
aceptada por las partes.

Esta fase previa estd fundamentada en la confrontacién de las partes. Durante toda
la fase preliminar, cualquiera de las partes podra pedir la presencia de un miembro de la
representacion legal de los trabajadores.

En el plazo maximo de 15 dias, la comision instructora elaborara un informe con el
resultado de la instruccidn y con las actuaciones que se consideren convenientes, incluso
la apertura del procedimiento formal.

B) Procedimiento formal.
1. La denuncia.

La victima o cualquier otra persona que tenga conocimiento de algin acto de acoso
podra denunciar personalmente o por medio de terceros, al presunto agresor/a, ante
cualquiera de las instancias previstas en el proceso. La denuncia sera por escrito y no
podra ser andnima.
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2. Lainstruccion.

Todas las actuaciones de la instruccién se documentaran por escrito y en caso de
incluir declaraciones o testimonios seran suscritas por quienes las hubieran realizado.

Cuando la gravedad de las acusaciones o la complejidad del caso asi lo requieran,
la comision instructora, de manera facultativa, podra solicitar la ayuda de un/a experto/a.

Como primera actuacioén de la instruccion, se recabara de la persona denunciante,
la informacién que se considere necesaria. De manera inmediata se mantendra una
entrevista con la persona denunciada con el fin de trasmitirle la informacién detallada sobre
la naturaleza de los hechos que se le imputan y obtener su versién.

Posteriormente, el instructor/a decidira la practica de cuantas pruebas y actuaciones
estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia
a todas las partes, testigos y otras personas que considere, debiendo ser advertidos todos
ellos sobre el deber de guardar confidencialidad sobre su intervencion y sobre el
procedimiento que se esta desarrollando.

3. Las medidas cautelares.

En el supuesto de que sea necesario y hasta el cierre del procedimiento, una vez
verificados los indicios de la existencia de acoso, se podra cautelarmente determinar la
separacion de la victima y del presunto acosador/a, asi como otras medidas cautelares que
se estimen oportunas. Estas medidas, en ningln caso podran suponer para la victima un
perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacién sustancial de las
mismas.

4. La resolucion.
La instruccién concluira con un informe, elaborado diligentemente en plazo de 30 dias.

En el informe se recogeran las conclusiones alcanzadas y las medidas disciplinarias
que, en su caso, se estimen adoptar.

Si existe acoso, se adoptaran las medidas correctoras y sancionadoras oportunas
que marque el régimen disciplinario que le sea de aplicacion al acosador/a. Si no se
constatan situaciones de acoso, o no ha sido posible la verificacién de los hechos, se
archivard el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no
honestas o dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacién disciplinaria.

Trabajadoras victimas de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion
podran acogerse a los siguientes derechos:

1. Alareduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

2. Alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible, cambio de turno o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo.
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3. Al cambio de centro de trabajo en la misma u otra localidad con una duracion
inicial de 6 meses (sugerencia: 18 meses) durante los cuales se reservara el puesto de
trabajo que ocupaba anteriormente.

4. Alasuspensién del contrato de trabajo por decision de la trabajadora con reserva
del puesto de trabajo por un periodo inicial de 6 meses, pudiendo prorrogarse por periodos
de 3 meses hasta un total de 18 meses; este supuesto coloca a la trabajadora en situacion
legal de desempleo, con la posibilidad de solicitar la prestacidén correspondiente si
cumpliera los requisitos de cotizacién.

5. A la extincion del contrato de trabajo por parte de la trabajadora quedando en
situacién legal de desempleo, con la posibilidad de solicitar el pago de la prestacién
correspondiente si cumpliera los requisitos de cotizacion.

6. Las ausencias o faltas de puntualidad estéan justificadas, tanto si se deben a la
situacién de violencia especifica tanto fisica como psicologica, como a efectos de
denuncias o declaraciones ante la policia o el juzgado.

7. Las trabajadoras que sufran violencia de género no podran ser despedidas por
ninguna de las causas sefialadas, y en caso de serlo, el despido sera nulo con derecho a
readmision.

La situacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da derecho
al nacimiento de los referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante:

a) Resolucién judicial que otorgue orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.
b
C
d

e

~

Resolucion judicial que otorgue medidas cautelares.
Sentencia firme que declare que la mujer padecio violencia o condene al agresor.

Certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios.

_ = ==

Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social.
DISPOSICION FINAL

Empleo. — Conscientes las partes firmantes del presente convenio colectivo de la
dificil situacion econdmica que atraviesa el sector de prensa diaria, asumen el compromiso
de promover, en el ambito de la empresa, la negociacion de medidas alternativas a la
extincién de contratos, todo ello, con el objetivo de intentar en la medida de lo posible
salvaguardar el empleo, mejorar la competitividad y la productividad en la empresa.
Asimismo, manifiestan que el esfuerzo de contencion salarial que se produce en el presente
convenio, y la utilizaciéon de medidas de flexibilidad interna deben servir para contribuir a
dicho obijetivo. Para ello, se recomienda que en los procesos de reestructuracion interna
que puedan acometerse en la empresa, se dé preferente utilizacion a medidas de
flexibilidad interna, tales como reducciones de jornada, suspensiones de contratos,
movilidad funcional y/o geografica, modificacién de condiciones de trabajo y excedencias,
asi como promover la formacién de los trabajadores para la realizacién de tareas distintas
de las que fueron contratados a fin de mejorar su empleabilidad.

* * *
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ANEXO Il

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE CATEGORIAS PROFESIONALES
Y GRUPOS PROFESIONALES

Area informativa/redaccional gestién técnica/produccion.
1. Redactor/a jefe/a. Jefe/a de servicio/departamento. Jefe/a de servicio/departamento.
2. Jefe/a de seccion. Jefe/a de seccidn. Jefe/a de seccion.

3. Redactor/a A y B. Redactor/a grafico A y B. Fildlogo/a linguista. Inféografo/a.
Disefiador/a gréfico A y B. Documentalista.

- Jefe/a de negociado. Médico.

- Jefe/a de equipo. Jefe de sistemas. Analista.

4. Ayudante de redaccién.

- Coordinador/a de publicidad. Técnico de publicidad. ATS. Oficial administrativo 1.°.
— Técnico de fotocomposicion. Corrector/a.

5. — Aucxiliar de redaccion.

- Oficial de administracion 2.2. Promotor/a de publicidad. Inspector/a de ventas.

- Operador/a de ordenador. Encargado/a de almacén.

6. — Auxiliar administrativo/a. Recepcionista. Telefonista. Portero/a vigilante. Ordenanza/
Chéfer/Conductor.

7. - Mozo/a.
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