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C.V.E.: BOPBUR-2023-01826

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

Por acuerdo del Consejo de Administraciéon de la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A. de 16 de marzo de 2023, se han aprobado las bases de la convocatoria que
seguidamente se transcriben para efectuar la siguiente contratacién temporal y bolsa de
trabajo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER LA PLAZA DE
PEON DE OBRA EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA, CUYO
TITULAR SE ENCUENTRA EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO, PARA LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A.

Base 1. — Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

Es objeto de estas bases la fijacién de los criterios por los que se ha de regir el
concurso para la provision del puesto de pedn de obra segun la estructura organizativa
aprobada en sesién del Consejo de Administracién del 27 de octubre de 2022 y
constitucién de bolsa de trabajo.

El procedimiento de provisién sera el de concurso.

Estas plazas salen a concurso publico debido a la urgente necesidad de su
cobertura al ser en la actualidad desempefiadas por personal laboral con categoria
profesional de pedn especialista que se encuentra en situaciéon de incapacidad temporal
de larga duracion, y a cuya causa se vincula expresamente el proceso y ulterior contrato.

El contrato sera temporal, por sustitucion por IT y misma categoria profesional que
la de sus titulares y con una duracion determinada a la vigencia de tal circunstancia, sin
posibilidad alguna de prérroga.

La obtencién del puesto por medio de la presente convocatoria comporta la sujecion
en el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo y grupo profesional a
las normas internas de Aguas de Burgos, especialmente a las referidas a los horarios.

Base 2. — Requisitos de los/las aspirantes.

2.1. — Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada
convocatoria (anexo | y Il):

a) Tener la nacionalidad espanola o en su caso, la de los demas estados miembros
de la Unién Europea o de estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento o contrato.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas de la convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para la expedicion del titulo a la fecha de terminacion del plazo para presentacion
de instancias.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas que sean necesarios para el puesto a cubrir (anexo Il).

g) Estar en legitima posesién del permiso de conducir B, sin perjuicio de los
especificos que se pudieran exigir.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

2.2. — Todos los requisitos exigidos tanto con caracter general como de caracter
especial, de conformidad con lo establecido en el anexo | y |, deberan poseerse en el
momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la
contratacion como personal laboral temporal. Asimismo, deberan mantenerse a lo largo de
la vigencia del contrato.

Base 3. — Solicitudes.
3.1. - Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria del proceso (modelo anexo Ill)
se dirigiran al Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.
y se presentaran en el Registro General de la sociedad, sito en la planta 3.2 de la sede
social (avenida del Cid, 12, 09005 Burgos (Burgos)), en el plazo de diez dias habiles desde
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Siendo evidente la causa de la presente contratacion y
constitucién de bolsa, cuando por razones de necesidad y urgencia lo aconsejen se podran
reducir a la mitad los plazos de presentacién de instancias, previa justificacion en el
expediente correspondiente. En la solicitud (anexo Ill) se debera indicar expresamente la
plaza o puesto por el que se opta.

Las presentes bases, junto con las bases especificas y anexos se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y en el tablon de anuncios de
la sociedad.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la sociedad para
la publicacion en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio establecido al efecto,
de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo. La presentacién de la solicitud para el proceso selectivo supone el
conocimiento y aceptacién inequivocos por parte del/de la aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines
establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta
las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

3.2. - Documentacién a aportar.

Junto con la solicitud (anexo lll) el aspirante debera presentar obligatoriamente:

- Original o fotocopia del documento acreditativo de la identidad.

- La autobaremacién, ya que el sistema de seleccién sera el de concurso (anexo V).

— Copia de la titulacion académica exigida para el acceso a la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el anexo I.

— Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

— Copia del carnet de conducir B vigente, o de los que sean exigibles conforme a
las bases especificas.

— Curriculum vitae.
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— Copia de los demas requisitos exigidos en las bases especificas (anexo | y Il) que
constituyan requisitos minimos de acceso a la correspondiente convocatoria.

- La documentacion acreditativa de los datos obrantes en la autobaremacién, salvo
aquellos datos que obren en poder de esta sociedad. No presentaran certificado de servicios
prestados en la sociedad, ni similares, las personas que mantengan o hayan mantenido una
relacion laboral con la misma, aunque deban indicarlo en su autobaremacion.

La sociedad se reserva el derecho a requerir la aportacion de la copia auténtica del
documento correspondiente o la exhibicién del original aportado en copia simple. Esta
autorizacion no podra entenderse concedida en relacién a la documentacion acreditativa
de los méritos puntuables, cuya copia auténtica debe ser presentada obligatoriamente por
el interesado junto con la instancia solicitando tomar parte del presente proceso selectivo.

En caso de entrar a formar parte de la bolsa de trabajo para la cobertura de una
posterior eventualidad, debera volver a presentar toda la documentacion requerida
actualizada, previamente a la firma del contrato.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web de Aguas de
Burgos, concediendo un plazo de tres dias para reclamaciones. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
En el caso, que no existan exclusiones de aspirantes, de manera automatica se procedera
a la convocatoria de la comisién de valoracion.

La subsanacion permitird enmendar cualquier error padecido en la presentacién de
un determinado documento que se adjunté dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacién «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Vistas las alegaciones presentadas, por acuerdo del consejo de administracion o
en su caso resolucién de gerencia, se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios
de la web en (www.aguasdeburgos.com).

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion o en quien éste delegue, se
determinara la fecha de comienzo del proceso selectivo, asi como la composicion nominal
del érgano de seleccion (titular y suplente), el cual podra ser Unico, o no, para todo el
proceso selectivo o singularizado por categorias o plazas, en aras a salvaguardar los
principios de agilidad y eficiencia. El citado acuerdo sera publicado en la web
(www.aguasdeburgos.com).

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tabléon de anuncios de la
web en (www.aguasdeburgos.com). Las publicaciones en el tablon web de la sociedad
conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 tendran eficacia notificadora.
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Base 4. — Comision de valoracion.

4.1. - El érgano de seleccién encargado del desarrollo y calificacién de cada proceso
selectivo se determinara en el momento de la publicacién de la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

4.2. - Los miembros de la comisién, que ha de valorar los méritos seran nombrados
por el Consejo de Administracion de la sociedad, o en quien éste delegue, y estaran
constituidos por un presidente, un secretario con voz y sin voto, y un minimo de tres
vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

4.3. — Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del
Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia
en representacion o por cuenta de nadie. En ningln caso podra formar parte de la comisién
el personal de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos, personal laboral
temporal y el personal eventual. La designacién de los miembros del tribunal y de los
suplentes se hara publica en el tablén electronico de la sociedad.

4.4, — La comisién de valoracion no podra constituirse sin la asistencia de tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del presidente y secretario, quien actuara con voz y sin voto. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausentara
el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

4.5. — Los miembros de la comision de valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al presidente del Consejo de Administracion, cuando concurran en ellos
algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a quienes
formen parte del 6rgano en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.6. — Las actuaciones de la comisién de valoracién habran de ajustarse
estrictamente a las presentes bases.

No obstante, la comisién de valoracién esta facultada para resolver las dudas que
surjan durante la realizacién del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo o no previsto en
estas bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

4.7. — La comisién de valoracién podra solicitar al Consejo de Administracion la
designacion de expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

4.8. — La comisién de valoracién podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, la comision de valoracién, previa audiencia al interesado, debera emitir
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propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos de alzada impropio ante el consejo o aquellos que procedan.

Asimismo, si la comisién de valoracion durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, la comisién de valoracion, previa audiencia del interesado emitira propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.
Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra
continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo.

4.9. - La plaza correspondiente sera adjudicada al candidato/a que obtenga mayor
puntuacién, como resultado de valoracion.

4.10. - La actuacion de la comision se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
bases. Asimismo, la comisidn estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aguéllas, en todo lo no previsto en estas bases,
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requerir,
en el caso de que asi fuera necesario, a los/las participantes para aclarar cualquier duda
que pudiera suscitarse en relacion con sus solicitudes y documentacion aportada. La
comisién podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier
aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar,
ofender a la comision, etc.).

Base 5. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo de las plazas
sometidas a concurso de méritos.

A) Cuestiones generales.

5.1. - El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, consistira
en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de
conformidad con el baremo que se indica a continuacion. Bajo las siguientes reglas
generales:

a) No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza,
personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
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contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, ni como personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo
de programas de politicas activas de empleo.

b) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para
el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100 % de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

c) En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

d) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial. Se
consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

e) Los servicios prestados se valoraran por afos, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados que a continuacién se detallan, dividiéndose el resultado por trescientos
sesenta y cinco, computandose como afio completo las fracciones iguales o superiores a
365 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 365 dias.

5.2. — Los méritos y su ponderacion seran ponderados conforme al baremo
relacionado en el anexo de su especifica convocatoria.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
pudiendo recabarse de los/las interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

1. Experiencia: hasta un maximo de 15 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracién publica, tanto como
funcionario, personal laboral, interino o eventual, como en entidades o empresas privadas,
desempefiando las tareas concretas de pedn de obra; a razén de:

a) 0,30 puntos por afio de servicios prestados en el desempefio especifico del
puesto de trabajo concreto de las mismas caracteristicas que el que es objeto de esta
convocatoria en empresas, administracion u otras entidades dedicadas a la gestién del
ciclo del agua.
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b) 0,10 puntos por afio de servicios prestados en el desempefio especifico de
puesto de trabajo concreto de las mismas caracteristicas que el que es objeto de esta
convocatoria en el resto de empresas, administracién u otras entidades.

La acreditacién de la experiencia se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

- Las funciones desarrolladas se entenderan acreditadas mediante vida laboral y
certificado donde se describa el puesto, antigliedad y funciones.

Se computara la experiencia acumulada por aflos completos, considerando el afio
como 365 dias. No se puntuaran las fracciones de afio inferiores a 365 dias.

B) Desarrollo del proceso selectivo.

5.3. - La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
como resultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con el baremo
contenido en las presentes bases. Las puntuaciones obtenidas deberan reflejarse en las
actas que se levanten al efecto.

5.4. — Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos
apartados del concurso, el érgano de seleccién hara publico el resultado provisional
mediante anuncio en la web www.aguasdeburgos.com

5.5. — Contra esta valoracion provisional no cabra la interposicion de recurso alguno,
si bien podran presentarse, durante el plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha
publicacion, alegaciones contra su resultado. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.

5.6. — Resueltas las reclamaciones presentadas, la comision valorara el conjunto de
los méritos que relnen las personas participantes y las ordenara por orden de la
puntuacién total obtenida en el concurso, de mayor a menor.

5.7. = Una vez efectuada la valoracién de los méritos que relnen las personas
participantes, se formulara la propuesta de resolucion del concurso al rgano competente.
La propuesta de resolucidon debera recaer sobre el candidato o candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion en funcién de las plazas convocadas.

C) Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

5.8. — Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el érgano de seleccion
propondra la contratacion del personal laboral que hayan obtenido mayor puntuacién en
el concurso dentro de las plazas convocadas.

En el caso de empate en la puntuacion, este se dirimira atendiendo a lo dispuesto
en las bases.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la sociedad, dentro del plazo de tres
dias naturales como maximo, desde que se publica dicha propuesta en el tablén de
anuncios de la sociedad los siguientes documentos:

- Original del documento nacional de identidad o, en su caso, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su identidad.
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— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

- Original del titulo exigido para poder participar en la correspondiente convocatoria
para su compulsa por la Seccién de Personal, o certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicidn de aquel titulo.

- Original del permiso de circulacién B vigente al momento de su presentacion, y
aquellos otros permisos, titulos y/o acreditaciones que sean exigidos en la convocatoria
especifica.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en las presentes bases, no podran ser nombrados o contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso, se
efectuara nombramiento con el siguiente aspirante por orden de puntuacién y asi
sucesivamente.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento, toma de posesién o
contratacion, el érgano de seleccion efectuarda una relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién como personal laboral.

5.9. — Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral
temporal , las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral temporal previo
acuerdo del Consejo de Administracién que se publicara en el tablén de anuncios de la web
www.aguasdeburgos.com

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejo de Administracion
0 en quien este delegue resolvera la contratacion en el plazo maximo de un mes. Los
aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de dos dias,
contados a partir de la fecha de notificacién del acuerdo de contratacién, lo que supondra
el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal.

El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y sera excluido de la bolsa.

5.10. — No podra ser personal laboral y quedaran sin efecto las actuaciones relativas
a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre). En el citado caso, previo acuerdo se efectuara el llamamiento al
siguiente aspirante con mejor nota siguiendo la prelacion de suplentes facilitada por la
comision.
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Aquel que no suscriba su contrato en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas las
actuaciones.

Base 6. — Asignacion de puestos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. El
orden de prioridad para la asignacion del puesto vendra dado por la puntuacion obtenida
segun el baremo de la base quinta.

En caso de empate, este se dirimira asignando la preferencia al género
infrarrepresentado en el grupo y area funcional del trabajador, si siguiera existiendo
empate, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en el criterio de experiencia
en el sector del agua, y en caso de prevalecer el empate, se resolvera por orden
alfabético. A estos efectos la ordenacion se realizara iniciando por la primera letra del
primer apellido, sin considerar a estos efectos los articulos (del, de, la, etc.) que pudieren
acompanar los apellidos, prevaleciendo la A sobre la Z.

Base 7. — Resolucion.

El concurso objeto de esta convocatoria, se resolverd en un plazo maximo de dos
meses, contado desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de solicitudes,
pudiendo ser prorrogado mediante resolucién del presidente del Consejo de Administracion.

Base 8. - Irrenunciabilidad.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria
publica, en el caso de renuncia o no firma del contrato en plazo sin causa justificada se
aplicara lo establecido en la base 5 y supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

Base 9. - Incidencias.

La comisién de valoracion queda facultada para resolver las dudas interpretativas que
se presenten, siendo dicha comision de valoracién quien debe tomar exclusivamente los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Base 10. — Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., a la
comisién de valoracion y a quienes participen en esta convocatoria.

Al finalizar la fase de pruebas, se publicara, en la pagina web de Aguas de Burgos, un
listado provisional con las calificaciones obtenidas. En el caso de que los/las candidatos/as
efectlien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de tres dias habiles desde su
publicacién ante el érgano de seleccion a través del apartado (gerencia@aguasdeburgos.com).

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion
total de la valoracion de méritos de los/las candidatos/as aprobados, hara las veces al
interesado/a, para su posible reclamacion o subsanacién, de comunicacion oficial sobre
la resolucion adoptada por la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.
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Contra las actuaciones de la comision de valoracién, los/las aspirantes podran
reclamar en el plazo de tres dias habiles ante dicho érgano en primera instancia, y, ante
su resolucion, podran reclamar ante el Consejo de Administracion de la empresa.

Contra las actuaciones del Consejo de Administracion los/las aspirantes podran
ejercitar las acciones legales pertinentes.

La comision de valoracion presentard, si lo solicita el/la reclamante, el ejercicio
realizado y la calificacién obtenida.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico facilitado por el
candidato.

Base 11. — Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los/las interesados/as
que los datos personales que en su caso se generen como consecuencia de su
participacién en el proceso selectivo quedaran almacenados en un fichero titularidad de
la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., con la finalidad de hacerle participe en el
proceso de seleccion.

La presentacion y entrega de la instancia junto con la documentacion requerida por
Aguas de Burgos para participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacion del
consentimiento expreso de los/las interesados/as para que la Sociedad Aguas de Burgos
efectle el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas en el apartado anterior.

La presentacién y el tratamiento de dicha informacidn resultan obligatorios para
poder participar en el proceso selectivo, por lo que la falta de presentacién o la oposicién
al tratamiento por los/las interesados/as impedira la participacion del aspirante en el
proceso selectivo. Asimismo, los/las interesados/as deberan proporcionar datos veraces,
exactos y actuales. Asimismo, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as que, las
pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio de organismos competentes o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha
de juzgar el tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los/las interesados/as por falta de
acreditaciéon de los requisitos exigidos o ser declarado no apto/a en cualquiera de las
pruebas previstas en el proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que por
parte de Aguas de Burgos se procedera al bloqueo de los datos personales obtenidos o
generados por la participacién en el proceso de seleccién.

Resueltas las impugnaciones y/o los recursos previstos en los términos y
condiciones de las bases del proceso de seleccion, Aguas de Burgos procedera a la
supresion de los mismos.

Por su parte, en caso de que el aspirante sea declarado apto, pero no cubra ninguna
de las vacantes del proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que, salvo
que personal e individualmente por cada interesado/a se comunique lo contrario, Aguas
de Burgos en el plazo de treinta dias a contar desde la publicacién de los resultados del
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proceso, incorporara a su expediente laboral los datos personales obtenidos y/o generados
durante el proceso de seleccion.

En todo caso, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as de que concluida
cada una de las fases previstas en el proceso de seleccion, sus datos de nombre, apellidos
y DNI, asi como su condicién de apto o no apto para cubrir el puesto de trabajo, seran
publicados en los tablones de anuncios de Aguas de Burgos, ubicados en sus centros de
trabajo con la finalidad de dar publicidad a los resultados del proceso.

No obstante, transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacion, dichos
listados seran retirados de los tablones. La revocacion del consentimiento para el
tratamiento de los datos comportara la renuncia del interesado/a y la posibilidad de cubrir
posibles vacantes en el proceso de seleccion.

En todo caso, los/as interesados/as en cualquier momento podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., avenida del Cid Campeador, n.° 12, planta 3.2, 09005
Burgos, o aquélla que le sustituya en el Registro General de Proteccion de Datos, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Todos los datos proporcionados por los/as interesados/as seran considerados, al
amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con el fin de mantener la informacién
debidamente actualizada, los/as interesados/as deberan comunicar a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., cualquier cambio sobre la informacion suministrada.

Base 12. — Constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo.
12. - Constitucién y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

12.1. — Se constituye en el presente proceso selectivo la correspondiente bolsa de
trabajo a fin de garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia
y transparencia en el acceso al empleo publico por las causas de temporalidad prevista en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo (circunstancias
de la produccion, sustitucidén de un trabajador con reserva de puesto de trabajo e
interinidad por proceso selectivo o de promocién), constituyéndose el citado precepto en
norma basica (causa, contenido, y efectos juridicos) del funcionamiento de la presente
bolsa.

12.2. — Aquellos aspirantes que, no habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan con los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, formaran parte de una bolsa de empleo para cubrir todo tipo de
contingencias que pudieran sucederse con la plaza de pedn de obra, incluida su posible
vacante. Los opositores seran integrados en un Unico escalafon ordenados de tal manera
que ocupara un puesto mas alto en la bolsa de empleo, aquellas personas que hayan
obtenido mayor calificacién.

12.3. — En caso de empate, este se dirimird asignando la preferencia al género
infrarrepresentado en el grupo y area funcional del trabajador, si siguiera existiendo empate,
este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en el criterio de experiencia en el
sector del agua, y en caso de prevalecer el empate, se resolvera por orden alfabético. A
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estos efectos la ordenacion se realizara iniciando por la primera letra del primer apellido,
sin considerar a estos efectos los articulos (del, de, la, etc.) que pudieren acompariar los
apellidos, prevaleciendo la A sobre la Z.

12.4. — Para formar parte de la bolsa de empleo se deben cumplir con los requisitos
exigidos para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. Los
aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que les
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de seleccion, debiendo
aparecer el nimero del puesto ocupado.

12.5. — El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Sociedad Aguas de Burgos, S.A. sera por orden en el que estuviesen en la misma. La
Sociedad Aguas de Burgos, S.A. formalizard, de oficio, la finalizacion de la relacién de
interinidad o temporalidad por cualquiera de las causas previstas en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, y ademas las siguientes, todas ellas sin derecho a
compensacion alguna:

12.5.1. Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

12.5.2. Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de las plazas o puestos asignados.

12.5.3. Por la finalizacion del plazo méaximo autorizado, recogido en su
nombramiento.

12.5.4. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

12.6. — No obstante, transcurrido el plazo maximo legal establecido en el articulo
15.3 para los contratos de interinidad por causa de proceso selectivo, no podra
formalizarse un nuevo contrato con la misma causa.

12.7. - El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo
sera por orden de la puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo seguin
los criterios sefialados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar
el puesto de trabajo se pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

12.8. — La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

12.8.1. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

12.8.2. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

12.8.3. Ejercicio de cargo sindical o publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

12.9. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento. Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00
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y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La imposibilidad
de contactar con la persona integrante de la bolsa tendra los mismos efectos que la
renuncia a un puesto de trabajo ofertado.

12.10. — La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas. Los aspirantes que reciban
propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la Sociedad Aguas de Burgos, S.A., dentro
del plazo de dos dias habiles como maximo, desde que se produce dicha oferta, el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como la documentacion necesaria. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados como personal temporal de la Sociedad
Aguas de Burgos, S.A., quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En este caso, se efectuara nombramiento con el siguiente aspirante por
orden de puntuacién y asi sucesivamente. El Consejo de Administracién, o en su caso el
gerente, deberd nombrar trabajador temporal al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes como maximo a contar desde la terminacién de todo lo anterior.

12.11. — Sera causa de baja en la bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

12.11.1. Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido
a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

12.11.2. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
12.11.3. La falsedad de la documentacién presentada.
12.11.4. La revocaciéon del nombramiento por motivos disciplinarios.

12.11.5. Lanegativa a someterse a revision médica o la no superacién de la revision
médica. La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.

12.12. — Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se constituya la siguiente
bolsa de empleo, bien general, bien especifica para el puesto de la presente convocatoria
surgida a través del correspondiente proceso selectivo para la provision de plazas vacantes
en la Sociedad Aguas de Burgos, S.A. En cualquier caso, no tendra una vigencia superior
a 5 afios a contar desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Base 13. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
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ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Base 14. — Normas finales.

La mera presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases especificas de los
correspondientes procesos selectivos, las cuales tienen consideracion de ley reguladora
de las correspondientes convocatorias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se puedan
presentar y tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas bases
especificas y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones, emplazamientos y notificaciones que el 6rgano de
seleccién efectle a los aspirantes se realizaran Unicamente por medio del tablén de
anuncios de la entidad.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como neutra referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con
estricta igualdad a todos los efectos.

En Burgos, a 10 de marzo de 2023.

El presidente del Consejo de Administracion,
Miguel Celso Balbas Varona

* * *
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ANEXO |

PLAZAS A PROVEER EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA, CUYO
TITULAR SE ENCUENTRA EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

e Puesto de Trabajo Categoria Titulacién Reserva
plazas discapacidad
1 PEON DE OBRA Pedn — Graduado escolar, certificado de No
Especialista escolaridad o equivalente.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 35—



) . o A OF O
::7 | boletin oficial de la provincia ) LULT — D)

7

T s (E) martes, 4 de abril de 2023

ANEXO 11
BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS SOMETIDOS A CONCURSO

II.1. - BASES ESPECIFICAS CONTRATO SUSTITUCION EN LA PLAZA DE PEON DE OBRA.
Primera. — Disposiciones generales.

1. — Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de pedn de obra en
la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

2. — Caracteristicas de la plaza. La plaza en la que se causara sustitucién esta
clasificada, dentro de la plantilla a tiempo completo, en la categoria profesional de pedn
especialista, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos los pluses establecidos de convenio) y
demas haberes que correspondan conforme a la legislacién vigente y convenio colectivo
de aplicacion al personal de Aguas de Burgos, S.A.

3. — Tipo de contrato: temporal por sustitucion (IT) durante el periodo en el que el
titular esté ausente, a causa de la incapacidad temporal.

4. — Funciones/actividades: esta plaza se corresponde con el puesto de trabajo de
pedn de obra definido en la nueva organizacion aprobada en Consejo de Administracién
de 27 de octubre de 2022.

Las funciones principales del puesto, sin ser exhaustivas son las siguientes:

— Ejecucién de obras nuevas, obras de reparacion y de mantenimiento en las redes
de abastecimiento y saneamiento del agua para el correcto funcionamiento del servicio.

— Colaborar y ejecutar las tareas y actividades para la realizacién de obra nueva,
obras de reparacion de averias y mantenimiento de las redes de abastecimiento y
saneamiento de la ciudad que le sean encomendadas segun las directrices de los
encargados de obras. Realizando los trabajos que le sean encomendados, los cuales sin
ser exclusivos, se relacionan a continuacion:

- Cargar y transportar materiales para abastecer a los tajos.

- Limpiar los tajos, retirar los escombros y desechos y depositarlos en los
contenedores. Limpiar la maquinaria de la obra.

- Excavar y rellenar hoyos y zanjas. Extender capas de grava, hormigén y otros
materiales.

- Reparar caminos, aceras, arcenes, carreteras, etc. usando empedradoras.

- Colocar los bordillos de las aceras, nivelar, colocar y reparar pavimento resistente
o enlosado con rocas de cantera, baldosas, losas, adoquines, etc.

- Echar capas de asfalto fundido, colocar tiras o franjas de asfalto protector y colocar
mezclas de alquitran en las vias publicas.

- Cortar materiales, perforar y compactar tierra.

- Seializar la obra.
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— Acudir a comprobar las averias en las redes de los abonados, informar del estado
de las mismas y ejecutar las obras de reparacion que le sean encomendados.

— Manipular materiales y maquinaria necesaria para la realizacién de las tareas
practicas, considerando el aprovechamiento éptimo de los mismos.

— Realizar tareas de limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura de redes.

— Limpieza y drenaje de la red, alcantarillado y depdsitos, control de indicadores de
los contadores de lectura y equipos, mantenimiento de los mismos y reparacion de las
fugas o averias que pudieran existir.

— Usar y mantener los equipos de proteccién personal y colectiva cumpliendo con
la normas de seguridad y salud en la prevencién de riesgos laborales.

- Inspeccionar las redes para la localizacién de fugas y averias e informar de las
incidencias que pudieran aparecer al encargado de obras o responsable del departamento.

— Realizar las acometidas a terceros abonados al servicio de aguas u obras
accesorias a la conexion de la red de agua ajustandose al presupuesto que se ha asignado.

- Instalar y realizar labores de mantenimiento de los dispositivos de medida del
consumo de agua en el lugar determinado por el responsable.

— Realizar las labores de fontaneria basica si fuese necesario para cualquier
instalacion.

— Formar parte de los retenes de guardia segun se regula en el convenio y se le
encomiende por la empresa.

— Gestionar de manera adecuada los recursos materiales, econémicos y logisticos
asignados.

— Velar por el cumplimiento y por la adopcién de todas las medidas en materia de
seguridad y salud que cada actividad requiera.

— Supervisar la correcta aplicacion de las normas técnicas de su ambito.

— Actuar como recurso preventivo en las actuaciones que asi lo exijan una vez
adquirida la formacién y cualificacion necesarias.

-, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto y le sean
designadas por los encargados de redes, el jefe de explotacion y mantenimiento de redes
de abastecimiento y saneamiento, la direccion técnica de la sociedad o en su defecto por
la Gerencia de Aguas de Burgos.

5. — Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso de méritos.

Segunda. — Requisitos exigidos.

1. — Para tomar parte en el concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:
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a) Requisitos de titulacion: estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar,
certificado de escolaridad o equivalente.

Tercera. — Documentacion a presentar junto con la instancia.

1. - De acuerdo con lo establecido en la base tercera de la convocatoria unitaria, los
interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta
como mérito puntuable, segun baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una
vez expirado el plazo de admisién de solicitudes.

Cuarta. — Concurso de méritos.

1. — El concurso consistira en la valoracién por la comision de valoracion de los
méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de
presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la base quinta mencionada y conforme al baremo de méritos que alla se
determina como aplicable.
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ANEXO 111
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PEON ESPECIALISTA,
CONVOCADO POR LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A.,
PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DEBURGOS DE FECHA. ..o,

Plaza/s @1a/S QUE @SPiIa: «.uuueuee ettt ettt e et aans

1. — Datos personales:

L0 1 01131 J
Localidad .....ccooeoviiiiiiiiiiennes Provincia .....ccovvviiiiiiin CP o,
Correo electronico a efectos de NOtIfICACIONES ......ouvieiie i

2. —Titulacion que posee el aspirante: ..........oc.veiiuiiiiriiiiie e,

4. — Declaracién responsable y aceptacién, el solicitante con su firma declara
responsablemente reunir las condiciones exigidas para el ingreso en el sector publico local
y las especificas en la convocatoria objeto de este proceso selectivo nacido de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal derivado de la Ley 20/2021
en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. Igualmente declaro conocer y admitir
todas condiciones contenidas en las presentes bases, y en sus anexos, habiendo leido y
entendido todo su contenido, autorizando expresamente, si fuera necesario, la cesiéon de
mis datos a las empresas colaboradores requeridas por la comision de valoracion,
Unicamente para los fines objeto de este proceso selectivo. Particularmente se declara:

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion.

—No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas
en la legislacion vigente.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.
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SOLICITA: Ser admitido como aspirante en proceso selectivo para proveer en la
modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada para la sustitucion de persona
trabajadora, cuyo titular se encuentra en situacioén de incapacidad temporal mediante el
sistema de concurso en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. en plazas sefaladas.

En Burgos, ......... de ......... de.........

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A. -
Avda. del Cid Campeador, n.° 12 planta, 3.2 09005 (Burgos).

* * *
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ANEXO IV
MODELO BAREMACION DE MERITOS CONCURSO

PUNTOS

A).- EXPERIENCIA MAXIMO 15 PUNTOS N2 afios
0,30 puntos por afio de servicios prestados en el | 0,30/afio
desempefia especifico del puesto de trabajo concreto
de las mismas caracteristicas que el que es objeto de
esta convocatoria en empresas, administracién u
otras entidades dedicadas a la Gestién del Ciclo del
Agua.

0,10 puntos por afio de servicios prestados en el | 0,10/afio
desempefio especifico del puesto de trabajo concreto
de las mismas caracteristicas que el que es objeto de
esta convocatoria en el resto de empresas,
administracién u otras entidades.

Total autobaremacién (A)
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