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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Concesidn de aguas subterraneas

Se ha presentado en este organismo la siguiente peticion de concesién de aguas de
referencia C-0159/2022 (Integra-AYE) BU.

Anuncio de competencia de proyectos. —

Peticionario: Seforio de Avellaneda, S.L. (B09593732).
Destino del aprovechamiento: riego de 42 ha.
Caudal de agua solicitado: 44,44 |/s.

Masa de agua subterrdnea de donde se han de derivar las aguas: Aranda de Duero
(DU-400030).

Término municipal donde radican las obras: Brazacorta (Burgos).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se abre un plazo
de un mes a contar desde la publicacién de esta nota en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo el peticionario presentara su peticion, admitiéndose también otras
peticiones que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con aquella, en las condiciones
y con la documentacion prevista con caracter general y para los supuestos que se
establecen en el articulo 106 del citado reglamento. La presentacion, mediante instancia,
se hara ante esta Confederacion Hidrografica del Duero, calle Muro, 5 de Valladolid, o ante
cualquier registro administrativo (de conformidad con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticién presentada que suponga una
utilizacién de caudal superior al doble del que figure en la peticion inicial, sin perjuicio de
que el peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al limite fijado pueda acogerse
a la tramitacién indicada en el apartado 3 del articulo 105 antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos a que se refiere el articulo 107 del
mismo reglamento se realizara a las 13 horas del séptimo dia habil tras la conclusién del
plazo de presentacion de peticiones. Se levantara acta del resultado, que deberan firmar
los interesados presentes.

A 14 de marzo de 2023.

El jefe de Servicio de Aguas Subterraneas,
José Ignacio Santillan Ibafiez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01803

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 21 de marzo de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio
colectivo de la empresa Estacionamientos y Servicios, S.A.U. y sus trabajadores adscritos
al servicio de organizacién y regulacion de aparcamientos de vehiculos en la via publica,
mediante expendedores de tickets en la ciudad de Burgos (C.C. 09001252012004).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Estacionamientos y Servicios, S.A.U.
y sus trabajadores adscritos al servicio de organizacion y regulacién de aparcamientos de
vehiculos en la via publica, mediante expendedores de tickets en la ciudad de Burgos,
suscrito el 27 de enero de 2023, entre la representacién empresarial y los representantes
legales de los trabajadores, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 21 de marzo de 20283.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.U.
Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE ORGANIZACION Y
REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA,

MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS
(SEGUN ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO
DE BURGOS, DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2013)
CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio la empresa Estacionamientos y
Servicios, S.A.U. y la representacion legal de los trabajadores (delegado de Personal)
asesorado por el sindicato CC.OO.

Articulo 2. — Ambito de aplicacién: personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo de la empresa
Estacionamientos y Servicios S.A.U., con su personal adscrito al servicio de organizacion
y regulacion de aparcamientos de vehiculos en la via publica, mediante expendedores de
tickets en la ciudad de Burgos.

Articulo 3. — Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, excepto en aquellas materias
en que expresamente se disponga lo contrario.

Las condiciones econdmicas se retrotraeran al 1 de enero de 2022.
Articulo 4. — Duracion.

La duracion del presente convenio sera de tres afos y se extendera del 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 5. — Denuncia.

El preaviso a efectos de denuncia habra de hacerse con dos meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento o prorrogas sucesivas.

En el supuesto de no efectuarse dicha denuncia se entendera prorrogado el presente
convenio en sus propios términos.

Articulo 6. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo orgéanico e indivisible, y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio, este quedara sin eficacia practica, manteniéndose el
resto.

Articulo 7. — Absorcidn y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, sean
superiores a las aqui pactadas. En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por
estas Ultimas, subsistiendo el presente acuerdo en sus propios términos y sin modificacién
alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 8. — Garantia «ad personam». Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente convenio, y que, con caracter global, excedan del
mismo en cémputo anual.

Articulo 9. — Comision mixta paritaria.

Para interpretar y vigilar el presente convenio colectivo se crea la comision mixta
paritaria, que estara formada por un miembro de la parte econémica y otro de la parte social,
pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacion del presente convenio, al objeto de que la misma emita informe, antes de entablar
reclamacion ante los organismos correspondientes.

Cualquier firmante del presente convenio (empresa o representante de los
trabajadores) podra convocar la comisién negociadora, mediante comunicacion fehaciente.

Esta comisién se reunira dentro del plazo de diez dias desde que se solicite la
misma, cuantas veces sea necesario para resolver los problemas referentes a la aplicaciéon
e interpretacion del convenio, teniendo sus resoluciones caracter de decisorias.

Podran participar las personas designadas por la comisidon negociadora en la
constitucién de la comision paritaria.

El plazo maximo de resolucién sera de quince dias después de la Ultima reunion de
la comision paritaria.

Los acuerdos de la comision se tomaran por unanimidad.

Ante la solucién de conflictos que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, las partes acuerdan:

a) Someter las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores, en los términos del articulo 41.4 del E.T para la
inaplicacion de las condiciones de trabajo de un convenio colectivo, a la comision paritaria
del mismo.

b) Ante las posibles discrepancias en el seno de la comisién mixta paritaria, las
partes se adhieren al Ill Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y determinados aspectos de la
negociacion colectiva en Castilla y Leon.
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Articulo 10. — Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en este acuerdo, le sera de aplicacion la legislacion laboral
vigente y en especial el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo general de ambito nacional para
el sector de Regulacién del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica,
mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos.

CAPITULO II. - SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 11. — Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad
contractual, se llevara a efecto en los términos indicados en el presente convenio.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica un correcto servicio
o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la
forma juridica que adopten.

En los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, concesion, rescate o reversion
de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que
se trata, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa
o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacién del personal siempre que se dé alguno de
los siguientes supuestos:

1. - Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del concurso para
la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo, hubieran trabajado en otra contrata.

2. — Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de los tres ultimos
meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de
la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio
militar o situaciones analogas.

3. — Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigiiedad
y mientras dure su contrato.

4. — Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios como consecuencia de una ampliacion que
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perdure en la siguiente contrata, con una antigliedad de los tres Ultimos meses anteriores
a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata»,
publicada en el medio que en cada caso corresponda.

5. — Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen habiendo cumplido 64 afios
dentro de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda;
y trabajadores contratados en la modalidad de contrato de relevo, que tengan una
antigliedad minima en la misma de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria
oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata».

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente
y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en el articulo 14 y en el plazo de diez dias habiles contados desde
el momento en que, bien la empresa entrante, bien la saliente, comunique fehacientemente a
la otra empresa el cambio de la prestacion de servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo
abonara la parte proporcional del periodo que a ellas corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: empresa, entidad publica o privada cesante, y sucesor en la actividad y
trabajador.

Articulo 12. — Division de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al
nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente
en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo
minimo de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda,
sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5 del articulo 10, ambos inclusive, y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones
O servicios resultantes.

Articulo 13. — Agrupacion de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se
agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto a todos aquellos
trabajadores que, con independencia de su modalidad de contrato de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los tres
Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la
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adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda y
todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicio en las distintas contratas,
zonas O servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5, ambos inclusive, del articulo 10 y que hayan prestado sus servicios en las contratas,
divisiones o servicios agrupados.

Articulo 14. — Obligatoriedad.

La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se produzcan entre
las empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca solo entre
quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos
indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Articulo 15. — Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

- Fotocopia de los seis Ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

— Fotocopia de los RNT y RLC de cotizacion a la Seguridad Social de los seis Ultimos
meses.

- Relacién de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacién a
la Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal
de los trabajadores, se especificara el mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.

Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en la que se haga constar que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 16. — Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, con respecto a las
condiciones contratadas con el ayuntamiento, y en especial corresponde a la empresa
fijar sistemas de trabajo, distribucién de personal, etc.
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Articulo 17. — Grupos profesionales.
Se estara a lo dispuesto en el convenio sectorial de ambito nacional.
Articulo 18. — Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afecto por el presente
acuerdo, con arreglo a la siguiente escala:

Personal superior y técnico: seis meses.

Personal administrativo, de mantenimiento y controladores: dos meses en contratos
de duracién igual o superior a un afo, siendo un mes para los contratos de duracion inferior.

El periodo de prueba quedara interrumpido en los casos de incapacidad temporal
y en las ausencias injustificadas.

Articulo 19. — Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo queda establecida en cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, que se distribuiran de lunes a sabado. La jornada en computo anual sera de
1.723 horas. En caso de que el convenio nacional fijase una jornada inferior, esta sera de
aplicacion al presente convenio.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo
y dedicado al mismo.

La distribucion de la jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las
necesidades del servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre la empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Los excesos de jornada por acumulacion de horario semanal se disfrutaran como
maximo dentro del mes siguiente al que se hayan producido.

En caso de que el convenio nacional acordase una jornada inferior a la aqui prevista,
sera la establecida para este convenio.

Articulo 20. — Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente acuerdo disfrutara anualmente de treinta y dos
dias naturales de vacaciones o la parte proporcional que le corresponda en funcion del
tiempo de permanencia en la empresa.

La mitad de las vacaciones se disfrutaran en el periodo de invierno y la otra mitad
en el periodo de verano (15 de junio al 30 de septiembre).

La retribucion de las mismas comprendera los conceptos econémicos de salario
base, pluses de asistencia y extrasalarial y la antigliedad a quien le corresponda.

La direccion de la empresa, en méritos de la facultad organizativa del trabajo,
propondra a la representacion de los trabajadores, o en su defecto a estos, dentro del primer
trimestre del afio natural que se trate, la distribucién de los diversos periodos vacacionales
de sus trabajadores.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
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natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan devengado.

Articulo 21. — Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados
de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, no acumulables al periodo
vacacional salvo acuerdo expreso de las partes.

b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

c) Dos dias naturales, o cinco dias si el trabajador necesita realizar un
desplazamiento fuera de su provincia de residencia habitual, enfermedad grave o
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los supuestos de hospitalizacién se
podra disfrutar el permiso de manera continuada mientras dure la misma. Para aquellos
supuestos en los que la hospitalizacion sea de familiar de primer grado (padres, hijos
o conyuge) en lugar de dos dias, el permiso sera de tres dias naturales.

d) Por la boda de padres, hermanos o hijos, un dia natural.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Los trabajadores que ostenten cargo de representacion sindical se les concedera
el permiso horario legalmente establecido.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-12 -




, . L i ‘ OrFM)Q
boletin oficial de la provincia A UL = D

7

m_@ lunes, 3 de abril de 2023

que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion del parto, previo aviso y justificacidn de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

i) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un menor de
doce afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional
del salario o retribucion, al menos, de un octavo y como maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

j) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y hospitales
durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir fuera de su jornada
de trabajo.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a dieciocho
horas por afo. Se exceptldan de esta limitacion los casos de asistencia a centros médicos
que venga determinada por prescripcién facultativa.

k) Tendran derecho a dos dias de asuntos propios los trabajadores que en el afio
anterior no hayan tenido ausencias injustificadas o mas de una enfermedad comun, que no
haya supuesto hospitalizacion y cuya duracion supere los 5 dias. Se podra disfrutar cualquier
dia de la semana sin que pueda unirse a domingos, puentes, festivos, ni vacaciones. El
disfrute quedara limitado a un trabajador por dia y se avisara a la empresa con un minimo
de 72 horas o lo antes posible en caso de fuerza mayor.

Todos los permisos se extenderan a las parejas de hecho que estén debidamente
reconocidas en el registro de parejas de hecho del Ayuntamiento de Burgos con un tiempo
minimo de un afo.

I) Un dia de asuntos propios para acompafiamiento a familiares de primer grado a
médicos, que se podria disfrutar en dos periodos de cuatro horas.

m) Dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

n) El trabajador podra solicitar un permiso no retribuido para el cuidado de familiar

hasta segundo grado de consanguinidad, cuya duraciéon minima sera de 15 dias y maximo
de 30 dias.

Articulo 22. — Excedencia.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacioén del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion o desapariciéon de la
causa o motivo originario de tal periodo de suspensién contractual. De no realizarla en
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dicho plazo se entendera decaida la reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasara
a tener la condicidn del excedente de caracter voluntario.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y salvo que legalmente se
disponga lo contrario, las voluntarias Unicamente podran ser utilizadas por los trabajadores
con contrato indefinido y que acrediten como minimo un afo de antigliedad en la empresa.

2. El trabajador con al menos una antigledad en la empresa de un ano tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por el
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar
en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la por él ostentada en
el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, de
forma indubita, su intencién de reingreso con una anticipacion minima de treinta dias
naturales al de la finalizacion efectiva de la excedencia.

El trabajador en situacién de incapacidad temporal, y una vez agotado el tiempo
maximo de la misma, podra solicitar una excedencia en los términos de la excedencia
voluntaria por todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de invalidez.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos
anos, para atender el cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y ho desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado podra disfrutarse de forma
fraccionada. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en esta situacién serd computable a
efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primera afio tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

CAPITULO IV. - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 23. — Salario base.

El salario base para el personal afecto a este convenio es el que se especifica para
cada categoria en la tabla salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural.
Articulo 24. — Antigliedad.

Se abonara un complemento personal de antigliedad, sobre el salario base de cada
categoria, de acuerdo con la siguiente escala:

- 5 afos cumplidos: 5%.
— 10 afios cumplidos: 5%.
— 15 afos cumplidos: 5%.
— 20 afos cumplidos: 5%.
— 25 afnos cumplidos: 5%.
— 30 afios cumplidos: 5%.

Siendo el maximo en cualquier caso por este concepto de un 30%.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia primero
del mes siguiente en que se cumpla el quinquenio.

Articulo 25. — Plus asistencia.

Se establece un plus de asistencia para el personal afecto por el presente convenio,
en la cuantia sefalada en la tabla salarial anexa, que se abonara por dia efectivamente
trabajado. No penalizaran en las licencias y permisos.

Articulo 26. — Plus recaudacion.

Se establece un plus de recaudacion, sélo para el personal que realice este trabajo
y mientras dure el mismo en la cuantia de 60,58 euros mensuales o la parte proporcional
del mismo en funcion de los dias efectivos trabajados. No penalizara en las licencias y
permisos.

Para el resto de los afios de vigencia de este convenio, tendra el mismo incremento
que la tabla salarial.

Articulo 27. — Plus enganche.

Para todo el personal que por necesidades del servicio y mientras duren estas
desarrolle sus funciones con un vehiculo-gria, percibird un plus de enganche en la cuantia
de 134,29 euros mensuales o la parte proporcional que le corresponda, no devengandose
en los periodos vacacionales o en cualquier otra situacion en la que no se realicen las
mismas. No penalizara en las licencias y permisos.
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Para el resto de los afos de vigencia de este convenio, tendra el mismo incremento
que la tabla salarial.

Articulo 28. — Plus productividad.

El personal que viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, lo seguira
manteniendo como garantia personal no compensable ni absorbible. No penalizaran en las
licencias y permisos.

Articulo 28 Bis. — Plus transporte.

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece un
plus de caracter no cotizable, por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado.
Articulo 29. — Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacién de verano,
Navidad y beneficios, y que se ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de treinta dias de salario base mas antigliedad.
El periodo de devengo sera el siguiente:

Extra de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Extra de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Extra de beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha de abono sera la siguiente:

Extra de verano: El dia 20 de julio.

Extra de Navidad: El dia 22 de diciembre.

Extra de beneficios: El dia 20 de marzo del afio siguiente a su devengo.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal.

CAPITULO V. - MEJORAS SOCIALES
Articulo 30. — Complementos por I.T.

La empresa complementara las prestaciones que perciba el trabajador en los casos
de baja por accidente laboral, hasta el 100% del salario bruto mensual, a partir del primer
dia de la baja.

En caso de hospitalizacion, la empresa complementara hasta el 50% del salario
bruto mensual, durante los tres primeros dias.

En el caso de baja por enfermedad comun, cuando se trate la primera baja del
afo, la empresa complementara el 100% del salario mes durante los siete primeros
dias. Para la segunda baja por enfermedad comun, la empresa complementara el 100%
del salario mes durante los tres primeros dias. Para la tercera y sucesivas bajas no
existira complemento.
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Articulo 31. — Pdliza de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una pdliza a
favor de todos los trabajadores por la cantidad por indemnizacion estipulada en el convenio
sectorial de ambito nacional por accidente laboral con resultado de incapacidad
permanente total, absoluta, gran invalidez o fallecimiento.

Las pdlizas se concretaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del
convenio.

Articulo 32. — Conflictos con los usuarios.

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de empleados de la empresa
con usuarios del servicio, con motivo de éste, aquella proporcionara abogado y procurador,
y sufragara los gastos que estos originen, para que defiendan al trabajador o trabajadores
implicados.

Articulo 33. — Jubilacion.

Los trabajadores interesados en la jubilacion parcial podran concertar de comun
acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la redacciéon dada por el Real
Decreto Ley 2/2015, de 23 de octubre.

Igualmente, de conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, aquellos
trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de
los derechos, de mutuo acuerdo con la empresa, seran sustituidos por otro trabajador
perceptor de prestacion por desempleo o joven demandante de primera ocupacion,
mediante contrato de igual naturaleza al que se extinga con la jubilacion.

El trabajador que cause baja voluntaria por jubilacion anticipada y total y con una
antigliedad de al menos 10 afos, tendra derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas, de
acuerdo con la siguiente escala:

60 afos: 6 meses de vacaciones.
61 afos: 5 meses de vacaciones.
62 afos: 4 meses de vacaciones.
63 afos: 3 meses de vacaciones.

64 anos: 2 meses de vacaciones.
Articulo 34. — Plan de igualdad.

En el marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, publicada el 23 de marzo del 2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, se ha negociado y firmado en fecha 9 de febrero del 2018 un Plan de
Igualdad con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya presencia conjunta en los
organos de representacién unitaria de la plantilla de Estacionamientos y Servicios, S.A. resulta
mayoritaria, teniendo como ambito de aplicacion a la totalidad de la empresa.
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Articulo 35. — Ropa de trabajo.

Al ingreso del trabajador en la empresa y dependiendo de la época del afio, en los
meses de mayo y septiembre, se entregard como dotacion de ropa de trabajo de uso
obligatorio las siguientes prendas:

Verano Invierno
2 camisas 2 polos térmicos
2 pantalones 2 pantalones
1 jersey 1 jersey
1 chaleco reflectante 1 corbata
1 par de zapatos 1 par de botas
1 chubasquero 1 parka

1 gorro

1 par de guantes

1 braga para el cuello
Anualmente se le dara:

Verano Invierno
1 pantalén 1 pantalon
2 camisas 2 camisas
1 par de zapatos 1 par de botas

Las prendas se repondran segun su deterioro, siendo su duracion minima de un afo.
El trabajador debera usar las Ultimas prendas facilitadas por la empresa.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier motivo,
estara obligado a entregar la ropa que tenga en existencia. Igualmente en cada entrega de
prenda, salvo la entrega inicial, se recogera la prenda usada correspondiente.

CAPITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 36. — Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud
de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que
se establezcan en las disposiciones legales y el convenio colectivo aplicable.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente. La
sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacién escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el articulo 37 y siguientes.
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La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implica que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia que
guarden, de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 37. — Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un
mes, inferior a treinta minutos, sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus comparneros
de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.

c) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequerios descuidos en la conservacion del material o su limpieza.
f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir érdenes
de sus superiores. Estas faltas podran tener consideraciéon de graves en caso de
reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de
incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de este,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos o mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es
requerida ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato superior.

I) Realizar la incorporacién al servicio desde lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos y Salud
Laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compaferos o
terceras personas.

n) De cara a la relacién con el ciudadano y de imagen que debemos de dar en todo
momento, solo se utilizara el teléfono mévil personal para casos de urgencia o debidamente
justificados.

) Seréa obligatorio llevar las Ultimas prendas de vestuario entregadas por la empresa.
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Articulo 38. — Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:
a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

)
b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

)

c)
d) La simulacién de enfermedad o accidente.
e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la
empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.

j) Lareincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

I) El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

m) Proporcionar falsa informacion a la direccién o a los superiores en relacion con
el servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara como falta
muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen
perjuicios a la empresa, asi como la ocultacion maliciosa de estos errores a la direccion.

o) Ofender de palabra o amenaza a un compafero o0 a un subordinado.
p) La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

r) Uso de auriculares.

s) Elerror en la introduccion de los datos en la denuncia (matricula, modelo vehiculo,
etc.) por un maximo de dos veces en un mes o de tres veces en un periodo de tres meses.

Articulo 39. — Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte en seis meses.
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b) Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa
o motivo que lo justifique.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad
encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, etc.

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrana a la empresa los datos de reserva obligada, cuando
existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la
empresa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compaferos o terceros.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

I) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

m) La promulgacién de noticias falsas o tendenciosas referidas a la direccion de la
empresa, que motiven el descontento. También se incurrird en esta falta cuando esas
noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de producirse
perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales,
que entrafien riesgos graves para el trabajador, sus compafieros o terceras personas.

Articulo 40. — Aplicacion de las sanciones.

1. — Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.
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2. - Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. — Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afo siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

4. - En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a
los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales de su empresa, si los hubiere, o a la
seccion sindical si estuviere constituida en la misma.

5. - De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes
del personal.

6. — Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, comenzando a computar
este tiempo a partir de que la empresa tuvo constancia de su cometimiento.

CAPITULO VII. - DERECHO DE REPRESENTACION DEL PERSONAL Y SINDICALES
Articulo 41. — Derechos de representacion.

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse
libremente a un determinado sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Las empresas, a aquellos delegados de personal o miembros de comités de
empresa que participen como miembros titulares en las Comisiones Negociadoras de los
convenios colectivos, les facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan
las maximas facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duracién, siempre
que el referido convenio colectivo sea de aplicacién a la empresa.

Los trabajadores de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida
en todo caso por el Comité de Empresa o delegado de personal, si lo hubiere, o por el
trabajador del centro o establecimiento promotor de la misma, siempre que con caracter
previo se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia a la
direccion de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo
sujetos a prestacién de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso se acordara por parte
de los promotores con la direccion el momento de celebracién de la asamblea asi como
su duracion aproximada.
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El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo reuniere las
condiciones pertinentes para ello. De lo contrario, designara un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracién.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la celebracién de una
asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las
condiciones anteriormente descritas; igualmente se podra oponer la direccién si hubieren
transcurrido menos de dos meses desde la Ultima asamblea celebrada en el centro de trabajo
asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacidon anterior no se incluiran las asambleas o reuniones
informativas cuyo Unico punto del orden del dia sea la informacion sobre la negociacién
de los convenios colectivos que les sean de aplicacion a los trabajadores de la empresa,
establecimiento o centro de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores elegidos para desempefar cargos de responsabilidad local, provincial,
autondmica o nacional en su sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio
de tales funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que
dure tal situacion, transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo siempre que
se solicite antes de un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Articulo 42. — Informacion a comités de empresa y delegados de personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a
los comités de empresa y a los delegados de personal derecho a:

A) Ser informados por la direccion de la empresa:
Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la propia
explotacién y ventas, sobre el programa o presupuesto previsto y sobre la evolucién del
empleo en su ambito especifico.

Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad mercantil,
conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la memoria y cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucién por las empresas, sobre la reestructuraciéon de
las mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
reducciones de jornada, traslados de todas o parte de las instalaciones empresariales, otras
modificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus trabajadores,
asi como sobre los planes de formacion profesional de las empresas.

En funcién de la materia que se trate:

Sobre implantacién o revisién de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.
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Sobre la fusion, absorcién o modificacidn del estado juridico de la empresa, cuando
ello suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del empleo adquirido.

Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como de
los documentos relativos a la liquidacion por finalizacion de la relacién laboral.

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

En relacion a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad,
movimiento de ceses e ingresos y ascensos y boletines de cotizacion RNT y RLC a la
Seguridad Social.

B) A ejercer una labor de control o supervision sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad Social,
asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando cuantas
acciones legales crea oportunas ante la empresa y los organismos especificos o tribunales.

La ejecucién y realizacion de los planes de formacién aplicables en el ambito de las
empresas.

La contratacién laboral en el &mbito de la empresa por medio de la documentacion
que preceptivamente se le entrega.

Ostentar la representacidn de los trabajadores en misién, mientras ésta dure, en
tanto que representantes de los trabajadores de las empresas usuarias, a efectos de formular
cualquier reclamacién en relacion con las condiciones de ejecucién de la actividad laboral,
en todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios a éstas. En ninguin caso podra
suponer esta representatividad una ampliacién del crédito de horas previsto para la
representacion legal de los trabajadores de la empresa usuaria, ni que puedan plantearse
ante las mismas reclamaciones de trabajadores respecto a la empresa de trabajo temporal
de la cual dependen.

En conjuncion con la direccion, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas
en orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las
instalaciones y de las empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y de
oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en concreto porque
las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente sobre salud laboral y prevencién
de riesgos y a las prescripciones que los reglamentos que la desarrollen establezcan.

Los miembros del Comité de Empresa y delegados de personal, individualmente o en
conjunto, observaran sigilo profesional en lo referente a informacién confidencial que en
razén de su cargo conozcan de las empresas, aun incluso después de abandonar el cargo,
y en especial en todas aquellas cuestiones que la direccion califique de materia reservada.

Articulo 43. — Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su ndmina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente.
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Para ello se hara entrega a la direccién de un documento manuscrito y/o firmado por
el trabajador en el que con claridad se expresara la orden o autorizacién de descuento, el
importe, la central sindical destinataria, asi como el nUmero de cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La direccién de las empresas entregara copia del listado de transferencia a la
representacion del sindicato.

Articulo 44. — Garantias sindicales de los miembros del comité de empresa y
delegados de personal.

Ningin miembro del comité de empresa ni delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
de la expiracion de su mandato, salvo que esta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o la sancion se base o tenga su fundamento en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Si la sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado,
el Comité de Empresa o restantes delegados de personal y el delegado sindical de la
organizacioén a la que pertenezca, en el supuesto de que se conociera por la direccién de
la empresa su seccién sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al
resto de trabajadores, en los supuestos de suspension o rescisién de contratos por causas
tecnoldgicas, econdémicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa
o razoén del desempeiio de su representacion legal.

Podran ejercer la libertad de expresion en el ambito interno de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal funcionamiento de la actividad empresarial aquellas publicaciones de interés laboral
o social. La ejecucion de tales tareas se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente
en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la ley determina
en razén de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, a nivel de una misma empresa,
acumular las horas de los distintos miembros del comité o delegados de personal en uno
o varios de sus comparieros, sin que se rebase el maximo total que por ley corresponda
en razén de todos y cada uno de ellos, pudiendo en tal caso quedar relevado de los
trabajos sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente
comunicada a la empresa indicando el periodo de tiempo en que se procedera a la
acumulacion.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas del crédito horario
sindical de que disponen los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus
sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. — El incremento salarial pactado para el afio 2022 sera de 2,5% sobre la
tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2021.

Segunda. - El incremento salarial pactado para el afio 2023 sera de 3,5% sobre la
tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2022.

Tercera. — El incremento salarial pactado para el afio 2024 sera de 2,5% sobre la
tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2023.

* * *
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ANEXOS

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS

Vigencia: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022

Salario base  Plus asistencia P transporte Pagas extras Salario

Categorias (mensual) (mensual) (mensual) Ver/Nav/Ben  bruto anual
Oficial 1.2 Mantenimiento 906,51 303,57 113,39 906,51 18.601,17
Controlador 870,98 140,98 113,39 870,98 16.117,14
Aux. Administrativo 858,42 172,11 113,39 858,42 16.302,30

P. RECAUDACION: 60,58 euros/mes.
ENGANCHE: 134,28 euros/mes.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS

Vigencia: 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023

Salario base Plus asistencia P, transporte ~ Pagas extras Salario
Categorias (mensual) (mensual) (mensual) Ver/Nav/Ben  bruto anual
Oficial 1.% Mantenimiento 938,24 314,20 117,36 938,24 19.252,32
Controlador 901,47 145,92 117,36 901,47 16.681,41
Aux. Administrativo 888,47 178,14 117,36 888,47 16.873,05

P. RECAUDACION: 62,70 euros/mes.
ENGANCHE: 138,98 euros/mes.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS

Vigencia: 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024

Salario base Plus asistencia P transporte ~ Pagas extras Salario
Categorias (mensual) (mensual) (mensual) Ver/Nav/Ben  bruto anual
Oficial 1.2 Mantenimiento 961,70 322,06 120,30 961,70 19.733,82
Controlador 924,01 149,57 120,30 924,01 17.098,59
Aux. Administrativo 910,69 182,60 120,30 910,69 17.295,15

P. RECAUDACION: 64,27 euros/mes.
ENGANCHE: 142,45 euros/mes.
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01811

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 22 de marzo de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del
calendario laboral para el afo 2023 correspondiente al convenio colectivo de fabricantes
de muebles, ebanistas, carpinteros, carreteros, carroceros, persianas y aglomerados de la
provincia de Burgos (C.C.09000315011981).

Visto el acuerdo de fecha 14 de marzo de 2023, suscrito por los integrantes de la
comisién negociadora del convenio colectivo de fabricantes de muebles, ebanistas,
carpinteros, carreteros, carroceros, persianas y aglomerados de la provincia de Burgos, por
el que se aprueba el calendario laboral para el afio 2023, de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (BOE de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacién a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 22 de marzo de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz

* * *
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CALENDARIO LABORAL TIPO DE REFERENCIA PARA 2023
CONVENIO PROVINCIAL FABRICANTES DEL MUEBLE

DE BURGOS
MESES DIAS| LABORABLES |[SABADOS |DOMINGOS | FESTIVOS

ENERO 31 20 4 5 2,6
FEBRERO 28 20 4 4

MARZO 31 23 4 4

ABRIL 30 18 5 5 6,7
MAYO 31 22 4 4 1
JUNIO 30 22 4 4

JULIO 31 20 5 5 25
AGOSTO 31 22 4 4 15
SEPTIEMBRE | 30 21 5 4

OCTUBRE 31 21 4 5 12
NOVIEMBRE | 30 21 4 4 1
DICIEMBRE 31 18 5 5 6, 8,25
TOTAL 365 248 52 53 12

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas, seran dias no laborables
a todos los efectos:

En Burgos: las dos fiestas locales (16 y 29 de junio), 30 de junio, 24 de julio, 14 de
agosto, 13 de octubre y 7 de diciembre.

Resto de la provincia: las dos fiestas locales y un dia a fijar (entre el dia anterior o
posterior a una de dichas fiestas), 24 de julio, 14 de agosto, 13 de octubre y 7 de diciembre.

Ejemplo para Burgos capital: siendo la jornada maxima anual de 1.752 horas y la
jornada efectiva a realizar segun este calendario de 1.984, las horas de mas son 232, si
restamos las 56 horas correspondientes al computo de las fiestas locales en Burgos y los
dias no laborables fijados en este calendario, nos quedan 176 horas, las cuales seran
compensadas con las vacaciones reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que
existan favorables al trabajador, mediante tiempo de descanso.

Podra hacerse una distribucion irregular de la jornada de acuerdo con el articulo 47
del IV Convenio Estatal de la Madera (BOE de 27 de noviembre de 2012) y en su caso el
que le sustituya, y en cualquier caso se respetara la jornada laboral de trabajo efectivo en
cémputo anual de 1.752 horas.

El presente calendario no vincula a las empresas que elaboren su propio calendario,
por tanto, regira exclusivamente en aquéllas donde no se realice.
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Para conocimiento de las personas a cuyo favor pudieran derivarse derechos del
acto administrativo impugnado y de quienes tuvieran interés en el mantenimiento del mismo,
se hace saber que se ha interpuesto el siguiente recurso contencioso-administrativo, contra
la resolucion nimero 12.713, de 5 de diciembre de 2022, por la que se aprueban los criterios
generales en materia de acceso al empleo publico de la Diputaciéon Provincial de Burgos,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 236, de 14 de diciembre
de 2022, y contra la resolucion nimero 97, de 9 de enero de 2023, por la que se aprueba
la convocatoria para la seleccién externa de los puestos de trabajo necesarios para el
programa de elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo Estratégico del Patrimonio
Cultural Inmaterial de la provincia de Burgos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos numero 10, de 17 de enero de 2023:

Procedimiento ordinario 9/2023, seguido a instancia de Comisiones Obreras de
Castillay Ledn.

Lo que se anuncia a efectos de emplazamiento a cuantos aparezcan interesados en
el expediente, para que puedan personarse como demandados, de conformidad con los
articulos 49 y 50, en relacion con el articulo 21 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, en el plazo de nueve dias, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero uno de Burgos.

En Burgos, a 24 de marzo de 2023.

El secretario general,
Jose Luis M.2 Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01808

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE AGUAS CANDIDAS

Convocatoria de eleccion de juez de paz sustituto de Aguas Candidas

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial se hace saber a todos los vecinos de este municipio que, dentro del
plazo establecido, se procedera por el Pleno de esta corporacién municipal a proponer a
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n el nombramiento
del vecino de este municipio para ocupar el cargo de juez de paz sustituto.

Los vecinos interesados en este nombramiento tendra que reunir los siguientes
requisitos: ser espafol y residente en el término municipal de Aguas Candidas, mayor de
edad y reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el
ingreso en la carrera judicial, no pertenecer o trabajar en algun partido politico o sindicato
(articulo 23 del Reglamento de Jueces de Paz de 7-6-1995, BOE 13-07-1995), no concurrir
alguna causa de incapacidad o incompatibilidad a que se refiere el articulo 102 de la Ley
Organica del Poder Judicial, excepto los derivados de la jubilacion por edad, siempre que
esta no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Los interesados presentaran una solicitud de eleccion para el cargo dirigida al
Ayuntamiento de Aguas Candidas, a la que se acompanara fotocopia del DNI y declaracién
jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o prohibicién previstas
en la Ley Organica del Poder Judicial y art. 23 del Reglamento de Jueces de Paz.

El plazo para presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

En Aguas Candidas, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde,
Justo Garcia Barcena
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68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE QUINTANADUENAS

Aprobado el proyecto de obras de piscinas municipales en Quintanaduefas
redactado por Urbacyl G2 y Buquerin o Valverde UTE, por importe de 1.691.906,74 euros,
incluido IVA, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 16 de septiembre
de 2021.

Queda expuesto al publico la separata correspondiente a la segunda fase por
importe de 476.636,68 euros parcialmente incluida en el plan extraordinario de
instalaciones deportivas 2021 por importe de 429.964,69 euros, aprobado por acuerdo de
22 de septiembre de 2021.

Se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
ayuntamiento (https://alfozdequintanaduenas.sedelectronica.es). Teléfono 947 292 500,
avda. Paramo del Arroyo, 4, Quintanadueias.

En Quintanaduenas, a 27 de marzo de 2023.

El alcalde,
Gerardo Bilbao Ledn
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01963
105,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
INTERVENCION

El Pleno del Ayuntamiento de Aranda de Duero, en sesion celebrada el dia 23 de
febrero de 2023, acordd aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
4/2023 de crédito extraordinario financiado con cargo a minoracién de crédito a otras
partidas presupuestarias, por un importe total de 158.428,96 euros.

Los expedientes se expusieron al publico, a efectos de posibles reclamaciones, en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 43, de 3 de marzo de 2023, durante quince dias
héabiles y en el tablon de la sede electrénica municipal y dentro del plazo establecido, no
se han presentado reclamaciones, elevandose a definitivos los acuerdos iniciales.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
I Gastos de personal 13.110.333,40
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 16.110.590,11
I. Gastos financieros 278.270,54
V. Transferencias corrientes 848.320,00
VI. Inversiones reales 3.261.574,17
VII. Transferencias de capital 151.000,00
VIII. Activos financieros 15.000,00
IX. Pasivos financieros 532.052,98
Total 34.307.141,20

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacidn Importe
. Impuestos directos 13.621.000,00
1. Impuestos indirectos 1.200.000,00
Il Tasas y otros ingresos 6.057.800,00
IV. Transferencias corrientes 11.493.747,47
V. Ingresos patrimoniales 29.800,00
VII. Transferencias de capital 2.703.745,21
VIII. Activos financieros 15.000,00
Total 35.121.092,68
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Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Aranda de Duero, a 27 de marzo de 2023.

La alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01772

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ATAPUERCA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Atapuerca
para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién
y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Gastos de personal 44.160,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 117.302,57
3. Gastos financieros 80,00
4, Transferencias corrientes 30.090,40
6. Inversiones reales 86.000,00
9. Pasivos financieros 3.238,00

Total presupuesto 280.870,97

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 93.500,00
2. Impuestos indirectos 4.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 18.600,00
4. Transferencias corrientes 81.375,58
5. Ingresos patrimoniales 29.213,02
7. Transferencias de capital 54.182,37

Total presupuesto 280.870,97

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Atapuerca, a 21 de marzo de 2023.

El presidente del érgano gestor,
Angel Carretdn Castrillo
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01795

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CILLAPERLATA

Presupuesto general del gjercicio de 2023

Don Saturnino Garcia Salcedo, alcalde-presidente del ilustrisimo Ayuntamiento de
Cillaperlata, hago saber:

En la Intervencion de esta entidad local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, el presupuesto general
para el ejercicio de 2023, aprobado inicialmente por el Pleno del ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 20 de marzo de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General, en la Secretaria de la corporacion.
C) Organo ante el que se reclama: Pleno del ayuntamiento.

De no presentarse ninguna reclamacion el acuerdo se entendera elevado a definitivo.
En Cillaperlata, a 20 de marzo de 2023.

El alcalde-presidente,
Saturnino Garcia Salcedo
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01771

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE RiO TIRON

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Fresno de
Rio Tirdn para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
1. Gastos de personal 79.600,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 81.825,00
3. Gastos financieros 300,00
4. Transferencias corrientes 400,00
6. Inversiones reales 85.000,00
Total presupuesto 247.125,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 59.500,00
2. Impuestos indirectos 2.500,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 28.575,00
4, Transferencias corrientes 88.000,00
5. Ingresos patrimoniales 18.550,00
7. Transferencias de capital 50.000,00

Total presupuesto 247.125,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Fresno de Rio Tirdn, a 29 de diciembre de 2022.

El alcalde,
David Carcedo Gémez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01809

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HACINAS

Convocatoria para eleccion de juez de paz sustituto de Hacinas

Proximo a expirar el mandato de juez de paz sustituto de Hacinas (Burgos), se
anuncia convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, para admitir solicitudes de los
aspirantes al cargo, que se sujetaran a las siguientes bases:

— Requisitos: ser espafol y residente en Hacinas (Burgos), mayor de edad y reunir
los requisitos establecidos en los articulos 202 y 203 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
para el ingreso en la carrera judicial, excepto el de ser licenciado en Derecho y los
derivados de la jubilaciéon por edad, siempre que ésta no suponga impedimento para el
cargo.

- Solicitudes: presentacion de solicitudes de eleccidn para el cargo dirigidas al
Ayuntamiento de Hacinas, a la que se acompanaran fotocopia del DNI y declaracién jurada
de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o prohibiciones previstas en
los articulos 389 y 395 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento
de los Jueces de Paz.

- Plazo para presentar solicitudes: treinta dias naturales a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eleccion del candidato se hara entre los solicitantes por el Pleno del
ayuntamiento, quien elegira a la persona que considere idénea para el cargo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos pertinentes.
En Hacinas, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde,
José Angel de Juan Olalla

* * *
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MODELO DE SOLICITUD DEL CARGO DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

|. — DATOS PERSONALES.

NOMDBIE ¥ @pellidOS: . ..o e
Lugar y fecha de nacimiento: ..o
3] PP
Do T 1o ] o PP
Callel e NUMEro: ....ovvieiiieieiienen.

B =1 {0 T

Il. — DECLARACION JURADA.

Responsablemente declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en causa
alguna de incapacidad o incompatibilidad para el desempefio del cargo de juez de paz.

lll. = SoLiciTup.

Creyendo reunir las condiciones exigibles, solicito ser elegido para el cargo de juez
de paz sustituto de Hacinas.
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01815
78,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE REY

Enajenacion de aprovechamientos maderables en Huerta de Rey
M.U.P. numeros 225, 226 y 611

De conformidad con el acuerdo adoptado por resolucion de la Alcaldia de fecha 22
de marzo de 2023, se efectlia convocatoria de la subasta publica para la adjudicacion del
aprovechamiento maderable de los M.U.P. nimeros 225, 226 y 611 de Huerta de Rey.

1.° — Objeto del contrato: es objeto del contrato la venta del aprovechamiento
ordinario de madera en los M.U.P. nimeros 225, 226 y 611 correspondiente al afio 2023,
por procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, con un Unico criterio de adjudicacion, al
mejor precio, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- Lote n.° 1.

Referencia: MA/225/E/2023/05. Rodal: todo el monte. Tipo de corta: secos.
Superficie: 500 ha. Especie: Pinus pinaster. Unidades: 100 Tm. Forma de enajenacion:
liquidacidn final. Plazo de ejecucion: seis meses. Tasacion: 1.500,00 euros.

- Lote n.° 2.

Referencia: MA/226/E/2023/04. Rodal: todo el monte. Tipo de corta: secos.
Superficie 2.000 ha. Especie: Pinus pinaster. Unidades: 500 Tm. Forma de enajenacion:
liquidacién final. Plazo de ejecucion: seis meses. Tasacién: 7.500,00 euros.

2.° — Duracion del contrato: el aprovechamiento, objeto del contrato, debera
ejecutarse (corta y extraccion fuera del monte) en el plazo de seis meses desde la
adjudicacion. No obstante se estara a lo dispuesto en el pliego de condiciones técnico-
facultativas.

3.° — Base o tipo de licitacion: el tipo de licitacién sera el indicado para cada
aprovechamiento, al alza.

— Lote n.° 1. MA/225/E/2023/05: 1.500,00 euros. Mil quinientos euros.
— Lote n.° 2. MA/226/E/2023/04: 7.500,00 euros. Siete mil quinientos euros.
4.°— Ingreso: el ingreso se efectuara en la forma y plazos determinados en el pliego.

5.° — Publicidad de los pliegos: estaran de manifiesto todos los dias habiles en la
oficina municipal, de 10 a 14 horas. Disponible en la web http://www.huertaderey.es

6.° — Garantia provisional: la garantia provisional sera el equivalente al 3% del tipo
de licitacion.

7.°— Exposicion del pliego de clausulas administrativas particulares: durante los ocho
primeros dias habiles siguientes a la publicacién de este anuncio, suspendiéndose la
licitacién en caso de impugnacién.

8.° — Garantia definitiva: el 5% del precio de adjudicacién.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 40 -




e . . . . Yl B w;r\,«. N (O
boletin oficial de la provincia QUlry N

\_—

m_@ lunes, 3 de abril de 2023

9.° - Presentacion de proposiciones: durante los quince dias naturales a contar del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos. Si bien cuando el Ultimo dia de plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

10.° - Apertura de ofertas: tendra lugar a las 14 horas del dia habil siguiente a la
conclusion del plazo para presentacion de proposiciones.

En Huerta de Rey, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde,
José Antonio Camara Molinero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUMADA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del ejercicio de 2022

El expediente 1 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de Humada para
el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 21 de diciembre de 2022, en
vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
1. Gastos de personal 100,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 6.068,59
4. Transferencias corrientes 1.375,96
6. Inversiones reales 14.507,79

Total aumentos 22.052,34
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios -5.500,00
6. Inversiones reales -16.552,34

Total disminuciones -22.052,34

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podréa interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Humada, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde-presidente,
Saturnino Ortega Garcia

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
—42 -



Ve ' . . . M ’““4{’“‘(“r\
boletin oficial de la provincia QUL O

)

m_@ lunes, 3 de abril de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-01780

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GALLEGA

Presupuesto general de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del ayuntamiento para 2023, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo
aquel del presupuesto general de este ayuntamiento, bases de ejecucion y plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Ingresos Importe

a) Operaciones corrientes:

Impuestos directos 12.079,32
Tasas y otros ingresos 7.377,01
Transferencias corrientes 20.673,62
Ingresos patrimoniales 25.875,00

b) Operaciones de capital:
Enajenacion de inversiones reales 1.000,00
Transferencias de capital 31.860,00

Total ingresos 98.864,95

Gastos Importe

a) Operaciones corrientes:

Gastos de personal 24.866,09
Gastos en bienes corrientes y servicios 60.223,86
Gastos financieros 175,00
Transferencias corrientes 12.600,00

b) Operaciones de capital:
Inversiones reales 1.000,00

Total gastos 98.864,95
Plantilla de personal funcionario 2023. —
A) Funcionarios:
Denominacion de la plaza: secretario-interventor, 1 plaza. Grupo A.
Plantilla de personal laboral 2023. -
A) Personal laboral fijo:

Denominacion de la plaza: auxiliar administrativo, 1 plaza.
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales referenciado y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En La Gallega, a 21 de marzo de 2023.

El alcalde,
Francisco Pefias Andrés

dipum c1on de bnrgnq

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
—44 -



, . . . M C r’
boletin oficial de la provincia QLI O

/‘

m_@ lunes, 3 de abril de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-01796

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Anuncio de cobranza

Por el presente se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados,
que durante los dias habiles comprendidos entre el 13 de marzo y 12 de mayo de 2023,
ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de los siguientes tributos:

— Tasa de agua y alcantarillado correspondiente al 1.*" trimestre de 2023.

Primero. - Como modalidad de pago se establece el ingreso a través de entidades
colaboradoras, pudiendo realizarse el abono en cualquier oficina bancaria. A este fin se le
enviara al contribuyente notificacion individual e informacion para efectuar el ingreso,
siempre y cuando no lo tenga domiciliado. Se les recomienda a los contribuyentes utilicen
el sistema de domiciliaciéon de pago, en cuentas abiertas en cajas o bancos con oficinas
en la provincia.

Segundo. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se advierte
a los obligados al pago que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los recargos ejecutivos y de apremio
correspondientes, intereses de demora y las costas del procedimiento que se produzcan.

En Medina de Pomar, a 21 de marzo de 2023.

El alcalde,
Isaac Angulo Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01816

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Bando de la Alcaldia-Presidencia

Isaac Angulo Gutiérrez, alcalde-presidente de este ayuntamiento, hago saber:

Que esté previsto que en el mes de julio de 2023 queden vacantes los cargos de juez
de paz titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
juez de paz titular y sustituto de este municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulos
4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar
la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
ayuntamiento (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y los articulos 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del Partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Medina de Pomar, a 21 de marzo de 2023.

El alcalde,
Isaac Angulo Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01800

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE RiO UBIERNA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3 para el ejercicio de 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 3 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

A 21 de marzo de 2023.

El alcalde,
José Maria del Olmo Arce
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01819

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MORADILLO DE ROA

Con ocasién de la proxima vacante (mayo de 2023) de la plaza de juez de paz titular
del municipio de Moradillo de Roa, se anuncia convocatoria para la presentacién de
solicitudes de los aspirantes al cargo, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, con arreglo a
las siguientes bases:

— Requisitos: ser espafol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las
causas de incapacidad previstas por la ley.

- Los interesados presentaran su solicitud acompafnada de copia de D.N.l. y de
declaracion jurada de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o
prohibicion previstas en los articulos 102, 389 y 395 de la Ley Organica del Poder Judicial
y articulo 23 del Reglamento de Jueces de Paz.

— Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

— El plazo de presentacién de solicitudes es de quince dias habiles a contar desde
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

— En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y los articulos 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del Partido
Judicial.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Moradillo de Roa, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde,
Francisco Javier Arroyo Rincén

* * *
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MODELO DE INSTANCIA

D/Da. ......... , mayor de edad, con D.N.l. nim. ......... , 'y con domicilio en ......... ,
calle ......... , atentamente EXPONE:

Que enterado por el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... , de
fecha......... , de la convocatoria para la presentacién de solicitudes para ser juez de paz

de Moradillo de Roa, cumpliendo todos los requisitos para el cargo, deseo presentarme
como aspirante al mismo, acompafiando con este escrito la fotocopia de mi D.N.l. y la
declaracién jurada de no hallarme incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o
prohibicion previstas en los articulos 102, 389 y 395 de la Ley Organica del Poder Judicial
y articulo 23 del Reglamento de Jueces de Paz.

Es por lo que,

SOLICITA se admita este escrito con los documentos que se acompafan, y en su
virtud mi solicitud para ser aspirante al cargo de juez de paz titular del municipio de
Moradillo de Roa.

En Moradillo de Roa, a ......... de......... de 2023.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MORADILLO DE ROA. -
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01801

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DE LA SIERRA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 22 de septiembre de 2022, se aprobd el pliego
de clausulas administrativas que va a regir la enajenacién mediante subasta, de bien
patrimonial urbano.

Por el presente se anuncia licitacion publica mediante subasta de acuerdo a las
siguientes condiciones:

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Palacios de la Sierra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencion de documentacion e informacion:

- En la sede electrénica del Ayuntamiento de Palacios de la Sierra:
https://palaciosdelasierra.sedelectronica.es

- En la Secretaria del ayuntamiento sito en Plaza Mayor, n.° 59.
- Teléfono de contacto: 947 39 30 01 y 675 59 52 30.
- Solicitandolo en el e-mail del ayuntamiento: palaciosdelasierra@yahoo.es

2. — Objeto del contrato: enajenacion de la parcela de uso industrial n.° 45.813 del
poligono 14, referencia catastral 09254A014458130001AH, con una superficie de 318,16 m?.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto. Subasta.

4. — Presupuesto base de licitacion: 3.977,00 euros + IVA.
5. — Fianzas: definitiva: 5% precio de adjudicacion.

6. — Presentacion de ofertas: las proposiciones se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento Palacios de la Sierra sito en Plaza Mayor, 59, de lunes a viernes, en horario de
8:00 a 14:00 horas, durante los quince dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio
de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil de contratante.

7. — Apertura de las ofertas:
a) Lugar: salén de plenos del Ayuntamiento de Palacios de la Sierra.

b) Fecha y hora: el dia siguiente tras la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas, a las 9:00 horas.

8. — Gastos de anuncios: a costa del adjudicatario.
En Palacios de la Sierra, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde,
Oscar Vicente Mediavilla
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01781

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PINEDA DE LA SIERRA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Pineda de la Sierra, a 21 de marzo de 2023.

El alcalde,
Santiago Rojo Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01818

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RABE DE LAS CALZADAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Rabé de las
Calzadas para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 57.200,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 132.310,00
3. Gastos financieros 400,00
4, Transferencias corrientes 10.900,00
6. Inversiones reales 151.600,00
Total presupuesto 352.410,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 96.700,00
2. Impuestos indirectos 15.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 47.710,00
4, Transferencias corrientes 76.700,00
5. Ingresos patrimoniales 44.300,00
7. Transferencias de capital 72.000,00

Total presupuesto 352.410,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Rabé de las Calzadas. -

A) Funcionario de carrera, nimero de plazas: 1.

Secretaria-interventora de agrupacion junto con el Ayuntamiento de Tardajos.
B) Personal laboral fijo, nimero de plazas: 1.

Alguacil, operario de usos multiples.

Resumen. -

Total funcionario de carrera: nUmero de plazas: 1.

Total personal laboral: nimero de plazas: 1.
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Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Rabé de las Calzadas, a 20 de marzo de 2023.

El alcalde,
Diego Rodriguez Prieto

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 53 -




r‘\‘ W a®

Th o g , - . . oy M
‘4.7, boletin oficial de la provincia DU O

Al ~_/

&> m_@ lunes, 3 de abril de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-01799

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMPO

Acuerdo del Pleno del ayuntamiento de correccion de errores

El Pleno del ayuntamiento, en sesion celebrada el 20 de octubre de 2022, adopté el
acuerdo de proponer a la Oficina Territorial de Trabajo como fiestas locales no laborables
del afio 2023 los dias 17 de abril, lunes de Pascua, y 15 de mayo, San Isidro. Estas fechas
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 22 de diciembre de 2022, dentro
de la relacién de fiestas locales de la provincia de Burgos para el afio 2023.

Habiendo advertido que el lunes de Pascua, no cae el 17 de abril sino en el 10 de
abril, el Pleno, en sesién celebrada el 15 de marzo de 2023, atendiendo a lo establecido
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ha acordado rectificar el acuerdo
adoptado el 20 de octubre de 2022, relativo a las fiestas locales para el 2023, de manera
que, donde dice «el 17 de abril, lunes de Pascua», ha de decir «el 10 de abiril, lunes de
Pascua».

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Santa Maria del Campo, a 21 de marzo de 2023.

El alcalde,
Dositeo Martin Santamaria
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01810

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMPO

El Pleno de este ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 15 de marzo de
2023, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria nimero
4/2023, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en el portal de transparencia
(Transparencia/3. Econdémica/3.1 Presupuestos/3.1.2. Modificaciones presupuestarias) de
la sede electronica de este ayuntamiento (http://santamariadelcampo.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Santa Maria del Campo, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde,
Dositeo Martin Santamaria
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01788

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE URBEL DEL CASTILLO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Urbel del Castillo, a 21 de marzo de 2023.

El alcalde,
Jesus Puente Crespo

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 56 -



, , . . . 2N '»w“(’»(\‘r\
boletin oficial de la provincia QUL O

-~

m_@ lunes, 3 de abril de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-01817

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE OCA

Convocatoria de eleccion de juez de paz sustituto

Proximo a finalizar el mandato del juez de paz sustituto del municipio de Valle de
Oca, se anuncia convocatoria publica para la presentacion de solicitudes de los aspirantes
a dicho cargo de acuerdo a las siguientes bases:

— Requiisitos: ser espafiol y residente en el municipio de Valle de Oca, mayor de edad
y reunir las condiciones establecidas en la Ley Orgéanica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial, excepto las derivadas de la jubilacion por edad, siempre que ésta no
suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Los interesados presentaran una solicitud de eleccién para el cargo en el
Ayuntamiento de Valle de Oca, a la que acompafaran fotocopia del DNI y declaracion
jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o prohibiciones previstas
en los articulos 389, 395 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del
Reglamento de los Jueces de Paz.

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

En Valle de Oca, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde,
Alfonso Heras Lépez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-01793

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILVIESTRE DEL PINAR

Aprobacion provisional

El Pleno del ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de
2022, acordé la aprobacién provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
de los aprovechamientos comunales de pastos y lefias en los montes 290 y 289 de los de
utilidad publica y comuneros de la pertenencia de Vilviestre del Pinar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dar cumplimiento a lo
establecido en el apartado 2 del citado articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

En Vilviestre del Pinar, a 17 de marzo de 2023.

El alcalde,
Javier Chapero de Miguel
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE AHEDO DE LINARES

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Ahedo de Linares, a 21 de marzo de 2023.

La presidenta,
Amelia del Carmen Lépez de S. Vicente Lopez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE OTEO DE LOSA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Oteo
de Losa para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad y bases de
ejecucion, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn 2023
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 21.762,00
3. Gastos financieros 300,00

6. Inversiones reales 14.000,00

Total gastos  36.062,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion 2023
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.500,00
4, Transferencias corrientes 1.800,00
5. Ingresos patrimoniales 20.800,00
7. Transferencias de capital 9.962,00

Total ingresos  36.062,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Oteo, a 22 de marzo de 2023.

El alcalde,
Rubén Robredo Villota
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
SECRETARIA DE GOBIERNO DE BURGOS
Justicia de Paz

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101.4 de la Ley Organica del Poder
Judicial y 11.1 del Reglamento de Jueces de Paz 3/1995, de 7 de junio de 1995, en sesion
celebrada por la Sala de Gobierno, en su reunion de fecha 20/03/2023, se anuncian las
vacantes a los cargos de juez de pagz titular y/o sustituto por el «tramite de designacion
directa» en las localidades siguientes de la provincia de Burgos.

MUNICIPIO CARGO DE JUEZ DE PAZ
PAMPLIEGA SUSTITUTO
QUINTANAPALLA SUSTITUTO
VILLAZOPEQUE SUSTITUTO

Las solicitudes para cubrir cada vacante, en las que se hara constar declaracion del
interesado de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y
acompariara fotocopia del DNI para su identificacion, deberan remitirse directamente a
este Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, Secretaria de Gobierno, dentro de los
quince dias siguientes al de la publicacion del presente edicto.

En Burgos, a 20 de marzo de 2023.

La secretaria de Gobierno,
Maria Teresa de Benito Martinez
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