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C.V.E.: BOPBUR-2023-01768

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucién nimero 2.818/2023, de 18 de marzo, el vicepresidente primero de la
entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de la
delegacién efectuada por la presidencia en resolucion niumero 4.772/2019, de 8 de julio,
asistida del secretario general, ha aprobado la modificacién del anexo lll de las bases de
la convocatoria unitaria para la provision de las plazas de personal funcionario y laboral fijo
correspondientes al turno de nuevo ingreso, incluidas en las ofertas publicas de empleo
de los afios 2020 y 2022, de la Diputacién de Burgos, aprobadas por resolucién nimero
1.896/2023, de 26 de febrero, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 45,
de 7 de marzo:

MODIFICACION DEL ANEXO Ill DE LA CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
FIJO CORRESPONDIENTES AL TURNO DE NUEVO INGRESO INCLUIDAS
EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DEL ANO 2020 Y 2022
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

PERSONAL LABORAL
ANEXO Il
ANIMADOR COMUNITARIO
3.1. — NUmero de plazas y caracteristicas:
— Ndmero: 1.
— Escala: Administracion Especial.
— Subgrupo A2.
- Plaza: 2.6.16 (OEP 2020).
3.2. — Requisitos especificos:

- Titulo de Grado, Diplomatura Universitaria, o equivalente en Pedagogia; Psicologia;
Sociologia; Educacién Social; Maestro Especialidad de Audicion y Lenguaje, Especialidad
de Educacién Especial, Especialidad de Educacion Infantil, Especialidad de Educacion
Primaria; Trabajo Social; Psicopedagogia, o cualquier otro de similar contenido.

— Permiso de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.
3.3. — Ejercicios: seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias
especificas.
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En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

3.4. — Programa de temas:
BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. — La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacion judicial espafiola.

Tema 4. — El Gobierno y la Administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 5. — La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. — Régimen local espafiol. Clases de entes locales. Principios constitucionales
y regulacion juridica. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacion:
organos basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 7. — El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 8. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacioén. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracién electronica.

Tema 9. — La administracion electrénica. El acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Derechos de los ciudadanos. Gestion electrénica de los
procedimientos administrativos.

Tema 10. — Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.
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Tema 11. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El
protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El
protocolo de prevencién de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 12. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

BLoQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. — Marco juridico de los servicios sociales. Los servicios sociales en la
Constitucidn. Servicios sociales en la Ley reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 14. — La Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn: principios de actuacion.
Estructura organizativa. Competencias de la administracién regional y de las entidades.
Transferencias y delegacién de competencias.

Tema 15. — Regulacion del Sistema de Accidn Social de Castilla y Leon. Aspectos
generales. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones béasicas de servicios sociales
en las corporaciones locales.

Tema 16. — Los servicios sociales basicos: objetivos y prestaciones. Los centros de
accién social. Ambito territorial y poblacional: organizacion, estructura y dotacién técnica.
El equipo de accion social.

Tema 17. — Los servicios sociales especificos: marco conceptual. Objetivos y
prestaciones. Areas de actuacién. Recursos y centros.

Tema 18. — Servicio de informacidn, orientacion y asesoramiento, servicios de apoyo
a la familia y convivencia: marco conceptual. Servicio de animacién comunitaria. Los
profesionales de la animaciéon comunitaria

Tema 19. — El proceso de la planificacion: metodologia y fases. Definicién de
objetivos. Condiciones y formulacion de los objetivos. Tipo de objetivos. Obijetivos,
contenidos y actividades. Recursos técnicos de la planificacion.

Tema 20. — La programacion en los centros de accion social. Condiciones previas.
Requisitos basicos para la elaboracion de proyectos. Metodologia: plan, programa y
proyectos. Presentacion de programas y proyectos de tipo social. Ficha de objetivos
operativos. Estructuracién de recursos. Presupuestos.

Tema 21. — El proceso de ejecucion. Analisis conceptual. Fases del proceso.
Recursos técnicos de ejecucion.

Tema 22. — Evaluacién de programas. Seguimiento y control. Metodologia del
proceso de evaluacién. Modelos y técnicas de evaluacion. La memoria anual:
caracteristicas, estructura y modelo de realizacion.

Tema 23. — El control de calidad en los servicios sociales y sus objetivos. Fases del
proceso. Recursos técnicos de ejecucion.

Tema 24. — El grupo humano. Formacioén y desarrollo de los grupos: fases. Status,
roles y normas. Tipos de roles. Grupos primarios y secundarios. Grupos formales e
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informales. Caracteristicas diferenciadoras de los grupos que trabajan bien y mal. Factores
de la productividad del grupo.

Tema 25. — El cambio social y sus agentes: técnicos, ideoldgicos, econdmicos,
politicos y sociales. El cambio social en Espafia: desarrollo econdmico, desarrollo politico
y modernizacion social.

Tema 26. — El proceso de socializacion y el cambio social. Conflictos y cambio.
Movilidad y cambios sociales. Agentes del cambio social: técnicos, ideoldgicos,
econdmicos, politicos y sociales.

Tema 27. — Sociologia de la familia: conceptos fundamentales. Tipos histéricos de
familia. El cambio social en el matrimonio y en la familia. Matrimonio y familia en el
desarrollo de la sociedad contemporanea.

Tema 28. — La dimensién social de la educacién. Las funciones sociales de la
educacion. Las relaciones escuela-familia. Dificultades y mecanismos de coordinacién
escuela-familia.

Tema 29. — Personalidad: concepto y estructura (factores biolégicos o somaticos y
factores sociales). Temperamento, caracter y personalidad.

Tema 30. - Esquema de motivacion de la conducta. Teorias de la motivacion.
Conducta motivada y conducta frustrada. El yo y los mecanismos de defensa.

Tema 31. — Las actitudes: concepto, caracteristicas, componentes, fuentes, cambios
y medida.

Tema 32. — Las comunicaciones y la informacion. Psicosociologia de los canales de
comunicacion. Clases de comunicaciones. Estudio de las redes de comunicacion. Teoria
de la informacion.

Tema 33. - Las estructuras formales de los grupos. El liderazgo como funcién. La
autoridad del lider. Andlisis de los diferentes estilos de liderazgo. La estructura informal
de los grupos: estructuras latentes. El test sociométrico. El sociograma: formas simple,
cuadratica y cubica.

Tema 34. — Cohesion y disociacién de los grupos: concepto, factores socio-afectivos
y socio-operativos. Las tensiones internas y las conductas desviacionistas.

Tema 35. - Las técnicas de grupo: concepto. Tipos de técnicas: de participacion, de
analisis de proceso, de evaluacion y correctivas.

Tema 36. — Las reuniones. Elementos a tener en cuenta en una reunién, su
preparacion, sus condiciones y desarrollo. Evaluacién de las reuniones.

Tema 37. — La comunidad. Elementos que la configura. Agentes de desarrollo
comunitario. El desarrollo comunitario. Origenes. Metodologia sistematica y coordinada.
Las necesidades y la demanda social. Tipologia de la necesidad social.

Tema 38. — El clima laboral |: satisfaccién y moral de trabajo. Teorias sobre la
satisfaccion laboral: teoria de la motivacion. Teoria de la satisfaccion de necesidades.
Teoria del grupo de referencia. Satisfaccion laboral y rendimiento.
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Tema 39. - El clima laboral II: factores que influyen en la satisfaccién laboral. La
moral laboral: concepto y sintomas. Condiciones favorecedoras de la moral alta. Factores
psicolégicos que influyen en la investigacion de la moral de los grupos. La medida de la
moral de trabajo.

Tema 40. — Fomento del asociacionismo. Aspectos legales. Tramitacion. El papel
del asociacionismo en la prevencién. Funciones y tareas del animador sociocomunitario.

Tema 41. — El diagndstico social. Marco conceptual. El diagnostico social desde el
paradigma ecoldgico. Variables que influyen en el diagndstico social. EIl modelo de
investigacion del diagndstico social. Diagnodstico del modelo de comportamiento humano.

Tema 42. — Seleccién y formulacion del problema en un proyecto de investigacion
social. La teoria de la investigacion y su operacionalizacion. El modelo conceptual. Las
fases del proceso de investigacién social.

Tema 43. — La encuesta: concepto, tipos, técnica y desarrollo. La entrevista:
concepto, preparacion y desarrollo. Tipos de entrevista.

Tema 44. — Andlisis de datos: operaciones previas (categorizacién, codificacion y
tabulacion). Descripcion, analisis y tipificacion de datos. Técnicas graficas de presentacion
de resultados. Interpretacion de resultados. Relacién de los resultados con la teoria e
hipotesis. Informe de la investigacion. Conclusiones y posibilidades.

Tema 45. - La estadistica: concepto y terminologia fundamental. Los hechos
observables: atributos, variables y presentacion de los datos.

Tema 46. — El voluntariado social en la accién comunitaria: captacion, formacién y
seguimiento. Papel del voluntariado en los proyectos sociales.

Tema 47. — Los centros de informacién y documentacion como elementos de
dinamizaciéon y desarrollo comunitario. Fuentes de informacion. Los medios de
comunicacién social. Otros recursos.

Tema 48. — Aportaciones de la animacién comunitaria en los programas de exclusion
social.

Tema 49. — El desarrollo local. Teoria del desarrollo. Estrategias. La implicaciéon de
la poblacion y las instituciones.

Tema 50. — La formacion de personal: finalidad. Necesidades de formacion. Las
acciones de formacién planteadas como inversion amortizable. Niveles, medios y criterios
de eficacia de la formacion. Formacion de formadores: definicion y objetivos. Elaboracion
de programas de formacion. Disefio de acciones formativas.

Tema 51. — La inmigracién politica y econdmica. Evolucién histérica y sus causas.
Su incidencia en la sociedad y problemas de su integracién. Programas especificos para
estos colectivos, en el area asistencial, cultural y de animaciéon comunitaria.

Tema 52. — Recursos econémicos para la financiacion de los servicios sociales: del
Estado, de la administracion territorial y de las entidades locales. La aplicacién de precios
publicos en la financiacién de los servicios sociales.
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Tema 53. — Animacion socioeducativa. Analisis conceptual. Destinatarios.
Metodologia y didactica en la animacion socioeducativa. Planificacion educativa desde
un entorno vivencial.

Tema 54. — El animador sociocomunitario. Perfil de su profesién y diferencia con
otras profesiones afines. Funciones especificas. Su papel como lider grupal.

Tema 55. — La cooperacién internacional al desarrollo: globalizacion, desarrollo
humano y estrategias de lucha contra la pobreza. Los agentes publicos y privados en la
cooperacion al desarrollo. Los proyectos de cooperacion al desarrollo. La cooperacion al
desarrollo en Castilla y Ledn.

Tema 56. — La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y
Ledn. La comisién interconsejerias para la igualdad entre mujeres y hombres y el consejo
regional de la mujer en Castillay Ledn. El plan integral de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Ledn. El plan de accion regional contra la violencia
doméstica.

Tema 57. — Normativa en materia de drogodependencia en Castilla y Ledn. Estrategias
para la educacion preventiva.

Tema 58. — Ley de atencidén y proteccion a las personas mayores de Castillay Leon.
Tema 59. — Ley de promocidn, atencién y proteccién a la infancia en Castillay Leon.

Tema 60. - La Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

3.5. - Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.

En Burgos, a 20 de marzo de 2023.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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