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C.V.E.: BOPBUR-2023-01627

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO DEL VAL

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2023-0055, de fecha 15 de
marzo de 2023, del Ayuntamiento de Castrillo del Val, las bases y la convocatoria para la
contratacion de dos monitores de ludoteca, en régimen de personal laboral fijo discontinuo
por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE DOS MONITORES DE LUDOTECA EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO DISCONTINUO

Primera. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada
por decreto 2023-0038, de 16 de febrero de 2023, en el expediente 39/2023, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 40, de fecha 28 de febrero de 2023, para la seleccion
de dos monitores de ludoteca, en régimen de personal laboral fijo discontinuo, asimilado
a Grupo 4 «Monitor de actividades», del convenio de las personas trabajadores y de las
empresas que prestan servicios educativos, extraescolares y socioculturales en Castilla y
Leon, dentro de la plantilla de personal laboral del ayuntamiento y la formacion de la
correspondiente bolsa de empleo. Los monitores atenderan las actividades que organice
el ayuntamiento relacionadas con la ludoteca durante las vacaciones de verano del
calendario escolar en Castilla y Ledn.

Segunda. — Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.
- Categoria laboral: monitor de ludoteca.

— Modalidad del contrato: fijo discontinuo.

—Jornada: 100%.

- NUumero de plazas: 2.

- Sistema de acceso: concurso-oposicion.

- Titulacién: técnico superior FP Il o Bachiller o equivalente y titulo oficial de monitor
de tiempo libre.

— Creacion bolsa de empleo: si.

—Jornada: 37,5 horas semanales, de lunes a viernes en horario de mafiana de 7:45
a 15:15 horas. En funcién de las necesidades del servicio y la demanda, previa valoracion
del Ayuntamiento de Castrillo del Val, se podra reducir el horario, la jornada, y las labores
de los monitores de ludoteca.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 492 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ lunes, 27 de marzo de 2023

— La retribucién la que corresponde al Grupo 4 «Monitor de actividades», del
convenio de las personas trabajadores y de las empresas que prestan servicios educativos,
extraescolares y socioculturales en Castilla y Ledn, por similitud.

— Funciones encomendadas entre otras:

- Organizacion y dinamizacion de la ludoteca infantil durante las vacaciones
escolares de verano, para nin@s de 3 a 12 afos inclusive, con una capacidad maxima de
30 nin@s.

- Realizar el proyecto ludico-educativo de la ludoteca.
- Apertura y cierre del espacio destinado a ludoteca.

- Programar y realizar actividades acordes a las edades del grupo que formen la
ludoteca.

- Velar por el buen uso de las instalaciones y material utilizado.
- Estimular y potenciar el trabajo en grupo de los participantes.
- Evaluar el programa de ludotecas.

- Conocimiento individual de los nifi@s, mediante la observacién directa y el intercambio
de informacién con padres.

- Iniciacién al juego, jugando con los niA@s tanto en el interior de la ludoteca, como
en los parques anejos a la misma.

- Tener plena responsabilidad sobre el grupo de nifi@s y en la buena marcha de las
actividades que emprendan, asi como en la conservacion y buen uso de los materiales.

- Favorecer un ambiente seguro y un buen clima grupal.
Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn en relacion con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: técnico superior FP Il, Bachiller o equivalente y titulo
oficial de monitor de tiempo libre.

Los requisitos exigidos en las bases deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de firma y ejecucién del
contrato.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retiinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a alcalde del Ayuntamiento
de Castrillo del Val, se presentaran en el Registro Electrénico General de este ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Al anexo | debera acompanar:

— Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad,
en vigor.

— Copia del titulo exigido para la plaza o resguardo de pago de derechos del mismo,
en su caso de la homologacion correspondiente.

— Certificados de servicios prestados e informe de vida laboral.

— Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar conforme se
determina en estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este ayuntamiento (http://castrillodelval.sedelectronica.es)
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el tabléon de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de méaximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
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excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este ayuntamiento (http://castrillodelval.sedelectronica.es) y en el
tablon de anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este ayuntamiento
(http://castrillodelval.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios. En esta misma publicacién
se haréa constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

6.1. — Composicion del tribunal calificador. El tribunal calificador estara constituido
por un numero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. La designacion se hard mediante resolucion de Alcaldia
que sera publicada en la sede electronica del ayuntamiento.

El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:
un presidente, un secretario y tres vocales. No obstante, a solicitud del tribunal calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas o colaboradores, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar, a los que sera de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

6.2. — Categoria del tribunal. Segunda conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén
del Servicio.

6.3. — Actuacion y constitucion de tribunal calificador. Para la vélida constitucién del
tribunal calificador, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicién de
presidente/a o secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros (titulares o suplentes).
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo.
sefor alcalde-presidente, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparaciéon de alguno de los aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate
el voto del que actle como presidente.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucién
del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor antigliedad y edad,
por este orden. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, sin
que puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la opinién de técnicos
especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los supuestos no previstos
en ellas.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio
que correspondan, incluidas las asistencias, seguin lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio. Del mismo modo
percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten asesoramiento
al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material El tribunal adoptara
sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién, y en esa forma
resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el presidente de la corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el proceso
selectivo.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicién.

— Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo
el cuarenta por ciento la fase de concurso.

Fase oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: comenzara por la letra «U»
de acuerdo con lo establecido en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes, la puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: tendra una duracién de 30 minutos y se calificara de 0 a 15, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 7 puntos.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 25 preguntas tipo
test que versaran sobre el contenido del temario incluido en el anexo Il. Cada pregunta
tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Calificacidn: cada respuesta acertada se calificara con 0,60 puntos; las respuestas
erréneas penalizaran con -0,05 y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

Segundo ejercicio: tendra una duracion de 40 minutos y se calificara de 0 a 15,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 7 puntos.

Consistira en resolver un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el
tribunal, sobre las materias relacionadas en el temario. La resolucién del supuesto puede
comprender preguntas concretas o redaccion de proyecto de ludoteca.
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La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primero y segundo ejercicio.

Fase concurso:
a) Formacion: hasta un méximo de 10 puntos.
Titulacién de técnico superior en educacién infantil: 2 puntos.

Profesor de educacién general basica especialista en educacion preescolar/maestro
especialista en educacioén infantil: 3 puntos.

Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, con contenido directamente
relacionado con las funciones a desempefiar, se otorgara la siguiente puntuacion, en
funcién del nimero de horas lectivas del curso, la puntuacién maxima por cursos no podra
superar 5 puntos:

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De mas de 70 horas: 1 punto.

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicios como monitor/a de ludoteca en la administracion
publica y en la empresa privada: 0,50 puntos por cada mes, hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios en la administracion publica y en la empresa privada
en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de
las plazas convocadas: 0,35 puntos por cada mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Octava. — Calificacion.

La puntuacion final sera la obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, serd la puntuacion final.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo a propuesta del tribunal
calificador, deberan presentar en la Secretaria del ayuntamiento los documentos que se
indican a continuacién dentro del plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la relacion definitiva en la sede electronica del ayuntamiento y en
el tabléon de edictos municipal.
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1. — DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. — Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacién.

3. — Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién publica.

4. — Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. Los nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

5. — Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

6. — Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
7. — Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia efectuara el nombramiento de los
aspirantes propuestos, procediendo a la formalizacién de los contratos en el plazo de 3
dias habiles siguientes. Aquellos que no firmen el contrato en el plazo indicado, sin causa
justificada, perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

Décima. — Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de quince dias que se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo, cuya existencia y duracion
debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion,
y se llamaréa en iguales condiciones a la persona que lo siga en orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Undécima. — Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que hayan participado en el
proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
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llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del aspirante,
salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de 1 dia natural
desde la comunicacién telefénica (con un maximo de tres intentos) y/o correo electrénico,
para presentar la documentacion acreditativa exigida para el nombramiento. En el supuesto
de no presentar dicha documentacion en el plazo indicado, se entendera que rechaza la
oferta situandose el aspirante al final de la bolsa para el afio en curso. Al inicio de nuevo
afo los incluidos en la bolsa de trabajo vuelven a su posicion inicial.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 afios.
Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dict6 el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Decimotercera. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD
D./D2......... ,conDNIn.°......... , y domicilioen ......... ,CP......... ,calle......... ,
teléfonon.°......... ,correo electronico ......... , enterado del proceso selectivo convocado

por el Ayuntamiento de Castrillo del Val (Burgos) para la cobertura de dos plazas de
monitores de ludoteca mediante concurso-oposicién, anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado, nimero ......... de fecha.........

Ante el sefior alcalde del Ayuntamiento de Castrillo del Val (Burgos), comparece y
expone:

1. - Que relne todas y cada una de las condiciones relacionadas en la base 3.2 y
que se compromete a aportar en su dia la documentacion descrita en la base 9.2

2. — Que acomparia la siguiente documentacion:

— Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, en vigor.

— Copia del titulo exigido para la plaza o resguardo de pago de derechos del mismo,
en su caso de la homologacion correspondiente.

— Certificados de servicios prestados e informe de vida laboral.

— Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar conforme se
determina en estas bases.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido al proceso de seleccion para la
cobertura mediante concurso-oposicion como fijo discontinuo de la plaza de monitor de
ludoteca del Ayuntamiento de Castrillo del Val (Burgos).

En......... - D de......... de 2023.

(Lugar, fecha y firma)
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Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. — Garantia de los derechos y libertades. Suspensién de derechos y libertades.

Tema 3. — Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Su
significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla'y Ledn.

Tema 4. — El municipio. Elementos constitutivos del municipio: poblacion, territorio
y organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura, &ambito de aplicacién y principios generales.
El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 6. — Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocién, Atencién y Proteccién a la
Infancia en Castilla y Ledn.

Tema 7. — La prestacion del servicio de ludoteca y sus caracteristicas.

Tema 8. — Dinamica grupal. Técnicas de animacion y dinamizacion.

Tema 9. — Técnicas de resolucién de conflictos. Gestidon emocional.

Tema 10. — Educacién no formal. Definicidn y caracteristicas.

Tema 11. — Necesidades y desarrollo evolutivo de la infancia de seis a doce afios.
Tema 12. — Desarrollo integral de los jovenes: educacion en valores.

Tema 13. — Las TIC aplicadas a la dinamizacién. Las RRSS como herramientas de
comunicacion.

Tema 14. — La funcion educativa del juego.

Tema 15. - El juego, el juguete y la animacién ludica.
Tema 16. — El monitor de ludoteca.

Tema 17. — Educacién para la salud y primeros auxilios.
Tema 18. — Educacién ambiental>».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica de este ayuntamiento (http://castrillodelval.sedelectronica.es) y en
el tablén de anuncios.

En Castrillo del Val, a 15 de marzo de 2023.

El alcalde,
Jorge Minguez Nufiez
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