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C.V.E.: BOPBUR-2023-01568

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO

Por resolucioén de la Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2023 se han aprobado las
bases, que se insertan a continuacion, que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad una plaza de auxiliar administrativo, encuadrada en la escala de Administracién
General, vacante en la plantilla de personal e incluida en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2021, mediante el sistema de concurso-oposicidn, por promocion interna.

Las bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local.

Asimismo se publicara un anuncio en el Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio
del cdmputo del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de
seleccion.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL E
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento
de concurso-oposicidn, por promocion interna, de una plaza de auxiliar administrativo,
vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico de 2021.

La plaza estd encuadrada en la escala de Administracion General, subescala
General, dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, subgrupo C2 de los previstos
en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia
con su disposicién transitoria tercera.

Debe tenerse en cuenta que quien acceda a esta plaza, tendra directamente
adjudicado el puesto de auxiliar administrativo con las funciones que, grosso modo se
enumeran, toda vez que en la actualidad solo existe un puesto que pueda vincularse a
dicha plaza y queda vacante por nueva creacion. Estas funciones estaran relacionadas
con tareas administrativas y comprenderan, sin que puedan considerarse nimeros clausus,
las siguientes: tramite y colaboracion en las siguientes materias: padrones, tramitacion de
subvenciones (solicitudes y justificacion), tareas de atencién al publico, mecanografiado
de documentos, incorporacién de documentos a los expedientes asi como su archivo y
registro, realizacion de actividades administrativas elementales con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes, etc.
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Segunda. — Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a las normas contenidas en:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021 -LPGE 2021-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracién local.

-Y en la demas normativa que sea de aplicacion.
Tercera. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Ser empleado publico del Ayuntamiento de Pradoluengo (Burgos) en la actualidad
y que en la fecha de entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico estuviese
desemperfiando funciones de personal funcionario, o haya pasado a desempefiarlas en
virtud de pruebas de seleccién o promocion convocadas antes de dicha fecha.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, expedido
con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, en plaza con
funciones similares a las de la plaza objeto de esta convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse hasta la toma de posesién
y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo.

Cuarta. — Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el
organo competente, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién
en la convocatoria.

Quinta. — Instancias y admision de los aspirantes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al Excmo. sefior alcalde del
Ayuntamiento de Pradoluengo, debiendo presentarse por medios telematicos a través de
la sede electrénica del ayuntamiento (articulo 14.2 LPACAP vy articulo 3 R.D. 203/2021),
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Todo ello segtn el modelo del
anexo Il.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
los tablones de anuncios del ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
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primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias naturales
desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 'y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualgquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Sexta. — De los demas tramites previos a la celebracion de las pruebas y del tribunal
calificador.

6.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de
organo colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos
de poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon
de anuncios.

6.3. El tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

6.4. El tribunal estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de
designarse simultaneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de
titulacién o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afos anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 63 -




™ ‘ N7

N ) o . . ~Or( -
‘27 boletin oficial de la provincia MU D

7

U ms7  (E) jueves, 23 de marzo de 2023

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 10 dias.

6.5. El tribunal sélo podra constituirse con la asistencia de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificadas y apreciadas libremente por el tribunal, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

7.1. Fase de oposicion.

Dicha fase consistira en la superacién de la siguiente prueba, que se compondra de
los siguientes apartados, de caracter eliminatorio para todos los aspirantes.

Primer ejercicio: consistira en la resolucién de un test en el tiempo que determine el
tribunal, no superior a una hora, sobre las materias relacionadas en el anexo | (hasta 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
la calificacion del ejercicio).

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de 1 supuesto practico que el tribunal
determine, durante un plazo maximo de 50 minutos, relacionados con las funciones del
puesto de trabajo (hasta 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en la calificacién del ejercicio).

La calificacién de los ejercicios se hara publica en los tablones, fisico y telematico
de la corporacion.

7.2. Fase de concurso.

Se concedera un plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a
la exposicién de las puntuaciones en los tablones fisico y telematico del ayuntamiento
para que, quienes hayan sido declarados/as aprobados/as en los ejercicios de la fase de
oposicion, presenten en el registro general del Ayuntamiento de Pradoluengo copia
auténtica de la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad.
- Titulacién requerida para tomar parte en la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar para la fase de concurso.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 64 -



L ‘ N a.

, . . . ~Or( S
boletin oficial de la provincia A UL = D)

7

Z @ jueves, 23 de marzo de 2023

Se valoraran los siguientes méritos:

1. — Por servicios prestados (hasta 4 puntos): sélo seran valorados aquellos servicios
que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1. = Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, o laboral fijo, en plaza de auxiliar
administrativo, en la administracion local, a razén de 0,10 puntos por mes.

1.2. — Por haber trabajado con vinculo funcionarial, o laboral fijo, en plaza de auxiliar
administrativo, en el resto de administraciones, a razén de 0,05 puntos por mes.

2. — Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 2 puntos): siempre que
estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracién
de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d)

e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
universidad, organismos oficiales, institutos o escuelas oficiales de funcionarios, u otras
entidades publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica u otra administracion publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este
ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podran ser objeto de
valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza
y metodologia que los cursos.

Octava. — Calificacion de la fase de concurso.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la
fase de concurso no podra superar los 5 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién
total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion.

Novena. — Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal
dictara propuesta de nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por su orden de puntuacion.
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Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion; si persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacion mas
alta por méritos de formacion.

La relacién final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del
ayuntamiento. Dicha relacidon sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal
calificador podréa proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas. En este caso, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima. — Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes que figuren
en la misma deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera, debidamente compulsada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al rey y a la Constitucion.

10.2. Quienes ya tuvieran la condicién de funcionario de carrera, o personal laboral
fijo, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
organismo del que dependiesen para acreditar su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base tercera, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los
actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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10.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento, como funcionario/a de carrera de los aprobados en las plazas objeto de
la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion.

Undécima. - Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo
no previsto en estas bases.

Duodécima. — Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En Pradoluengo, a 6 de marzo de 2023.

El alcalde,
Antonio Miguel Arauzo Gonzalez

* * *
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. - El procedimiento administrativo comun: segun la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
administracion electronica, especial referencia al Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

Tema 2. - La obligacion de resolver en el procedimiento administrativo comun. El
silencio administrativo.

Tema 3. - El acto administrativo: produccion y contenido. Motivaciones. Forma.
Eficacia de los actos. Ejecutividad. Notificaciones. Publicaciéon. Nulidad y anulabilidad de
los actos administrativos. Revision y revocacion de los actos de las entidades locales.
Recursos administrativos.

Tema 4. — El personal al servicio de las administraciones publicas. Clases. Derechos
y deberes de los funcionarios.

Tema 5. — El sistema retributivo del personal de las administraciones locales.
Referencia a las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Altas y bajas en
la Seguridad Social.

Tema 6. — La potestad reglamentaria en las entidades locales.

Tema 7. — El Pleno del ayuntamiento. La Junta de Gobierno. El alcalde-presidente.
Funcionamiento de los érganos colegiados. Convocatorias y orden del dia. Actas.
Notificaciones y acuerdos.

Tema 8. - Organos de contratacién en las entidades locales. Clases de los contratos
regulados por la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

Tema 9. — El presupuesto de las entidades locales. Estructura, formacién y
aprobacion. El Real Decreto 500/1990 y la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Tema 10. — Fuentes de financiacién de las entidades locales.
Tema 11. — Recaudacion de tributos locales.

Tema 12. — Colaboraciones de los ayuntamientos con otras administraciones: el
punto de informacion catastral y el Registro Civil.

* * *
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ANEXO 11

INSTANCIA
D/D.2 i , con DNI nimero ............ , teléfono .................. , con
domicilioen .........c.c..o..... y correo electrénico a efecto de notificaciones ..................

EXPONE:

Primero: que ostenta la condicién de empleado pubico del Ayuntamiento de
Pradoluengo y retine todos los requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo
de promocion interna que se recoge en las presentes bases y convocatoria publicada en
el Boletin Oficial del Estado nimero ......... ,de ...,

Segundo: que declaro responsablemente no encontrarme incurso en ninguna causa
de incompatibilidad para participar en este proceso ni haber sido separado del servicio ni
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Tercero: que conozco y acepto integramente las bases que rigen la convocatoria.

Cuarto: que poseo capacidad funcional correspondiente a las funciones a

desempefiar.
Quinto: que cuento y puedo acreditar los siguientes méritos: ......... a los que les
corresponderian los siguientes puntos: ......... puntos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 69 -




		2023-03-22T10:20:50+0100
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




