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C.V.E.: BOPBUR-2023-01473

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

El alcalde de Briviesca, por resolucién de fecha 7 de marzo de 2023, ha aprobado
las siguientes bases:

BASES DE SELECCION QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion libre, de una
plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Briviesca (Burgos).

Pertenece a la escala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo
de clasificacion C, subgrupo C1, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023,
aprobada por la Junta de Gobierno Local el dia 23 de enero de 2023 y publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn de fecha 30 de enero de 2023.

Igualmente se constituird una bolsa de empleo dotada con el resto de aspirantes que
sin acceder al puesto, hayan aprobado los ejercicios de la prueba y que seran llamados
por estricto orden de puntuaciéon de mayor a menor, al efecto de hacer frente a las
necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir por vacantes,
ausencias, bajas, necesidades urgentes, acumulacion de tareas y situaciones analogas en
las oficinas municipales. Las normas reguladoras de esta bolsa de trabajo se aprueban
también con las presentes bases.

2. — Normativa aplicable.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

— Los articulos 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/19886,
de 18 de abrril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local (en los preceptos vigentes).

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. — Sistema de seleccion y grupo profesional.
3.1. Sistema de seleccién: oposicion libre.

3.2. Titulacién exigida: bachiller, formacién profesional de segundo grado, técnico
superior o equivalente o titulacién superior.

3.3. Grupo de clasificacién: grupo C, subgrupo C1, conforme a lo establecido en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. — Funciones a realizar.
Responsabilidades generales:

- Coordinar y ejecutar los diferentes trabajos administrativos, responsabilizandose
de la eficacia y eficiencia de los mismos.

Tareas mas significativas:
- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

- Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

— Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y
actos administrativos de analoga naturaleza.

— Controlar la confeccion de los expedientes tanto en relacion a su correccion
administrativa como al cumplimiento de formalidades y plazos.

— Conocer las actividades basicas y sustituir en el momento que sea preciso a
cualquier otro administrativo.

— Responsabilizarse de la normalizacion y estandarizacion de impresos, proponiendo
mejoras en los procesos administrativos.

— Controlar, desarrollar e impulsar los planes y programas establecidos, controlando
y supervisando los resultados, dando cuenta al superior jerarquico.

— Aplicar nuevos procedimientos administrativos y operativos que mejoren la eficacia
y eficiencia de los servicios a su cargo.

— Resolver las contingencias normalizadas que se produzcan.

— Al titular del puesto de trabajo se le asignaran unas tareas concretas con caracter
general, pero sin que exista una adscripcion concreta y especifica.

- Realizara también todas las funciones auxiliares que se produzcan en el ambito de
su trabajo.

- Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.
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- Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes.

— Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le planteen
0 encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electronico, presencial).

— Debera conocer los reglamentos exigidos actualmente para la administracion
electrénica, asi como conocimientos en temas como la proteccién de datos y la ley de
transparencia, especialmente sobre los portales de transparencia de las entidades locales.

— Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
asignadas por su superior y relacionadas con las misiones del puesto.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

5. — Retribucion salarial.

El aspirante seleccionado percibira las retribuciones basicas propias del grupo C1
y las complementarias correspondientes al puesto de trabajo que pasa a desempenar en
propiedad como funcionario de carrera, en concreto sueldo, trienio, pagas extras,
complemento de destino nivel 19, y retribuciones totales por resto de complementos de
638,65 euros (complemento especifico, etc.).

6. — Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y estas bases, asi como la resolucién provisional de
admitidos y excluidos en la que ademas se nombrara al tribunal calificador, seran
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

Las bases reguladoras también se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas, se publicaran en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.
Dicha publicacion marca el inicio del periodo de presentacion de instancias.

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

7. — Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados/contratados para estas plazas desde el
momento de su nombramiento/contratacién estaran sujetos al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Briviesca, del Estado, de
otras administraciones publicas o de empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos organismos, aunqgue los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase.
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8. — Requisitos de los aspirantes.

8.1. Para ser admitidos a las pruebas de seleccion se requerira, en atencion a lo
dispuesto en los articulos 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn y 56.1 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad conforme a la
legislacién vigente.

f) Estar en posesién de la titulacion exigida en la base tercera, apartado 2) de la
presente convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Los interesados que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos
de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una

vez comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara
una vez terminado el proceso selectivo.

8.2. Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacién del nombramiento/contrato.
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8.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza».

Se estableceran, para aquellas personas que lo soliciten y acrediten su discapacidad
en cualquier grado, las adaptaciones necesarias y posibles para la realizacion de tales
pruebas.

9. — Tasas.

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista en la
«Ordenanza fiscal n.° 324 reguladora de la tasa por derechos de examen» del Ayuntamiento
de Briviesca, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, nimero 1, de 3 de
enero de 2017.

El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A
la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
la tasa. El importe de la tasa debera ser abonado en la cuenta bancaria a favor del
Ayuntamiento de Briviesca del que es titular: Ibercaja nimero de cuenta: ES13 2085 4811
18 0330064 144. Debera indicarse en la transferencia como ordenante el nombre y apellidos
del aspirante, con D.N.l., y como concepto el nombre de la prueba selectiva.

El importe de dicha tasa sera de 20 euros.

Los participantes que acrediten la condicion de parados y no perciban ninguna
prestacion por desempleo, abonaran un 25% de ese importe, es decir 5 euros. Para
beneficiarse de esta reduccion deberan unir a la solicitud documento expedido por el
Servicio Publico de Empleo que acredite cumplir ambos requisitos (estar parado y no estar
percibiendo ninguna prestacion por desempleo).

10. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

La instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en
las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento Briviesca, durante el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

También se podran presentar, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas.

No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se realizara de
conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1.829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el reglamento por el que se regula la prestacidn de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Briviesca y dicho organismo remita la documentacion por correo postal, el aspirante debera
remitir por correo electrdnico (ayuntamiento@ayto-briviesca.com), antes de la fecha de
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expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la
aportacién de la documentacién necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia
si es recibida en el ayuntamiento con posterioridad a la fecha de publicacién de la
resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

11. — Documentacion exigible.
A la instancia, segun el modelo establecido (modelo de instancia) se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago
de derechos del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante
espafol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

c) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen debidamente ingresada
y, en su caso, certificado del servicio publico de empleo correspondiente a efectos de
acreditar tasa reducida.

La solicitud de inscripcién no se tramitara mientras no se haya hecho efectivo el
importe de la tasa.

La no inclusion en la lista de admitidos, por error imputable a la administracion, otorga
el derecho a la devolucion de la cantidad depositada, previa solicitud expresa del interesado.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. (Se incluye en la solicitud).

e) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado; en el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (Se incluye en la solicitud).

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad conforme a la legislacion vigente. (Se incluye en la solicitud).

12. — Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, por
resolucion de Alcaldia se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
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La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal, y contendra la
composicion del tribunal calificador, el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
y la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
su exclusion.

El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién
de la mencionada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Asimismo, en
dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los interesados.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por
resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos que se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web
municipal. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de los treinta dias siguientes
a la finalizacion del plazo para la presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion, se entenderan desestimadas.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal, con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva,
incluso durante la celebracién de los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante la misma autoridad que la ha dictado, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

13. — Tribunal calificador.

Su designacién se efectuara en la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la
lista provisional de admitidos y excluidos, y su composicidn se ajustara a lo que determina
el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico, y su composicion colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la
administracion.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de
los cuales, uno de ellos ejercerd la funcidén de secretario. Entre los vocales figurard un
representante de la comunidad auténoma.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal
calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse estar en representacion
0 por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no podran actuar alternativamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al alcalde,
cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido
lugar el inicio de una sesion.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto
en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizacion,
como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
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Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que, bajo la direccion del secretario del tribunal, en nimero suficiente que
permita garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento de Briviesca, sito. en la calle Santa Maria Encimera, niUmero 1, de Briviesca
(Burgos).

A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

14. — Desarrollo de las pruebas selectivas.

La seleccidon de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de oposicion libre.
Fase de oposicion:

Constara de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

La primera prueba de la fase de oposicidon se celebrara en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos.

La fecha, hora y lugar de realizacién de la segunda prueba se anunciara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido
empiece por la letra «U», de acuerdo con lo establecido en la resolucién de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, publicada en el B.O.E. nimero 114 de
fecha 13 de mayo de 2022, que publica el resultado del sorteo efectuado el 4 de mayo de
2022 para las pruebas que se efectien desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucién hasta la publicacion del resultado del sorteo para el afio 2023.

Primera prueba. — Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test
que versaran sobre el temario que figura en el Anexo | de las presentes bases. Se incluyen
4 preguntas de reserva que se podran contestar por el aspirante y solo contaran en el caso
de anulacion de alguna de las preguntas del cuestionario.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas, la correcta.

El ejercicio se calificara con 0,125 puntos por cada respuesta correcta. Los fallos en
las preguntas tendran la consideracion de puntos negativos, que se restaran de los
positivos que se obtengan. Dicha penalizacion sera fijada por el tribunal calificador. Las
preguntas no contestadas, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una
opcion de respuesta no tendran valoracion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 925 —




, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

U imsc  (C) lunes, 20 de marzo de 2023

El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 5 puntos, para superar el ejercicio.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos del N.I.F.

Segunda prueba. — Consistira en la resolucioén de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo al que oposita y
relacionados con el temario contemplado en el anexo | de las presentes bases, propuestos
por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que deberan ser resueltos en el
tiempo méaximo que establezca al efecto el propio tribunal.

No se podra utilizar documentacién alguna.

Posteriormente, en la misma o distinta sesion, previa convocatoria al efecto en este
ultimo caso, los ejercicios deberan ser leidos y expuestos por el aspirante ante el tribunal,
pudiendo éste interesar las aclaraciones y realizarle las preguntas que estime oportunas.

La negativa del aspirante a leer el ejercicio y defender la solucién propuesta ante el
tribunal determinara su eliminacién.

En su calificacion se valorara la formacién general y especifica del aspirante, la
claridad y orden de ideas, la calidad de expresién escrita, la forma de presentacion y
exposicion, asi como la capacidad de sintesis del aspirante.

El/los ejercicio/s se valorara/n de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de esta prueba sera conformada con la media aritmética de la
suma de todos los ejercicios realizados.

La convocatoria para la realizacion de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos de N.I.F.

15. — Lista de aprobados, publicacion de los resultados y propuesta de nombramiento.

15.1. El tribunal publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Briviesca y
en la pagina web municipal la puntuacién total del proceso selectivo consistente en la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacién total determinara el orden de clasificacion definitiva y, por tanto, la
propuesta del tribunal a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, por
dicho orden.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la igualdad, se recurrira al sistema
de sorteo publico.
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15.2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del ayuntamiento, dentro
del plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacion de los resultados del proceso
selectivo y sin necesidad de mayor requerimiento, la documentacién siguiente:

A) Fotocopia del N.I.F. en vigor.
B) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
C) Numero de cuenta corriente.

De no hacerlo en el plazo indicado se correra la lista de aprobados por el orden de
puntuacién hasta donde fuere necesario.

En otro plazo maximo de diez dias (que no tiene por qué agotarse) desde que el
interesado presente la documentacién, el sefior alcalde resolvera el nombramiento del
mismo, que sera convocado para la toma de posesién como funcionario de carrera con la
categoria, grupo y funciones que establecen estas bases.

16. — Bolsa de empleo para posibles nombramientos interinos o contrataciones por
acumulaciones de tareas.

16.1. Aquellos aspirantes que no resulten seleccionados pasaran a integrar una
bolsa de trabajo que podra ser utilizada para cubrir las eventuales necesidades del
ayuntamiento de cobertura temporal de este puesto de trabajo. El orden de prelacion de
los aspirantes que conforman la bolsa de trabajo se establecera conforme a las
puntuaciones obtenidas en este proceso selectivo.

Esta bolsa sera utilizada para:

a) El nombramiento de funcionarios interinos para plaza perteneciente a la misma
escala, subescala y nivel de titulacion exigido, que es objeto de la presente convocatoria,
para cubrir la vacante que pudiera producirse, cuya cobertura interina se considerase
necesaria.

En el supuesto de sustituciones en casos de baja por enfermedad, disfrute de
licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza o, en
general, en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la duracion sera hasta que el trabajador sustituido se
reincorpore a su puesto de trabajo.

b) Por la necesidad de reforzar las labores del personal administrativo de las oficinas
municipales en algun periodo puntual por necesidades coyunturales que puedan darse, la
contratacion tendra una duracién maxima de seis meses, siendo el contrato aplicable el
eventual por circunstancias de la produccion, regulado en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

16.2. En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes, sera
criterio para dirimir el desempate lo establecido en la clausula 14 de estas bases.

Dicha bolsa de empleo sera aprobada por resolucion de la Alcaldia y se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 27 -




boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© lunes, 20 de marzo de 2023

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por
escrito al Ayuntamiento de Briviesca.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

A) Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas
para su nombramiento o contratacion.

B) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de rechazo a la oferta realizada.
El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo motive, podra
pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del interesado.

C) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de nombramiento o contratacién al candidato.

17. — Orden de llamamiento y funcionamiento de la bolsa.
17.1. Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento como funcionario interino o contratacién como personal laboral y no se
perdera turno de rotacion hasta que no se haya completado el periodo de 6 meses, bien
seguidos o alternos.

El llamamiento se realizara via telefonica. La comunicacién se efectuara mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion
inmediata del candidato, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcidon de la comunicacién, se pasara al
siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado, de
lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

17.2. Renuncia justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este ayuntamiento.

— Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente
de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.
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— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en administraciones publicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la proxima
necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se produce el
llamamiento telefonico, los cuales quedaran en situacion de suspension de llamada hasta
que finalicen las causas alegadas. La no remision del documento que acredite la
justificacién de dichas causas, da lugar, al desplazamiento al ultimo lugar de la bolsa
constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas
de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre en situacion de ilocalizacion, pasara
la final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

17.3. Exclusion.

Se considera causa de exclusion, y por tanto baja en la bolsa, cuando el ayuntamiento
tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el aspirante rechaza la
oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga ilocalizable.

18. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al tribunal y a quienes participen
en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

19. — Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Briviesca datos de caracter personal,
de los que el ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacion
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Briviesca.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

No obstante, en cualguier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion, oposicidén o cancelacién mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Briviesca sito en calle Santa M.? Encimera, 1, C.P. 09240, Briviesca
(Burgos), o a través de la sede electronica de este ayuntamiento de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

En Briviesca, a 7 de marzo de 2023.

El alcalde,
Alvaro Morales Alvarez

* * *
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MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en la convocatoria para la seleccion de un administrativo,
funcionario de carrera, con adscripcion a las oficinas municipales del Ayuntamiento de

Briviesca.
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.L.F. / N.LE. FECHA DE NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisién de una plaza
de administrativo como funcionario de carrera,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en las pruebas selectivas.

b) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de
cargos publicos.

c) Que posee la capacidad funcional para el desempeno de las correspondientes
tareas.

d) Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

SOLICITA

Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido/a para tomar parte en las citadas pruebas selectivas:.
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad, en vigor.

Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de
derecho de la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participaciéon en proceso
selectivo.

Documento expedido por el Servicio Piblico de Empleo en el caso de parados que no
perciben ninguna prestacién por desempleo, a efectos de justificaciéon para aplicaciéon de la
tarifa de 5 euros.

En Briviesca, a ................ de ...... de 2023.
Fdo. Don/dofa ........cccevviiviiiiiiiiieeeenene

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA. -
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ANEXO |
TEMARIO

A. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola (l): estructura y contenido. Los principios
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y
suspension.

Tema 2. — La Constitucién Espafiola (Il): la Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesion y regencia.

Tema 3. — La Constitucién Espariola (Ill): las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. - La Constitucion Espafiola (IV): el gobierno y la administracién. Las
relaciones del gobierno con las Cortes Generales.

Tema 5. — La Constitucion Espanola (V): el Poder Judicial, su regulacién en la
Constitucién.

Tema 6. — La Constitucion Espafiola (VI): la organizacién territorial del Estado
espafiol. Las comunidades auténomas: fundamento constitucional, estatutos de autonomia
y proceso de constitucion. Distribucién de competencias entre el Estado y las
comunidades auténomas.

Tema 7. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacién de la
comunidad auténoma. Los érganos de gobierno y administracion de la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Ledn.

B. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

Tema 8. — Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 9. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (). Los interesados en el procedimiento
administrativo: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion.
Identificacién y firma de los interesados derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

Tema 10. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (Il). El funcionamiento del sector publico.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas,
registros y archivo electronico. Transparencia en la administracién publica: publicidad
activa y derecho de acceso a la informacion.

Tema 11. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (lll). Lengua de los procedimientos. Registros.
Colaboraciéon y comparecencia de las personas. Obligacion de resolver y silencio
administrativo. Términos y plazos.
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Tema 12. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (IV). Los actos administrativos. Concepto y
clases. Motivacién, forma y eficacia de los actos administrativos. Notificacion vy
publicacion. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 13. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (V). Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién. La ejecucién de los actos y resoluciones
administrativas. El procedimiento simplificado.

Tema 14. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (VI). Los recursos administrativos: concepto y
clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de
revision. La jurisdiccion contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicién del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 15. — La potestad sancionadora de la administracion. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

Tema 16. — La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas:
principios. Especialidades procedimentales y procedimiento.

Tema 17. — La contratacion administrativa en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Disposicién adicional
segunda: competencias en materia de contratacion en las entidades locales.

Tema 18. — Capacidad y solvencia el empresario. Clasificacién de las empresas.
Solvencia y acreditacién de la misma. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 19. — El expediente de contratacién y su tramitacién: preparacion,
adjudicacion, ejecucion y extincion de los contratos.

C. DERECHO LOCAL GENERAL.

Tema 20. — La Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local (I). El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El padrén municipal de
habitantes. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

Tema 21. — La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (Il). La
organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Régimen de distribucion
de las competencias municipales. Estatuto juridico de los miembros de la corporacion. Los
grupos municipales.

Tema 22. — La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (lll). Régimen
de sesiones y acuerdos de los distintos 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de acuerdos.

Tema 23. — La Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local (IV). El sistema
competencial de los municipios espanoles. Competencias propias y delegadas.
Competencias distintas de las propias y delegadas.
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Tema 24. - Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de aprobacion.

Tema 25. — Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico,
bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de la administracién local respecto de
sus bienes. El inventario.

Tema 26. — El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen
juridico. Legislacién aplicable a funcionarios y personal laboral de las entidades locales.

Tema 27. — El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
Selectivos. La oferta de empleo publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de
empleado publico.

Tema 28. — Las haciendas locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 29. - El presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto.

D. DERECHO LOCAL ESPECIAL Y OTROS TEMAS.

Tema 30. — Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn: régimen de la
licencia ambiental, objeto y finalidad, procedimiento y comunicacién de inicio. Régimen de
la comunicaciéon ambiental, actividades sometidas a dicho régimen y presentacién de la
comunicacion.

Tema 31. — Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas y declaraciones
responsables en el &mbito de la Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn y su regulaciéon
por la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, y el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero (I). Régimen,
competencia y procedimiento. Actos sujetos a dichos tramites, procedimiento, plazos y
resolucion. Efectos, plazos de ejecucion y caducidad.

Tema 32. — Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, y el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de
enero (I1). Ordenes de ejecucion, Objeto, contenido, procedimiento y efectos declaracién
de ruina; supuestos, inicio del procedimiento, tramitacion y resolucién de procedimiento.
Ruina inminente.

Tema 33. - La inspeccion técnica de edificios (ITE) en Castillay Ledn, y su regulacion
en el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Ordenanza municipal reguladora de la
inspeccidn técnica de edificaciones en el término municipal de Briviesca.

Tema 34. — Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
capitulo Ill derechos y obligaciones, capitulo IV servicios de prevencién y capitulo V
consulta y participacion de los trabajadores.
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Tema 35. — Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autonémica y Local,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los ayuntamientos sobre la gestion del padrén
municipal y su modificacion de 3 de febrero de 2023.

Tema 36. — Funcionamiento electrénico del sector publico. La sede electrénicay el
portal de Internet. Sistemas de identificacion de las administraciones publicas. Actuacién
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacién administrativa
automatizada. Firma electrénica del personal al servicio de las administraciones publicas.
Las herramientas creadas por la administracién general del estado para facilitar el
cumplimiento de las obligaciones de la administracién electronica a las entidades locales:
PAG (Punto de Acceso General), Carpeta Ciudadana, Cl@ve (Sistema de identificacion
electrdénica), Apoder@ (Registro electrénico de apoderamientos), Habilit@ (Registro de
empleados publicos habilitados), GEISER / SIR (Solucion de registro electronico), Inside y
Archive (Documento, expediente y archivo electrénico), Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID), Notific@ (Notificaciones electrénicas), SIA (sistema de informacion
administrativa), Centro de Transferencia de Tecnologia.

Tema 37. — Transparencia de la actividad publica. Regulacién legal en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica: limites,
proteccion de datos y acceso parcial. La solicitud de acceso: causas de inadmision,
tramitacion y resolucién. Régimen de impugnaciones.

Tema 38. — Ordenanzas y reglamentos municipales (I).
— Reglamento del cementerio municipal de la ciudad de Briviesca.

- Ordenanza municipal reguladora de las entradas de vehiculos a través de las
aceras (vados) y de reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos, y carga y descarga de mercancias de cualquier clase en Briviesca.

Tema 39. — Ordenanzas y reglamentos municipales (Il).

— Ordenanza fiscal n.° 315 reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
extincion de incendios.

- Ordenanza fiscal n.° 319 reguladora de la tasa por actuaciones urbanisticas.
Tema 40. — Ordenanzas y reglamentos municipales (Il).

— Ordenanza reguladora del uso privativo por el sector de la hosteleria de vias
publicas para la colocacién de barriles, mesas altas, bancos y otros elementos auxiliares.
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