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C.V.E.: BOPBUR-2023-01337

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE TOBALINA

Por resolucion de Alcaldia de fecha de 1 de marzo de 2023 se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de técnico de urbanismo (arquitecto) por
sustitucion, mediante concurso:

Se reproducen a continuacién las bases que regiran dicha convocatoria:

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE URBANISMO (ARQUITECTO)
POR SUSTITUCION PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLE
DE TOBALINA (BURGOS) MEDIANTE CONCURSO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. — La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién por sustitucion de
un técnico de urbanismo (arquitecto) consistente en:

— Emision de informes, seguimiento y tramitacién del planeamiento general y de
desarrollo y sus modificaciones.

— Emisién de informes, asesoramiento y actuaciones en materia de gestién y
disciplina urbanistica.

— Direccion de obras municipales.

— Confeccién de valoraciones estimativas sobre obras e inversiones municipales
(memorias valoradas).

- Confeccidon de los proyectos de obras para los que se encuentre habilitado.

- Organizacién, gestion y direccion del Area de Urbanismo, asi como coordinacion
de tareas y personal de las obras municipales.

— Asesoramiento al ciudadano en materia urbanistica de competencia municipal.

— Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempenio del puesto que le sean
encomendadas por el titular de la Secretaria del ayuntamiento para contribuir al buen
funcionamiento del Area de Urbanismo, la administracién municipal y en general del
ayuntamiento.

1.2. - Es objeto también de estas bases la constitucion de una lista de reserva para
el hipotético nombramiento futuro de interinos.

1.3. = Nos encontramos ante la prestacion de servicios en régimen temporal regida
por el derecho laboral, en cuya contratacién se utilizara la modalidad prevista en el articulo
15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.
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Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. — Para tomar parte en esta oposicién sera necesario que los/las aspirantes
rednan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de arquitecto/a, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha.

2.1.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el normal
desempefio del cargo y el ejercicio de las funciones y cometidos propios de la plaza. Las
personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir este requisito. En este
sentido, las personas minusvalidas habran de acreditar tanto su condicion de minusvalido
como su capacidad para desempenar las tareas o funciones del puesto mediante la
oportuna certificacién expedida por el organismo competente. Asimismo, aquellas que
con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud para participar, podran obtener
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. El
tribunal examinara y resolverd motivadamente tales peticiones.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las comunidades auténomas, o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

2.1.7. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

2.2. — Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de la solicitud y gozar de ellos durante el procedimiento de

seleccion, hasta el momento del nombramiento. Asimismo, deberan mantenerse durante
el tiempo de prestacion de servicios.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. — La convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Valle de Tobalina (Burgos),
(https://www.valledetobalina.burgos.es/) en la pagina web del ayuntamiento y en un
periédico de difusion provincial.
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3.2. — Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier
otro anuncio o comunicacion distinta de los anteriores, se publicara en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento Valle de Tobalina.

Cuarta. — Solicitudes y documentacion a presentatr.

4.1. - Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al llma. sefiora alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Valle
de Tobalina (Burgos), acomparfiando la documentacion siguiente:

1. Fotocopia compulsada de D.N.l., 0 en su caso pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del titulo académico o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desemperio de las funciones a desempefar, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas y de
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

4.2. - Los/as solicitantes manifestaran que retinen todos y cada uno de los requisitos
enumerados en estas bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

4.3. - La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases. (Modelo anexo solicitud).

4.4. - Deberan presentarse preferentemente por la sede electrénica
https://valledetobalina.sedelectronica.es/ o por los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. — Admision de aspirantes.

5.1. — Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

5.2. — Los/as aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar
las comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado/a, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que deberd dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el/la aspirante, a los
efectos procedentes.

5.3. - Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la corporacion
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
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exclusion en cada caso. Esta resolucién aprobando la lista de admitido/as y excluidos/as se
publicara en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Valle de Tobalina y en la
pagina web municipal (https://www.valledetobalina.burgos.es/) otorgando un plazo de diez
dias hébiles para la presentaciéon de alegaciones y/o subsanacién de documentacion.

5.4. - Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas
si no se producen reclamaciones.

Sexta. — Tribunal calificador.

6.1. — El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.2. — Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie, el personal
de eleccion o designacion politica:

— Presidente: un/a funcionario/a del grupo A con titulacién igual o superior a la plaza
convocada, designado por la alcaldesa.

— Vocal: un miembro perteneciente a la administracion local o autonémica, con
caracter de personal laboral o funcionario, con titulacién igual o superior a la plaza
convocada, designado por la alcaldesa.

— Vocal-secretario: un funcionario del ayuntamiento, o persona en quien delegue,
que actuara como secretario.

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.
1. - Concurso.

La fase de concurso se desarrollard y puntuara conforme a lo establecido en el
anexo | de las presente bases,

Octava. — Relacidn de aprobados.

8.1. — Terminada la calificacion, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara a la Alcaldia dicha relacién.

8.2. — No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la
anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del tribunal de seleccién relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

Novena. — Presentacion de documentacion.

9.1. - El aspirante propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso, segun la
base segunda, conforme al siguiente detalle:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafado de su original para
su compulsa.
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2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza a cubrir.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente.

9.2. — Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacién.

Décima. — Nombramiento, toma de posesion y adjudicacion de puestos.

10.1. - Una vez cumplimentado por el/la aspirante que aprobé el proceso selectivo,
lo establecido en la base anterior, el sefior alcalde efectuara su nombramiento como
personal laboral.

10.2. - El plazo maximo para tomar posesion sera de cinco dias a contar desde el
dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién en
el plazo indicado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza
correspondiente.

Decimoprimera. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y la Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

Decimosegunda. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podré interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante llmo. sefior alcalde segun lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra los actos del tribunal podré interponerse recurso de alzada ante el limo. sefior
alcalde de la corporacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente acuerdo del tribunal.

En Valle de Tobalina, a 1 de marzo de 2023.

La alcaldesa,
Raquel Gonzalez Gémez

* * *
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ANEXO |

1. — Por servicios prestados (hasta 5 puntos):

1.1. Por trabajos realizados para la administracion publica local, como empleado
publico, con la misma categoria, a razén de 0,06 puntos por cada mes completo de servicio
en activo.

1.2. Por trabajos realizados para otras administraciones publicas, como empleado
publico con la misma categoria, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio
en activo.

Los servicios prestados para la cualquier administracién publica se acreditaran por
el interesado acompanando a la instancia para tomar parte en el concurso mediante:

— Curriculum vitae completo y acreditado. Los documentos deberan ser originales
o fotocopias compulsadas. Documento original/compulsado de certificacion expedida por
secretario o fedatario publico correspondiente en el que se expresara el periodo de
contratacién y jornada laboral.

— Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo similar a la categoria y especialidad
ala que se opta.

-Y certificado de vida laboral actualizado del solicitante expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o via on-line con acceso digitalizado de firma.

2. - Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 2 puntos):

2.1. Cursos de formacion, jornadas directamente relacionados con la actividad del
puesto de trabajo que se aspira, que hayan sido impartidos por universidades, centros de
ensefianza superior u drganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de las administraciones publicas que se acreditaran junto con la instancia mediante
fotocopia compulsada.

La valoracion de los cursos se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

c
d

3. — Titulaciones (hasta 1 punto).

Se valoraran unicamente las titulaciones superiores que guarden relacién directa
con la plaza objeto de la convocatoria:

- Titulo universitario de doctorado, master universitario: 1 punto.
4. — Entrevista. (2 puntos).

Este apartado tendra como misién contrastar la adecuacion del perfil profesional y
aptitudes del o de los aspirantes y sus posibles iniciativas para el mejor desempefo de las
funciones del puesto convocado.

Se valorara y comprobara la aptitud, eficacia, iniciativa del/la aspirante.

* * *
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ANEXO

SOLICITUD
D/D.A2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con documento nacional de identidad numero ......... y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza'y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... Cédigo Postal ......... teléfono/s a efectos de localizacion ndmero .........

enterado/a de las bases del concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Valle de
Tobalina para la provision de una plaza de técnico de urbanismo (arquitecto) por sustitucién,
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... de

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacién que a la misma se acompania.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

(Enumerar documentacion aportada).
SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Valle de
Tobalina para la provision de una plaza de técnico de urbanismo (arquitecto) por
sustitucion.

.......... a.........de......... de 2023.
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