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C.V.E.: BOPBUR-2023-01196

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TUBILLA DEL AGUA

Visto el decreto de Alcaldia de fecha 23 de febrero de 2023, se aprueban las bases que
han de regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso
por turno libre y dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal de las siguientes plazas:

Personal laboral:

Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes Fecha de adscripcion
10 Limpiador 1 23-09-1999
10 Pedn 1 15-07-2009
7 Auxiliar administrativo 1 13-07-2007

BASES POR LAS QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS DE LIMPIADOR, PEON Y
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CONFORME AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE TUBILLA DEL AGUA (BURGOS)

Articulo 1. — Objeto de la convocatoria.
1.1. — Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular la provisién en propiedad, mediante
convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, de las
plazas de limpiador, pedn y auxiliar administrativo, como personal laboral fijo, mediante
concurso, por turno libre, del Ayuntamiento de Tubilla del Agua, incluida en la oferta de
empleo publico para 2022, aprobada por decreto de Alcaldia, publicada en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, de fecha 30 de mayo de 2022, correspondiente a la estabilizacion
extraordinaria regulada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, de acuerdo con los articulos 61.6
y 7 del TREBEP, conforme a las disposiciones adicionales sexta y octava de la citada Ley
20/21, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza: limpiador.

Régimen: laboral.

Categoria profesional: pedn.

Titulacion exigible: sin titulacion minima.

N.° de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: concurso.

Jornada: jornada parcial de 6 horas semanales.

Inicio de la relacion: inicio desde la formalizacién del contrato.

Salario: retribuciones segun presupuesto municipal.
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Funciones de la plaza:

1. Limpiar edificios publicos, tales como: edificio del ayuntamiento, centro médico
de Covanera y demas dependencias municipales

2. Manejar y mantener en buen estado las herramientas y equipos de limpieza.
3. Gestionar los residuos durante las actividades de limpieza.

4. Mantener limpios los aseos. Reponer los suministros de los mismos e informar
sobre el mal funcionamiento de éstos.

5. Utilizar productos para la limpieza adecuados a cada zona y de forma respetuosa
con el medioambiente.

6. Realizar el inventario de productos de limpieza, y realizar el pedido
correspondiente.

7. Abriry cerrar el telecentro y atender las consultas de los vecinos.
Denominacion de la plaza: pedn.

Régimen: laboral.

Categoria profesional: pedn.

Titulacién exigible: sin titulacion minima.

N.° de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: concurso.

Jornada: jornada completa, fijo discontinuo (seis meses por afo).
Inicio de la relacion: inicio desde la formalizacién del contrato.
Salario: retribuciones segun presupuesto municipal.

Funciones de la plaza:

1. Conservacion y mantenimiento de parques, jardines y espacios publicos, corta
de césped, manejo de maquinaria necesaria para el cometido de su trabajo, como
desbrozadoras, cortacésped, cortasetos, motosierras, hormigoneras, carretillas, etc.

2. Pequefios trabajos de construccion para los que no se requiera cualificacion
especifica.

3. Fijacion de bandos, edictos y anuncios en los lugares de costumbre; efectuar los
avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares que se le ordene por el
ayuntamiento.

4. Colaborar y prestar ayuda en la organizacion de festejos, reuniones y actos que
sean competencia del ayuntamiento.

5. Cualquier otra de naturaleza similar o accesoria de las anteriores, siempre que
resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen y se le ordene por la Alcaldia o concejal en quien delegue.
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Denominacion de la plaza: auxiliar administrativo.
Régimen: laboral.
Categoria profesional: auxiliar administrativo.

Titulacién exigible: graduado escolar o equivalente, ESO o equivalente, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

N.° de vacantes: 1.
Sistema de seleccién: concurso.

Jornada: jornada parcial de 12 horas semanales (martes, miércoles y jueves de 10
horas a 14 horas).

Inicio de la relacion: inicio desde la formalizacién del contrato.
Salario: retribuciones segun presupuesto municipal.
Funciones de la plaza:

Funciones de apoyo administrativo que le sean asignadas dentro de su ambito
competencial, siendo habituales, sin caracter excluyente, las siguientes:

1. Preparary recopilar documentacion e introducir los datos en la base de datos de
la corporacion. Incluye:

— Recopilar los antecedentes documentales, la informacién y la normativa de
referencia que se le encomiende.

— Introducir datos en la base de datos de la corporacion y realizar trabajos de
comprobacién y verificacion de datos.

— Comprobar toda la documentacion que entra en el ayuntamiento, y derivarla a la
persona responsable que corresponde en cada caso.

- Realizar calculos simples, registros estadisticos y emplear cualquier aplicacion
informatica para dar respuesta a las necesidades municipales.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo. Incluye:

- Atender y derivar las llamadas telefonicas y el correo electrénico y tomar nota de
los mensajes recibidos.

— Redactar documentos de caracter administrativo (decretos, dictdmenes, entre
otros) de acuerdo con la normativa general y especifica, asi como otros documentos
necesarios para la gestion municipal.

— Fotocopiar y digitalizar documentos.

— Prestar apoyo administrativo y operativo de manera polivalente en aquellas tareas
puntuales en las que sea necesario, como organizaciéon de eventos, peticién de
presupuestos.

3. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de
gestion documental. Incluye:

— Registrar la entrada y salida de documentos y distribuirlos interna o externamente.
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— Ordenar, clasificar y archivar el conjunto de documentos recibidos y generados
(expedientes, convenios de colaboracién, documentos de naturaleza normativa como
decretos, dictamenes, u otros).

— Preparar transferencias de documentacion al archivo definitivo.

— Derivar la correspondencia recibida a sus destinatarios y preparar la correspondencia
de salida.

4. Registrar, tramitar, procesar y transmitir informacion. Incluye:

— Recibir, registrar y distribuir la correspondencia de acuerdo con las normas
internas.

— Realizar actividades administrativas, con arreglo a las instrucciones recibidas.

— Auxiliar y colaborar en la informacién y seguimiento del tramite administrativo del
expediente incorporando los documentos que se reciban.

— Tramitacion de los expedientes basicos habituales.

- Liquidacién de tasas y otros ingresos publicos, realizacién de transferencias
bancarias.

— Auxilio y colaboracién en la gestién de néminas, IRPF, seguros sociales, bajas y
altas laborales.

— Gestién del padrén municipal.

— Redactar oficios y otros escritos de tramite como notificaciones, requerimientos
o bandos.

5. Archivar, custodiar y controlar informacién y documentos en soporte convencional
o informatico de acuerdo con el espacio, distribucién y criterios de organizacién interna
para permitir su registro, acceso o consulta:

— Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean
confeccionados o recepcionados por el ayuntamiento.

— Ordenar, numerar y encuadernar expedientes.
— Despacho de correspondencia.

- Manejo y procesamiento de informacion mediante el uso de ordenadores y otras
tecnologias. Incluye:

- Introducir datos en el ordenador asegurando su permanencia, actualizacion y
confidencialidad.

— Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de la actividad
municipal.

— Elaborar y cumplimentar la documentacién precisa, utilizando cualquier equipo
informatico con la destreza y velocidad adecuada.

— Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualquier
tipo, maquinas reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y otras similares.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 27 -



, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

@ jueves, 9 de marzo de 2023

6. Informar y atender al publico. Incluye:

— Proporcionar directa, telefonica o telematicamente la informacién requerida en cada
una de las consultas realizadas, de acuerdo con los criterios de prioridad, confidencialidad
y accesos requeridos.

— Cumplimentar documentacion en los distintos modelos oficiales existentes en los
6rganos administrativos.

— Recibir las solicitudes e instancias de los administrados, procediendo a su registro
y comprobacién, dandoles el curso establecido en las normas internas y de procedimiento.

— Preparar y reponer elementos necesarios para el funcionamiento de las oficinas
municipales, elevando al superior las incidencias detectadas.

7. Conocimiento de Gestiona, presupuesto y contabilidad de la administracion publica.

8. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

La no participacion de las personas que estén ocupando las plazas objeto de la
convocatoria en el momento de su publicacién determinara la imposibilidad de consolidar
el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion econémica.

1.2. - Legislacién aplicable.

1.2.1. El concurso se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran de
aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las siguientes
normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

—La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 928 -




boletin oficial de la provincia UL D

7

@ jueves, 9 de marzo de 2023

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

1.2.2. Las presentes bases vincularan a la administracion, al tribunal calificador que
ha de valorar el presente proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo
podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del contrato correspondiente.

El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusién.

a) Ser espafiol o extranjero que cumpla los requisitos legales establecidos debiendo
en este Ultimo caso contar con permiso de residencia y permiso de trabajo. En todo caso
se debera dominar el idioma castellano de forma hablada y escrita.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacion exigible para la citada plaza, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, acreditando
en su caso el pago de las tasas correspondientes.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.

Articulo 3. — Solicitudes, plazo, lugar de presentacion y requisitos.

3.1. — El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. — Publicidad de las actuaciones.

Todas las actuaciones que de conformidad con las mismas deban ser objeto de
publicidad en el desarrollo del proceso selectivo, seran efectuadas a través de la sede
electrénica https://tubilladelagua.sedelectronica.es salvo aquellas en que expresamente se
publicase en el tablén municipal de edictos y en la pagina web municipal: www.tubilladelagua.es

3.3. - Las personas interesadas presentaran su solicitud conforme al modelo que figura
en el anexo | de estas bases debidamente cumplimentada, dirigida al sefior alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Tubilla del Agua manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Tubilla del Agua o de forma
telematica a través de la sede electronica municipal https://tubilladelagua.sedelectronica.es

En los casos en que no sea posible la presentaciéon de instancias a través de la sede
electronica, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 16.4 del la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso el interesado acreditara la presentacion en plazo enviando la documentacién justificativa
de la presentacion a la direccién de e-mail: tubillladelagua@diputaciondeburgos.net antes de
la fecha de expiracién del plazo.

Los méritos a valorar se alegaran conforme al modelo de autobaremacién que se
establece en el Anexo Il de estas Bases.

Documentacion a presentar.
— Solicitud de participacién. Anexo |.

— Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad,
en vigor.

— Copia del titulo exigido para la plaza o resguardo de pago de derechos del mismo,
en su caso de la homologacion correspondiente.

— Anexo Il. Autobaremacion.

— Certificados de servicios prestados e informe de vida laboral.
- Titulos aportados para valoracion de méritos.

Articulo 4. — Admision de las personas aspirantes.

Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar en la forma prevista en las bases alguno de los requisitos para participar
en el correspondiente proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo justifique.
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b) La omisiéon de la firma en la solicitud.
¢) La presentacion de la solicitud fuera del plazo fijado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes por
la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y las causas de la exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
del ayuntamiento: https://tubilladelagua.sedelectronica.es, pudiendo también publicarse en
el tablén municipal de edictos y en la pagina web municipal www.tubilladelagua.es, abriendo
un plazo de (10) diez dias habiles para subsanacion o impugnacion de dicha lista.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna reclamacion o rectificacién salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones sin haberse presentado
ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva. Las que se presenten seran resueltas por
el érgano convocante.

La lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos se publicara en la sede
electrénica del ayuntamiento, en el tabléon municipal de edictos y en la pagina web.

Articulo 5. — Tribunal calificador.
5.1. - Composicién del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La designacion se
hara mediante resolucion de Alcaldia que sera publicada en la sede electronica del
ayuntamiento.

El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:
un presidente, un secretario y tres vocales, No obstante, a solicitud del tribunal calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas o colaboradores, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar, a los que sera de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

5.2. — Actuacién y constitucién de tribunal calificador. Para la valida constitucién del
tribunal calificador, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicion de presidente/a
0 secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
sus miembros (titulares o suplentes).
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
excelentisimo sefor alcalde-presidente, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate
el voto del que actle como presidente.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucidon del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigliedad y edad, por este orden. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores, sin que puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la
opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos
en ellas.

El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso
selectivo.

Articulo 6. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara a través de una Unica
fase de concurso, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP. El tribunal valorara
los méritos alegados siempre que estén debidamente acreditados y justificados, no
teniéndose en cuenta ninguin mérito que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente, siempre referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias
o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla en estas bases.

La valoracion de los méritos profesionales tendra una puntuacién maxima del 60%
del total, y la valoracion de los méritos académicos una puntuacién maxima del 40% del
total alegado en el momento de la solicitud de participacién.

Concurso: (maximo 100 puntos).

En ningln caso se valoraran méritos no invocados o no acreditados documentalmente
en el plazo al efecto concedido, a excepcién de aquellos generados en la entidad local
convocante que, habiendo sido invocados su acreditacion deba efectuarse por documentos
a expedir por dicha administracion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-32 -



P ‘o . . O O
boletin oficial de la provincia A UL = D

7

Z @ jueves, 9 de marzo de 2023

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

A los efectos de cdmputo de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. — Experiencia profesional. Maximo 60 puntos:

A-1) Se valorara el tiempo de desempefio de funciones propias del puesto de
trabajo, como funcionario o laboral, en esta administracién a razén de 0,80 puntos por
cada mes completo de servicios prestados, no computandose servicios prestados por
razones de movilidad, adscripciones temporales o comisiones de servicio.

A-2) Experiencia profesional general en otras administraciones.

Se valorara el tiempo de servicios desempefiados en las funciones propias del
puesto, como funcionario o laboral, en otras administraciones publicas distintas de las
valoradas en apartado A-1, a razon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicios
prestados, no computandose servicios prestados por razones de movilidad, adscripciones
temporales o comisiones de servicio.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la
proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100%
de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin reduccion
de jornada. No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia
de ningun tipo ni en servicios especiales.

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante informe de vida laboral
y ademas certificacion expedida por el érgano competente de la administracion publica,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio (fecha de inicio y finalizacién
o continuidad), grupo o categoria profesional desempefada o contrato de trabajo.

La no aportacién de la vida laboral impedira la valoraciéon del mérito.
B. — Formacién. Maximo 40 puntos.

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar en la plaza a cubrir:

B.1) Titulacion superior a la minima exigida: 5 puntos. Deberd estar en relacion con
la naturaleza y funciones de las plazas convocadas.

En caso de varias titulaciones superiores, no seran acumulativas. Puntuacion
maxima 5 puntos.

B.2) Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares,
debidamente acreditados: 0,10 puntos por hora. Se consideraran puntuables los cursos,
jornadas, seminarios o similares organizados por organismos publicos y/o centros de
formacion homologados, sindicatos y siempre que estén relacionados con la plaza a cubrir
y en concreto que versen sobre las siguientes materias: contabilidad publica, tesoreria,
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sistema tributario local, recaudacién, plusvalias, procedimiento administrativo, archivo,
administracion electrénica, proteccion de datos y demas sobre administracion local, para
la categoria de auxiliar administrativo, siendo puntuables los cursos relacionados con las
categorias de pedn y limpiador, hasta un maximo de 35 puntos.

Para la categoria de pedn y de limpiador, se admitiran los cursos de prevencion de
riesgos laborales.

Los méritos académicos, se acreditaran mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el centro oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que
pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o
entidad que convocé e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion,
contenido y numero de horas de duracion.

Articulo 7. — Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
los méritos profesionales mas la valoracién de los méritos académicos, levantando el
tribunal calificador el acta correspondiente.

La calificacién final no podra superar los 100 puntos. En caso de empate en la
puntuacién final, a todos los efectos, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° — Puntuacion del apartado A) Experiencia profesional, Sub-apartado A1).

2.° — Puntuacién obtenida en el apartado B) Formacion, Sub-apartado B1).
Articulo 8. — Relacion de aspirantes, presentacion de documentos y contratacion.
8.1. — Publicidad y alegaciones.

Finalizado el proceso de seleccidén mediante concurso, el tribunal hara publica en la
sede electrénica del ayuntamiento, en el tablén municipal de edictos y en la pagina web,
la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion, y la propuesta de designacion en
favor del «aspirante» que haya obtenido la mayor puntuacién.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador, en el
plazo de (10) diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones el tribunal elevara dicha relaciéon a
definitiva.

En ninguin caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo de
un numero superior al de plazas convocadas.

8.2. — Presentacion de documentacion.

El/los aspirante/s que hubiera/n superado el proceso selectivo a propuesta del
tribunal calificador, debera/n presentar en la Secretaria del ayuntamiento los documentos
que se indican a continuacién dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el
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dia siguiente al de la publicacion de la relaciéon definitiva en la sede electronica del
ayuntamiento, en el tablon de edictos o pagina web municipal:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad
en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Presentada la documentacién, el aspirante propuesto deberd someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en
todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos se procedera a adoptar la
resolucion de Alcaldia para la contratacion del candidato propuesto, y a la formalizacién
del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacion de la misma. La resolucién de la Alcaldia de la contratacién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de que el aspirante renuncie a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesion o cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de
trabajo dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo,
se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacién efectuada; el alcalde efectuara
designacién a favor del siguiente en la lista de candidatos que hayan superado el
proceso selectivo, por estricto orden de puntuacion, conforme lo previsto en estas
bases.

La resolucién de la Alcaldia de la contratacidn se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos.

Articulo 9. — Proteccidn de datos de caracter personal.

a) El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al ayuntamiento datos de caracter personal, de los que el
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ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo,
asi como de las contrataciones que efectue.

b) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la
denominacién procesos de seleccién, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de
Tubilla del Agua.

c) El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

d) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Tubilla del Agua, con direccién en calle La Villa, n.° 20,
C.P. 09143 Burgos, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y las normas que la desarrollan.

Articulo 10. — Incidencias y normativa.

El érgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las
resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en las presentes bases.

En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de
acceso al empleo publico laboral.

Articulo 11. — Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Burgos,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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Articulo 12. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Tubilla del Agua, a 23 de febrero de 2023.

El alcalde,
Luis Maria Puente Fernandez

* * *
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ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF. / N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MiNIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA

PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espariol, 0 en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo |l Documento de Autobaremacion

Certificados de servicios prestados

Titulos (Apartado B.1) y Certificados cursos directamente relacionados con el puesto a desempefiar (B.2)

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria:

(En su caso). Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

(En su caso). Documento acreditativo de la exencion del pago o bonificacion de la tasa por derechos de examen

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,

comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

Enoi A...... de. i de 2.022

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos dlg\tales asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016

relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el

con lafinalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo

mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cump\lmlenlo de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y

la pagina web del Ayuntamiento; y serén conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de
con domicilio en (CP. , Valladolid) o a través del registro electrénico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (https.

SR./A ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE TUBILLA DEL AGUA

(Espacios sombreados reservados para la Administracién)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 Apellido 292 Apellido Nombre
Teléfonos Domicilio Cddigo Postal
Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
A.- Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.
A-1) N2 meses Puntos Puntos

A-2) N2 meses Puntos Puntos

B.- Formacion. Maximo 40 puntos

B.1. Titulos Puntos Puntos
B.2. Cursos Horas Puntos Puntos
PUNTUACION TOTAL (A+B+C) Puntos Puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la
documentacion que lo acredita.
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