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C.V.E.: BOPBUR-2023-01211

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucion nimero 1.896/2023, de 26 de febrero, el vicepresidente primero de la
entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de la delegacién
efectuada por la Presidencia en resolucion numero 4.772/2019, de 8 de julio, asistida del
secretario general, ha aprobado las bases de la convocatoria que se transcriben:

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES AL TURNO
DE NUEVO INGRESO INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
DEL ANO 2020 Y 2022 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de las siguientes
plazas de personal funcionario y laboral fijo, correspondientes al turno de nuevo ingreso,
incluidas en la oferta publica de empleo de esta Diputacion Provincial del afio 2020 y 2022:

— Plazas personal funcionario:

- 2 médico.

OEP 2020 1.99.2.

OEP 2022 1.179.1.

- 3 terapeuta ocupacional.

OEP 2020 1.152.1 (50% jornada).
OEP 2022 1.151.3/1.151.4.

— Plazas personal laboral:

- 1 animador comunitario.

OEP 2020 2.6.16.

Se declara expresamente que los respectivos tribunales de seleccidén que se designen
para juzgar las distintas pruebas selectivas no podran aprobar ni declarar superado el
proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Aquel personal que acceda a plazas de jornada reducida podra optar posteriormente
a puestos de jornada completa en las correspondientes convocatorias de provisiéon de
puestos de trabajo.

Segunda. — Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los
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siguientes requisitos generales, asi como los especificos que se establecen en los
correspondientes anexos a la presente convocatoria:

a) Sise opta a una plaza de personal funcionario: tener la nacionalidad espafiola o,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos que esta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea.
Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad,
los conyuges de esparioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de sus
coényuges, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintilin afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

Si se opta a una plaza de personal laboral: tener nacionalidad espafola o extranjera
que cumpla los requisitos legales establecidos.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, debiendo ser
declarado apto por el Servicio de Prevencién de la entidad con caracter previo a la toma
de posesion.

La condicion de discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion
del Instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo autonémico correspondiente,
pudiéndose exigir valoracion por el servicio médico de la entidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse, en su caso, inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo o titulos que se especifican en los anexos correspondientes
de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido un reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Estar en posesion de los demas requisitos especificos que se sefialan en los
anexos a la presente convocatoria.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran en modelo oficial y se dirigiran
al Excmo. sefior presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de Burgos, y se podran
presentar: de forma electrénica en el Registro Electronico de la Diputacion, alojado en la
sede electrénica de esta entidad https://sede.diputaciondeburgos.es/, en la seccién
«Todos los tramites» con el nombre de solicitud «Solicitud de adm. pruebas selectivas para
plazas en propiedad turno libre»; de forma presencial en el Registro General de la entidad,
sito en el paseo del Espolon, nimero 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas; o en
los lugares que a dichos efectos sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

A efectos de admision y participacion en estas pruebas sera necesaria la aportacion
de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales seran incluidos
en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el
necesario y adecuado tratamiento para el adecuado desarrollo de las pruebas.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicaciéon de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas y fases del proceso selectivo.

La Diputacién de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Burgos.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la corporacion
declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos y en el tablén de anuncios de la Diputacién, se indicard el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la mencionada lista, con indicacién del plazo de
subsanacién por diez dias que, en los términos del art. 68.1 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los aspirantes
excluidos. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningun tipo de reclamacion o
rectificacién, salvo los casos previstos en el art. 109.2 de la citada ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional.
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En la misma resolucion se incluird la composicién del tribunal, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquéllos relinen los requisitos exigidos
para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base octava de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al érgano competente.

Los sucesivos anuncios relativos a los procesos selectivos se publicaran,
exclusivamente, en el tabldn de anuncios de la Diputacién y, a nivel meramente informativo,
en su pagina web www.burgos.es

Quinta. — Sistema de seleccion y calificacion del proceso selectivo.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposiciéon, conforme se
determina en el detalle de las plazas incluidas en cada uno de los anexos a la presente
convocatoria, no siendo valorable mérito alguno.

El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinan en los
respectivos anexos, siendo todos ellos de caracter eliminatorio. El nimero de puntos a
otorgar por cada miembro del tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos,
no pudiendo, en ningln caso, abstenerse de emitir puntuacion ninguno de ellos. La
calificacion de cada uno de los aspirantes en cada ejercicio vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones emitidas por los miembros del tribunal, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los
ejercicios. Asimismo, en aquellos ejercicios que consistan en el desarrollo de un nimero
determinado de temas, seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de los temas.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera igual a la suma de las puntuaciones
de los distintos ejercicios, dividida por el nimero de estos. En caso de empate, se atendera
a la mayor puntuacion alcanzada en el primer ejercicio y, de continuar, en el segundo. De
persistir el empate, se resolvera en funcion del género menos representado en el conjunto
de personal de la entidad dentro de la misma categoria profesional.

Sexta. — Tribunal calificador de las pruebas selectivas.

El tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y su composicion sera hecha publica en los
términos que se recogen en la base quinta de esta convocatoria.

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros titulares, con sus
respectivos suplentes, de los cuales uno actuara como presidente, otro como secretario
y el resto como vocales.
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La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo.
sefor presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

Para la valida constitucién del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actlie como
presidente.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con
los supuestos no previstos en ellas.

Los componentes de los tribunales tendran derecho a indemnizacion, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

Séptima. — Desarrollo de las pruebas selectivas.

El tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con
discapacidad, podrd, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Con el fin de que el tribunal
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto
con la solicitud, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracién
que dictamind el grado de discapacidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.
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El tribunal tendra la facultad de determinar los ejercicios que seran objeto de lectura
por parte de los aspirantes y en qué momento se llevara a cabo. Igualmente, el tribunal esta
facultado para formular preguntas o dialogar con el aspirante respecto a las materias objeto
de su ejercicio.

La no presentacién de los aspirantes a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamados comporta que decaigan automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en, consecuencia, quedaran excluidos del
proceso selectivo. Igualmente quedara excluido del proceso selectivo el aspirante que no
comparezca a la lectura de alguno de los ejercicios en el momento de su llamamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, una vez comenzadas las
pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
estos anuncios seran publicados por el tribunal en el tablén de anuncios de la Diputacién
Provincial de Burgos. Asimismo, se pondra a disposicién de los interesados informacion
en la siguiente direccién de internet: www.burgos.es. Dicha pagina web tiene caracter
meramente informativo, siendo los medios oficiales de notificacién los resefados
anteriormente.

Octava. — Propuesta de seleccion y resolucion.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la entidad
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién. De no superar ningun
aspirante la totalidad de los ejercicios, el tribunal declarara desierto el procedimiento
selectivo.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Diputacion, quien
procedera a otorgar el correspondiente nombramiento en uso de la facultad que le otorga
el art. 9.2 s) del Reglamento Organico de la Corporacion.

Previamente, los aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de Personal de la
Diputacioén, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, en la forma sefalada precedentemente, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria
y que son los siguientes:

1. — Fotocopia compulsada del D.N.I. 0 documento equivalente.
2. — Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3. — Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién. Asimismo, debera ser declarado
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apto por el Servicio de Prevencién de la entidad con caracter previo a la toma de posesion.
De ser declarado no apto por el Servicio de Prevencion para el desempefio del puesto de
trabajo, y cuando dicha no aptitud obedezca a una situacién no transitoria, no podra ser
nombrado, y se propondra para su nombramiento al siguiente aspirante aprobado por
orden de puntuacion.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacién transitoria, se
pospondra el nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con
un maximo de un afo, transcurrido el cual no podra ser nombrado, proponiéndose al
siguiente como en el parrafo anterior.

A tal efecto, se establece que los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con discapacidad, deberan presentar certificaciéon expedida por los érganos
técnicos competentes de la administracién correspondiente, que acredite tales
condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el desemperfio de las funciones
o tareas propias de la plaza.

4. - Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

5. — Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacion preceptiva,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si se producen renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, o si se produjera
la circunstancia sefialada en el parrafo anterior, o alguna excedencia sin reserva de plaza
en el momento de la toma de posesion, sin llegar a incorporarse el aspirante, la Presidencia
podra nombrar a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Se establece que quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion de la administracion
publica de la que procedan, acreditativa de la condicion antedicha, y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Novena. — Bolsa de empleo.

La superacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas de oposicion
no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el nombramiento
en la plaza se efectuara en funcién de la mayor puntuacion definitiva obtenida por los
mismos en el correspondiente proceso selectivo.

Finalizados los procesos selectivos se constituiran bolsas de empleo para la
cobertura temporal de plazas de igual o similar caracteristicas a las convocadas, con los
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aspirantes que hubieren aprobado todos o alguno de los ejercicios, por su orden de
puntuacién, prevaleciendo su aplicacion sobre la de cualquier bolsa anterior constituida
para plazas de la misma clase.

Décima. — Remision normativa.

Para todo lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo establecido en la
legislacién vigente en materia de acceso al empleo publico, asi como a los criterios
generales de seleccion de personal aprobados por la Diputacion Provincial de Burgos, por
resolucion de su vicepresidente primero n.° 12.713, de 5 de diciembre de 2022, disponibles
en la pagina web de la entidad: www.burgos.es

Undécima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

Contra los acuerdos del tribunal que no agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
presidente de la corporacion.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
presidente de la corporacién en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante la sede en Burgos de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. — Referencias genéricas.
Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a

la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 27 de febrero de 2023.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |
MEDICO

1.1. — NUmero de plazas y caracteristicas.

— Ndmero: 2.

— Escala: administracion especial.

— Subgrupo A1.

- Plaza: 1.99.2 (OEP 2020) / 1.179.1 (OEP 2022).

1.2. — Requisitos especificos:

- Titulo de grado o licenciatura en Medicina.

1.3. - Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de
materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que seran propuestos por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se
determine.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

1.4. - Programa de temas:
BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona. El poder legislativo: las Cortes Generales. El Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. — La Organizacion Territorial del Estado. Los estatutos de autonomia.
Referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla'y Ledn.

Tema 4. — La Unién Europea: instituciones de la Unién Europea. El Consejo y la
Comisién Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El sistema normativo de
la Unién Europea.

Tema 5. — La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: contenido esencial. Principios y ambito de aplicacién. Los
interesados. La capacidad de obrar. El Registro Electrénico.
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Tema 6. — El acto administrativo: concepto y clases. El procedimiento administrativo.
Concepto. Iniciacidn, ordenacion, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. La
notificacion: modos de notificacion, contenido, plazo y practica.

Tema 7. — Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas generales,
naturaleza juridica y requisitos. Los recursos de alzada, reposicién y de revisién.

Tema 8. — El empleo publico local. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 9. — Los contratos del sector publico. Requisitos de los contratos.
Procedimientos de adjudicacién de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincién del
contrato. Contratacion en las entidades locales: érganos competentes y normas especificas.

Tema 10. — La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 11. — El régimen local espariol y su evolucién. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Eleccién de diputados y presidentes de las diputaciones provinciales.

Tema 12. — La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion
provincial. Estudio de los érganos de gobierno provinciales. Las competencias de las
entidades locales. Competencias de las diputaciones provinciales.

Tema 13. — El patrimonio de las entidades locales: clases de bienes y derechos que
lo conforman. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El
inventario de bienes.

Tema 14. - El presupuesto de las entidades locales: contenido, aprobacion,
ejecucion y liquidacién. El gasto publico local.

Tema 15. — Prevencion de riesgos laborales: normativa. Derechos y obligaciones.
Protocolo de prevencion de acoso de la Diputacion de Burgos.

Tema 16. — Transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno. Gobierno
abierto. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. El portal de transparencia.

Tema 17. — Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonomica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 18. — La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Definicion y
enumeracion. La situacién en Espaia.

BLoQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 19. — Definicion y objetivos de la de geriatria. Tipologia de ancianos.

Tema 20. — Aspectos gerontoldgicos del envejecimiento: biologia del envejecimiento.
Envejecimiento celular y molecular. Aspectos metabdlicos del envejecimiento. Teorias del
envejecimiento. Cambios inmunoldgicos.
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Tema 21. — El paciente anciano: demografia, epidemiologia y utilizaciéon de recursos.

Tema 22. — Cambios mas relevantes y peculiaridades de las enfermedades en el
anciano. Presentacion atipica de la enfermedad.

Tema 23. — Prevencion de la enfermedad, la discapacidad y la dependencia.
Actividad fisica y edad avanzada. Envejecimiento activo.

Tema 24. — Valoracion geriatrica integral. Conceptos generales. Sindromes geriatricos.
Técnicas de valoracion. Escalas de valoracion basicas.

Tema 25. — Farmacologia clinica en el anciano. Polifarmacia. Latrogenia. Interacciones.
Criterios de prescripcion y deprescripcién. Estudio farmacogenético.

Tema 26. — Niveles asistenciales en geriatria.

Tema 27. — El equipo interdisciplinar. Concepto. Objetivos y limitaciones del equipo.
Enfermeria en geriatria. Trabajo social en geriatria. Terapia ocupacional en geriatria.
Fisioterapia en geriatria.

Tema 28. — Plan de cuidados del equipo multidisciplinar. Protocolos y seguimiento
de cuidados.

Tema 29. — Aspectos de investigacion: estadistica y estudios epidemiolégicos,
técnicas de muestreo y validacion de resultados.

Tema 30. — Sociologia del envejecimiento. Envejecimiento bio-psico-social. Factores
sociales, culturales y econémicos y su repercusion sobre la enfermedad.

Tema 31. — Justificacién, concepto e importancia de los sindromes geriatricos.

Tema 32. — Aspectos generales del sistema para la autonomia y atencién a las
personas en situacién de dependencia. Unidades de convivencia. Unidades de
convalecencia.

Tema 33. — Catélogo de ayudas técnicas de ortoprotesis. Prestacion ortoprotésica
en geriatria.

Tema 34. — Utilizacion racional de las principales pruebas diagnosticas en geriatria.

Tema 35. — Caidas en los mayores. Aspectos basicos de la rehabilitacion geriatrica.
Fisioterapia y terapia ocupacional en el paciente geriatrico.

Tema 36. — Neoplasias mas frecuentes en geriatria. El papel de la oncogeriatria.
Tema 37. — Patologia neoplasica secundaria y sindromes paraneoplasicos en geriatria.

Tema 38. - Cuidados paliativos en el paciente anciano oncoldgico y no oncolégico.
Asistencia al final de la vida.

Tema 39. — Manejo del dolor en geriatria.
Tema 40. — Fiebre de origen desconocido. Bacteriemia, sepsis y shock séptico.

Tema 41. - Enfermedades infecciosas frecuentes en el anciano (respiratorias,
infecciones urinarias, de tejidos blandos). Farmacos antimicrobianos. Prevencion. Vacunas
en el anciano. Bacterias multirresistentes. Plan Nacional de uso Racional de Antibiéticos.
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Tema 42. — Infecciones viricas, manejo y tratamiento. Infecciones flngicas.

Tema 43. — Manejo del paciente con enfermedad coronaria en todo el proceso
asistencial. Medidas preventivas.

Tema 44. — Insuficiencia cardiaca y cardiomiopatia.

Tema 45. — Hipertension arterial. Cardiopatia hipertensiva en el anciano.
Tema 46. — Sincopes y ortostatismos en el anciano. Sindrome vertiginoso.
Tema 47. — Patologia vascular periférica.

Tema 48. — Arritmias. Fibrilacién auricular. Anticoagulacion.

Tema 49. — Valvulopatias.

Tema 50. — Enfermedad cerebrovascular: planificacion asistencial; tratamiento en
fase aguda y subaguda. Valoracién y recuperacion funcional.

Tema 51. — Enfermedad de Parkinson, parkinsonismos y otros trastornos del
movimiento. Epilepsia. Sistema nervioso y enfermedades sistémicas.

Tema 52. — Demencias. Concepto. Epidemiologia. Clasificaciones. Criterios
diagnésticos. Diagndstico diferencial. Deterioro cognitivo leve. Enfermedad de Alzheimer.
Demencias vasculares. Demencia por Cuerpos de Lewy. Demencia fronto-temporal.
Demencia-Parkinson. Otras demencias.

Tema 53. — Tratamiento integral de las demencias. Manejo farmacoldgico y no
farmacolodgico. Otras medidas terapéuticas.

Tema 54. — Sindrome confusional en el anciano. Trastornos del suefio. Parasomnias.

Tema 55. — Trastornos de personalidad. Trastornos psicéticos. Trastornos de conducta.
Abuso y dependencia de sustancias en geriatria. Trastorno bipolar.

Tema 56. — Trastornos afectivos en el mayor. Depresion mayor, depresion vascular.
Trastorno por ansiedad. Suicidio.

Tema 57. — Epilepsia y sindromes comiciales.

Tema 58. — Discapacidad intelectual. Recursos para la atencién. Programas y técnicas
de intervencion. Discapacidad sensorial y recursos.

Tema 59. — Osteoporosis y osteomalacia.

Tema 60. — Osteoartrosis. Artritis inflamatorias. Polimialgia reumatica y arteritis de la
temporal.

Tema 61. — Insuficiencia respiratoria. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

Tema 62. — Tromboembolismo pulmonar. Patologia pleural. Trastornos de la ventilacion
en el anciano.

Tema 63. — Anemias. Trastornos de coagulacion. Neoplasias hematologicas.
Sindromes mielodisplasicos.

Tema 64. — Patologia bucal. Disfagia. Hemorragia digestiva. Enfermedad por reflujo
gastroesofagico. Gastropatia por AINEs. Otros trastornos gastroesofagicos.
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Tema 65. — Patologia hepatobiliar.
Tema 66. — Pancreatitis aguda y crénica.
Tema 67. — Abdomen agudo. Obstruccion intestinal. Enfermedad inflamatoria intestinal.

Tema 68. — Insuficiencia renal. Afectacién renal por enfermedades multisistémicas.
Criterios de dialisis. Nefrolitiasis.

Tema 69. — Patologia de la prostata y vejiga. Palpacion prostatica. Retencion aguda
de orina. Sondaje vesical.

Tema 70. - Incontinencia y retencion urinaria. Estrefiimiento e incontinencia fecal.
Tema 71. — Diabetes Mellitus en el anciano. Trastornos tiroideos.
Tema 72. — Patologia de la hipdfisis. Enfermedades de la glandula suprarrenal.

Tema 73. — Obesidad en el anciano. Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Hiperlipidemias.

Tema 74. — Valoracion y asistencia perioperatoria en el paciente geriatrico.

Tema 75. — Fractura de cadera, columna, pelvis. Aplastamientos vertebrales en el
anciano. Protesis articulares. Aspectos rehabilitadores en el postoperatorio.

Tema 76. — Disfuncién sexual. Trastornos sexuales.

Tema 77. — Caidas, trastornos de la marcha y del equilibrio. Manejo preventivo y
rehabilitador.

Tema 78. — Sindrome de inmovilizacién: protocolo diagnostico, prevencion y manejo
de complicaciones. Ulceras por presién. Causas y consecuencias. Prevencion. Tratamiento.

Tema 79. — Malnutricion: valoracion del estado nutricional. Disfagia. Prueba de
valoracion volumen-viscosidad. Deshidratacion. Alimentacién enteral y parenteral.

Tema 80. — Trastornos oculares. Trastornos del oido. Pérdida de audicion. Alteraciones
sensoriales en geriatria. Valoracion de agudeza visual y auditiva.

Tema 81. — Patologia dermatoldgica en geriatria. Oncodermatologia.
Tema 82. — Cirugia menor en geriatria. Ecografia en la consulta de geriatria.

Tema 83. — Peculiaridades de la urgencia geriatrica. Urgencias en geriatria. Claves
diagnosticas y terapéuticas.
Tema 84. — Criterios de derivacion urgente al hospital de referencia.

Tema 85. — Alteraciones de constantes vitales: fiebre, hipotermia, hipotension y
oliguria.

Tema 86. — Aspectos bioéticos de la asistencia geriatrica. Balance riesgo-beneficio.
Limitacion del esfuerzo terapéutico.

Tema 87. — Gestidn de los procesos en residencias. Ingreso y acogida en la
residencia. Calidad asistencial en centros de personas mayores. Procesos esenciales en
el cuidado del anciano.
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Tema 88. — Aspectos legales. Negligencia. Abuso y maltrato. Incapacitacion.
Internamiento no voluntario. Tutela. Consentimiento informado.

Tema 89. - La comunicacion del médico con el paciente y la familia. Identificacion
de roles familiares.

Tema 90. — Protocolos asistenciales en centros de atencion geriatrica.

1.5. — Si con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.

ANEXO 11

TERAPEUTA OCUPACIONAL
2.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
- Numero: 3.
— Escala: administracién especial.
— Subgrupo A2.
— Plaza: 1.152.1 (50% jornada OEP 2020) /1.151.3 y 1.151.4 (OEP 2022).
2.2. — Requisitos especificos:
- Titulo de grado, diplomatura universitaria o equivalente, en Terapia Ocupacional.
2.3. — Ejercicios: serdn dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias
especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

2.4. - Programa de temas:
BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
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Tema 2. — La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. — La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacién judicial espariola.

Tema 4. — El Gobierno y la administracion. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 5. - La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autébnomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. — Régimen local espafiol. Clases de entes locales. Principios constitucionales
y regulacion juridica. La provincia. Configuraciéon constitucional y legal. Organizacion:
organos basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 7. - El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 8. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 9. — La administracion electronica. El acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Derechos de los ciudadanos. Gestion electronica de los
procedimientos administrativos.

Tema 10. — Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 11. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El
protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El
protocolo de prevencién de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 12. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.
BLOQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. — La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El derecho a la
proteccion de la salud. El sistema de salud. Estructura del sistema sanitario publico.

Tema 14. — Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud. Acciones de coordinacion y cooperacion de las administraciones
publicas sanitarias como medio para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccién
de la salud.
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Tema 15. — Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocioén de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Concepto de
dependencia. Valoracion, grados y niveles.

Tema 16. — Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la Autonomia del
Paciente y de Derechos y Obligaciones en Materia de Informacion y Documentacion
Clinica.

Tema 17. — Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn. Plan de Salud de Castilla y Ledn. Objetivos y principios. Principales areas
de intervencion.

Tema 18. — Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.

Tema 19. — Reglamento general de los centros residenciales de la Diputacion de
Burgos.

Tema 20. — Definicion de terapia ocupacional. Su desarrollo en Espafia. Bases
conceptuales: conceptos basicos, paradigma de terapia ocupacional. Concepto de
ocupacion.

Tema 21. — Técnicas y métodos generales utilizados en terapia ocupacional. La
programacion y planificacién del terapeuta ocupacional.

Tema 22. — Técnicas de evaluacion en los diferentes campos en los que actua la
terapia ocupacional. Evaluacioén y valoracién. Evaluacion inicial, durante y al final del
tratamiento.

Tema 23. — Marcos de referencia primarios: fisioldgico, psicoldégico y humanista.

Tema 24. - Marcos de referencia primaria aplicados a la discapacidad fisica en
terapia ocupacional: marco del neurodesarrollo, marco biomecanico, marco cognitivo-
perceptual.

Tema 25. — Marcos de referencia primaria aplicados a la discapacidad psicosocial
en terapia ocupacional: marco conductual, marco cognitivo, marco psicodinamico y marco
humanista.

Tema 26. — Modelos propios de terapia ocupacional: MOHO, Allen y Trombly. Otros
modelos en desarrollo.

Tema 27. — Actividades de la vida diaria: definicion y clasificacién. Terapia
ocupacional en las actividades de la vida diaria. Instrumentos estandarizados para su
valoracion.

Tema 28. — Ergonomia: definicion y objetivos. Aplicacién en terapia ocupacional.

Tema 29. — Actividades productivas en terapia ocupacional. Ocio en terapia
ocupacional.

Tema 30. — Intervencion de la terapia ocupacional en las patologias de salud mental
mas frecuentes. Principios terapéuticos y rehabilitadores. La terapia ocupacional en la
rehabilitacion de los enfermos mentales.
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Tema 31. — Intervencion de la terapia ocupacional en las personas con discapacidad
intelectual.

Tema 32. — Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisioldgico y patologico.
Valoracion geriatrica integral: papel del terapeuta ocupacional.

Tema 33. - Intervencion de la terapia ocupacional en los sindromes geriatricos de
mayor incidencia: deterioro funcional, inmovilismo, caidas, incontinencia urinaria y
demencia.

Tema 34. — Técnicas de terapia ocupacional dirigidas a personas con discapacidad
fisica y retraso psicomotor.

Tema 35. - Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas por
lesiones medulares.

Tema 36. — Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas de
accidentes cerebrovasculares y traumatismos craneoencefalicos.

Tema 37. - Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas de
esclerosis multiple, Parkinson, enfermedad de la motoneurona.

Tema 38. — Intervencion de la terapia ocupacional en la enfermedad cardiaca y
respiratoria.

Tema 39. — Intervencion de la terapia ocupacional en la patologia de origen
reumatico, osteo-articular y de partes blandas: artritis, artrosis y osteoporosis.

Tema 40. — Terapia ocupacional en la amputacion y reemplazo protésico.
Tema 41. — Terapia ocupacional en oncologia.

Tema 42. — Estrategias de intervencion del dolor crénico.

Tema 43. — Intervencion de la terapia ocupacional en pacientes terminales.

Tema 44. - Intervencién de la terapia ocupacional en pérdidas sensoriales: visuales
y auditivas. Sistema de comunicacién aumentativa y alternativa.

Tema 45. — Estimulacién cognitiva en terapia ocupacional.
Tema 46. — Concepto de adaptaciones y ayudas técnicas. Criterios de seleccion.

Tema 47. — Ayudas técnicas para la movilidad y el transporte. Clasificacién, funciones
y criterios de seleccion.

Tema 48. — Personas con movilidad reducida. Barreras para el desplazamiento.
Eliminacién de barreras. Normativa de accesibilidad.

Tema 49. - La integracion social y laboral en la discapacidad. Centros ocupacionales
y especiales de empleo. Normativa actual.

Tema 50. — Tratamientos ocupacionales en los procesos rehabilitadores y asistenciales
dirigidos a las personas mayores.

Tema 51. — Relaciones del terapeuta ocupacional con los familiares de las personas
usuarias. Trabajo conjunto con la familia.
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Tema 52. — Técnicas de tratamiento mediante el juego: importancia terapéutica.
Técnicas de tratamiento mediante actividades educativas y recreativas.

Tema 53. — Tratamientos especificos dirigidos a la recuperacion funcional.
Tema 54. — La entrevista como instrumento de terapia ocupacional.

Tema 55. — Atencién temprana: concepto. Ambitos de aplicaciéon. Estimulacion
precoz. Psicomotricidad: colaboracion del terapeuta ocupacional.

Tema 56. — Nuevas técnicas en la rehabilitacion de las discapacidades: hidroterapia.
Musicoterapia. Hipoterapia. Principios generales. Logoterapia y logopedia. Ayudas
técnicas para la comunicacion.

Tema 57. - Pretalleres. Actividad manual. El terapeuta ocupacional en la
programacion de manualidades y trabajos similares.

Tema 58. — El entrenamiento en el conocimiento y manejo de ortesis y protesis.
Mecanoterapia.

Tema 59. — Entrenamiento en destrezas psicosociales y socioculturales.

Tema 60. — El Equipo Técnico Multiprofesional: participacion del terapeuta
ocupacional. Principios del trabajo en equipo.

2.5. - Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara
la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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PERSONAL LABORAL
ANEXO 111
ANIMADOR COMUNITARIO
3.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
— NUmero: 1.
— Escala: administracion especial.
— Subgrupo A2.
- Plaza: 2.6.16.
3.2. — Requisitos especificos:

- Titulo de grado, diplomatura universitaria, o equivalente en: Pedagogia; Psicologia;
Sociologia; Educacién Social; maestro especialidad de audicion y lenguaje, especialidad
de Educacién Especial, especialidad de Educacién Infantil, especialidad de Educacién
Primaria; Trabajo Social; Psicopedagogia, o cualquier otro de similar contenido.

3.3. — Ejercicios: seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, uno
del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias especificas del temario, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

3.4. — Programa de temas:
BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. - La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho originario y derivado:
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes. Otras fuentes. Las
relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los estados miembros.

Tema 3. - La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacién judicial espariola.

Tema 4. — El Gobierno y la administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.
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Tema 5. — La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. — Régimen local espanol. Clases de entes locales. Principios constitucionales
y regulacion juridica. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacion:
organos basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 7. - El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 8. - Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 9. — La administracion electrénica. El acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Derechos de los ciudadanos. Gestién electronica de los
procedimientos administrativos.

Tema 10. — Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 11. — Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El
protocolo de prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El
protocolo de prevencién de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 12. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

BLOQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. — Marco juridico de los Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en la
Constitucidn. Servicios Sociales en la Ley reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 14. — La Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn: principios de actuacion.
Estructura organizativa. Competencias de la administracion regional y de las entidades.
Transferencias y delegacién de competencias.

Tema 15. — Regulacion del Sistema de Accién Social de Castilla y Ledn. Aspectos
generales. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales
en las corporaciones locales.

Tema 16. — Los servicios sociales bésicos: objetivos y prestaciones. Los centros de
accion social. Ambito territorial y poblacional: organizacion, estructura y dotacién técnica.
El equipo de accion social.

Tema 17. — Los servicios sociales especificos: marco conceptual. Objetivos y
prestaciones. Areas de actuacién. Recursos y centros.

Tema 18. — Servicio de informacidn, orientacion y asesoramiento, servicios de apoyo
a la familia y convivencia: marco conceptual. Servicio de animacién comunitaria. Los
profesionales de la animacién comunitaria
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Tema 19. — El proceso de la planificacién: metodologia y fases. Definicién de
objetivos. Condiciones y formulacion de los objetivos. Tipo de objetivos. Obijetivos,
contenidos y actividades. Recursos técnicos de la planificacion.

Tema 20. — La programacion en los centros de accién social. Condiciones previas.
Requisitos basicos para la elaboracion de proyectos. Metodologia: plan, programa y
proyectos. Presentacion de programas y proyectos de tipo social. Ficha de objetivos
operativos. Estructuracion de recursos. Presupuestos.

Tema 21. — El proceso de ejecucion. Analisis conceptual. Fases del proceso.
Recursos técnicos de ejecucion.

Tema 22. — Evaluacién de programas. Seguimiento y control. Metodologia del
proceso de evaluacién. Modelos y técnicas de evaluacion. La memoria anual:
caracteristicas, estructura y modelo de realizacion.

Tema 23. - El control de calidad en los servicios sociales y sus objetivos. Fases del
proceso. Recursos técnicos de ejecucion.

Tema 24. - El grupo humano. Formacion y desarrollo de los grupos: fases. Status,
roles y normas. Tipos de roles. Grupos primarios y secundarios. Grupos formales e
informales. Caracteristicas diferenciadoras de los grupos que trabajan bien y mal. Factores
de la productividad del grupo.

Tema 25. — El cambio social y sus agentes: técnicos, ideoldgicos, econdmicos,
politicos y sociales. El cambio social en Espaia: desarrollo econémico, desarrollo politico
y modernizacion social.

Tema 26. — El proceso de socializacion y el cambio social. Conflictos y cambio.
Movilidad y cambios sociales. Agentes del cambio social: técnicos, ideoldgicos,
econdmicos, politicos y sociales.

Tema 27. - Sociologia de la familia: conceptos fundamentales. Tipos histéricos de
familia. El cambio social en el matrimonio y en la familia. Matrimonio y familia en el
desarrollo de la sociedad contemporanea.

Tema 28. — La dimensién social de la educacion. Las funciones sociales de la
educacion. Las relaciones escuela-familia. Dificultades y mecanismos de coordinacién
escuela-familia.

Tema 29. — Personalidad: concepto y estructura (factores bioldgicos o somaticos y
factores sociales). Temperamento, caracter y personalidad.

Tema 30. — Esquema de motivacion de la conducta. Teorias de la motivacion.
Conducta motivada y conducta frustrada. El yo y los mecanismos de defensa.

Tema 31. - Las actitudes: concepto, caracteristicas, componentes, fuentes, cambios
y medida.

Tema 32. — Las comunicaciones y la informacion. Psicosociologia de los canales de
comunicacion. Clases de comunicaciones. Estudio de las redes de comunicacion. Teoria
de la informacion.
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Tema 33. - Las estructuras formales de los grupos. El liderazgo como funcién. La
autoridad del lider. Andlisis de los diferentes estilos de liderazgo. La estructura informal
de los grupos: estructuras latentes. El test sociométrico. El sociograma: formas simple,
cuadratica y cubica.

Tema 34. — Cohesion y disociacién de los grupos: concepto, factores socio-afectivos
y socio-operativos. Las tensiones internas y las conductas desviacionistas.

Tema 35. - Las técnicas de grupo: concepto. Tipos de técnicas: de participacion, de
analisis de proceso, de evaluacion y correctivas.

Tema 36. — Las reuniones. Elementos a tener en cuenta en una reunién, su
preparacion, sus condiciones y desarrollo. Evaluacion de las reuniones.

Tema 37. — La comunidad. Elementos que la configuran. Agentes de desarrollo
comunitario. El desarrollo comunitario. Origenes. Metodologia sistematica y coordinada.
Las necesidades y la demanda social. Tipologia de la necesidad social.

Tema 38. — El clima laboral |: satisfaccion y moral de trabajo. Teorias sobre la
satisfaccion laboral: teoria de la motivacion. Teoria de la satisfaccion de necesidades.
Teoria del grupo de referencia. Satisfaccion laboral y rendimiento.

Tema 39. - El clima laboral II: factores que influyen en la satisfaccion laboral. La
moral laboral: concepto y sintomas. Condiciones favorecedoras de la moral alta. Factores
psicologicos que influyen en la investigacion de la moral de los grupos. La medida de la
moral de trabajo.

Tema 40. — Fomento del asociacionismo. Aspectos legales. Tramitacion. El papel
del asociacionismo en la prevencion. Funciones y tareas del animador sociocomunitario.

Tema 41. — El diagndstico social. Marco conceptual. El diagnostico social desde el
paradigma ecolodgico. Variables que influyen en el diagndstico social. El modelo de
investigacion del diagndstico social. Diagndstico del modelo de comportamiento humano.

Tema 42. - Seleccion y formulacion del problema en un proyecto de investigacion
Social. La teoria de la investigacion y su operacionalizacién. El modelo conceptual. Las
fases del proceso de investigacién social.

Tema 43. - La encuesta: concepto, tipos, técnica y desarrollo. La entrevista:
concepto, preparacion y desarrollo. Tipos de entrevista.

Tema 44. — Analisis de datos: operaciones previas (categorizacién, codificacion y
tabulacion). Descripcion, andlisis y tipificacion de datos. Técnicas graficas de presentacion
de resultados. Interpretacion de resultados. Relacién de los resultados con la teoria e
hipotesis. Informe de la investigacion. Conclusiones y posibilidades.

Tema 45. - La estadistica: concepto y terminologia fundamental. Los hechos
observables: atributos, variables y presentacion de los datos.

Tema 46. — El voluntariado social en la accién comunitaria: captacion, formacién y
seguimiento. Papel del voluntariado en los proyectos sociales.

Tema 47. — Los centros de informacién y documentacién como elementos de
dinamizacion y desarrollo comunitario. Fuentes de informacion. Los medios de comunicacion
social. Otros recursos.
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Tema 48. — Aportaciones de la animacién comunitaria en los programas de exclusion
social.

Tema 49. - El desarrollo local. Teoria del desarrollo. Estrategias. La implicacion de
la poblacion y las instituciones.

Tema 50. — La formacién de personal: finalidad. Necesidades de formacion. Las
acciones de formacién planteadas como inversiéon amortizable. Niveles, medios y criterios
de eficacia de la formacion. Formacion de formadores: definicion y objetivos. Elaboracién
de programas de formacion. Disefio de acciones formativas.

Tema 51. — La inmigracién politica y econémica. Evolucién histérica y sus causas.
Su incidencia en la sociedad y problemas de su integracion. Programas especificos para
estos colectivos, en el area asistencial, cultural y de animacion comunitaria.

Tema 52. — Recursos econémicos para la financiacion de los servicios sociales: del
Estado, de la administracién territorial y de las entidades locales. La aplicacion de precios
publicos en la financiacion de los servicios sociales.

Tema 53. - Animacién socioeducativa. Andlisis conceptual. Destinatarios.

Metodologia y didactica en la animacién socioeducativa. Planificacion educativa desde
un entorno vivencial.

Tema 54. — El animador sociocomunitario. Perfil de su profesién y diferencia con
otras profesiones afines. Funciones especificas. Su papel como lider grupal.

Tema 55. — La cooperacién internacional al desarrollo: globalizacién, desarrollo
humano y estrategias de lucha contra la pobreza. Los agentes publicos y privados en la
cooperacion al desarrollo. Los proyectos de cooperacion al desarrollo. La cooperacion al
desarrollo en Castilla y Ledn.

Tema 56. — La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn.
La comision interconsejerias para la igualdad entre mujeres y hombres y el consejo regional
de la mujer en Castilla y Ledn. El plan integral de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Castilla y Ledn. El plan de accién regional contra la violencia doméstica.

Tema 57. — Normativa en materia de drogodependencia en Castilla y Ledn.
Estrategias para la educacion preventiva

Tema 58. — Ley de Atencién y Proteccion a las Personas Mayores de Castilla y ledn.
Tema 59. — Ley de Promocidn, Atencién y Proteccion a la Infancia en Castilla y Ledn.

Tema 60. — La Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

3.5. — Si con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los mismos
contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 54 -




, . . . YO \ €
boletin oficial de la provincia QUL :_{/Q\
e

m@ martes, 7 de marzo de 2023

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

Diputacion  sovicituo be ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
de Burgos LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO. ACCESO LIBRE.

A rellenar por la Administracion

PERSON | 02.04.02.01.07

02.04.02.01.07

Plaza a la que se aspira Turno: D Libre

I Piscapacidad

Anexo Personal Funcionario Personal Laboral

|.- Datos personales

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento DNI Teléfono Email
Domicilio: Domicilio: municipio y CP Domicilio: provincia

IL.- Titulacién que posee el aspirante

lil.- Otros requisitos u otros datos que desea hacer constar el aspirante

IV.- ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONQCIDA (De concurrir al turne de reserva para personas con discapacidad debera acompaiiar a la solicitud
documentacidn acreditativa)

NO D 51 D Solicita la siguiente adaptacion

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados en esta selicitud, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Pdblica Local y las especificamente sefialadas en la
Convocatoria anteriormente referida.

En ,a de de

Fdo:

Los datos recabados en este formulario serdn incorporados y tratados exclusivamente para la gestion de los procesos selectivos correspondientes a la solicitud
que se formula y de conformidad con las bases de la convecatoria, con los limites establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales. En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiéndose a la sede social, sita Paseo del Espolon n® 34 = 09003 (Burgos).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
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