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M@ lunes, 6 de marzo de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-01126

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAHOZ

Por resolucion de la Alcaldia dictada en el dia de la fecha se han aprobado las bases
reguladoras de la convocatoria y proceso de seleccion mediante concurso-oposicion para
la provision de una plaza de operario de usos multiples, como personal laboral del
Ayuntamiento de Villahoz que a continuacién se relacionan.

En Villahoz, a 22 de febrero de 2023.

El alcalde-presidente,
Francisco Palacios Saiz

* * *

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAHOZ

1.2 - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza, en propiedad, de
operario de servicios multiples, como personal laboral de este ayuntamiento.

a) Funciones.
- Practica de notificaciones, colocacion de bandos y otras comunicaciones.
— Lectura de contadores de agua.

- Limpieza y mantenimiento, y conservacién de vias publicas, espacios verdes y
almacenes municipales.

- Realizacién de pequeias obras de reparacion de edificios y espacios publicos
municipales, de albafriileria, fontaneria, carpinteria, etc.

— Mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado.
— Conduccién de vehiculos y manejo de maquinaria y utillaje.

— Cualquier otra funcion de naturaleza similar a las citadas a requerimiento de la
Alcaldia o Concejalia delegada.

b) Jornada y disponibilidad.

La jornada ordinaria sera de lunes a viernes con disponibilidad, fuera de la misma,
incluyendo dias festivos para los siguientes supuestos, reparacion de averias urgentisimas,
limpieza viaria en caso de nevadas y para organizacion de fiestas y otros eventos analogos.
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2.2 - Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los estados miembros de la
Unién Europea o extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas del
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima para la jubilacién
forzosa.

d) No hallarse incurso en ninguna de la causas de incompatibilidad o incapacidad
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
administraciones publicas.

f) Disponer de permiso de conducir tipo B en vigor.
No se precisa ningun titulo académico.
3.2 — Presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que figura como anexo de
la presente convocatoria en el plazo de veinte dias, a naturales contados a partir de la
publicacién del correspondiente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Registro
General del ayuntamiento o en la forma a que se refiere el articulo 16.4 de Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2 — Documentacion a presentar.
A la instancia se acompanara:
a) Copia auténtica del DNI y del permiso de conducir tipo B.

b) Acreditacién documental de los méritos que se aleguen a efectos de ser
valorados en la fase de concurso.

c) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno del puesto de trabajo.

d) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas.

5.2 - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
plazo maximo de ocho dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, esta resolucidn se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, y se concedera un plazo de diez dias habiles para
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones.

Vistas las alegaciones presentadas, mediante resolucion de la Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera, asi mismo objeto
de publicacién en la forma indicada en el parrafo precedente.
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Esta resolucién sefalara la designacién del tribunal calificador, el lugar fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio y la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2 — Comision de seleccion.

La comision de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Estard compuesta por cinco miembros y sus respectivos suplentes: presidente,
secretario y tres vocales (asi como sus suplentes). La comision no podra constituirse
véalidamente ni actuar sin la presencia al menos de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, siendo, siempre necesaria la presencia del presidente, secretario titulares o
suplentes. Las decisiones se resolveran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviéndose en caso de empate con el voto de calidad del presidente.

Los miembros de la comisién deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 y los
aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del texto legal citado.

Los miembros de la comisién de seleccion seran designados por la Alcaldia y
tendran la siguiente composicion:

Un presidente designado por la Alcaldia de este ayuntamiento entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que cumplan con los requisitos de titulacién, incluso de la
Diputacién Provincial.

Un secretario funcionario de carrera de este ayuntamiento, incluso de la Diputacion
Provincial.

Tres vocales designados por la Alcaldia entre funcionarios de carrera del
ayuntamiento, incluso de la Diputacién.

A los efectos de percepcién de indemnizaciones por asistencia, el tribunal tendra la
categoria de tercera.

La comisién de seleccion juzgara los ejercicios del proceso selectivo y resolvera
todas las cuestiones derivadas de la aplicacién.

7.2 — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Ley 7/85 reguladora de
las Bases del Régimen Local, texto de disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, Reglamento General para el
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.

La presente convocatoria y los actos administrativos que tengan su origen en ella,
podran ser impugnados de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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8.2 — Desarrollo de las pruebas.

Descripcién del proceso selectivo. —

El proceso selectivo constara de 2 fases:

a) Fase oposicion.

Puntuacion méxima: 20 puntos.

Esta fase tiene caracter eliminatorio y consistird en dos ejercicios.
Ejercicio primero: 10 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas, extraidas del
temario que figura como anexo |, cada una con tres alternativas, siendo correcta solo una.

La puntuacién maxima por este ejercicio se establece en 10 puntos. Para el
desarrollo de este ejercicio los aspirantes contaran con 60 minutos.

Ejercicio segundo: 10 puntos.

Consistirda en realizacion in situ en uno o varias tareas, a criterio del tribunal
calificador relacionadas con las funciones de la plaza que se convoca acerca del temario
contenido en el anexo |.

Para el desarrollo de la prueba los aspirantes contaran con 30 minutos.
b) Fase concurso.

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

En esta fase se valoraran los méritos que a continuacion se detallan con referencia
al dia de la fecha en que termine el plazo.

Experiencia profesional en el ayuntamiento 3 puntos por afo y la parte proporcional
de fraccién de afio.

Por cada curso de formacidn relacionado con las tareas a realizar en el ayuntamiento
1 punto, con el tope maximo de 4 puntos.

Por cada afio de servicios prestados ante cualquier administracién local
desempefiando puestos de trabajos de naturaleza similar, 0,30 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada realizando tareas de
naturaleza similar 0,10 puntos.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. — Funciones del operario de servicios multiples.

Tema 2. — Herramientas habituales de trabajo.

Tema 3. — Mantenimiento de jardines.

Tema 4. — Redes locales de abastecimiento y saneamiento.

Tema 5. — Conocimientos generales sobre construccion.

Tema 6. — Nociones basicas sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 7. — Conocimiento de datos generales del municipio.

* * *

ANEXO 11
MODELO DE PROPOSICION

Plaza a la que aspira: operario de servicios multiples de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Villahoz.
Fecha de anuncio de la convocatoria: Boletin Oficial de la Provincian.° .........

Datos personales. —

D........ts con DNIn.°......... nacido en ......... el ......... y domicilio a efectos de
notificaciones en ......... y teléfono .........
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente convocatoria y
declara bajo su responsabilidad.

— Reunir todos los requisitos exigidos en las presentes bases para tomar parte en
la prueba selectiva.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

— No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico.

Lugar, fecha y firma del solicitante .........
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