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C.V.E.: BOPBUR-2023-00902

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PLAZAS
DE PEON ESPECIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2022 mediante resolucién de fecha
9 de febrero de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de empleo para
la provision temporal de plazas de la agrupacién profesional de pedn especialista y
andlogas del Ayuntamiento de Burgos al objeto de cubrir de forma agil periodos de
vacaciones, bajas por incapacidad temporal, permisos, licencias, jubilaciones parciales o
anticipadas y aquellas otras necesidades circunstanciales que pudieran surgir en los
servicios del Ayuntamiento de Burgos.

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 9 de febrero de 2023, firmado por delegacion
de firma de la teniente de alcalde, efectuada mediante resolucion de 1 de febrero de 2022,
adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar el proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de
empleo para la provisién temporal de plazas de la agrupacién profesional de pedn
especialista y analogas del Ayuntamiento de Burgos al objeto de cubrir de forma &gil
periodos de vacaciones, bajas por incapacidad temporal, permisos, licencias, jubilaciones
parciales o anticipadas y aquellas otras necesidades circunstanciales que pudieran surgir
en los servicios del Ayuntamiento de Burgos, debiendo regirse esta convocatoria por las
bases aprobadas el dia 9 de febrero de 2023.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un proceso selectivo que tiene
por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de pedn
especialista, al objeto de cubrir de forma agil periodos de vacaciones, bajas por incapacidad
temporal, permisos, licencias, jubilaciones parciales o anticipadas y aquella otras necesidades
circunstanciales que pudieran surgir en los servicios del Ayuntamiento de Burgos.

Todos los contratos que se formalicen en virtud de la presente bolsa quedaran
sometidos a un periodo de prueba inicial de dos meses, que se reducira a un mes si la
duracion del contrato no supera los seis meses. Durante el periodo de prueba el
Ayuntamiento de Burgos podra desistir del contrato unilateralmente y por propia voluntad,
sin que esté obligada al plazo de preaviso ni a abonar indemnizacion alguna por extincién
del contrato.
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La contratacion se extinguira cuando cese la necesidad que la justificd o se provea
la plaza mediante el procedimiento correspondiente. El horario y las restantes condiciones
de empleo seran los establecidos por el ayuntamiento de Burgos segun las necesidades
que surjan en los servicios administrativos que soliciten la contratacién para el puesto
correspondiente. El ayuntamiento se reserva la facultad de establecer en el horario las
modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempefo del servicio,
respetando las hormas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.

El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El puesto de trabajo estara situado en cualquiera de los servicios dependientes del
Ayuntamiento de Burgos y se determinara en el momento de la contratacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

2. Edad: tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

3. — Titulacion: estar en posesién del Certificado de Escolaridad o titulacion
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, o en su caso,
la homologacion en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de las instancias.

4. — Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempeniar.

5. — Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubieres sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

6. — No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la administracion local.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta
el momento de la contratacion. Asimismo, deberan mantenerse durante el tiempo de
prestacion de servicios.
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Tercera. — Publicidad.

La convocatoria y la resolucion por la que se haga publica la relacion de aspirantes
que integran la bolsa de trabajo y se apruebe la misma se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos, sito en
la planta baja de la casa consistorial.

La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizara mediante su insercion en el tablén de anuncios del ayuntamiento de
Burgos sito en la planta baja de la casa consistorial, pudiendo utilizarse también para ello,
a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Presentacion de solicitudes.
1. Lugary plazo de presentacion:

Las solicitudes solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. sefor alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompafnando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los/as
solicitantes manifestaran que relinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
(Modelo anexo 1).

El ayuntamiento podrd recabar informes complementarios para determinar la
capacidad funcional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por los
funcionarios integrados en las plazas objeto de las presentes bases.

Deberan presentarse dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a través del
Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Documentacién a aportar:

Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su
presentacion, los aspirantes deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en los medios referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente
documentacion:

— Copia compulsada del DNI o documento de identidad extranjero en vigor.

— Documento de autobaremacion de méritos que se incorpora como anexo a las
presentes bases.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- La documentacion acreditativa de los méritos a valorar viene especificada en la
base sexta apartado «acreditacién documental de méritos» y debera aportarse en el
momento en el que se contacte con el aspirante para cubrir un nombramiento interino o
contratacion laboral.
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No sera admitida ninguna otra documentacion distinta a la que se sirva para justificar
los méritos valorados en el documento de autobaremacién, sin perjuicio de las
subsanaciones o documentos complementarios que puedan ser admitidos.

En el caso que el aspirante haya autorizado al Ayuntamiento de Burgos la consulta
a otras administraciones de los datos personales necesarios, el ayuntamiento se reserva
el derecho a requerirle la aportacién de la copia auténtica del documento correspondiente
o la exhibicion del original.

Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa de trabajo, los aspirantes facilitaran
aquellos datos personales (teléfonos, email...) que permitan su localizacién de forma
efectiva y sera su responsabilidad mantenerlos actualizados.

3. Pago de tasas:

Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 8,04 euros. Los/as
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la solicitud. El pago de los
derechos de examen debera realizarse mediante el sistema de autoliquidacién, indicando
el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion
se podrd obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria: http://www.aytoburgos.es/Oficina
Virtual Tributaria/Autoliquidacion y pago de tasas/Concepto a liquidar (Tasa por expedicion
de documentos)/Subconcepto (Derecho de examen a pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

En ningun caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable. La exclusién definitiva del
proceso selectivo o la no presentacioén a la realizacion de alguno de los ejercicios en que
consiste la oposicién no dara lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién
no dara lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por
ciento. Debera adjuntarse en la solicitud el certificado acreditativo de su condicién de
discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial, y a una
bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa debera adjuntarse en la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa
actualizado.
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c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
darios fisicos o psiguicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resoluciéon administrativa por la que
se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con
la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personall
de Policia Nacional, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Quinta. — Admision de aspirantes, desarrollo del proceso y comprobacion de méritos.
1. Admision de aspirantes y desarrollo del proceso:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de cinco dias
héabiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores a contar desde
el siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Burgos. En esta resolucién se procedera al nombramiento del tribunal del presente
proceso selectivo.

En el plazo referido de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones o
subsanacion de errores, los aspirantes podran presentar al tribunal las dudas sobre la
valoracion de méritos que pudieran haber surgido, las cuales seran resueltas por el tribunal
con antelacién a la aprobacién de la bolsa de trabajo, pudiendo los aspirantes subsanar
la autobaremacién de méritos presentada inicialmente. Para tal efecto, podra concederse
individualmente nuevo plazo si resultare necesario.

Terminado el plazo de reclamaciones, el érgano competente dictara nueva
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de las reclamaciones. En esta resolucion que
sera publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento, se constituira
la bolsa de trabajo segun la puntuacion resultante del documento de autobaremacion de
méritos presentado por los aspirantes.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines,
tablones de anuncios, paginas web y otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

2. Comprobacion de méritos:

En el momento en el que sea necesaria la contratacion de personal y se realice el
llamamiento de los aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, el tribunal del presente
proceso procedera a solicitar la documentacién acreditativa de los méritos autobaremados
a efecto de comprobar:
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- La veracidad de los mismos (a tal efecto podra requerirse a la administracion,
entidad u organismo emisor de la misma)

- La correspondencia entre los méritos alegados por el aspirante al que se realice
el llamamiento y la puntuacién resultante de su autobaremacion de méritos.

En el supuesto en que la puntuacion realizada por el aspirante en su documento de
autobaremacion no coincidiera con los méritos aportados, la puntuacion sera corregida de
oficio por el tribunal siempre que la diferencia entre valoraciones responda a errores
aritméticos o de hecho cometidos por el aspirante al realizar la autobaremacion y la
diferencia entre las puntuaciones del aspirante y del tribunal no excediera del 10% de esta
ultima (tanto en valoracién global como por cada mérito).

La correccion de oficio que realice el tribunal s6lo podra producirse a la baja,
pasando el aspirante a ocupar el lugar que le corresponde en la bolsa de trabajo siempre
que éste resulte en posicidn inferior a la determinada inicialmente. Por tanto, el orden en
la bolsa de trabajo determinado en el acuerdo de constitucion de la misma no podra ser
mejorado como consecuencia de la comprobacién de méritos realizada posteriormente
por el tribunal.

El aspirante podrda ser excluido del presente proceso selectivo si en su
autobaremacién ha valorado méritos que no han sido contemplados en las presentes
bases o la puntuacion propuesta excediera de la puntuacion realizada por el tribunal en al
menos un 10% (tanto en valoracién global como para cada mérito). Igualmente sera
excluido del proceso, si los documentos aportados o los datos contenidos en ellos
hubieran sido manipulados o falseados, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad
en que pudiera incurrirse por falsedad en documento publico o en documento mercantil.

Sexta. — Sistema selectivo, méritos a valorar y documentacion acreditativa.

El sistema selectivo de los aspirantes sera el concurso de méritos, siendo valorados
los méritos que se refieren a continuacion: la fecha de referencia para valorar los méritos
serd la de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, no valordndose méritos
correspondientes a una fecha posterior a la indicada. No seran valorados aquellos méritos
de los aspirantes que no estén acreditados documentalmente ni aquellos que tengan fecha
posterior a los de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

— Méritos a valorar:
1. — Experiencia profesional (hasta 70 puntos).

a) Solo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en
administraciones publicas y entidades de derecho publico dependientes en puestos de
pedn especialista u otros andlogos en los cuales se hubieren venido realizando funciones
propias del puesto convocado a razdn de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

b) Sdlo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en la empresa
privada en puestos de pedn especialista u otros analogos en los cuales se hubieren venido
realizando funciones propias del puesto convocado a razén de 0,15 puntos por mes
completo trabajado.
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No seran tenidas en cuenta fracciones inferiores a un mes. La valoracion de los
servicios prestados con jornada inferior a la completa sera proporcional a la jornada
realizada. El tiempo de permanencia en situacién de excedencia no sera tenido en cuenta
en el computo de tiempo a valorar.

El nimero de meses completos trabajados sera el resultado de dividir entre 30 la
suma total de dias cotizados (segun datos reflejados en el informe de vida laboral) en las
correspondientes categorias profesionales y administracién publica o entidad de derecho
publico dependiente o empresas privadas. Los decimales resultantes no seran tenidos en
cuenta.

2. — Formacion: hasta un maximo de 30 puntos.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo. Solo se computara el titulo/s de mayor grado que ostente cada aspirante (en caso
de la formacion profesional cuando pertenezcan a una misma familia profesional):

- Titulo de Bachiller o titulacion equivalente: 10 puntos por cada titulo.
- Titulaciéon en Formacién Profesional de Grado Medio: 10 puntos por cada titulo.

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente:
5 puntos por cada titulo.

- Titulacién en Formacion Profesional basica: 5 puntos por cada titulo.
- Acreditacion documental de méritos:

La documentacion a aportar acreditativa de los méritos que se proponen a
valoracién es la siguiente:

Meéritos por experiencia profesional:

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de los méritos
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en donde consten los méritos que
se proponen a valoracion. El informe de vida laboral debera ser aportado para cualquier
mérito por experiencia profesional que se proponga a valoracion.

- Servicios prestados en administraciones publicas y entidades de derecho publico
dependientes: copia auténtica del certificado de servicios prestados emitido por la
administracién, centro u organismo en el que se prestaron en el que figure el tiempo vy la
categoria desempefada.

- Si los servicios se hubiesen prestado en condicién de funcionario interino, junto con
el certificado de servicios prestados debera aportarse copia auténtica del documento de
nombramiento y toma de posesion.

- Si los servicios se hubieran prestado en condicién de personal laboral junto con el
certificado de servicios prestados debera aportase copia auténtica de los contratos de
trabajo (con las modificaciones correspondientes en su caso) en donde conste la categoria
profesional o el puesto de trabajo, la jornada realizada y las funciones desempefadas.
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La informacién contenida en el informe de vida laboral debera coincidir con la
contenida en los certificados de servicios prestados o contratos de trabajo que se
presenten, tanto en lo referente al grupo de cotizacion correspondiente a la categoria
profesional desarrollada, fechas de alta y baja en Seguridad Social y jornada realizada. Si
esta documentacion, en su conjunto, no es coincidente, no sera tenida en cuenta a efectos
de su computo.

Méritos formacion: mediante la presentacion de la copia auténtica del titulo oficial
expedido.

No seran valorados méritos que no estén debidamente acreditados documentalmente
mediante las copias auténticas de la documentacién referida.

Séptima. — Procedimiento de llamamiento.

— Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino o contratacién laboral, el
Servicio de Personal procedera a contactar con los aspirantes respetando el orden de
puntuacion resultante del proceso selectivo. El llamamiento se realizara por teléfono al
ndmero indicado por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada
por éste.

— El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas a contar desde el
momento en que se llame o se remita el correo electrénico sefialado en el parrafo anterior
para aceptar la oferta de empleo publico temporal ofrecida. La aceptacién de la oferta
debera realizarse expresamente por el interesado, bien directamente en el momento de la
llamada telefénica (de lo cual se dejara constancia mediante diligencia) o bien mediante
contestacién escrita al correo electronico remitido desde la administracion.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion
tenga constancia de dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitird nuevo
mensaje de correo electrénico citando al interesado para que se persone el dia, hora y
lugar indicado al objeto de comparecer al acto de toma de posesién o, en su caso, la firma
del contrato.

Previamente a su contratacion, el aspirante debera presentar en el Servicio de
Personal del ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Copia auténtica del DNI o niumero de identidad extranjero en vigor.

— Copia auténtica de la titulacion exigida como requisito para tomar parte en la
convocatoria.

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza, mediante reconocimiento o certificado
médico.

- Declaracioén jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la administracién general del Estado, comunidades autébnomas o de la
administracion local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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— En caso de ser nacional de otro estado, declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado, o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

Declaracién jurada de no desempefiar otro puesto en la administracién del Estado,
comunidades auténomas o administracion local, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, ni percibir mas de una remuneracion con cargo a los presupuesto de las
administraciones publicas y de los entes, organismo y empresas de ellas dependientes o
con cargo a érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni ejercer
por percepciones correspondientes a puestos incompatibles, todo ello salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electrénico enviado o a la
llamada efectuada, o aceptada la misma, no se personara a la firma del contrato o al acto
de toma de posesion en el dia, hora y lugar indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento se procedera al llamamiento del siguiente
candidato de la relacién de la Bolsa.

Octava. — Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa de trabajo resultante sera gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

Para ello se llamara por el orden de puntuaciéon obtenido a los incluidos en dicha
lista. Para determinar el orden de la bolsa en caso de empate se tendra en cuenta en primer
lugar la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, seguidamente la
puntuacion obtenida en el apartado formacion, y en Ultimo término al orden alfabético
tenido en cuenta en el presente proceso selectivo, es decir el orden alfabético de apellidos
a partir de la letra «X».

La gestidn de esta bolsa se regira por las normas reguladoras del procedimiento de
gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo resultantes de las pruebas selectivas
para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias en los que se
integran los funcionarios de carrera de la administracién local aprobadas el 20 de febrero
de 2010, suponiendo la participacion en este proceso por parte de los interesados su
expresa aceptacion.

Novena. — Tribunal de seleccion.

1. El érgano de seleccion sera colegiado y su composicién, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del
proceso selectivo, asi como el deber de sigilo profesional; no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

Quedan excluidos, no pudiendo formar parte de los érganos de seleccion el personal
de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

2. El érgano de seleccidén estara formado por cinco miembros, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que deba ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local, nombrados todos ellos por la
autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

3. El 6rgano de seleccion podra contar con asesores especialistas para la
celebracién de todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de
seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la presencia del
presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausentara el
presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

4. La actuacién del 6rgano de seleccion se ajustara estrictamente a lo previsto en
estas bases. Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases,
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de las mismas.

5. El érgano de seleccion podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los
ejercicios de cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las
presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un
fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

6. Los miembros del érgano de seleccion estaran sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.
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7. El érgano de seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados dejara constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

Décima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases, y en especial para la adaptacién de las pruebas a las correspondientes
discapacidades.

Undécima. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el mismo
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, sobre reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local; en lo no previsto
en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcion publica ha establecido la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes que pudieran resultar
de aplicacion.

Duodécima. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso- administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicién ante el/la concejal/a delegado/a de personal seguin
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 10 de febrero de 2023.

La teniente de alcalde, P.D.
(acuerdo Junta Gobierno Local de 10/02/22),
Nuria Barrio Marina
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ANEXO |
INSTANCIA AL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con documento nacional de identidad ndmero ......... , 'y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizaciéon ndmero ......... ,
correo electronico ......... enterado/a de las bases del concurso de méritos convocado
por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para la constitucién de una bolsa de empleo para
la provisién temporal de puestos de pedn especialista y analogos segun anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero ......... ,de fecha .........

DECLARA:

Que relne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacién que a la misma se acompana.

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para
formar parte en la bolsa de empleo de pedn especialista del Ayuntamiento de Burgos.

En......... - R de......... de 2023.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO Il

D/D.2 e, , con titulo académicode .........ccoeveiiiiiiiiiiiiininnen, ,
INVOCA como méritos a valorar en el concurso de méritos convocado por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Burgos para la constitucién de una bolsa de empleo para la seleccién de
peodn especialista y analogos, los que resultan del presente curriculum vitae:

1. — Experiencia profesional (hasta 70 puntos). Servicios prestados en
administraciones publicas y entidades de derecho publico dependientes:

A) Administracion o entidad 1:

Puesto desempenado:

Periodo desde .../.../... hasta .../.../...

Numero meses completos: x 0,25 puntos = ............ puntos.

Administracién o entidad 2:

Puesto desempefado:

Periodo desde .../.../... hasta .../.../...

Numero meses completos: x 0,25 puntos = ............ puntos.

Administracion o entidad xxxx:

Puesto desempenado:

Periodo desde .../.../... hasta .../.../...

Numero meses completos: x 0,25 puntos = ............ puntos.

B) Empresa privada 1:

Puesto desempenado:

Periodo desde .../.../... hasta .../.../...

Numero meses completos: x 0,15 puntos = ............ puntos.

Empresa privada 2:

Puesto desempefado:

Periodo desde .../.../... hasta .../.../...

Numero meses completos: x 0,15 puntos = ............ puntos.

Empresa privada xxxx:
Puesto desempefado:
Periodo desde .../.../... hasta .../.../...

Numero meses completos: x 0,15 puntos = ............ puntos.
TOTAL: Meses: x 0,25 puntos = ............ puntos.
Meses: x 0,15 puntos = ............ puntos.

TOTAL experiencia profesional: ........c.c.cooeieieinininene.
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2. — Formacidn (hasta un maximo de 30 puntos).

\_—

Titulos académicos superiores al ostentado para poder acceder a la plaza
convocada, sélo computara el titulo/s de mayor grado que ostente cada aspirante (en caso

de la formacion profesional, cuando pertenezcan a una misma familia profesional):

Numero Titulo Centro FeCh? de Puntuacion
orden expedicion
1
2
TOTAL formacion: ......c.ceveeviviniininnnns.

Todos los méritos alegados son justificados fehacientemente adjuntandose

certificaciones, originales o copias compulsadas.
de 2023.
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