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C.V.E.: BOPBUR-2023-00798

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 8 de febrero de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio
colectivo de la empresa Aplicaciones Mecanicas y Valvulas Industriales, S.A. (AMVI, S.A.)
(C.C. 09000032011981).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aplicaciones Mecanicas y
Valvulas Industriales, S.A. (AMVI, S.A.), suscrito el 26 de enero de 2023, entre la
representacion empresarial y los representantes legales de los trabajadores, presentado en
el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (BOE 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022 de 5 de julio, por la que se desarrolla la
estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 8 de febrero de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




f\"'

e e
L )»L/,\‘/

boletin oficial de la provincia rd il =

+ fa 4 ~ A
b M@ martes, 21 de febrero de 2023

CONVENIO AMVI 2022 - 2023
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente convenio colectivo de trabajo se concierta dentro de la normativa vigente
en materia de contratacion colectiva, entre la representacién empresarial de Aplicaciones
Mecaénicas Valvulas Industriales, S.A. (en lo sucesivo AMVI) y la representacién de los
trabajadores de la misma.

Articulo 2. — Ambito personal.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Aplicaciones
Mecaénicas Valvulas Industriales, S.A., en anagrama AMVI y los trabajadores vinculados
por contrato de trabajo a la misma, con la excepcién de los siguientes puestos de trabajo:

Director de Fabrica.

Director de fabricacion.

Responsable de Produccion.

Responsable de Controlling-Finanzas.

Responsable de Compras-Logistica.

Responsable de Calidad.

Responsable de Competence Center Productos Burgos.

Responsable de Industrializacion.

Responsable de Mantenimiento.

Responsable de Ingenieria - Notas D.

Responsable de R.R.H.H.

De crearse nuevos puestos de trabajo, se acordara su exclusion del presente
convenio, entre la Direccion, el Comité de Empresa y el interesado.

Articulo 3. — Ambito territorial.

El presente convenio aplica al centro de trabajo de Aplicaciones Mecanicas Vélvulas
Industriales, S.A., con domicilio social en calle Escudo, s/n en el Poligono Industrial de
Villalonquéjar — Burgos.

Articulo 4. - Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracién de 2 afos a partir del 1 de enero de 2022
finalizando, por tanto, el 31 de diciembre del 2023, siendo prorrogable, tacitamente,
mientras no se haya llegado a un acuerdo en las negociaciones de un préximo convenio.

Articulo 5. — Denuncia.

Este convenio se considera denunciado por ambas partes en tiempo y forma con un
mes de antelacién a la fecha de su vencimiento. La Comision Negociadora debera de
quedar vélidamente constituida en el plazo de 15 dias a partir de la finalizacién del periodo
de vigencia y el inicio de las negociaciones se realizara en el plazo de un mes.
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Articulo 6. — Vinculacion a la totalidad.

Las clausulas contenidas en este convenio forman un todo organico e indivisible, por
lo que cualquiera de ellas careceria de validez, si el convenio no fuera aprobado en su
totalidad, debiendo, en este Ultimo caso, reconsiderarse su contenido totalmente.

Articulo 7. — Comision mixta paritaria.

Para la aplicacion, interpretacion y cumplimiento de las estipulaciones de este
convenio, se crea una comision paritaria, compuesta por dos personas en representacion de
la empresa y por dos personas representantes de los trabajadores. Esta comision sera
nombrada en cada momento necesario para entender, con caracter previo, cualquier
reclamacién que pudiera plantearse, sobre la interpretacién de las clausulas de este convenio.

De no alcanzarse acuerdo en el seno de la comision paritaria en la cuestion de
aplicacién o de interpretacion sometida a la misma, queda expedita la via correspondiente,
no siendo vinculante el acuerdo de esta.

Articulo 8. — Conflictos laborales e inaplicacion de convenio.

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir en cualquier conflicto laboral o para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo
dispuesto en el lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimiento de Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla y Leén y Determinados Aspectos de la Negociacion
Colectiva en Castilla y Ledn (ASACL), o acuerdo que lo sustituya.

CAPITULO Il
FORMACION

Articulo 9. — Objetivos de formacion continta.

A todos los trabajadores que deseen ampliar sus conocimientos profesionales, en
relacion con su puesto de trabajo, la empresa les concedera una beca, consistente en el
100% de la matricula y el material didactico; estos cursos se realizaran dentro de la
poblacién en donde esté ubicada la empresa.

CAPITULO Ill
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10. — Jornada laboral.

La jornada laboral es de ocho horas diarias con un cémputo total méximo anual de
1.704 horas efectivas de trabajo.

Jornada principal. -

La jornada normal o principal sera de 7 a 15 horas con una pausa de 15 minutos de
las 10:30 a 10:45 para bocadillo, todos los dias laborables.

Jornada a turnos. -

— Turno de mafana, de 6 a 14 horas con una pausa de 20 minutos para bocadillo
de 9 a 9:20 horas.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ martes, 21 de febrero de 2023

— Turno de tarde, de 14 a 22 horas con una pausa de 20 minutos para bocadillo de
18:30 a 18:50 horas.

— Turno de noche, de 22 a 6 horas, comenzando el lunes a las 0 horas y finalizando
el ultimo dia laboral de la semana a las 6 horas, con una pausa de 20 minutos para el
bocadillo de 2 a 2:20 horas. De martes a viernes el horario serd de 22 a 6 horas. Este
horario se realizard Unicamente en el taller de mecanizacién y estaran excluidos de este
turno los trabajadores fijos antes de 1998.

No obstante, y por mayoria de las tres partes (empresa, trabajador y comité), se
podran llegar a otros horarios no establecidos anteriormente.

El tiempo de bocadillo indicado en cada uno de los horarios anteriores se considera
como trabajo efectivo.

El cambio de horarios establecidos debera ser notificado por la empresa al
interesado con una antelacion de dos semanas y la duracién minima en el nuevo horario
sera de un mes.

Las compensaciones econémicas para los horarios distintos de la jornada normal
se especificaran en la tabla salarial (Anexo ).

Turnos fin de semana. -

Cuando los turnos y horarios descritos en el convenio, no sean suficientes para
hacer frente a las exigencias de produccion del taller de mecanizacion. La empresa podra
establecer turnos de fin de semana y festivos, con trabajadores de nueva contratacién o
personal fijo (voluntarios de AMVI).

Horarios para este turno de las 6:00 a 18:00, tendran un descanso de 15 minutos y
otro de 40 minutos para comer (la empresa facilitara la comida). El salario que percibiran
sera el correspondiente a un mes entero en funcion de la categoria. Quedando pendiente
la negociacién de su duracion entre la empresa y el comité.

Horario flexible. —

La empresa y los trabajadores convienen en implantar un horario flexible, de tal
suerte que afecte a todo el personal fijo de la empresa, respetando la normativa vigente
en cada momento. Estos horarios, no obstante, tendran una duracién minima de cinco
horas al dia y maxima de doce. El cémputo de la jornada laboral anual no superara las
horas establecidas que marca la ley. Se requerira en cada caso la conformidad de la
empresa, del comité y del trabajador para acogerse a tal horario flexible.

Articulo 11. — Modulacion del tiempo y trabajo.

Horas modulacion + - 64 horas. —

(A) 4 dias de modulacién (32 horas) compensados:

— Si se trabaja de L-V: tiempo descansado (hora por hora).

— Si se trabaja en sabado: 50% coste hora normal + tiempo descansado (hora por
hora).
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(B) 4 dias de modulacién (32 horas) compensados:
— Si se trabaja de L-V: 25% coste hora normal + tiempo descansado (hora por hora).

— Si se trabaja en sabado: 50% coste hora normal + tiempo descansado (hora por
hora).

Modulacién en sabados: Maximo 4 sabados por afio y por trabajador, salvo que
trabajador y empresa acuerden modular mas sabados.

Si al final del afio natural el nimero de horas reales trabajadas excede al nimero de
horas anuales correspondientes a ese afio natural, se pagaran como hora extra segun
corresponda, descontado lo ya pagado previamente (25% de L-V desde la hora 33 a hora 64,
50% por los sabados trabajados).

La notificacion, tanto para la modulacién como para el complemento de la
modulacién, sera minima de siete dias naturales o cinco laborables.

No se podra modular en sabados unidos a puentes o festivos y dentro del disfrute
de vacaciones.

Todo el personal tanto fijo, eventual o ETT, realizaran las 64 horas moduladas/afo
independientemente de la cantidad de contratos en ese ano.

Complemento a la modulacién. -

En temporadas muy bajas o bajas de produccion la empresa podra ofrecer el disfrute
de vacaciones con un premio de 1,125 por temporada baja y 1,25 por temporada muy
baja, en una duraciéon minima de dos semanas.

Articulo 12. — Calendario.

Dentro de las normas pactadas sobre esta materia, cada afio se confeccionara un
calendario laboral, que sera reflejado en el anexo lll de este convenio.

Dias laborables:

Se consideran dias no laborables sabados y domingos y todos los deméas dias
sefialados por la autoridad laboral u organismos competentes, para la ciudad de Burgos.
No obstante, a pesar de lo anteriormente expuesto y previo acuerdo entre las partes,
algunos sabados del afo podran ser declarados laborables cuando, en la misma
proporcién, otros dias laborables se declaren como no laborables.

Dias ajuste calendario:

Se realizara el calendario anual de acuerdo a las horas anuales pactadas, una vez
minorados los dias de vacaciones y los dias de navidad, los dias de exceso de jornada se
distribuiran de la siguiente manera.

— Todos los puentes.
— Hasta dos dias de asuntos propios.

— Resto seguin necesidades de la empresa.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-11 -




e , o L SN B NaOHaS
::7 | boletin oficial de la provincia QUM Oy

7

x‘u.fi s M© martes, 21 de febrero de 2023

Articulo 13. — Vacaciones.
23 dias de vacaciones.

19 dias de libre disposicion del trabajador, con la condiciéon de no coincidir en las
fechas con el companero o sustituto que designe la empresa, previa consulta con su
responsable y preferentemente en verano.

4 dias designados por la empresa, cuando considere necesario tomadas de dos en
dos o cuatro seguidos, u otras formas de mutuo acuerdo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
ala de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aungue haya terminado
el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

No podran ser disfrutadas dichas vacaciones unidas a las del afio siguiente.
Articulo 14. — Vacaciones de Navidad.

Seran vacaciones los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el 1 de enero
ambos inclusive. No obstante, empresa, trabajador y Comité de Empresa, por mayoria
podran acordar realizar trabajos propios de fin de ejercicio, tales como inventarios, pedidos
criticos...

Articulo 15. — Horas extraordinarias.
Ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

En caso de realizar horas extraordinarias de lunes a domingo, se podran descansar
o retribuir a eleccién del trabajador.

Para el caso de retribuir se aplicara la siguiente formula:

Salario base + antigiiedad x 15 pagas dividido entre 1.704 horas,
al resultado se le aplicara el 1,50

En caso de compensar de mutuo acuerdo las horas extraordinarias, serd por un
tiempo de descanso equivalente al 1,75.

Articulo 16. — Permisos y licencia.

Ademas de los permisos y licencias contemplados por otras causas en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales de aplicacién, la empresa concedera
a los trabajadores, previo aviso y justificacion las siguientes licencias o permisos.
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a) Permiso por fallecimiento.

3 dias laborables en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Permiso por enfermedad.

3 dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Estos dias se podran disfrutar mientras dure la situacion.

Necesario, acreditacién con justificante médico.
c) Otros permisos retribuidos.

Los permisos por enfermedad o fallecimiento de parientes consanguineos, o por
afinidad, que no se contemplan en los dos apartados anteriores, se regiran conforme a la
legislacién vigente, en el momento de la solicitud del permiso.

En caso de fallecimiento de tios y sobrinos, 4 horas de permiso para asistir al sepelio.

Para acompafamiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad
a médicos especialistas, hasta 12 horas al afio.

En los apartados a) y b) cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia se ampliara en 2 dias naturales mas. Y sila
empresa considerara que la gravedad del caso lo requiere, aumentara esos dias.

d) Nacimiento hijos.

3 dias laborables por alumbramiento de la esposa o parejas de hecho con
justificacion oficial. Estos dias no seran absorbidos por dias de vacaciones ni por ningin
otro permiso.

e) Consulta médica.

La empresa concedera el permiso necesario o transportara a los trabajadores para
consulta médica. Y en casos urgentes, la empresa dispondra del transporte para el
trabajador.

f) Permisos no retribuidos.

Los permisos no retribuidos concedidos por la empresa y las faltas injustificadas, se
descontaran segun la siguiente formula:
Salario hora = Salario base + antigliedad / nimero de horas efectivas
de trabajo afio en curso

No obstante lo anterior, la empresa concedera la recuperacién de estos permisos,
siempre que el trabajador lo solicite y nunca en dias no laborables, ni durante el periodo
de bocadillo.

Articulo 17. — Parejas de hecho.

Las parejas de hecho tendran los mismos derechos que las parejas de derecho para
el disfrute de todos los permisos detallados anteriormente, con su debida justificacién de
convivencia.
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CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 18. — Clasificacion profesional.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
se establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el
presente convenio por medio de grupos profesionales, en los que se integran las diferentes
categorias profesionales en la forma y condiciones recogidas en el anexo | del presente
convenio.

CAPITULO V
SALUD LABORAL

Articulo 19. — Revision médica anual.

Todo trabajador tendra derecho a una revision médica anual, lo mas completa
posible. Los andlisis a efectuar seran los ordinarios ya establecidos, u otros acordados
entre el Comité de Empresa y la Direccion, y el Servicio de Vigilancia de la Salud.

Se haréa una valoracion media del tiempo invertido y se dara a todos los trabajadores.
Articulo 20. — Delegados de Prevencion.

Los delegados de Prevencion dispondran del tiempo necesario para el cumplimiento
de todas y cada una de sus funciones especificas y seran elegidos seguin normativa vigente.

Compromiso de la empresa de reunirse con el comité de salud laboral al menos una
vez al mes.

Articulo 21. — Ropa de trabajo y material de seguridad.

La empresa proveera al personal de taller de dos juegos de ropa de trabajo al afo.
Y al personal técnico y administrativo de dos batas al afio. Asimismo, se proveera del
material necesario para su seguridad e higiene (botas, gafas, toallas...) en los puestos que
se requiera. El lavado de ropa de trabajo y batas, sera a cargo de la empresa.

Articulo 22. — Seguro vida, invalidez y muerte.

Todos los trabajadores tendran derecho a un seguro colectivo de vida y de
accidentes.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 23. — Incremento salarial.

Para el afo 2022 se acuerda mantener sin incremento las tablas salariales vigentes
del 2021.

Para el afio 2023 se acuerda incrementar las tablas salariales del 2021 en 4,5%.
Articulo 24. — Clausula de revision salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE
registrara en el afio natural del 2021 un incremento superior al 2,5% se acuerda no efectuar
revision de las tablas salariales.
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Mientras tenga vigencia este convenio, los incrementos de salario, de cada afio, se
reflejaran en la tabla salarial del anexo 1 de éste; por tanto, esta tabla salarial, sera
renovable, cada afo, dentro de las normas acordadas para temas salariales. De crease
nuevas categorias, éstas se incluiran en la tabla salarial (anexo 1) del afio siguiente.

Los salarios no guardaran relaciéon con las horas efectivas de trabajo, solo la
estrictamente necesaria para efectuar los calculos oportunos, de tal forma que, el salario
permanecera invariable en su totalidad, aunque, por disposicion legal o mutuo acuerdo,
entre empresa y trabajadores, fuesen acordados nuevos horarios. Se exceptuan los
acuerdos que en caso de crisis, se tomen entre empresa, trabajadores y autoridad laboral.

Articulo 25. — Aumento en complementos salariales.

Independientemente de todo lo expuesto con anterioridad, cada trabajador tendra
un aumento en sus complementos salariales (antigliedad, primas, pluses, etc.) en el mismo
porcentaje en que se le sea incrementado su salario base, o de la forma y manera que, en
ciertos casos, especifique el presente convenio o determinen las leyes vigentes.

Articulo 26. — Antigliedad.

El complemento por antigliedad se percibird por quinquenios, siendo la cuantia de
cada uno de ellos equivalente al 5% del salario base.

Los aumentos perioddicos, por afos de antigiiedad, comenzaran a devengarse a
partir del 1 de enero, si se cumpliese en el primer semestre y a partir del 1 de julio, si fuese
en el segundo semestre.

Articulo 27. — Pagas extraordinarias.

La empresa pagara tres pagas extraordinarias a todos los trabajadores, siendo cada
una de ellas de una mensualidad del salario bruto del afo en curso, es decir, salario base,
antigliedad y las primas cuando asi se especifiquen en la tabla salarial. Estas pagas se
haran efectivas: el 15 de abril, el 15 de julio, y el 15 de diciembre, o los anteriores si algunos
de estos dias fuesen festivos.

Articulo 28. — Periodos de liquidacion.

Los periodos de liquidacién de las pagas extraordinarias, seran:

— Paga de abiril: del 1 de abril del afio anterior al 31 de marzo del afio en curso.
— Paga de julio y diciembre: segun la legislacion vigente.

Articulo 29. — Incentivos - primas.

La prima de produccién de marzo a partir del 2007, cambiard por prima de
facturacion y nos regiremos segun los baremos establecidos. (Anexo IV).

La percepcioén de la prima de facturacion se realizara durante el mes de marzo del
ano siguiente.

Estos topes se incrementaran en funcion del IPC real.
A partir de 23.000.000 euros de facturacion, se negociaran las cantidades.

Todos los pedidos que se fabriquen en AMVI entraran en facturacion.
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Se establece una prima de resultados de seguridad, asistencia y puntualidad de 20
euros mensuales.

A esta prima tendran derecho todos los trabajadores que a pesar de haber pedido
permisos computen las 1.704 horas anuales. Para los permisos que se quieran recuperar
se indicara en el momento de la solicitud del permiso. La recuperacion sera segun
convenio.

No se perdera esta prima por: permisos de vacaciones, asambleas, permisos Comité
de Empresa, permisos no retribuidos.

En caso de permisos individuales (oficiales o particulares) y por enfermedad (ILT) lo
perdera el interesado.

Cuando no haya ningun accidente con baja, durante el mes, se abonara a las
personas que no hayan tenido ningln absentismo (ILT, permisos, retrasos) durante el
mismo.

El importe resultante se abonara trimestralmente. Cuando haya accidente con baja
la prima mensual la perdera todo el personal durante el mes que ocurra.

Se establece 30 euros trimestrales, que lo cobraran todas las personas con contrato
en AMVI, cuando la media de la tasa de servicio general llegue al 95% o la supere.

Se establece 30 euros trimestrales por 5S, lo cobraran todas las personas con contrato
en AMVI, si el resultado interno de aplicacion 5S en toda la empresa es satisfactorio.

Se acuerda que para realizar los Audit de las 5S estaran presentes un representante
de la empresa, el responsable del departamento y un miembro del Comité de Empresa. Se
avisara al Comité con dos o tres dias de antelacion la realizacién del Audit.

Esta prima la cobraran todas las personas que tengan contrato laboral con AMVI, S.A.

Los trabajadores que hayan causado baja por jubilaciéon parcial, percibiran la parte
proporcional al tiempo del afio trabajado.

Todos los trabajadores eventuales que tengan contrato laboral con AMVI con mas
de tres meses en la empresa, percibiran la parte proporcional de esta prima en funcién del
tiempo trabajado.

Articulo 30. — Prima de penosidad/toxicidad.

Estas primas se pagaran segun convenio provincial.

Prima penosidad: se acuerda pagar el 20% a los que trabajen en radial y lijadora.
Articulo 31. — Plus turnicidad.

Se retribuird segin anexo |.

Articulo 32. — Plus de nocturnidad.

El plus salarial de nocturnidad que se hallara de la siguiente formula:

(Salario base anual de la tabla / nimero de dias efectivos de trabajo anual)
multiplicado por 0,25 y por el nimero de dias trabajados en el mes
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Nota: en el hipotético caso que se aplique a la vez el periodo de adaptacion vy el
plus de nocturnidad se sustituira en la férmula anterior el concepto salario base anual de
la tabla salarial por el total anual convenio provincial.

Articulo 33. — Plus disponibilidad.
Cuantia del plus de disponibilidad sera segun tablas anexo |.
Condiciones:

Plus de disponibilidad para puestos de trabajo similares dentro de una unidad o
administracion para personal capacitado con formacion interna.

Trabajadores designados (grupos 6 y 7) que, de forma voluntaria, acepten aplicar las
condiciones de este acuerdo.

Este plus es independiente a cambios de categoria o cambios de turnos.
El plus de disponibilidad dejara de abonarse previa renuncia por parte del trabajador.

Las labores que han determinado la percepcién del plus de disponibilidad tendran
que desarrollarse durante un periodo minimo de un afio.

El responsable del trabajador facilitara cambios de puestos de trabajo para mantener
un nivel de formacién adecuado.

La cuantia del plus se revisara anualmente aplicandose un incremento legalmente
establecido del IPC real del afio anterior.

Después de seis meses se realizara una reunién a fin de analizar la experiencia de
la aplicacién de este acuerdo.

Nota: este acuerdo queda abierto a las demas categorias mediante otros acuerdos.
Un ejemplo:
Categoria: oficial de 3.2 de la A.
Unidad vélvulas.
Tipo de puesto de trabajo: produccion.
Ejemplos de puestos de trabajo dentro de los cuales la persona tendria
disponibilidad:
Puesto de trabajo departamento montaje valvulas y pruebas.
Puesto de trabajo departamento montaje caucho.
Puesto de trabajo departamento mecanico.
Puesto de trabajo departamento pintura valvulas.
Puesto de trabajo departamento de recepcién y almacén.
Articulo 34. — Otros pluses.
Plus granalladora. (Ver anexo |).

Plus por pegado de anillo. (Ver anexo ).
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Articulo 35. — Asistencia técnica.

Los trabajadores encuadrados en agente técnico post-venta, por sus condiciones
de trabajo, tienen un acuerdo especial pactado con la empresa. Este acuerdo esta
especificado, integramente, en el anexo Il y forma parte integra de este convenio.

Articulo 36. — Trabajos fuera de la empresa.

Los trabajadores que prestan sus servicios en fabrica, cuando por necesidades de
la empresa, tengan que realizar trabajos fuera de ella, propios de los agentes técnicos
post-venta, se les aplicara el acuerdo pactado para agente técnico post-venta, anexo I,
0 segun pacten con anterioridad a la asistencia, empresa y trabajador. Este pacto tendra
que ser superior al que rige para agente técnico post-venta.

Articulo 37. — Salarios por enfermedad o accidente.
Se abonara el 100% desde el primer dia en caso de enfermedad o accidente.

CAPITULO VI
IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Articulo 38. — Igualdad y diversidad.

La empresa se compromete a promover la defensa y aplicacion de igualdad entre
sus empleados garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso,
remuneracion y desarrollo profesional garantizando el acceso a la formacion que se imparta
sin que exista discriminacion por razén de género, raza, creencia o condicién.

CAPITULO VIII
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 39. — Descuentos por sancion.

Ambas partes acuerdan que, cuando algun trabajador sea sancionado con
suspension de empleo y sueldo, el descuento del tiempo que dura la sancién, se efectlue
segun la siguiente férmula:

Descuento = (salario mensual / 30 dias) x dias de sancién.
Articulo 40. — Retrasos.
La empresa concedera la recuperacion de los retrasos.

Cuando estos se produzcan reiteradamente la empresa procedera a su descuento
y de persistir se aplicara la legislacion vigente.

La empresa perdonara los retrasos que no superen 60 minutos durante el afio.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 41. — Asambleas.

El comité podra convocar en asamblea a los trabajadores, dentro de las horas de
trabajo, hasta un maximo de ocho horas anuales. En cada asamblea se procurara ponerse
de acuerdo con la Direccién, a fin de interrumpir el minimo posible la produccién. Aquellas

dipum(‘if)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-18 -



, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ martes, 21 de febrero de 2023

personas trabajadoras que asistan a dichas asambleas fuera de su horario de trabajo,
disfrutaran del tiempo empleado en las mismas, en la misma semana o posterior, de mutuo
acuerdo con la empresa.

Articulo 42. — Horas de crédito sindical.

Cada uno de los miembros del comité tiene concedidas, para sus reuniones, veinte
horas mensuales, dentro de la jornada y a cuenta de la empresa, acumulables, mes a mes,
hasta un maximo de cuarenta horas. El tiempo empleado en reuniones con la Direccién o
cuando el comité tenga que acudir a convocatorias provinciales no se contabilizara.

Articulo 43. — Reuniones con la empresa fuera de jornada.

Las horas fuera de jornada seran tratadas como horas extraordinarias segun
convenio AMVI.

El transporte sera a la eleccion del afectado, utilizando medio propio y abonado por
la direccion segun norma establecida, o aportando la direccion servicio de taxi.

Articulo 44. — Competencias y medios del Comité de Empresa.

Las modificaciones de las condiciones sustanciales de trabajo de cada empleado
seran negociadas entre la Direccion, el Comité de Empresa y los interesados.

Se acuerda que el operario que tenga que plantear algin problema personal, o que
considere que su jefe no se lo pueda resolver, sera recibido por la Direccion, sin necesidad
de consulta con su jefe inmediato, pero si sera condicion imprescindible, que el operario
consulté con el Comité de Empresa, para ser recibido. El comité se encargara de los
tramites necesarios.

La empresa entregara al Comité de Empresa toda la documentacién marcada en la
legislacién vigente, evolucién de salarios, categorias, etc.

La empresa publicara en el tablén de anuncios los organigramas y dara copia al
Comité de Empresa.

La empresa proporcionara una sala para el comité.
Articulo 45. — Participacion.

El acuerdo de este convenio conlleva una mayor participacion del Comité de
Empresa, en todo lo que respecta a la produccién, planificacién, organizacion, y asuntos
socio-laborales. Con este fin se realizara una reunién mensual para tratar estos asuntos.

El resumen de ventas sera entregado mensualmente.

Todos los responsables de los distintos departamentos, cuando se necesiten hacer
horas extras o moduladas, deberan hacer, una solicitud con el personal afectado y los
motivos de esta solicitud, se haran tres copias: personal afectado, departamento de
personal y Comité de Empresa.

Articulo 46. — Comité Intercentros.

Se acuerdan dos reuniones anuales del Comité Intercentros (Burgos, Zarauz y
Madrid). Los gastos de cada reunion se imputaran cada vez a un centro.
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CAPITULO X
NUEVAS CONTRATACIONES

Articulo 47. — Vacantes.

Para cubrir los puestos vacantes o de nueva creacion, la empresa debera notificarlo
al comité y antes de sacarlos a concurso exterior, se ofreceran al personal de la plantilla a
través del tablén de anuncios. Siempre que reldnan los requisitos del puesto, tendran
prioridad los antiguos trabajadores de AMVI, trabajadores de edad avanzada y que realicen
tareas y horarios penosos (horario nocturno, granalladora manual, etc.).

Articulo 48. — Periodo de adaptacion.

En los casos de nuevos contratos de empleados que por primera vez trabajen en
AMVI, se acuerda fijar un periodo de adaptacion de 3 meses para las categorias de peones,
especialistas y el grupo n.° 6 (auxiliar, telefonista y limpieza) de la tabla salarial.

Durante dichos periodos, el salario que el empleado percibira sera el salario base
estipulado en el convenio provincial, para dicha categoria o similar y no el que figura en la
tabla salarial (anexo l) de este convenio.

El salario mensual para este periodo sera:
Salario total anual indicado en el convenio provincial dividido por 15.

Nota: siempre al finalizar total o parcialmente este periodo de adaptacion se realizara
el correspondiente finiquito, aunque el interesado siga trabajando en la empresa en las
condiciones econémicas que estipule nuestro convenio.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 49. — Varios.

Plus transporte 5,5 euros dia compensa los viajes realizados dentro de la ciudad.
Deben ser autorizados por su superior.

Kilometraje 0,31 compensa los kildmetros realizados fuera de la ciudad en mision de
trabajo. Deben ser autorizados por su superior.

Se acuerdan realizar viajes a ferias de muestras relacionados con su trabajo y visitas
a AMRI. Estos viajes, seran planificados en su dia entre la Direccion y el Comité de
Empresa.

Para asistir a las ferias de muestras que estén relacionada con el trabajo de las
personas interesadas, y en dias no laborables, le empresa abonara el coste del transporte
o kilometraje (segun se trate de vehiculos privados o colectivos). En el caso de vehiculos
privados, los interesados deberan agruparse para completar dichos vehiculos.

La empresa enviara una corona de flores en caso de fallecimiento de familiares del
trabajador hasta el primer grado de consanguinidad.
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En caso de fallecimiento de trabajadores la empresa asumird los gastos de
representacion del comité por asistencia al sepelio que se celebren en la provincia de
Burgos.

Articulo 50. — Jubilacion.

Todos los empleados al llegar a los 61 afios podran optar entre seguir trabajando o
bien acogerse a un contrato de relevo.

Como hasta ahora se aplicard lo recogido en las actas 225, E01-08 1y 9/12.
Articulo 51. — Competencias/legislacion.

Para todo lo no acordado en el presente convenio, se estara a lo previsto en el
convenio provincial, la legislacién general de trabajo, el reglamento de régimen interior y
en los pactos o acuerdos, entre las partes econémica y social, reflejados en las actas
indicadas en este convenio y las generadas a partir de la firma del mismo.

* * *
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2023
Fecha: 01/01/2023
APLICACION: Desde el 01/01/2023 seglin niveles salariales
Salario base mensual 2023 = 4,5 % de incremento sobre el salario base de diciembre de 2022
GRUPO 7 GRUPO 6 GRUPO 5
PEONES ESPECIALISTAS OFICIAL 32 OFICIAL 22 OFICIAL 12
A i 191976 € 2.007,70 € '2.095,95 € 2.183,78 € 2271,77€ | A
LB L9 LLE ,._2 02544€ ... 212301€ L2:21098€ G 2.29906€ | B
Mﬂ € ?_055 56 € 5 153!43 € i 241 BE 2.317 28€ C
D 2.007,70 € 2.095,95 € 2.183,78 € 2.271,77 € 2.359,63 € D
9,05€ | .E.
F
2.506,29€ G
GRUPO 6 GRUPO 5 GRUPO 4 [ GRUPO 3
LL91976€ G 2007,70€ 1 228244€ 1 276773€ |
2.007,70 € 2. 282 44 € 2.767,73 €
AUXILIAR OF .23 ADM. TECNICO ORG.23 TECNICO
TELEFONISTA AUXILIAR TECN. OF.13 ADM. DELINEANTE PROY.
LIMPIEZA DELINEANTE INSP.PRUEBAS ENCARGADOS
DELINEANTE DE 18 |INSP CONTROL C.,
A.T.P. JEFE 22 ADM,
CAPATAZ JEFE 2° TEC.ORG.
CONTRAMAESTRE
JEFE 29 EXP.
PLUSES

17,40 x dia trabajado

s 1_x dia trabajado

N 45 56 x mes // p.p.
105 69 x mes s/categoria

36,49 x dia desplazado
52,30 x dia desplazado

3,17 x hora granallada
6,53 x dia trabajado

FEGADO'B'E ANILLOS

31,92 x dia de pegado anillo
NOCTLRNIC[D‘\D SICOIWENIO
PENOSDAD/TOXICIDAD __ S/CONVENIO
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ANEXO Il
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMVI, S.A. (BURGOS)

ACUERDO PACTADO ENTRE LAS PARTES SOCIAL
Y ECONOMICA DE AMVI, S.A.

Por las condiciones especiales de trabajo que tienen los agentes técnicos post-
venta, las representaciones de la empresa y trabajadores, han creido necesario acordar lo
siguiente:

1.° - Este acuerdo afecta a las categorias de agentes técnicos post-venta y al resto
del personal de fabrica que establece el convenio colectivo de AMVI, S.A.

2.° - Ademas de lo expresamente indicado en este acuerdo, las relaciones laborales
de empresa y trabajadores afectados, se regiran, segun el convenio colectivo de AMVI, S.A.

3.°— Ademas de los salarios establecidos para su categoria, en el convenio colectivo
de fabrica, la empresa pagara:

Una prima de disponibilidad, consistente en 845,56 euros mensuales, para los
agentes técnicos post-venta.

Una prima de desplazamiento consistente en 36,49 euros cada dia que este
desplazado

Una dieta de 52,30 euros cada dia que dure el desplazamiento. Cuando, durante el
desplazamiento, se tome solamente una de las dos comidas principales (comida de medio
dia o cena) se tendra derecho solamente a media dieta.

El importe de los billetes de viajes, taxis y demas gastos correspondientes a medios
de transporte. Cuando los desplazamientos se realicen en coche particular se pagara el
kilometraje al precio oficialmente establecido en el momento del desplazamiento y demas
gastos ocasionados por este motivo, como son aparcamientos, etc., excepto las multas
de trafico o aparcamiento.

De los gastos de estancias en hotel, solamente el alquiler de la habitacion.

4.° — Las primas y dietas se revisaran de la forma siguiente:

Prima por puesto de trabajo:

Esta prima se aumentara en el mismo porcentaje que sea aumentado el salario base.
Prima de desplazamiento:

Esta prima se aumentara en el mismo porcentaje que sea incrementada la masa
salarial bruta.

Dieta:
Se aumentara en el mismo porcentaje que sea aumentado el IPC.

5.° — Cuando un agente técnico post-venta, no pueda seguir prestando sus servicios
en este puesto de trabajo y sea trasladado a otro, en fabrica, se estudiara el caso
particularmente.
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6.° — Cuando, por necesidades de trabajo, tengan que permanecer desplazados
cualquier dia, considerado como no laborable en AMVI, S.A., descansaran, a su regreso,
tantos dias laborales, como no laborales hayan permanecido desplazados con un
incremento del 37%. Se hace constar que, este descanso, se concede solamente por el
hecho de estar desplazados, independientemente que, en esos dias, estén trabajando o
no. Para descansar los dias que les correspondan se pondran de acuerdo, individualmente,
con la empresa. Si no hubiese acuerdo, la empresa esta obligada a conceder estos dias
antes de transcurrir tres meses, desde la fecha del desplazamiento. En este punto no se
podra acordar compensacién monetaria.

7.° — Para las salidas de la peninsula u otro territorio espafiol, la empresa pagara
todos los gastos, debidamente justificados, en lugar de las dietas. No se admitiran los
gastos que se produzcan por motivos distintos a los intereses de la propia responsabilidad
del puesto de trabajo. La prima por desplazamiento, se incrementara el 100% mientras
dure esta salida.

Cuando, por necesidades del trabajo, haya de permanecer un operario desplazado
mas de un mes en el extranjero, tendra derecho a regresar a su domicilio y disfrutar los dias
que le pertenezcan, segun lo acordado en el apartado 6.° del presente anexo. Transcurridos
estos se reintegrara de nuevo a su puesto de trabajo. Sin perjuicio de este derecho debera
avisar a la Direccidn, antes de regresar a su domicilio y antes de reincorporarse a su puesto
de trabajo.

8.° — Como contraprestacion al contenido de este acuerdo, el personal afectado
estara disponible para cualquier asistencia técnica, dentro y fuera de la jornada de trabajo,
ya sea en dias laborables o festivos. No estaran disponibles y, por tanto, no se les requerira
para realizar ningun trabajo, durante su periodo de vacaciones, pero si durante los dias de
descanso concedidos por anteriores desplazamientos.

9.° — Cuando no haya trabajo en asistencia técnica, este personal estara a
disposicion de su jefe inmediato, para los trabajos en fabrica que estime oportunos.

* * *
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ANEXO

CALENDARIO LABORAL AMVIS.A. 2023

ENERO 20 FEBRERO 20 MARZO
L M M J V S5 D L MM 9 N & D L MM J V 5
9 1 2 3
g 3 4 s 5 i, 22 @ w0 6 7 8 9 10
2l 9 10 11 12 13 6] 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17
3| 16 17 18 19 20 7| 13 14 15 16 17 12| 20 21 22 23 24
al 23 24 25 26 27 8l 20 21 22 23 24 13| 27 28 29 30 31
5| 30 31 9| 27 28
JUNIO 19 JuLIo
L MM 1 V S D L MM J V 5
26|
12 271 3 4 5 6 7
5 6 7 8 9 28) 10 11 12 13 14
12 13 14 15 29 17 18 19 20 21
19 20 21 22 23 30| 24028 26 27 28
26 27 2888 30 31| 31
OCTUBRE 20| NOVIEMBRE 21] DICIEMBRE 13
L M M J V S D L M M J V S5 D M M J Vv
a4 B : a8
;3 4 5 @ asl 6 7 8 9 10 49 sie 7
9 10 11042 13 a6l 13 14 15 16 17 s0 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 470 20 21 22 23 24 51| 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 ag| 27 28 29 30 szHﬂ@f@ﬁf
30 31
Vacaciones: 23 dias de los cuales, SEGUN CONVENIO AMVISA:
| 19 DIAS ELECTOS POR EL TRABAJADOR
PUENTES 4 DIAS ELECTOS POR LA EMPRESA
4 DIAS NAVIDAD
Puentes: 5 DIAS FIADOS EN CALENDARIO
1 DIA ASUNTOS PROPIOS
Total dias laborales: 213 Horas ANUALES 2023: 1704
* * *
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ANEXO 1V
2022
FACTURACION IMPORTE
A partir de 25.125.938 € 463,32 € por trabajador
A partir de 25.787.147 € 529,50 € por trabajador
A partir de 26.448.356 € 595,69 € por trabajador
A partir de 27.109.564 € 661,88 € por trabajador
A partir de 27.770.773 € 728,06 € por trabajador
A partir de 28.431.983 € 794,25 € por trabajador
A partir de 29.093.192 € 860,44 € por trabajador
A partir de 29.754.400 € 926,62 € por trabajador
A partir de 30.415.609 € 992,82 € por trabajador
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