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C.V.E.: BOPBUR-2023-00555

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 30 de enero de 2023 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir varias plazas de personal del Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLALBILLA DE BURGOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante concurso,
segun procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por
resolucion de Alcaldia de fecha 30 de junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos n.° 132 de fecha 13 de julio de 2022.

Las plazas objeto de convocatoria, cuyas caracteristicas y funciones se especifican
en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos, aprobada
por acuerdo plenario de fecha 28 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos n.° 8 de fecha 13 de enero de 2023, son las siguientes:

Plazas de personal funcionario: una.

— Una plaza de Auxiliar administrativo. Grupo C2 nivel de complemento de destino
16. Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Plazas de personal laboral: ocho.

- Una plaza de encargado de obras y servicios. Grupo de cotizacion 3. Titulacion
exigida de Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller
Superior, FP2 o equivalente.

— Una plaza de oficial de primera de mantenimiento. Grupo de cotizacién 8.
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

— Dos plazas de pedn de obras y servicios. Grupo de cotizacién 10. Titulacion
exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
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— Dos plazas de técnico de educacion infantil. Grupo de cotizacién 3. Titulacion
exigida: técnico de Educacion Infantil o equivalente.

- Una plaza de Subalterno de funciones multiples de instalaciones deportivas. Grupo
de cotizacién 6. Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

— Una plaza de ordenanza de telecentro (jornada reducida 53,33%). Grupo de
cotizacién 6. Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en la base primera.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de protecciodn integral de la infancia y adolescencia frente a la violencia, en el
caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal, mediante la aportacion de
una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del ayuntamiento, y se presentaran en el
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Registro Electronico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este ayuntamiento (villalbilladeburgos.sedelectronica.es), y en el tablon de
anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud se indicara expresamente la plaza o puesto por el que se opta,
sefalando, ademas si dicha plaza o puesto de trabajo tiene caracter laboral o funcionarial.

Junto con la solicitud el aspirante debera presentar:

— Original o fotocopia del documento acreditativo de la identidad

- La autobaremacion (Anexo ll), ya que el sistema de seleccién es el concurso.
— Copia de la titulacién académica exigida para el acceso a la convocatoria.

En caso de no poseer la titulacidon académica exigida, el aspirante debera presentar
un escrito junto a la solicitud en el que indique que el mismo tiene reconocida una
determinada categoria profesional en el Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos,
especificando en dicho escrito la categoria profesional reconocida, lo que sera
comprobado por el Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos. En los demas casos solo sera
posible su admisidn si se presenta la titulacion académica exigida.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se establece en la
base sexta.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.
Son causas de inadmisién de los aspirantes las siguientes:

— No acreditar en la forma prevista en las bases alguno de los requisitos para
participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo
justifique.

— La omision de la firma en la solicitud.

— La presentacioén de la solicitud fuera de plazo fijado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
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ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles, contado a partir de la fecha de
publicacion para la posible subsanacién de deficiencias por los interesados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La designacion se
hara mediante resolucion de Alcaldia que sera publicada en la sede electronica del
ayuntamiento.

El tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:
un presidente, un secretario y tres vocales, No obstante, a solicitud del tribunal calificador
podréa disponerse la incorporacion de asesores especialistas o colaboradores, para todas
o algunas de las pruebas, a los que sera de aplicacién las mismas prohibiciones de
participacién y causas de abstencion y recusacién que a los miembros del tribunal
calificador.

Categoria del tribunal: segunda/tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén
del Servicio.

Actuacién y constituciéon del tribunal calificador. Para la valida constitucién del
tribunal calificador, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de las personas que ostenten la condicién de
presidente/a o secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros (titulares o suplentes).

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo.
sefior alcalde presidente, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacién de alguno de los aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate
el voto del que actle como presidente.
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Para la vélida constitucién del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigliedad y edad, por este orden. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores, sin que puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la
opiniéon de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, incluidas las asistencias, segun lo dispuesto en el Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio. Del mismo modo
percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten asesoramiento
al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material El tribunal adoptara
sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién, y en esa forma
resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos
s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnaciéon de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensiéon
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso
selectivo.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO. -

El sistema de seleccién sera de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP el
de concurso de méritos al tratarse de plazas de naturaleza estructural que, reuniendo los

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
—49 -



‘i7" boletin oficial de la provincia UL U

7

Ky - m_@ lunes, 13 de febrero de 2023

requisitos establecidos para estos procesos, han estado ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
la convocatoria. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo, y siempre referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias y con arreglo
al baremo que se detalla en estas bases.

En ningln caso se valorardn méritos no invocados o no acreditados
documentalmente en el plazo al efecto concedido, a excepcion de aquellos generados en
la entidad local convocante que, habiendo sido invocados, su acreditacion deba efectuarse
por documentos a expedir por dicha administracion

La puntuacion maxima del Concurso son 100 puntos.

La valoracion de los méritos profesionales tendra una puntuacion maxima del 90 %
del total (90 puntos), y la valoracién de los méritos académicos una puntuacién maxima del
10% (10 puntos).

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
1. Experiencia profesional (90%). Maximo 90 puntos.

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos en el puesto
objeto de convocatoria: 1 punto por mes completo de servicios.

1.2. Servicios prestados al servicio de entidades locales en puestos de idéntica
naturaleza, clase, grupo y categoria profesional, funcionarial o laboral , segun se trate, y
adscrito al mismo grupo de titulacion: 0,2 puntos por mes completo.

1.3. Servicios prestados al servicio de cualquier administracion publica en puestos
de idéntica naturaleza, clase, grupo y categoria profesional, funcionarial o laboral , segun
se trate, y adscrito al mismo grupo de titulacién: 0,1 punto por mes completo.

La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida laboral y
certificacion expedida por el o6rgano competente de la administracién publica
correspondiente, en la cual conste claramente la duracién del servicio (fecha de inicio y
finalizacién o continuidad), naturaleza, clase, grupo y categoria profesional, funcionarial o
laboral, segun se trate, y titulacion exigida para el desempefio.

La no aportacién de la vida laboral impedira la valoracién del mérito.

La experiencia ejercida en el Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos no sera necesario
acreditarla ya que se aportara de oficio.

2. Meritos académicos (10%). Maximo 10 puntos

Sera objeto de valoracion con 10 puntos la posesién de titulacion universitaria: titulo
de Licenciado, titulo de Diplomado, Grado Universitario o equivalente.

Los méritos académicos se acreditaran mediante la aportacion de titulo universitario,
en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior
cotejo.
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El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. — Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacién otorgada por el érgano de seleccién a los aspirantes en base a los diferentes
méritos evaluables y adecuadamente acreditados, sin que en ningln caso pueda ser
superior a 100 puntos.

Se exige para tener la condicion de apto que al menos 6 de los puntos obtenidos,
lo sean por valoracion del mérito de experiencia profesional regulado en el apartado 1 de
la base sexta. Seran declarados no aptos los participantes que no obtengan un minimo de
6 puntos en la valoracion del indicado mérito.

En caso de empate se aplicaran los siguientes criterios:

—1.° Mayor puntuacion de experiencia profesional del apartado 1.1.
- 2.° Mayor puntuacion de experiencia profesional del apartado 1.2.
- 3.° Mayor puntuacion de experiencia profesional del apartado 1.3.
—4.° Mayor puntuacién de méritos académicos del apartado 2.

—5.° Orden alfabético de los apellidos y nombre, segun la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, relativa al orden de actuacién
de los aspirantes en pruebas selectivas (articulo 17 Real Decreto 364/1995)

Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante, el 6rgano de seleccién hara
publico el resultado provisional con las listas de aptos y no aptos para cada plaza,
indicando las calificaciones obtenidas y la propuesta de designacion para cada plaza en
favor del aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta. La publicacién se realizara
mediante anuncio en el tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento.

Contra esta valoracion podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

Finalizado el plazo de alegaciones el tribunal elevara dicha relacion a definitiva.
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En ningln caso se podra proponer el acceso a la condicién de personal del
ayuntamiento de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Octava. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Los aspirantes propuestos, acreditaran ante la administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publique la relacidn definitiva en la sede electronica de
este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, los documentos que se indican a
continuacién:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
6. Documentos originales de los méritos aportados en el concurso.

7. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales para las
plazas de Técnico de Educacién Infantil, segin determina el apartado f) de la base
segunda.

Presentada la documentacion, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento.

En el caso de personal funcionario, una vez presentada la documentacion requerida,
se procedera a adoptar resolucion de Alcaldia otorgando el correspondiente nombramiento
como personal funcionario del aspirante propuesto.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, en la sede electrdnica de este ayuntamiento y en el tablén de anuncios. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en
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el plazo de un mes. Hasta que se produzca la toma de posesion en el puesto
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

Si no tomase posesion en el plazo indicado o de la prérroga concedida en su caso,
sin causa justificada, no adquirira la condicién de personal funcionario, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas de esta convocatoria y del subsiguiente
nombramiento conferido.

En caso de que el aspirante renuncie a la plaza antes de su nombramiento, no
presente la documentacion requerida o no tome posesién en plazo, por la Alcaldia se
efectuara designacién a favor del siguiente en la lista de candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, por estricto orden de puntuacion, conforme lo previsto en estas bases.

En el caso de personal laboral, transcurrido el plazo de presentacion de documentos
se procedera a adoptar la resolucion de Alcaldia para la contratacion del candidato
propuesto, y a la formalizacion del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del
plazo de un mes desde la notificacion de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la
contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Burgos, en la sede
electronica de este Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

En caso de que el aspirante no firme el contrato de trabajo dentro de dicho plazo,
se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacién efectuada; el alcalde efectuara
designacion a favor del siguiente en la lista de candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, por estricto orden de puntuacion, conforme lo previsto en estas bases.

Novena. — Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién de destinos, se formara
una bolsa para cada plaza convocada, a efectos del posible hombramiento como
funcionario interino o personal laboral, segun la naturaleza de la plaza convocada. Para la
inclusién en la bolsa sera requisito haber obtenido una puntuaciéon minima de 6 puntos en
el apartado 1 de la base sexta «experiencia profesional», por lo que el listado de integrantes
de la bolsa coincidira con el listado de aspirantes declarados aptos para cada una de las
plazas, excluido el participante seleccionado para ocuparla.

Los aspirantes seran ordenados por el orden de puntuacién (de mayor a menor) que
figure en la lista de aspirantes declarados aptos, resolviéndose los empates de
conformidad con lo establecido en la base sexta.

Las bolsas seran utilizadas en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con las plazas
convocadas, incluida su posible vacante. Asimismo, las bolsas se utilizaran para los
contratos temporales que puedan formalizarse consecuencia del cumplimiento de un plan
0 programa de empleo.
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Los aspirantes que no deseen formar parte de las bolsas de empleo deberan
presentar escrito de renuncia o dejar constancia de ello junto a la solicitud de participacion
del proceso selectivo.

La bolsa para cada plaza permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva
bolsa resultante de una convocatoria posterior, que dejara sin vigencia la bolsa derivada
de este proceso. Si una bolsa queda agotada quedara activada automaticamente la Gltima
que estuviese vigente con anterioridad.

Los aspirantes seran responsables de que sus datos de contacto estén debidamente
actualizados.

La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del aspirante,
salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

El orden de llamamiento sera de los aspirantes inscritos en la bolsa sera por el orden
en el que estuviesen en la misma

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas
desde la comunicacién telefénica (con un maximo de tres intentos de llamada al nUmero
de teléfono facilitado en la solicitud de participacion) y/o correo electrénico (a la direccién
facilitada en la solicitud de participacion), para aceptar o rechazar la oferta de trabajo,
salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente
acreditadas. Una vez aceptada, dispondra de 3 dias naturales para presentar la
documentacion exigida en la base octava.

En el supuesto de no atender a las llamadas telefénicas o al correo electronico
enviado en el plazo indicado, rechazar la ocupacion del puesto ofertado, no presentar la
documentacion necesaria con caracter previo al inicio del puesto de trabajo en el plazo
indicado a tal efecto, o renunciar al puesto de trabajo antes de iniciar la relacion funcionarial
o laboral, o una vez en curso, supondra que el aspirante pasara a ocupar el Ultimo puesto
en la bolsa de empleo, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente
acreditadas, o alguna de las siguientes:

— Estar en situacién de servicio activo en el Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos
- Parto, baja de maternidad o situacion asimilada.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Seran motivos de exclusién de la bolsa de empleo:

— La renuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.

— La declaracion falsa, efectuada por el candidato sobre algin requisito exigido.

— La resolucion de un expediente disciplinario con sancion, por la comisiéon de falta
grave o muy grave.

- La pérdida de los requisitos o condiciones para ser nombrado.
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— La declaracién de no apto por el Servicio de Prevencion.

El ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, y la finalizacion del
contrato con el personal laboral por cualquiera de las causas previstas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores, y ademds las siguientes, todas ellas sin derecho a
compensacién alguna:

— Por la cobertura definitiva de la plaza por personal funcionario o laboral, segun la
naturaleza de la plaza, a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

— Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.

— Por la finalizacion del plazo maximo autorizado, recogido en su nombramiento.
- Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Ademéas de lo anterior, se establecen las siguientes reglas especificas de
funcionamiento de las bolsa segun se refieran a personal funcionario o laboral.

1. Reglas especificas del funcionamiento de la bolsa de trabajo para personal
funcionario.

Transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria
sin que su cese de lugar a compensacion econdémica.

Si el nombramiento no supera los dos afos, este conservara su puntuaciéon y su
posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si tras
el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total prestado por el funcionario
interino supera los dos afios, el empleado pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

2. Reglas especificas del funcionamiento de las bolsas de trabajo de personal
laboral:

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a circunstancias de la
produccion, su duracién no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima. Igualmente,
se podra formalizar contrato por circunstancias de la produccién para atender situaciones
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ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada. Sélo se podra
utilizar este contrato un maximo de 90 dias en el afio natural.

En el caso de que se trate de contratos para la sustitucion de una personal con
derecho a reserva de puesto de trabajo, la duracién del mismo sera la del tiempo de
sustitucion, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la personal sustituida
y la causa de sustitucion. Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para
completar la jornada reducida de otro trabajador.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocioén para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo.

Si se producen varios contratos sucesivos y debido a ello la contratacion del
personal laboral supera los seis meses, el empleado pasara al Ultimo puesto de la bolsa.
Si por el contrario la contratacidn de personal laboral, tras sucesivos contratos, no supera
los seis meses , conservara su puntuacién y suposicion en la bolsa a efectos de nuevos
llamamientos.

Si se cumplen los plazos maximos sefialados quedara extinguido el contrato de
trabajo y el aspirante pasara al Ultimo lugar de la bolsa de empleo. Si no se cumplen los
plazos maximos el aspirante conservara su puesto en la bolsa de empleo.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Villalbilla de Burgos, a 30 de enero de 2023.

El alcalde
Teddulo Revilla Revilla
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ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.L.F. / N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAiS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA
DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE
TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza, resguardo del pago de derechos para obtencion de la misma, o escrito de
reconocimiento de categoria profesional en el Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
a titulo habilitante espafiol, 0 en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo |l Documento de Autobaremacion

Certificados de servicios prestados

Titulos Universitarios

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
p bse a acreditar dc los datos consignados, si fuera preciso.
En... .de.... ...de 2.023

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relalivo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos con la finalidad e seleccion de personal y provision de puestos de rabajo mediante
convocatorias piblicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento e obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina
web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de
Villabilla de Burgos.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS
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ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 Apellido 22 Apellido Nombre
Teléfonos Domicilio Codigo Postal
Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA: FASE CONCURSO. Maximo 100 puntos

PLAZA SOLICITADA:

1.- Experiencia profesional. 90 puntos.

1.1 En Ayunt i de Villalbilla de Burgos N2 meses Puntos Puntos
1.2 En otras Entidades Locales N2 meses Puntos Puntos
1.3. En otras Administraciones Publicas N2 meses Puntos Puntos
2. Méritos Académicos. 10 puntos Puntos Puntos
PUNTUACION TOTAL (1+2) Puntos Puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y que aporta la documentacion que lo acredita.
En a de de 2.023

Fdo.: D.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 59 -



		2023-02-10T10:16:09+0100
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




