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C.V.E.: BOPBUR-2023-00493

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA VID Y BARRIOS

Resolucion de alcaldia n.°© 2023/0002 del Ayuntamiento de La Vid y Barrios por la
que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir varias plazas
vacantes en este ayuntamiento derivados de la Ley 20/2021.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2023/0002 de fecha
26/01/2023 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de personal laboral para el
Ayuntamiento de La Vid y Barrios mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE PERSONAL LABORAL; MEDIANTE CONCURSO INCLUIDA EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 (DISPOSICION ADICIONAL 6.2)

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo,
extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 26/05/2022 y publicada en
el Boletin Oficial de nimero 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Personal laboral

Denominacion Grupo de Numero Fecha inicial de Forma de acceso
clasificacion | de plazas ocupacion
Auxiliar administrativo 7 1 24/09/2012 Concurso ex D.A. 6.2 Ley 20/2021

Detalle de esta plaza. -

Denominacion de la plaza: auxiliar administrativo.

Régimen laboral: 75% jornada.

Unidad/area/escala/subescala: administracion general.

Grupo/subgrupo/categoria profesional: auxiliar administrativo grupo de clasificacion: 7.

Titulacion exigible: titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, FP de 1.
grado o equivalente.
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NuUmero de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: propias de auxiliar administrativo.

Sistema de seleccion: concurso D.A. 6.2 Ley 20/2021.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 24/09/2012.
Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerla a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, para el acceso a la plaza o plazas a
las que se opta, de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) No tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Vid y Barrios
en el mismo grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad, que la plaza o plazas
a las que se opte.

Personal laboral. -
1. Para la plaza de auxiliar administrativo.

El requisito minimo para poder optar a la plaza, es poseer el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, FP de 1.e Grado o equivalente.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electréonico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial
de Castilla y Ledn y en la sede electronica de este ayuntamiento (direccién
https://lavidybarrios.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El resto de
actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases (listado provisional y definitivo
de admitidos y excluidos, valoraciones provisionales y definitivas), se realizard mediante
su insercion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento (direccién
https:// lavidybarrios.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

En todo caso, las personas interesadas deberan, en el momento de presentar su
solicitud de participacion, cumplimentar la hoja de autobaremacion segun el anexo Il y
acompanar la documentacion que acredite los méritos que deseen que sean valorados en
el concurso, de lo contrario no seran valorados, sin opcién a mejora de solicitud por parte
del interesado.

En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacién de servicio
activo en el Ayuntamiento de La Vid y Barrios la experiencia profesional en el mismo podra
ser acreditada de oficio.

Las personas interesadas en participar podran solicitar las plazas que consideren
oportunas de entre las incluidas en la base primera de las presentes bases, siempre que
redinan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos para cada una de ellas.

Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo vélidas las solicitudes
genéricas e indicaran, con claridad, la plaza a las que se opta. Debiendo realizar una
solicitud por cada plaza en la que tenga interés. Si el solicitante incurre en error en la
cumplimentacion de la solicitud y deja sin tachar mas de una plaza, se entendera que
concurre a la que aparezca legible en primer lugar, sin perjuicio de que pueda subsanar su
solicitud dentro del plazo de presentacién de las mismas.
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Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de
presentacion de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por estas,
no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos.

Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin
que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas
solicitantes.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucioén en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el boletin oficial de la provincia y en el tablén de
anuncios la sede electronica de este ayuntamiento:

(direccion https://lavidybarrios.sedelectronica.es) y, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La subsanacion permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion de
un determinado documento que se adjunté dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacion de un documento no aportado en el plazo de presentacién de
solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia meramente formal
del concreto documento justificativo presentado.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios la sede electronica de este ayuntamiento (direccién https://
lavidybarrios.sedelectronica.es) y, en el tabléon de anuncios, para mayor difusion.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del tribunal, u
organo de seleccion.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de La Vid y Barrios.

Quinta. — Organo de seleccidn.

El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso
selectivo se determinara en el momento de la publicacién de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, pudiendo ser un tribunal de selecciéon o una comisién de valoracion.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los tribunales de seleccién que han de valorar los méritos seran nombrados por la
Alcaldia del Ayuntamiento de La Vid y Barrios, y estaran constituidos por un presidente, un
secretario con voz y sin voto, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

La valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacién de plazas, tanto
provisional como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, correspondera a un
tribunal de seleccién nombrada por alcaldia con la siguiente composicion:

- Presidente: un funcionario con habilitaciéon nacional o funcionario de carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Burgos del grupo A, subgrupo A1.

- Vocales: tres vocales, funcionarios de carrera de la Excma, Diputacion Provincial
de Burgos, de la Junta de Castilla y Ledn o de otra administracion publica, de los que dos
seran designados a propuesta del sindicato representativo de los laborales.

— Secretario/a: un funcionario con habilitacion nacional o funcionario de carrera de
la Excma. Diputacién Provincial de Burgos del grupo A, subgrupo Af.

Ademas de las personas titulares, se nombrara un nimero igual de suplentes, que
podran actuar de forma simultéanea con los titulares cuando asi se estime necesario por
razones de rapidez en la resolucion del concurso. A tal fin, podra acudirse a empleados
publicos de otras administraciones.

Las personas integrantes de las comisiones de valoracién o tribunal calificador
deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran en ellas alguna
circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las
comisiones de valoracion o tribunal calificador cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna
o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado
articulo 24.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: concurso. —

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en
las convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros
requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién directa
y objetiva con las funciones y tareas a desempefar.
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Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener
la plaza.

El proceso consistird en la valoraciéon de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que se indica a continuacion.

Seran méritos evaluables los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se
indica:

1. Experiencia profesional (hasta 90 puntos): supondra el 90% de la puntuacion
otorgada a la fase de concurso. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Vid y Barrios en la misma
subescala, clase y puesto de trabajo como funcionario interino o categoria y puesto de
trabajo como personal laboral temporal o indefinido no fijo de la plaza objeto de la
convocatoria: 0,75 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados en otras administraciones locales en la misma subescala
clase y puesto de trabajo como funcionario interino o categoria y puesto de trabajo como
personal laboral temporal o indefinido no fijo de la plaza objeto de la convocatoria: 0,20
puntos por mes completo de servicio.

c) Servicios prestados en otras administraciones publicas diferentes a las anteriores
en la misma subescala clase y puesto de trabajo como funcionario interino o categoria y
puesto de trabajo como personal laboral temporal o indefinido no fijo de la plaza objeto de
la convocatoria: 0,15 puntos por mes completo de servicio.

El tiempo de servicios expresados en las letras b), c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempefiadas sean equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional o
como personal laboral temporal en la categoria profesional que se convoque y se
corresponda con la titulacion exigida por el Ayuntamiento de La Vid y Barrios.

Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

— En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo
del mes.

— Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoraciéon por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el méas favorable.

— Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

— Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo.
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La experiencia que constituya mérito conforme a lo establecido en este apartado
debera ser debidamente acreditada con los correspondientes certificados de servicios
prestados por la administracién publica u organismo competente, sin perjuicio de su
alegacioén por la persona interesada en la autobaremacién. Para servicios prestados en
otras administraciones publicas como personal laboral, el aspirante debera acreditar
adecuadamente que las funciones y puestos de trabajo desarrollados se corresponden
con las del puesto de trabajo objeto de estabilizacion mediante la aportacién de la vida
laboral, contratos de trabajo y otros documentos que considere oportunos para acreditar
dichas funciones. En caso de que el tribunal considere que dicha acreditacién no se
justifica adecuadamente no sera objeto de valoracion.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente
y excluyente.

2. Formacién (hasta 10 puntos): supondra el 10% de la puntuacién otorgada a la
fase de concurso y se valoraran los siguientes:

a) Titulos académicos (hasta 10 puntos):

Solo sera objeto de valoracion la posesion de titulaciones académicas equivalentes
o superiores que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituira
mérito el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. A la hora de
valorar las titulaciones académicas se respetara el siguiente baremo general:

— Por cada titulo de doctorado: 5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

— Por cada titulo de master universitario junto a grado universitario a mayores del
propio que justifique el aspirante para participar en el proceso, licenciado universitario o
equivalente a mayores del propio que justifique el aspirante para participar en el proceso:
4 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

- Por cada titulo de graduado universitario, a mayores del propio que justifique el
aspirante para participar en el proceso: 3 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

- Por cada titulo de diplomado universitario, master universitario, a mayores del
propio que justifique el aspirante para participar en el proceso: 2 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

— Por cada titulo de técnico especialista o técnico superior, a mayores del propio que
justifique el aspirante para participar en el proceso: 1,5 puntos, hasta un maximo de 10
puntos.

- Por el titulo de Bachiller, a mayores de la titulacion que justifique el aspirante para
participar en el proceso: 1 punto, hasta un maximo de 10 puntos.

- Por cada titulo de técnico o técnico auxiliar, a mayores del propio que justifique el
aspirante para participar en el proceso: 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Sdlo sera objeto de valoracion la posesion de titulaciones académicas superiores o
equivalentes que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituira
meérito el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. Los titulos
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académicos seran acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que
posteriormente, y antes de tomar posesion o ser contratado, sea requerido el original.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia auténtica de la titulacion correspondiente.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 10 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados publicos por
las administraciones publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada se valoraran de la siguiente forma:

Se computara a 0,05 puntos por hora de curso de formacion y perfeccionamiento,
independientemente de su caracter presencial o a distancia, y hasta un maximo de 10
puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan
con los siguientes requisitos:

— Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del érgano de
seleccidn, directamente relacionados con las materias competenciales propias de la
subescala, clase, categoria o puesto de trabajo al que se opta.

- No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicién de
funcionario ni los cursos de doctorado.

- No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

— No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia
y por aprovechamiento.

- En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

- No se valoraran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion
documentalmente, ni los que no acrediten las fechas de realizacion.

Se valorara como formacién transversal y siempre que cumplan con los requisitos
sefalados en el apartado anterior los siguientes: cursos de ofimatica, cursos en materia
de prevencién de riesgos laborales, cursos en materia de igualdad de género, cursos en
materia de procedimiento administrativo y cursos en materia de administracién local.

Para acreditar los cursos de formacioén y perfeccionamiento el solicitante debera
aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el contenido siguiente:
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- Titulo.
— Horas de duracion.
— Entidad certificadora.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacioén no podra exceder de 10
puntos. Dicha puntuacion se puede obtener alternativamente por los méritos obtenidos por
la titulacién académica, asi como por los méritos obtenidos por los cursos de formacioén
y perfeccionamiento.

El 6rgano de seleccidon no valorara los méritos que no estén acreditados
documentalmente en la forma descrita en las presentes bases.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara segun lo dispuesto en los
apartados anteriores. El érgano de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en plazo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. — Calificacidn final.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el érgano de seleccién a los aspirantes en base a los diferentes
méritos evaluables y adecuadamente acreditados segun lo establecido anteriormente, sin
que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

— En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional.

— De continuar el empate, se optara por el aspirante que tenga méas experiencia
profesional en el Ayuntamiento de La Vid y Barrios.
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— De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion
obtenida por titulos académicos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida por
cursos de formacion y perfeccionamiento.

- En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se
determine en el Ultimo sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

Tendran la condicion de apto aquellas personas que obtengan un minimo de quince
puntos en la valoracién total del concurso de méritos. Tendran la condicion de no apto
aquellas personas que no obtengan un minimo de quince (15) puntos en la valoracion total
del concurso de méritos.

Octava. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento (direccion https:/
lavidybarrios.sedelectronica.es) y, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este ayuntamiento (direccidn https://lavidybarrios.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il); y en concreto
los siguientes documentos:

— Original del documento nacional de identidad o, en su caso, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su identidad.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

- Original del titulo exigido para poder participar en la correspondiente convocatoria
para su compulsa por la Seccién de Personal, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en las presentes bases, no podran ser nombrados o contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, se
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efectuara nombramiento con el siguiente aspirante por orden de puntuacién y asi
sucesivamente.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento, y contratacion, el érgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como personal
laboral, siempre que obtengan una valoracion minima de 15 puntos en el total del concurso
de méritos.

Para el caso de personal laboral, concluidos los procesos selectivos para cubrir
plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral
fijo previa resolucién de la alcaldia-presidencia que se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Vid y Barrios.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la alcaldia-presidencia
resolvera la contratacién. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion de la resolucién
de contratacion, lo que supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera
desempefiando aquella de forma temporal.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser personal laboral
y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Si la persona que es personal laboral temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento
de La Vid y Barrios no ha obtenido plaza en el proceso, su cese debe ir precedido de un
plazo de preaviso de quince dias naturales, dandose por preavisado con la correspondiente
publicacion del proceso selectivo.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Novena. — Constitucidn y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion
en bolsas de personal laboral temporal especificas (o su integracién en bolsas ya
existentes).

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacién de 15 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.
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Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

Toda vez que Unicamente se convoca una plaza de cada categoria, solo el aspirante
con mas puntos podra acceder a la misma. El resto de aspirantes que no hayan obtenido
plaza, se integraran, ordenadas en funcién de la puntuacion obtenida, en las bolsas de
trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en la corporacion,
correspondientes a la categoria, o categorias profesionales a que hayan optado, teniendo
esta bolsa una vigencia maxima de 5 afos, salvo que sea anulada por creacién de bolsa
posterior derivada de un proceso selectivo para cubrir dichas plazas de forma definitiva o
necesite ser prorrogada por no haber creado una nueva.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de la base segunda asi como resto de documentos necesarios para accedet.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, pero presente justificacion
(como estar activo en otro puesto de trabajo o estar incurso en incapacidad temporal,
etc.), se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa. La no justificacién
de no presentacion de la documentacion requerida dentro del plazo otorgado supone la
exclusién automatica de la bolsa.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electrdnica municipal.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. - Incidencias y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucion
de la Secretaria de Estado de funcion publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este ayuntamiento:

(direccion https://lavidybarrios.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de La Vid y Barrios, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En La Vid y Barrios, a 26 de enero de 2023.

La alcaldesa,
Arantzazu Hernampérez Rodrigo

* * *
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/D.2............ ,con DNI n.° ............ , ¥ domicilio a efectos de notificacion en el
municipiode ............ ,calle............ , NG ,CP .. , teléfono ......... , correo
electronico ............

EXPONE

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de (marque con una X la plaza a la que quiere optar):

[] Auxiliar administrativo (laboral) del Ayuntamiento de La Vid y Barrios mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero ............ , de fecha ............ ,
posee interés en participar en dicho proceso.

Segundo. — Por todo lo cual, DECLARO RESPONSABLEMENTE:
- Que he leido y acepto integramente, las bases que rigen la convocatoria.

- Dispongo de plena capacidad de obrar en el &mbito de la contratacion y el empleo
publico, no habiendo incurrido en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad,
tampoco he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni me encuentro en causa de inhabilitacion para el
ejercicio de funciones en una administracion.

— Asimismo, cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria.

Tercero. — Que para participar en el proceso selectivo aporto, ademas de la presente
declaracién responsable la siguiente documentacién:

— Vida laboral.

— Contratos de trabajo/certificados de empresa que acrediten los méritos que
declaro poseer.

- Hoja de autobaremacion cumplimentada.

- En el caso de extranjeros: permiso de residencia, permiso de trabajo, acreditacion
fehaciente de dominio del castellano hablado y escrito.

- Informe médico o declaracion responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

Por todo ello, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de
estabilizacién y bolsa de trabajo indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VID Y BARRIOS. -
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Resp ble del tratamient IAyuntamiento de La Vid y Barrios.
Finalidad del tr ient Gestion de los datos del personal cualquiera que sea la relacion que le une con esta administracion.
Legitimacién del tratamiento ILey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

IReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Destinatarios IEntidad a quien se encomiende la gestion de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en materia de
riesgos laborales las actividades que se consideren precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

[Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del plan de pensiones, en su caso.

Tesoreria General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras.
|Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Servicio Pablico de Empleo Tribunal de Cuentas.
Incorporacién en el registros municipales y publicacion en la web municipal.

Derechos de las personas Utilizando el procedimiento, que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de La Vid y
Barrios. Derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la autoridad de
control.

Informacion adicional IPuede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la sede

electronica del Ayuntamiento de La Vid y Barrios: https:// lavidybarrios.sedelectronica.es

() ACREDITACION DE LA REPRESENTACION.

Deberé acreditarse la representacion mediante cualquier medio véalido en derecho.
La falta o insuficiente acreditacion de la representacion no impedira que se tenga por
realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los tramites realizados a través del Registro Electronico queda acreditada la
representacién legal de una persona juridica a favor de persona fisica determinada
mediante el acceso de ésta con certificado electrénico de representante emitido por un
prestador de servicios de certificacion reconocido.

@ MEDIO DE NOTIFICACION.

Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o
comunidades de bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera
colegiacién obligatoria (como abogados o arquitectos) y los representantes de los
anteriores, estan obligadas por ley a recibir las notificaciones por medios electrénicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y
posteriormente comunicar en cualquier momento a este ayuntamiento, mediante los
modelos normalizados establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se
practiquen por medios electronicos o mediante papel.

Con independencia del medio de notificacion, el Ayuntamiento de La Vid y Barrios
enviara un aviso de la notificacion cursada a la direccion de correo electronico que haya
comunicado el interesado. Este aviso no tiene caracter de notificacion y su falta de practica
no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho
representante, sin perjuicio de que el interesado siempre podra comparecer por si mismo
en el procedimiento.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 38 -



S i i o . . ANROT O
‘27 boletin oficial de la provincia IDIBNIEZA®NS

= B ' /

T i (€] jueves, 9 de febrero de 2023

ANEXO 11
AUTOBAREMACION
D/D.2............ ,conDNIn.° ............ , ¥ domicilio a efectos de notificacion en el
municipiode ............ ,calle............ ,NC ,CP .. , teléfono ......... , correo
electrénico ............
EXPONE

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de (marque con una X la plaza a la que quiere optar):

[ ] Auxiliar administrativo (laboral)

del Ayuntamiento de La Vid y Barrios mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado numero ............ , de fecha ............ , posee interés en participar en
dicho proceso.

DECLARO RESPONSABLEMENTE poseer los siguientes méritos a los que les
corresponden los siguientes puntos:

PUNTOS

EXPERIENCIA (maximo 90 puntos)

Servicios en el Ayuntamiento de La Vid y

Barrios 0,75 x mes
Servicios en otras EE.LL. 0,20 x mes
Servicios en otras AA.PP. 0,15 x mes

FORMACION (miximo 10 puntos)

Doctorado: 5 puntos

Master+grado, licenciado: 4 puntos

Grado universitario: 3 puntos

Titulacién académica (maximo 10 puntos) Diplomado: 2 puntos
Téc. especialista/superior: 1,5 puntos

Bachiller: 1 punto.

Técnico o Téc. auxiliar: 0,5 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento

(méximo 10 puntos) Horas cursos x 0,05

TOTAL AUTOBAREMACION
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