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C.V.E.: BOPBUR-2023-00171

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO
Comisaria de Aguas

Informacidn publica

Asunto: solicitud de concesién de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Julian Vadillo Gonzéalez y M.? Rosario Sojo Zaballa.
Nombre del rio o corriente: fuente Ontanilla.

Nombre y cédigo del rio mas proximo: arroyo Escarfio - 1/1000/030/140.
Caudal solicitado: 0,057 I/seg.

Punto de emplazamiento: Ovilla.

Término municipal y provincia: Valle de Mena (Burgos).

Destino: uso ganadero.

— Breve descripcion de las obras vy finalidad:

Don Julian Vadillo Gonzalez y dofia Rosario Sojo Zaballa, han solicitado un
aprovechamiento del sobrante de la fuente Ontanilla, para el llenado de balsa y
abrevaderos por gravedad en los que se colocara una boya de cierre automatico de llenado
para que una vez llenos, el agua descienda por el arroyo.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, a fin de que los que se consideren perjudicados
con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Valle de Mena o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico
(Comisaria de Aguas - calle Gran Via, 57-7.° izquierda, 48011 - Bilbao), donde estara de
manifiesto el expediente.

En Bilbao, a 11 de enero de 2023.

La jefa de servicio,
Noemi Lopez Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00423

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 20 de enero de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio colectivo para
la actividad de peluqueria de la provincia de Burgos. (C.C. 09000455011983).

Visto el texto del convenio colectivo para la actividad de pelugueria de la provincia
de Burgos, concertado entre la representacion sindical de CC.00. y U.G.T. y la Asociacion
Profesional Provincial de Peluquerias de Burgos, presentado en el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y
Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden
PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las oficinas territoriales de trabajo.

Esta oficina territorial de trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 20 de enero de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
DE «PELUQUERIAS DE BURGOS»
C.C.09000455011983

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1.2 — PARTES CONTRATANTES. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.
Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente convenio colectivo se concierta entre la representacion sindical de
CC.00. y U.G.T. y la Asociacion Profesional Provincial de Peluquerias de Burgos, a tenor
de la normativa legal existente.

Articulo 2. — Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio afectan a todas las empresas y personas
trabajadoras dedicadas a la actividad de peluqueria y academias de peluqueria, asi como
a otras empresas del sector que carezcan de convenio propio.

Articulo 3. — Ambito territorial.

El presente convenio obligara a todas las empresas presentes y futuras, cuyas
actividades sean las indicadas en el articulo 2 de este texto, cuyos centros de trabajo
radiquen en esta provincia, aun cuando aquellas tuvieran su domicilio social en otra. En
aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito
la iniciativa de dicha promocion a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente
convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las
materias objeto de negociacién.

Articulo 4. — Ambito personal.

Las clausulas de este convenio afectan a la totalidad del personal que durante su
vigencia preste servicios en las referidas empresas y no se podran pactar condiciones
economicas y/o laborales por debajo de las pactadas en este convenio colectivo.

SECCION 2.2 — VIGENCIA Y DURACION.

Articulo 5. — Vigencia.

Los efectos econdmicos del presente convenio comenzaran, independientemente
de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el dia 1 de enero de 2020.

Articulo 6. — Duracion.

El presente convenio tendra una duracién de tres afios, comenzando a regir el dia
1 de enero de 2020 y finalizara el dia 31 de diciembre de 2022.

SECCION 3.2. — COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PERSONAM>.

Articulo 7. — Compensacion.

Las mejoras establecidas en este convenio seran compensadas con las que con
caracter general se hubiesen concedido por las empresas con anterioridad.
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Articulo 8. — Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que
impliquen variaciéon en todos o en algunos de los conceptos retributivos pactados, soélo
tendran eficacia si globalmente considerados y sumados a los establecidos con anterioridad
del pacto, superen el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidas.

Articulo 9. — Garantia «ad personams.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del
pacto manteniéndose estrictamente «ad personams.

SECCION 4.2 — COMISION PARITARIA.
Articulo 10. — Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio como érgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del mismo.

Se encargard tanto de la interpretacién, vigilancia y aplicacién del convenio
colectivo, como de mediar en los conflictos laborales y huelgas que pudieran suscitarse
en el sector. Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas
en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83
del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, dentro de sus funciones, esta comisién prestara especial vigilancia en
el seguimiento de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, normas de desarrollo y las previstas en el presente convenio para promover el
principio de igualdad y no discriminaciéon de mujeres y hombres. A tal fin, la comision se
reunird a requerimiento de cualquiera de las partes. Una vez planteada la cuestién por
escrito a esta comision, la misma procurara celebrar su reunién en un plazo de siete dias.
Transcurrido el mismo sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia comisién
ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestion dara por intentada
la misma, sin acuerdo.

Articulo 11. — Composicion.

La comisidon paritaria estara compuesta por dos representantes de las centrales
sindicales CC.00. y U.G.T. y dos representantes la parte empresarial que hayan
participado en las deliberaciones del convenio.

La comisién paritaria se compromete a realizar las medidas oportunas para luchar
contra el intrusismo profesional ejercido por determinados sectores que se dedican a la
pelugueria como academias.

CAPITULO II. - RETRIBUCIONES
SECCION 1.2 — REGULACION SALARIAL.
Articulo 12. — Incrementos salariales.

Los salarios se incrementan tal y como se indican en los articulos siguientes.
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Articulo 13. — Salarios.

El empresariado esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor
la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por
razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Se debe valorar:

— La naturaleza de las funciones: contenido esencial tanto establecido legalmente
como el efectivamente desempefiado.

— Condiciones educativas: cualificaciones regladas que guarden relacion con el
puesto.

- Condiciones profesionales o de formacién, cualificacion de la persona trabajadora
que tenga conexion con el puesto (experiencia, formacién no reglada).

— Condiciones laborales: factores relevantes en el desempefio de la actividad.

Valoracion de los puestos de trabajo: se deben revisar los factores y condiciones
concurrentes en cada uno de los grupos y niveles profesionales del presente convenio
para asegurar que se respete el principio de igual retribucion para puestos de igual valor,
aplicando los tres criterios siguientes:

— Adecuacion: factores relevantes para el puesto.

— Totalidad: tener en cuenta todas las condiciones del puesto sin invisibilizar o
infravalorar ninguna.

— Objetividad: mecanismos claros que identifiquen los factores que se han tenido en
cuenta para fijar la retribucion.

Registro retributivo: la empresa debe llevar a cabo un registro retributivo de toda la
plantilla incluido el personal directivo y los altos cargos.

El registro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los
complementos salariales, y las percepciones extrasalariales de la plantilla desglosados
por sexo; la media aritmética y la mediana de lo realmente percibido por cada uno de estos
conceptos en cada grupo profesional, categoria profesional, nivel o puesto de trabajo.

El periodo temporal sera con caracter general el afio natural.

La RLT tendra acceso al registro retributivo de la empresa, asimismo debera ser
consultada, con una antelacién minima de 10 dias, con caracter previo a la elaboracién del
registro y cuando el registro sea modificado.

Tablas salariales para los afios 2020 y 2021:

Mensual (euros) Anual (euros)
Grupo 3.° 954,91 14.400,00
Grupo 2.° S.M.L S.M.I.
Grupo 1.° S.M.I. S.M.
Aprendiz S.M.I. S.M.
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Tablas salariales para el afio 2022:

Mensual (euros) 9% Paga beneficios Anual (euros)
Grupo 3.° 1.094,16 98,47 16.500
Grupo 2.° 1.014,59 91,31 15.300
Grupo 1.° S.M.1. S.M.1. S.M.L

El salario para el grupo 1.° para ayudantes sera siempre el S.M.l. y si este se
modificase a la baja, la retribucion de dicho grupo nunca serd inferior al salario para un
ayudante de las tablas salariales del 2022 mas un 2%.

El 9% correspondiente a la paga de beneficios se prorrateara en las doce
mensualidades.
SECCION 2.2 — COMPLEMENTOS SALARIALES.

Las ausencias debidas al ejercicio de derechos de natalidad y conciliacion no
perjudicaran a trabajadores y trabajadoras a la hora de recibir los pluses y complementos
salariales recogidos en el presente convenio.

Articulo 14. — Antigliedad.

Se abonara por este concepto a todo el personal premios de antigliedad,
consistentes en trienios, con el limite de tres, por periodos vencidos en las siguientes
cuantias:

Anos 2020 y 2021:
Categoria Precio trienio (euros)
Grupo 3 52,45
Grupo 2 45,02
Grupo 1 41,55
Ano 2022:
Categoria Precio trienio (euros)
Grupo 3 56
Grupo 2 48
Grupo 1 45

Las cantidades percibidas en concepto de antigliedad tanto de nueva constitucion
como las que ya estan limitadas, percibiran los mismos incrementos que el salario base.

Se fija un limite para percibir el complemento de antigliedad de tres trienios.
La fecha inicial de computo sera la del ingreso del trabajador/a en la empresa.

Asimismo, si existieran personas trabajadoras que hubieran sobrepasado los limites
establecidos en este convenio, para el complemento de antigiiedad y no les correspondiera
devengar dicho complemento, mantendran dicha cantidad actualizada en cada convenio,
no pudiendo ser absorbida ni compensada por ningun otro concepto.
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El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes
siguiente al de su vencimiento.

Articulo 15. — Gratificaciones extraordinarias.

Se percibiran dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes en dos
mensualidades de los salarios consignados en el articulo 13, mas la antigiiedad. Dichas
pagas se abonaran en la primera quincena del mes de julio y en la segunda quincena del
mes de diciembre, siempre antes del dia 22.

Articulo 16. — Participacion en beneficios.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibiran, en
concepto de participacion de beneficios de la empresa, el 9% sobre el sueldo pactado de
este convenio mas la antigliedad, si procediere, y sera abonada mensualmente.

Articulo 17. — Retribucion por desplazamiento.

Cuando una persona trabajadora se desplace por motivos de trabajo fuera del
municipio, utilizando vehiculo propio, sera remunerado con 0,19 euros por kilémetro vy el
tiempo de desplazamiento sera considerado tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO Il
SECCION 1.2 — CONDICIONES ESPECIFICAS.
Articulo 18. — Jornada laboral.

La jornada laboral para la totalidad de vigencia del convenio sera de 1.788 anuales
repartidas de lunes a sabado, no excediendo en ninglin caso la jornada laboral de 40 horas
semanales.

Todo lo que sobrepase de este maximo sera considerado horas extraordinarias, que
el trabajador/a podra compensar con descansos equivalentes al 180%.

La duracién de la jornada en sabado no podra exceder de las 14 horas, es decir, se
dara por concluida obligatoriamente a las dos de la tarde. No obstante, la persona
trabajadora permanecera en el establecimiento y atendera a aquellos clientes que hubieran
entrado antes de la hora del cierre, sin que esta obligaciéon rebase mas de 45 minutos.

La jornada diaria se podra prolongar diariamente un maximo de 15 minutos y no
mas de cuatro dias al mes, con objeto de dar buen servicio a la clientela, es decir, para
finalizar un servicio.

Articulo 19. — Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. A eleccién de la
persona trabajadora, se optarad por abonar las horas extraordinarias con un incremento
minimo del 80% de las efectuadas en dias laborables y del 100% en dias festivos, sobre
la base del sueldo pactado en convenio mas la antigiiedad que corresponda a cada hora
ordinaria, siempre que se realicen en el periodo diurno; o compensar las horas
extraordinarias por tiempo equivalente de descanso retribuido incrementadas al menos
en los porcentajes antes indicados.
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Articulo 20. — Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones por el personal afectado por este convenio sera de 31
dias naturales, con las condiciones siguientes:

En el supuesto de cierre patronal durante quince dias en el periodo estival, este
numero de dias sera obligado para las personas trabajadoras, quedando a la libre eleccién
de estas Ultimas para su disfrute los dieciséis dias restantes.

En el caso de no producirse cierre patronal durante el periodo estival y por el nUmero
de dias sefalado, las personas trabajadoras podran elegir 20 dias en las fechas que les
convengan quedando el resto de los 11 dias a libre eleccion de las empresas.

Se establece la preferencia a la hora de elegir el periodo vacacional de las personas
que tengan acreditadas responsabilidades familiares habituales, de caracter personal e
ineludible.

En ambos casos el periodo de vacaciones no podra coincidir con las fiestas locales
o las de Navidad.

El comienzo de las vacaciones sera siempre en lunes o en el inmediato laborable,
en el caso de ser festivo el anterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 21. — Incapacidad temporal.
Las personas trabajadoras que se hallen en esta situacién, por un periodo superior
a 13 dias, tendran derecho a percibir a partir de este décimo tercer dia el 100% del total

devengado, con una duracion de hasta dos meses, en el supuesto de no haber
interrumpido antes la situacién indicada.

Articulo 22. — Accidente laboral.

En caso de sufrir las personas trabajadoras accidente laboral alguno, tendran
derecho a percibir desde el primer dia hasta la terminacién de aquella situacion, el 100%
del total devengado.
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Articulo 23. — Revision médica.

Con caracter anual se efectuara una revision médica, en las instalaciones sanitarias
que determine la empresa, a la totalidad de las personas trabajadoras, facilitando a cada
una de aquellas una copia de aquella.

Dicha revisién comprendera un examen de las funciones y aspectos médico
sanitarios de caracter basico y general.

Asimismo se facilitara la salida para vacunarse contra el tétanos en periodos de baja
actividad y de mutuo acuerdo al tratarse de un sector de riesgo.
Articulo 24. — Permisos retribuidos.

1. Dos dias por asuntos propios, previo aviso de 48 horas de antelacion, que nunca
se haran coincidir con jueves, viernes, sdbados, puentes o vacaciones.

2. El tiempo necesario para acudir al médico de cabecera y especialistas, tanto
para su propia necesidad como para los hijos/as hasta los 16 afios. Sera necesario
presentar justificante médico en el que figure el nimero de colegiado y el CIAS.

3. Tres dias laborables en caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho
reconocidas, hijos/as, padre y madre de uno y otro conyuge.

4. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de parientes hasta el 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, en este Ultimo caso de hospitalizacion se podra hacer uso del
permiso mientras la persona enferma permanezca hospitalizada.

Los permisos considerados en los apartados 3.° y 4.° seran de cuatro dias en los
casos en que el trabajador tenga que desplazarse mas de 100 km.

5. Dos dias por nacimiento de hijo/a.

6. Quince dias naturales en caso de matrimonio e inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho.

7. Un dia por traslado de domicilio habitual.
8. Un dia en caso de matrimonio de hijos e hijas.
9. El tiempo necesario para realizar examenes oficiales.

10. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional
del salario.

Todas las licencias legalmente reconocidas se extenderan a las parejas de hecho
siempre que estén registradas o que demuestren una convivencia continuada durante
como minimo cinco afos.

En todo lo que no esté contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 25. — Conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, que puede ser disfrutado por
ambos progenitores, adoptantes o acogedores.

Asi mismo este derecho se podra disfrutar, a voluntad de las personas trabajadoras,
acumulado en un solo periodo de catorce dias

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor o progenitora, o la persona que acoja de caracter preadoptivo o
permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el o la menor cumpla los 23 afios.

- Esta reduccién se podra acumular en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este
articulo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
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disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

2. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos, correspondera al trabajador/a, dentro
de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar a la empresa con quince
dias de antelacioén la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

3. Excedencia por cuidado de familiares: las personas trabajadoras tendran derecho
a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempenfe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasidén de su reincorporacion.
Durante todo el periodo que dure la excedencia por cuidado de menores a cargo o cuidado
de familiares, el personal que haga uso de la misma, tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo.

4. Adaptacion de jornada: todas las personas afectadas por el ambito funcional del
presente Convenio, independientemente del sexo, antigliedad en la empresa o modalidad
contractual, tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y la distribucién de
la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion,
incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. La parte empresarial respondera
favorablemente a las solicitudes de adaptacion siempre que organizativamente sea posible.
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La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando en cambio
de las circunstancias asi lo justifique, ain cuando no hubiese transcurrido el periodo
previsto. Notificada dicha solicitud por escrito, la empresa, en un plazo maximo de 7 dias,
debera realizar las gestiones necesarias para que la persona trabajadora regrese a su
jornada o modalidad contractual anterior.

5. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién
podra computarse, a instancia de la madre, biolégica o del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

La suspensioén del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o ininterrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible de parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién
de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.
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Cuando los dos progenitores que ejercen este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendré una duracién de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o ininterrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse
a la empresa, con una antelacion minima de quince dias. La suspensién de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar
el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcién o de la suspension del contrato a que se refiere
este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el articulo 47.5 y
en el articulo 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.
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6. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresariado adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacioén, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los servicios médicos del INSS o de la mutua, con el informe médico del servicio nacional
de la salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

El empresariado debera determinar, previa consulta con la representacién legal del
personal trabajador, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo
grupo profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro
tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacién al puesto de trabajo habitual cuando
la trabajadora se reincorpore.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Lo dispuesto en este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo/a y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las mutuas.
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7. Las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 26. — Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, al cambio de centro de
trabajo en la misma u otra localidad, a la suspension del contrato de trabajo por decision
de la trabajadora. Las ausencias o faltas de puntualidad estan justificadas (no seran
sancionables), siempre que la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género haya sido acreditada.

Las trabajadoras que sufran violencia de género no podran ser despedidas por
ninguna de las causas sefialadas, y en caso de serlo, el despido sera nulo con derecho a
readmision.

Articulo 27. — Grupos profesionales.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio seran clasificadas
en los siguientes grupos profesionales de acuerdo con las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican a continuacién:

- Grupo profesional 1: quedaran incluidas aquellas tareas que se ejecutan segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidén y que no necesitan de formacién
especifica.

— Grupo profesional 2: se engloban aquellos trabajos cuya planificacion depende de
un grupo superior, pero que pueden realizarse de una forma auténoma que exijan
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargados
de ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo
ser ayudados por otra u otras personas trabajadoras. Comprenderia el nivel de oficial de 2.2
(y por ende oficial de 2.2 en practicas con las salvedades que atafien a su categoria).

— Grupo profesional 3: se adscribira el oficial 1.2 ya que sus funciones suponen la
responsabilidad completa por la gestidon a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de la propia direccion.

Articulo 28. —

Todos los grupos profesionales superiores deberan conocer y desempefiar las
funciones de los grupos profesionales inferiores.

Articulo 29. — Formacion continua.

Las partes firmantes de este convenio asumen el contenido integro de los acuerdos
de formacién continua, declarando que el mismo podra desarrollar sus efectos en el ambito
funcional.
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Articulo 30. — Acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad y no se
permitira ni tolerara el acoso sexual ni el acoso por razén de sexo en el ambito laboral.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razdon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién de acoso sexual o de acoso por razdén de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo de principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Todas las empresas afectadas por este convenio deberan promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de sexo, para ello, deberan arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce a las denuncias vy
reclamaciones.

La constatacion de la existencia de acoso sexual sera considerado siempre falta
muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de la sancion.

Articulo 31. — Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo que se utilicen, asi como los utensilios necesarios para
ejercer la actividad laboral, correran a cargo de la empresa. El calzado, si fuese necesario,
también debera ser aportado por la empresa. Todo ello se devolvera el mismo dia que
finalice la relacién laboral.

CAPITULO IV
SECCION 1.2 — CONTRATACION.
La contratacion se realizara segun la legislacién vigente.

Articulo 32. — Preaviso.

Cuando alguna persona trabajadora desee cesar voluntariamente en la empresa,
una vez superado el periodo de prueba, debera notificar a esta su decision con una
antelacién minima de quince dias.
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La empresa en los supuestos de contratos de duracién determinada, de formacion
y de précticas debera notificar la extincion del contrato con un preaviso de quince dias de
antelacién.

En caso de incumplimiento por parte de las personas trabajadoras, la sancion
econdmica, por el importe de los dias que hubiera dejado de hacer la notificacién con
relacion al plazo marcado, se hara efectiva deduciendo la cantidad correspondiente en la
liquidacion de las gratificaciones extraordinarias y vacaciones que le correspondan.

En caso de incumplimiento de la empresa, se hara efectiva la sancién econémica
afiadiendo a la liquidacion del trabajador la cantidad que corresponda.

CAPITULO V
Articulo 33. — Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
de este sector han de regirse por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de
formacién, promocion, etc.

Las partes firmantes del presente acuerdo consideran la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio béasico y estratégico de la gestion de la
organizacién, comprometiéndose a integrar la dimension de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la gestion de la empresa.

Todas las empresas deberan adoptar medidas (previa negociacion) para evitar
discriminacion laboral entre mujeres y hombres. En el caso de empresas de mas de 50
personas en plantilla, dichas medidas, deberan dirigirse a elaborar e implantar un Plan de
Igualdad que contendra un conjunto ordenado de medidas evaluables, realizando
previamente un diagnéstico de situacion de la empresa.

La negociacion de los planes de igualdad y elaboracion del diagnéstico se realizara
mediante la constitucion de una comision negociadora paritaria (empresa y parte social).

Por la parte social, participaran en la comision negociadora, el comité de empresa,
los delegados o delegadas de personal o las secciones sindicales mayoritarias (cuando lo
acuerde la mayoria del comité y/o delegados/as de personal). La composicion de la parte
social sera proporcional a su representatividad.

Cuando haya varios centros se negociard con el comité intercentros (si tiene
establecidas competencias para la negociacién).

Podran negociarse planes de grupo de empresas, si asi se acuerda por las
organizaciones legitimadas para ello.

En las empresas sin representacion legal debera negociarse con los sindicatos mas
representativos y los representativos del sector con legitimacion para formar parte de la
comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

En las empresas integradas por varios centros de trabajo, en los casos en los que
convivan centros con RLT y sin ella, la parte social de la comision negociadora estara
formada por un lado por la representacion legal de los centros con representacién de
acuerdo a lo establecido con anterioridad y por otro lado por la comision sindical para
centros sin representacion.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES ADICIONALES. —
Primera. — Denuncia del convenio.
Se entiende denunciado, el convenio, a la finalizacién de su vigencia.
Segunda. - Inaplicacidn del convenio.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el |l Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de conflictos Laborales de Castillay Ledn 'y
determinados aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Leon.

DISPOSICION FINAL. —

En todo lo no previsto en este convenio y que asimismo no estuviese comprendido
en pactos anteriores, sera de aplicacion en cuanto no se oponga al Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Convenio General de Trabajo para Peluquerias, Institutos de Belleza,
Gimnasios y similares y demas disposiciones concordantes con el mismo, dictaminadas
y en vigor en el momento presente.
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00443

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 20 de enero de 2023 de la jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se anuncia el depodsito de la modificacidon de los estatutos de la
Asociacion Burmadera. Depdsito nimero 09000016.

Vista la solicitud de depodsito de modificacién de estatutos de la citada organizacion,
formulada por D. iﬁigo Llarena Conde, registrada de entrada en este depdsito, el dia 19 de
enero de 2023, con el nimero 09/2023/000009.

En la asamblea general extraordinaria de la asociacion, celebrada el dia 17 de enero
de 2023, se aprobd, por unanimidad, modificar integramente los estatutos, redactdndose
unos nuevos estatutos con 36 articulos.

El domicilio de la entidad se fija en la plaza Castilla, n.° 1 de Burgos, siendo su
ambito territorial la provincia de Burgos y el funcional, empresas que ejercen actividades
econdémicas comprendidas en la rama de la primera transformacién de la madera, como
puede ser: rematantes, aserradores, almacenistas de madera, fabricacion de embalajes de
madera tales como palets, cajas, toneles y bobinas o realizacion de labores forestales y
otras actividades relacionadas como la preservacion de la madera, elaboracién de postes
o secado.

El certificado del acta de la asamblea general fue firmado por D. Arturo Rica Berzal,
como presidente y por D.2 M. Emiliana Molero Sotillo, como secretaria.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/1977, de 1de abril, sobre Regulacion
del Derecho de Asociacion Sindical (BOE de 4 de abril de 1977), en el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre Depdsito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales
y Empresariales y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio de 2022, por la que se desarrolla la
estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 5 de julio de 2022), la
Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos.

ACUERDA

Admitir el depésito de la modificacién de los estatutos de la citada organizacién.

Disponer la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y su exposicion en el tablén de anuncios de esta Oficina Territorial de Trabajo, a fin de dar
publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo, accediendo al depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales
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a través de medios electrénicos, siendo posible impugnarlo ante el correspondiente
Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE de 11 de octubre de 2011).

En Burgos, a 20 de enero de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00421

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Visto el acuerdo de concentracion parcelaria de la zona de La Nuez de Abajo - Zumel
(Burgos), y estando ultimado el replanteo de las fincas de reemplazo, este Servicio
Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Leén en
Burgos, en uso de las facultades concedidas en el articulo 54 de la Ley 14/1990, de 28 de
noviembre, de Concentracion Parcelaria de Castilla y Ledn de aplicacion conforme a la
disposicion transitoria primera de la Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castillay Ledn
(BOCyL numero 55, de 20 de marzo de 2014) y en virtud de las atribuciones delegadas
mediante el Decreto 31/2021, de 4 de noviembre, sobre Desconcentracion de Atribuciones
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural en los delegados territoriales
de la Junta de Castillay Ledn, y de la resolucion de 4 de enero de 2022, de la Delegacion
Territorial de Burgos, sobre delegacién de competencias en el titular del Servicio Territorial
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Burgos, resuelve dar la toma de posesién
definitiva y poner por tanto, a disposicion de los interesados las fincas de reemplazo que
respectivamente les correspondan, a partir del dia en que este aviso se haga publico en
el Boletin Oficial de la Provincia, fecha a partir de la cual los propietarios gozaran, frente a
todos, de los medios de defensa establecidos en las leyes penales, civiles y de policia.

En la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn https://agriculturaganaderia.jcyl.es/
web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1142937397994/CParcelaria/120703
4429532/CParcelaria se encuentran expuestos los planos de la zona y una relacién de
propietarios y de los lotes adjudicados a cada uno, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 56 de la citada Ley 14/90, que dispone que: «Dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que las fincas de reemplazo sean puestas a disposicion de los participantes
para que tomen posesién de ellas, los interesados podran reclamar, acompariando dictamen
pericial, sobre diferencias superiores al dos por ciento entre la cabida real de las nuevas
fincas y la que conste en el titulo o en el expediente de concentracion. Si la reclamacion
fuera estimada, la Direccion General podra, segun las circunstancias, rectificar el acuerdo,
compensar al reclamante con cargo a la masa comun o, si esto Ultimo no fuera posible,
indemnizarle en metdlico, reintegrandole los honorarios satisfechos por el informe pericial>».

Se tendra en cuenta lo establecido en el Plan de Siembras de la zona y todo lo que
con caracter general esté regulado por la Consejeria.

En Burgos, a 23 de enero de 2023.

El jefe del Servicio Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural,
Juan José Busto Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00609

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Solicitud de autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccion y declaraciéon de utilidad publica, en concreto, de la instalacion fotovoltaica
denominada «La Carrasquilla» en los términos municipales de Pedrosa de Rio Urbel y Valle
de Santibafiez. Expediente: FV/602.

Con fecha 28 de abril de 2021 (correccién de errores de 5 de mayo de 2021) se
publicé el anuncio de informacion publica relativo a solicitud de autorizacion administrativa
previa de la instalacion fotovoltaica denominada «La Carrasquilla», en los términos
municipales de Pedrosa de Rio Urbel y Valle de Santibafez.

Con fecha 27 de diciembre de 2022, para adaptarse a los condicionados indicados
por el Servicio Territorial de Medio Ambiente en el informe de impacto ambiental, publicado
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 2 de marzo de 2022, se solicitan determinados
cambios en relacién con lo previamente solicitado y publicado, respecto a la autorizacion
administrativa previa, asi como se solicita igualmente, autorizacién de construccién y
declaracion de utilidad publica, en concreto.

A los efectos previstos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, se somete a informacién publica la
solicitud formulada por la empresa Global Solar Energy Dieciocho, S.L., de autorizacién
administrativa previa, autorizacién de construccién y declaracion de utilidad publica de la
instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Objeto: instalacion fotovoltaica en suelo, con seguimiento solar y conexién a la red,
a través de la subestaciéon (ST 30/132 kV «La Lora Ill-IV») que no es objeto de esta
informacién publica, sino de expediente independiente.

Caracteristicas:

- Potencia instalada (inversores): 38,19 MW.

— Potencia pico: 41,97 MW.

— Paneles: 64.576 (650 W cada uno).

— Inversores: 10, integrados en estaciones de potencia, cada una de ellas con un
inversor de 3.819 kW y un transformador de potencia de 3.819 kVA 0,63/30 kV y sus
correspondientes celdas de media tension.

- Lineas eléctricas de interconexion subterraneas de 30 kV, con origen en celdas
compactas de 30 kV de los centros de transformacion, y final en celdas compactas de
30 kV del centro de seccionamiento, la longitud total de estas lineas es de 6.060 metros
aproximadamente.
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- Linea de evacuacion soterrada de 30 kV, con inicio en el centro de seccionamiento
de la planta y final en la subestacion 30/132 kV «La Lora lll-IV», con una longitud aproximada
de 8.353 m.

Presupuesto: 16.819.630 euros.

La declaracién de utilidad publica llevara implicita, en todo caso, la necesidad de
ocupacion de los bienes y adquisicién de los derechos afectados con cuyos propietarios no
se ha llegado a un acuerdo, que figuran en el anexo, e implicara la urgente ocupacion a los
efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
de la publicacion de este anuncio, cualquier persona pueda examinar el proyecto y presentar
las alegaciones procedentes, en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia,
a cuyo objeto estara expuesto el expediente con el proyecto de la instalacién en este
servicio, sito en plaza de Bilbao, 3 primera planta (Burgos), en dias habiles de lunes a viernes
en horario de 9 a 14 horas, asi como en el Portal de Energia y Mineria de Castilla y Leon,
(www.energia.jcyl.es), en los términos del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 30 de enero de 2023.

El jefe del servicio,
Mariano Mufoz Fernandez

ANEXO |

RELACION DE BIENES Y DERECHOS DE PARTICULARES AFECTADOS
POR LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBICA

N© Tioo de OCU. | OCU.
. Municipio | Pol. | Parc. Ref. catastral P Cultivo | DEF. | TEMP. Titular
Finca bien
(m2) | (m?)
Valle de Albino
20 L 506 | 193 | 09369C50600193 | Privativo | Secano | 55,77 | 227,17 Gonzalez
Santibafez Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00590

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio Territorial de Movilidad y Transformacion Digital

Correccioén de errores del anuncio de 18 de enero de 2023 del Servicio Territorial de
Movilidad y Transformacién Digital de Burgos, por el que se procede a convocar al
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados por
el proyecto de «Seguridad vial. Carril bici junto a la carretera. BU-800, de Burgos (N-620)
a Burgos (N-I). PK. 2+000 (fin de carril bici existente) al PK.17+000 (inicio de carril bici
existente)», provincia de Burgos. Clave: 4.3-BU-61.

Advertido error en el texto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
numero 21, de 1 de febrero de 2023, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

Donde dice:
LUGAR FECHA HORAS
AYTO. DE CARDENADIJO 27 de febrero de 2022 09:30 a 14:00
AYTO. DE MODUBAR DE LA EMPAREDADA 27 de febrero de 2022 16:30 2 17:30
09:30 a 14:00
AYTO. DE CARCEDO DE BURGOS 28 de febrero de 2022 16:30 a 17-30
AYTO. DE CASTRILLO DEL VAL 01 de marzo de 2022 09:30 a 10:45
12:00 a 14:00
SALA DE USOS MULTIPLES 01 de marzo de 2022 16:30 2 19:00
C/ Mayor, n° 8 — Planta 12 - CARDENAJIMENO 09:30 a 14:00
02 de marzo de 2022 16:30 a 18:30
Sede del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
Paseo del Espolén n® 1 - 03 de marzo de 2022 09:30 a 11:00
Teatro Principal - Sala Polisén - Burgos
Debe decir:
LUGAR FECHA HORAS
AYTO. DE CARDENADIJO 27 de febrero de 2023 09:30 a 14:00
AYTO. DE MODUBAR DE LA EMPAREDADA 27 de febrero de 2023 16:30 a 17:30
09:30 a 14:00
AYTO. DE CARCEDO DE BURGOS 28 de febrero de 2023 16:30 a 17:30
AYTO. DE CASTRILLO DEL VAL 01 de marzo de 2023 09:30 a 10:45
12:00 a 14:00
SALA DE USOS MULTIPLES 01 de marzo de 2023 16:30 2 19:00
C/ Mayor, n° 8 - Planta 12 - CARDENAJIMENO 09:30 a 14:00
02 de marzo de 2023 16:30 a 18:30
Sede del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
Paseo del Espolén n® 1 - 03 de marzo de 2023 09:30 a 11:00
Teatro Principal - Sala Polison - Burgos

En Burgos, a 1 de febrero de 2023.

La jefa del servicio territorial,
Maria del Rosario Martin Burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00470
64,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARRAYA DE OCA

Por decreto del alcalde del Ayuntamiento de Arraya de Oca de fecha 26 de enero de
2023 se aprobo el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de regir el
procedimiento licitatorio para el arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto de
caza con matricula BU-10.821, el cual se expone al publico por espacio de ocho dias para
su examen y presentacion de reclamaciones.

Simultaneamente se publica el pliego de condiciones que ha de regir la licitacion, si
bien esta sera aplazada en caso de formularse reclamaciones.

- Objeto: arrendamiento de coto de caza con matricula BU-10.821.
- Supefficie: 587,06 hectareas.

— Precio de salida (alza): 5.800,00 euros/temporada (impuestos incluidos). El precio
resultante de la adjudicacién definitiva se le incrementard el IPC anual, segun certificado
del Instituto Nacional de Estadistica.

— Duracién del contrato: el aprovechamiento de este coto de caza durara dos
campafias cinegéticas hasta 31/03/2025.

— Adjudicacion: tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, siendo su forma la de
atencion a varios criterios de adjudicacién (tramitacion no electrénica).

— Fianzas: provisional, dos mil euros. Definitiva, mil euros. Se constituiran las
garantias mediante transferencia bancaria, aval bancario, talén conformado o cualquier
otra forma prevista legalmente.

— Presentacion de proposiciones: se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento
de Arraya de Oca, en horario de oficina (martes de 19:30 a 21:00 horas) hasta las 20:00
horas del dia 28/02/2023. El modelo de proposicion se encuentra incluido en el pliego de
condiciones.

— Pliego de condiciones: se encuentra depositado en el Ayuntamiento de Arraya de
Oca (calle Mayor, niumero 15, de Arraya de Oca), en la siguiente direccion de la sede
electronica https://arrayadeoca.sedelectronica.es (tablon de anuncios).

Condiciones especiales: no se reconoce derecho de adquisicion preferente a favor
del anterior arrendatario (articulo 25.5 de la Ley 4/2021, de Caza y Gestién Sostenible de
los Recursos Cinegéticos de Castilla'y Ledn).

En Arraya de Oca, a 26 de enero de 2023.

El alcalde-presidente,
Joaquin Jesus Miravalles Villalain
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00471

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BURGOS

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion
presupuestaria numero 6/2022 del ejercicio 2022

El expediente 6/2022 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Carcedo
de Burgos para el gjercicio 2022, queda aprobado definitivamente con fecha 5 de diciembre
de 2022, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe

6. Inversiones reales 107.200,00
Total aumentos 107.200,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 107.200,00
Total aumentos 107.200,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Carcedo de Burgos, a 26 de enero de 2023.

El alcalde,
José Luis Antdn Ausin

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 29 -




~

Ve . . . . \ ““4(’“‘("5\\‘
boletin oficial de la provincia QUL O

)

M@ martes, 7 de febrero de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-00452

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CELADA DEL CAMINO

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Celada del
Camino para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
1. Gastos de personal 25.500,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 51.700,00
3. Gastos financieros 300,00
4, Transferencias corrientes 12.500,00
6. Inversiones reales 40.000,00
Total presupuesto 130.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado

1. Impuestos directos 23.400,00
2. Impuestos indirectos 6.200,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 17.358,14
4. Transferencias corrientes 47.340,86
5. Ingresos patrimoniales 10.501,00
7. Transferencias de capital 25.200,00

Total presupuesto 130.000,00

Personal: un funcionario de administracién local con habilitacion estatal en régimen
de acumulacién de funciones.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Celada del Camino, a 18 de enero de 2023.

El alcalde,
Manuel Revilla Moral

dipum cion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CELADA DEL CAMINO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 del ejercicio de 2022

El expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Celada del
Camino para el gjercicio 2022, queda aprobado definitivamente con fecha 30 de noviembre
de 2022, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.600,00
Total aumentos 1.600,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
6. Inversiones reales -1.600,00
Total disminuciones -1.600,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Celada del Camino, a 18 de enero de 2023.

El alcalde,
Manuel Revilla Moral

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00459

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

Aprobacion provisional

El Ayuntamiento de Condado de Trevifio, en sesidn ordinaria celebrada el dia 20 de
enero de 2023, acordo la aprobacion provisional de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por uso de las instalaciones deportivas municipales (gimnasio y frontén municipal de
Trevifio).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Trevifo, a 23 de enero de 2023.

El alcalde,
Adolfo Estavillo Musitu

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00457

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRANDOVINEZ

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Frandovinez
para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién
y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 35.520,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 56.800,00
3. Gastos financieros 500,00
4, Transferencias corrientes 17.000,00
6. Inversiones reales 76.500,00
Total presupuesto 186.320,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 59.100,00
2. Impuestos indirectos 2.800,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 25.505,00
4. Transferencias corrientes 39.350,00
5. Ingresos patrimoniales 14.000,00
7. Transferencias de capital 45.565,00

Total presupuesto 186.320,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Frandovinez. -

— Funcionario: uno. Grupo A1/A2. Escala de habilitacién de caracter nacional.
Subescala de Secretaria-Intervencion. Nivel C.D. 20. Agrupada.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Frandovinez, a 26 de enero de 2023.

El alcalde,
Eloy Tovar Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00454

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTECEN

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Fuentecén, a 25 de enero de 2023.

El alcalde-presidente,
Juan Antonio Martin Gonzélez

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00458

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTENEBRO

En la Secretaria de este ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://fuentenebro.sedelectronica.es), a los efectos del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al publico el acuerdo provisional
de aprobacion de la ordenanza para la regulacién del cementerio municipal que fue
adoptado por la corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2022.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la ley citada podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, son sujecién
a las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicidon publica y de presentacién de reclamaciones: treinta dias
héabiles a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: ayuntamiento en Pleno.
En Fuentenebro, a 26 de enero de 2023.

El alcalde,
José Luis Pérez Pecharroman

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00455

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MILAGROS

Exposicion publica de la modificacion del pliego de clausulas administrativas
para la enajenacion de la parcela nimero 36 del patrimonio municipal
del suelo del poligono industrial Alto de Milagros

En la Secretaria de este ayuntamiento asi como en la sede electrénica
https://milagros.sedelectronica.es y a los efectos del articulo 83 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se halla expuesto
al publico por un plazo de veinte dias habiles el pliego de clausulas administrativas del
expediente de enajenacién de parcela municipal modificado por acuerdo plenario de fecha
25 de enero de 2023.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. El expediente tiene como causa la satisfaccidn del interés publico
municipal representado por la instalacion y funcionamiento de actividades empresariales
en el poligono industrial de Milagros y sus consecuencias en el desarrollo econémico del
municipio para el fomento de los intereses econdmicos y el empleo.

En Milagros, a 25 de enero de 2023.

El alcalde-presidente,
Pedro Luis Miguel Gil

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00456

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Habiéndose aprobado por este ayuntamiento el padrén cobratorio de la tasa que se
detalla, se procede a la exposicidn publica del mismo, segun lo exigido en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y Ley 58/2003, General Tributaria.

Tasa por vados. —

Expediente municipal: 102/23.
Periodo de liquidacion: ejercicio 2023.
Cuantia: 2.180,00 euros.

Dicho padrén se expondra al publico, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes,
excepto festivos, por espacio de un mes a contar desde el siguiente a la publicacién del
presente edicto, durante cuyo plazo podran los interesados examinar el mismo en
las oficinas municipales y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes;
posteriormente podra presentarse recurso de reposicion ante el érgano que dicto el acto,
previo al contencioso-administrativo. Todo ello sin perjuicio de la ejecutoriedad del referido
padron segun se contempla en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Simultaneamente, proceder al amparo de lo establecido en los articulos 62 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a la apertura de un
periodo voluntario de pago de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién
del periodo de exposicion publica, pasado el cual sin haberse hecho efectivos los recibos
se procedera, sin mas tramite, a la apertura de la via ejecutiva con recargo del 20% vy
liquidacién, en su caso, de los intereses de demora que resulten exigibles segun lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 58/2003.

En Ona, a 25 de enero de 2023.

El alcalde-presidente,
Arturo Luis Pérez Lopez

dipum cion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00451

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43.3 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se publica anuncio
sefalando que mediante decreto de 23 de enero de 2023, el sefor alcalde del
Ayuntamiento de Pradoluengo procedid a abstenerse y delegar sus funciones en el primer
teniente de alcalde don Antonio Saez Escolar, en relacion con la tramitacion del expediente
de la licencia de obra numero 70/2022, en calle Sagrada Familia n.® 43-45.

En Pradoluengo, a 23 de enero de 2023.

El alcalde,
Antonio Miguel Arauzo Gonzélez

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00460
34,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VADOCONDES

Por Rumex NZG, S.L. se ha solicitado del Excmo. ayuntamiento licencia ambiental
para la actividad de almacén de ensacado y distribucion de carbon vegetal, sarmiento y
lefia en las parcelas 15.039, 25.046, 5.035, 5.036, 5.037, 5.038, 5.040, 5.041, 6.561 del
poligono 504 de Vadocondes (expediente 237/2022). Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 28.1 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn, se abre
informacion publica por término de diez dias, a contar desde la fecha de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad puedan formular las observaciones que estimen pertinentes,
a cuyo efecto se hace saber que el expediente se tramita en la Secretaria de este
ayuntamiento, calle Prudencio Ortego, 37 donde podra ser examinado durante las horas
de oficina en el indicado plazo.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
ayuntamiento (direccién https://www.vadocondes.burgos.es).

En Vadocondes, a 25 de enero de 2023.

El alcalde,
Francisco José Nufez Langa
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

COMUNIDAD DE TIERRA DE JUNTA DE JUARROS

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Salgtiero de Juarros, a 31 de enero de 2023.

El presidente,
José Hernando Ortega
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

COMUNIDAD DE TIERRA DE JUNTA DE JUARROS

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2023

El consejo, en asamblea celebrada el dia 29 de enero de 2023, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Comunidad de Tierra de Junta de Juarros para el
ejercicio 2023, cuyo estado de gastos asciende a 26.133,10 euros y el estado de ingresos
a 26.133,10 euros, junto con sus bases de ejecucion, sus anexos y documentacién
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Salglero de Juarros, a 29 de enero de 2023.

El presidente,
José Hernando Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00462

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BARRIGA DE LOSA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2023

El Pleno de la Junta Vecinal de Barriga de Losa, en sesion celebrada el dia 13 de
enero de 2023, ha aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor
de Barriga de Losa para el ejercicio 2023, junto con sus bases de ejecucion, sus anexos
y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las
alegaciones y reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Barriga de Losa, a 13 de enero de 2023.

El alcalde pedaneo,
Silvino Quintana Orive
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00461

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRESANA DE LOSA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de enero de 2023, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Castresana de
Losa para el ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 38.200,00
euros y el estado de ingresos a 38.200,00 euros, junto con sus bases de ejecucioén, sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Castresana de Losa, a 26 de enero de 2023.

El alcalde pedaneo,
Cosme Damian Ortiz Mardones
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00464

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRICIONES DE LOSA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023

El Pleno de la junta vecinal, en sesién celebrada el dia 26 de enero de 2023, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Castriciones
de Losa para el ejercicio 2023, junto con sus bases de ejecucion y sus anexos Yy
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Castriciones de Losa, a 26 de enero de 2023.

El alcalde pedaneo,
Victor Retes Braceras
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00573

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRILLO DE RUCIOS

Aprobacion definitiva

Aprobada definitivamente la modificacion de la sede electronica de la Junta Vecinal
de Castrillo de Rucios, por acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2022, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de régimen local, y sometida a
informacion publica por el plazo de treinta dias, no habiendo presentado alegaciones,
seglin consta en el certificado de Secretaria, se entiende definitivamente aprobado el
acuerdo de modificacion de la sede electronica de la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios.

En Castrillo de Rucios, Merindad de Rio Ubierna, a 5 de enero de 2023.

El presidente,
Jesus Javier Garcia Pérez

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
PREAMBULO

Entre los objetivos estratégicos de la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios destaca el
de gestionar de forma eficiente y transparente la administracion local acercandola a los
ciudadanos. Las relaciones con los ciudadanos constituyen una pieza fundamental dentro
de la actividad de la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios. La informacion y la atencién son
derechos esenciales en la relacién entre la administracion y los ciudadanos, cuya regulacién
y desarrollo resulta preciso abordar mediante una norma que actualice y potencie la
organizacion, el funcionamiento y la coordinaciéon de los servicios administrativos que
centran su trabajo en las tareas de informacién y atencién a los ciudadanos.

En los ultimos afios se han producido cambios tecnolégicos muy significativos que
han supuesto la irrupcién de nuevas tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.
En el ambito de las administraciones publicas, estos cambios se ven reflejados en la
necesidad de incorporar estas tecnologias al funcionamiento cotidiano de la misma, tanto
desde una perspectiva interna como de cara al propio ciudadano que se relaciona con la
administracion publica.

La entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como las medidas derivadas de la comision para la Reforma
de las Administraciones Publicas, especialmente la de transparencia —y también por su
conexion con el procedimiento electrénico- obligan a una adaptacién de las ordenanzas y
reglamentos locales en materia de administracion electronica, justificandose, por tanto, la
necesidad de la aprobacién de la/del presente ordenanza/reglamento.
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La aprobacion del reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo tiene por objeto el
desarrollo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en lo referido
a la actuacion y funcionamiento electronico del sector publico.

El ambito subjetivo de aplicacion es el establecido en el articulo 2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La norma que se dicta en el marco de la Agenda Espafa Digital 2025, eje estratégico
Transformacién Digital del Sector Publico, persigue cuatro grandes objetivos:

— Mejorar la eficiencia administrativa.
- Incrementar la transparencia y la participacion.
- Garantizar servicios digitales facilmente utilizables.

— Mejorar la seguridad juridica.

Con el término administracion electronica se hace referencia al uso de las TIC en las
Administraciones Publicas: este uso a su vez, ha de venir acompafado con cambios
organizativos, en aras a conseguir una mejora de la calidad de los procesos democraticos,
de la prestacion de los servicios publicos, asi como de las politicas publicas.

Desde el punto de vista del ciudadano, se reconocen una serie de «derechos de las
personas». Entre ellos cabe destacar el de elegir el medio a través del cual se relacionan
con la administracién, que para el caso de las personas juridicas y determinadas personas
fisicas obligatoriamente debera ser el electronico.

Otro de los principios inspiradores de la reforma legal es el de simplificacion
administrativa que se plasma principalmente en la posibilidad de presentar una declaracién
responsable, ademas del derecho a no presentar ningln documento que se origine en
cualquier administracion publica. Sin duda también supone una simplificacion la
generalizacién, en la medida de lo posible, del uso de los sistemas de identificacién
electronica para las relaciones entre la administracion y el ciudadano, relegando la
necesidad de firma a los supuestos estrictamente tasados por la ley.

A su vez, no cabe perder de vista que la administracién esta obligada a implantar
los mecanismos para hacer efectivos aquellos derechos.

Consecuentemente, el procedimiento debe ser integramente electronico y los
expedientes se impulsaran de oficio y por medios electronicos, constando en un indice
electrénico que se compone de documentos electronicos (pruebas, informes,
dictamenes...), tramitados y firmados electrénicamente.

El registro de entradas y salidas de documentos también han de ser electrénico y
Unico, y registrara de entrada documentos originales electrénicos o copias auténticas de
originales en papel.

El archivo, filtrado por el Esquema Nacional de Seguridad, también sera Unico y
supondra el almacenamiento por medios electrénicos, seguro y confidencial, de todos los
documentos administrativos que se generen.
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Desde el punto de vista de la tramitacion de dichos expedientes, cabe hacer
referencia a la firma electronica, debiendo contar los empleados publicos con
responsabilidades en la tramitacion del procedimiento de un certificado de firma, bien para
firmar, stricto sensu, bien para tramitar o remitir informacion.

Junto con la firma electrénica asociada directamente a la persona, destaca la
generalizacion de la actuacién administrativa automatizada, a través de sellos de entidad,
de érgano y de tiempo, esencialmente.

En definitiva, la necesidad de adaptacion a las nuevas leyes de procedimiento y de
régimen juridico, asi como a otras recientes derivadas de las medidas CORA,
especialmente la de transparencia —también por su conexiéon con el procedimiento
electronico—, justifican la necesidad de la aprobacion de la presente ordenanza.

CAPITULO 1.° - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Objeto.

1. La presente ordenanza tiene como objeto la regulacion de los elementos
necesarios para hacer efectivos en el ambito de la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios los
derechos y obligaciones que respecto al funcionamiento electronico de la actividad
administrativa y de las relaciones de las personas con la administraciéon publica establecen
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones concordantes y complementarias, regula en especial la
implantacion efectiva de la administracion electronica tras la aprobacién del Real Decreto
202/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

2. La presente ordenanza se dicta al amparo de la potestad reglamentaria y de la
autoorganizacién municipal reconocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y en virtud del articulo 70.bis 3 de la citada
norma.

3. Se regulan en la ordenanza:
a) La sede electronica.

b) El funcionamiento del registro electrénico, asi como el establecimiento de los
requisitos y condiciones que habran de observarse en la presentacion, recepcion y remision
de solicitudes, escritos y comunicaciones por medios electrdnicos, y la asistencia a las
personas en el uso de medios electrénicos en su relacion con la administracién municipal.

c) Eltablén de edictos electrénico.

d) El establecimiento de las medidas necesarias para garantizar la conservacion de
la documentacion recibida y producida por medios electronicos, y el archivo electrénico.

e) La normativa genérica para la implantacién de los sistemas de informacién y
comunicaciones que permitan el funcionamiento electrénico de la administracién en los
términos exigidos por la legislacién vigente y el desarrollo de procedimientos electrdnico.
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Articulo 2. — Ambito de aplicacién subjetivo.
La presente ordenanza sera de aplicacion a:
Los 6rganos y unidades administrativas de la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios.

Las personas fisica y juridicas que utilicen medios electrénicos en sus relaciones
con la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios.

CAPITULO 2.° — SEDE ELECTRONICA
Articulo 3.— La sede electrdnica.

La Junta Vecinal de Castrillo de Rucios mediante sesion, establecera la creacion de
la sede electronica del ayuntamiento que serd accesible desde el portal web municipal
https://jvcastrilloderucios.es con efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el boletin oficial, siendo titular de la misma la propia corporacion municipal,
que asume la responsabilidad respecto de la integridad, veracidad y actualizacién de la
informacion y los servicios a los que puede accederse a través de la misma.

Con la creacién de la sede electrénica se entienden garantizados los principios de
publicidad oficial, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad, interoperabilidad y trazabilidad, quedando identificados los medios disponibles
para la formulacion de sugerencias y quejas, y disponiéndose de sistemas que permiten
el establecimiento de comunicaciones seguras siempre que sean necesarias.

Igualmente se garantiza la publicacién en la sede electrénica de informaciones,
servicios y transacciones con respeto a los principios de accesibilidad y uso, fijandose el
compromiso de que en la propia sede electronica permaneceran actualizados y a
disposicién de la ciudadania los datos de teléfono, direccion postal y direccién electrénica
de forma que les permita establecer contacto con la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios
por los canales habilitados al efecto.

La sede electrénica de la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios a la que se refiere la
presente ordenanza sera gestionada por el ayuntamiento directamente o mediante
encomienda a otra entidad de derecho publico. Como hora oficial de las sedes
electronicas, se toma la del Real Observatorio de la Armada, de conformidad con el articulo
15 del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el Ambito de la Administracion Electrénica.

Articulo 4. — Criterios para el funcionamiento de la sede electronica.

Sin perjuicio de las responsabilidades asumidas en su caso por la entidad de
derecho publico prestadora del servicio de administracion electrénica, los departamentos
y unidades la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios seran responsables en el &mbito de sus
competencias, de la integridad, veracidad y actualizacién de la informacién y de los
tramites y servicios que se incluyan en las sedes electronicas, debiendo tener aprobado
su correspondiente plan de seguridad, segun se establece en el articulo 11.2 del Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el Ambito de la Administracion Publica. Los canales de acceso a los servicios disponibles,
asi como para la formulacién de sugerencias y quejas seran los siguientes: electrénico,
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presencial y postal. El canal electronico se instrumentaliza a través de Internet y el
presencial o postal en las oficinas de asistencia en materia de registro la Junta Vecinal de
Castrillo de Rucios.

Articulo 5. — Contenidos basicos de la sede electrdnica.

1. La sede electrdnica la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios dispondra al menos
de los siguientes contenidos:

a) Identificacion de la sede, especificando la direccion electronica de referencia.

b) ldentificacién del 6rgano u érganos titulares y de los responsables de su gestién
y administracion.

c) Resolucion o acuerdo de creacién de la sede y, en su caso, de las subsedes
derivadas.

d) Ambito subjetivo de la sede y, en su caso, de las subsedes derivadas.
e) Relacion de los servicios disponibles en la sede electronica.

f) Informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede incluyendo el mapa
de la sede electrénica o informacion equivalente, con especificacion de la estructura de
navegacion y las distintas secciones disponibles, asi como la relacionada con propiedad
intelectual.

g) Servicios de asesoramiento electronico y telefonico al usuario para la correcta
utilizacion de la sede.

h) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

i) Relacién de sistemas de firma electrénica que sean admitidos o utilizados en la
sede.

j) Informacion relacionada con la proteccion de datos de caracter personal,
incluyendo un enlace con la sede electrénica de la Agencia Espanola de Proteccién de
Datos.

k) Listado actualizado de los cédigos de identificacion vigentes de érganos, centros
o unidades administrativas de la Entidad Local y sus entes dependientes.

I) Relacién actualizada de oficinas en las que se prestara asistencia para la
presentacién electrénica de documentos, con directorio geografico que permita al
interesado identificar la oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su
domicilio.

m) Indicacién de la fecha y hora oficial.

2. La sede electrénica tendra a disposicion de la ciudadania:

a) Punto de Acceso General electrénico la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios y sus
entidades y organismos vinculados o dependientes.

b) Relacion de los medios presenciales, telefonicos y electronicos que los ciudadanos
pueden utilizar en el ejercicio de su derecho a comunicarse con el ayuntamiento.
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c) Enlace para la formulacion de sugerencias y quejas ante los 6rganos que en cada
caso resulten competentes.

d) Modelos de solicitudes.
e) Resolucion, acuerdo o disposicion de creacion del registro electronico general.

f) Relacién actualizada de tramites que pueden iniciarse en el registro electronico
general.

g) Relacion de dias que se consideran inhabiles a efectos de cdmputo de plazos en
los registro electrénicos.

h) Identificacion de incidencias técnicas que determinen ampliacién de plazos.

i) Tablon de anuncios o edictos electrénico (tablon edictal) de la entidad local y sus
entes dependientes, indicando el caracter sustitutivo o complementario de la publicacion
electronica.

) Acceso a la publicacion de boletines y diarios oficiales.
k) Servicio de notificaciones electrénicas.
I) Sistemas de identificacion y firma de los interesados.

m) Relacion de los sellos electrénicos de los érganos u organismos publicos
incluidos en la sede electronica, especificando las caracteristicas de los certificados
electrénicos y los prestadores que los expiden, asi como las medidas para su verificacion.

n) Relacion de cédigos seguros de verificacion utilizados por la entidad local y sus
entes dependientes, permitiendo la comprobacién de la autenticidad e integridad de los
documentos asi generados o autenticados.

o) Servicio de apoderamiento «apud acta» efectuado por comparecencia
electronica.

p) Registro electrénico de apoderamientos.

q) Registro de funcionarios habilitados para la asistencia a los interesados en el uso
de medios electronicos y para la expedicidon de copias auténticas.

r) Portal de transparencia de la entidad local y sus entes dependientes o, en su
defecto, informacién objeto de publicidad activa, de conformidad con la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y
normativa de desarrollo.

s) Perfil de contratante.
t) Carta de servicios electrénicos, en su caso.

u) Otros contenidos, informaciones o servicios que legal o reglamentariamente sean
exigibles.

v) Otros contenidos, informaciones o servicios que se afiadan por el 6rgano titular
responsable de la sede.
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CAPITULO 3.° - REGISTRO GENERAL ELECTRONICO
Articulo 6. — Naturaleza del registro electronico.

Para dar pleno cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
se regula el Registro General Electrénico, con caracter de registro Unico, en el que se
producira el correspondiente asiento de todo escrito o comunicacién que sea presentado
0 que se reciba en cualquiera de sus unidades administrativas.

También podra anotarse en el mismo la salida de los escritos y comunicaciones
oficiales dirigidas a otros érganos o particulares, cualquiera que sea el soporte de
presentacién fisico o electrénico.

La unidad responsable de la gestion del registro general electrénico la Junta Vecinal
de Castrillo de Rucios sera la Secretaria General del mismo.

La incorporacién de documentos en soporte fisico en el Registro General Electrénico
podra realizarse directamente desde cualquier dependencia municipal por el personal de
los diversos servicios que se habilite al efecto mediante resolucién de la Alcaldia.

Para las funciones de Oficina de Asistencia en Materia de Registro debera habilitarse
a personal funcionario que procedera a la identificacién y autenticacion electronica de
personas que carezcan de firma electrénica para facilitar la realizacién de cualquier tramite
electronico. Para ello la persona interesada debera identificarse y prestar conocimiento
expreso, debiendo quedar constancia de ello en el correspondiente expediente.

Articulo 7. — Funciones de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro.

La Oficina de Asistencia en Materia de Registro, encargada de facilitar a la
ciudadania el acceso al Registro General Electronico, tendra las siguientes funciones:

— La recepcién y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones relativas a los
servicios, procedimientos y tramites que se determinen por la correspondiente entidad.

- La recepcion de solicitudes, escritos o comunicaciones distintos de los anteriores
dirigidos a cualquier 6rgano de la entidad.

— La notificacién personal mediante comparecencia de escritos y comunicaciones
a las personas no obligadas a relacionarse electrénicamente que asi lo soliciten.

- Recepcion de apoderamientos «apud acta».

— Servicio de ventanilla Unica, con admision de cualquier solicitud, escrito o
comunicacién dirigida a la propia entidad o a cualquier otra, en los supuestos y condiciones
establecidas por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. — Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el registro
electronico.

El registro electronico debera admitir la presentacién por medios electrénicos de
solicitudes, escritos y comunicaciones relativas a los servicios, procedimientos y tramites
que se determinen por la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios asi como solicitudes, escritos
o comunicaciones distintos de los anteriores dirigidos a cualquier 6rgano del mismo.
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Dicha presentacion electrénica tendra caracter voluntario para las personas fisicas,
siendo alternativa a la utilizacién de los lugares sefalados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas no obligadas a relacionarse electronicamente con las administraciones
podran hacerlo voluntariamente previa identificacion en la sede electronica con sus datos
de identidad y una direccién de correo electrénico sin perjuicio de la subsanacién del
requisito de firma cuando fuere necesario.

Los documentos presentados de manera presencial ante la junta vecinal, deberan
ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la presente ordenanza y demas normativa
aplicable, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos
en que la norma determine la custodia por la junta vecinal de los documentos presentados
o resulte obligatoria la presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico
no susceptibles de digitalizacion.

Mediante disposicion normativa de la entidad podra ser establecida la obligatoriedad
de presentacion de documentos por medios electrénicos en aquellos procedimientos para
los que asi se determine y en relacidén con personas juridicas o colectivas de personas
fisicas que por su capacidad técnica, econdmica o profesional tengan garantizado el
acceso por medios electrénicos.

Igualmente se podran incorporar al registro general electrénico las solicitudes,
escritos y comunicaciones que no estando incluidas en el parrafo primero de este articulo,
haya sido presentadas por medios diferentes al electronico, cuando conste, al menos, la
identidad de la remitente (nombre, apellidos y NIF o nimero de pasaporte o identificacion
extranjera equivalente).

La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el registro general
electrénico tendra idénticos efectos que la efectuada por los demas medios admitidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si alguno de los sujetos obligados a relacionarse electronicamente con el
ayuntamiento presentara su solicitud presencialmente, sera requerido para que la subsane
a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

El régimen de subsanacién se efectuara en los términos sefialados en el articulo 14
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico por Medios Electrénicos.

Articulo 9. — Recibo de presentacion.

El registro electronico emitira automaticamente un recibo consistente en una copia
autenticada del escrito, solicitud o comunicacién de que se trate, incluyendo la fecha y hora
de presentacion y el nUmero de entrada de registro, un certificado electrénico del asiento
del registro, o mediante validacion mecanica sobre una copia de los documentos fisicos
presentados. Excepcionalmente podrd indicarse el niUmero de registro manualmente sobre
el documento presentado.
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Articulo 10. — Aportacion de documentos.

Podran aportarse documentos que acomparfen a la correspondiente solicitud,
escrito o comunicacién, siempre que se puedan convertir a los estandares de formato y
requisitos de seguridad que se determinen en los Esquemas Nacionales de
Interoperatividad y de Seguridad. El registro general electronico generara recibos
acreditativos de la entrega de estos documentos que garanticen la integridad y el no
repudio de los documentos aportados.

La presentacion de escritos y documentos en formato no electronico en el registro
general, posibilitara al ayuntamiento, a través de personal funcionario habilitado al efecto,
su conversion a documento electronico original bajo la normativa que establece el ENI
(Real Decreto 4/2010) con su misma validez y eficacia.

Articulo 11. — Comunicaciones electronicas.

La entidad utilizard medios electrdnicos en sus comunicaciones con las personas fisicas
no obligadas, siempre que asi lo hayan solicitado o consentido expresamente. La solicitud y
el consentimiento podran, en todo caso, emitirse y recabarse por medios electronicos.

Las comunicaciones a través de medios electronicos seran validas siempre que
exista constancia de la transmisién y recepcion, de sus fechas, del contenido integro de
las comunicaciones y se identifique fidedignamente al remitente y a la persona destinataria
de las mismas.

Podra establecerse la obligatoriedad de comunicarse utilizando solo medios
electrénicos, cuando las personas interesadas se correspondan con personas juridicas o
colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica o técnica,
dedicacién profesional u otros motivos acreditados tengan garantizado el acceso y
disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos.

Se utilizaran preferentemente medios electrénicos en las comunicaciones con otras
administraciones publicas. Las condiciones que regiran estas comunicaciones se
determinaran en conexién con las administraciones implicadas.

Articulo 12. — Sistemas de firma electronica admitidos por el registro electronico.
El registro admitira las firmas electrénicas que se relacionen en la sede electrénica.

Se admitira, igualmente, para relacionarse electrénicamente con la Junta Vecinal de
Castrillo de Rucios, el sistema de firma electronica mediante captura de firma digitalizada
con datos biométricos realizada ante empleado publico, a fin de aportar, consultar,
confirmar o modificar todo tipo de documentos remitidos o puestos a disposicion, en los
términos y condiciones que, en su caso, se puedan establecer en la normativa
especificamente aplicable al trdmite concreto o procedimiento.

Articulo 13. — Utilizacion de otros sistemas de identificacion y firma.

La Junta Vecinal de Castrillo de Rucios, mediante decreto de la Alcaldia que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, podra establecer y regular otros sistemas de
identificacion y firma electronica que seran utilizados para actuaciones o procedimientos
concretos.
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La Junta Vecinal de Castrillo de Rucios hara publica en su sede electrénica la
aceptacion de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la Administracién
General del Estado y aceptados por el mismo.

CAPITULO 4.° — EL TABLON EDICTOS ELECTRONICO (TABLON EDICTAL)
Articulo 14. — Publicacion de anuncios.

1. La publicacién de disposiciones, actos y comunicaciones que por disposicion
legal o reglamentaria deban publicarse en el tabléon de anuncios se realizard en sede
electrénica, sustituyendo el mismo al tabléon ordinario.

2. El tablén de anuncios electronico dispondra de los sistemas que garanticen la
autenticidad, integridad y disponibilidad de su contenido, estableciéndose, respecto al
cdmputo de plazos, los mecanismos que garanticen la constatacion de la fecha y la hora
de publicacién de anuncios y edictos

3. Dicho tablon garantizara:

- La veracidad y autenticidad de los documentos publicados en el tablén, ya que,
en tanto que la insercidn solo podra realizarse por personas autorizadas al efecto, que
accederan a la aplicacion mediante su certificado digital de firma electronica, tales
documentos tienen validez juridica de «documentos originales».

- El sellado digital de la fecha y hora en la que se ha publicado el documento en el
tablon de edictos electrénico.

— La universalizacion de la consulta.

La posibilidad de supresion de los anuncios que contengan datos de caracter
personal. Para las personas que figuren en ellos, una vez que se cumpla el plazo de
exposicion al publico y previa peticién de supresion del interesado.

4. Los tablones de anuncios publicados en la sede electronica de la Junta Vecinal
de Castrillo de Rucios se adaptan a la normativa técnica de interoperabilidad de acuerdo
con el articulo 8.1 del Real Decreto 4/2010, de forma que permitira a las personas realizar
una busqueda de cualquier concepto por todos ellos.

Ademas, cualquier administraciéon publica, autoridad o funcionario publico que lo
precise, podra, previa la correspondiente autorizacion, insertar y recoger el anuncio que sea
de su interés para adaptarlo a los expedientes que crea oportuno, siempre teniendo en
cuenta que los datos de caracter personal protegidos vuelven a tener su propiedad,
después de pasar el plazo de exposicion publica de acuerdo con la LOPD.

CAPITULO 5.° - GESTION DOCUMENTAL
Atrticulo 15. — La gestion documental y la conservacion de los documentos electronicos.

Los documentos electrénicos originales recibidos, junto con sus documentos
adjuntos, deberan ser incorporados al expediente al que correspondan mediante la
inclusion de los metadatos minimos obligatorios exigidos por el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.
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Asimismo, los documentos electronicos originales producidos por las distintas areas
o departamentos municipales deberan incluir los citados metadatos minimos obligatorios.

Los documentos electronicos que se reciban y transmitan mediante el registro
telematico se archivaran en medios o soportes electrénicos.

Los documentos publicos electronicos tendran garantizada la autenticidad,
fiabilidad, integridad y disponibilidad, en iguales condiciones que los documentos en otros
soportes.

Articulo 16. — Archivo electronico de documentos.

El archivo es el responsable de la reunién, conservacién, clasificacion, ordenacion
y, en su caso, divulgacién de los documentos testimonio de las actividades y funciones
realizadas por la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios que acreditan o pueden acreditar
derechos y obligaciones de la administracién y de la ciudadania, independientemente del
soporte en el que se encuentren.

La Junta Vecinal de Castrillo de Rucios debera archivar por medios electrénicos
todos los documentos producidos o recibidos en soporte electrénico o transformados al
mismo, en el ejercicio de sus competencias y actuaciones administrativas, garantizando
la autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad de los documentos electrénicos
conservados, de acuerdo con los estandares aprobados al efecto, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y conforme a la legislacion de
archivo que resulte de aplicacién.

Para su preservacion, el archivo de documentos electrénicos se debera efectuar
conforme a los procedimientos establecidos con caracter general para la transferencia de
documentos desde las unidades administrativas al archivo electrénico, sin perjuicio de las
especificaciones que puedan establecerse en atencion a su caracter electrénico,
independientemente del soporte especifico utilizado.

Ciclo de vida de los expedientes: los expedientes electrénicos que presenten el
metadato de cerrado con una antigliedad superior a 10 afios se excluiran del
procedimiento de consulta on-line. Los expedientes abiertos sin movimientos durante mas
de 10 anos se estudiara su paso a cerrado.

El intercambio de documentacion con otras entidades se realizara en los términos
y condiciones establecidos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el Ambito de la Administracién Electrénica.

La Junta Vecinal de Castrillo de Rucios podra encomendar a otra entidad la gestion
documental integrada en la gestién administrativa general, incluyendo un protocolo de
gestién documental electronica y archivo electrénico, regulador de las condiciones técnicas
y organizativas de clasificacion funcional, seguridad y disposicién de los documentos
administrativos desde el inicio del procedimiento, asi como los érganos competentes para
la conservacién y transformacién. Este protocolo sera accesible a través de la sede
electronica.
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Articulo 17. — Copias y compulsas electronicas.

Copias electrénicas: el titular de la Secretaria General de la Junta Vecinal de Castrillo
de Rucios funcionarios habilitados mediante delegacion de esta funcién, podran emitir
copias electronicas de documentos electrénicos con la consideracion de copias auténticas
de documentos electronicos publicos administrativos o privados emitidos por personas
fisicas o juridicas interesadas en los expedientes, siempre que se asegure la exactitud del
contenido, aunque la estructura del documento se adapte a formatos diferentes, e incluira
una manifestacion relativa a la comprobacion de los elementos de autenticidad e integridad
del documento original. Su autenticidad e integridad se garantizard mediante firma
electronica reconocida.

Compulsa electrénica de documentos en soporte papel: con las mismas
condiciones sefaladas en el apartado anterior podran emitir copias electrénicas auténticas
de documentos emitidos originalmente en soporte papel.

La compulsa electrénica se realizara a través del procedimiento establecido por la
Normativa Técnica de Interoperabilidad (NTI) (resolucién 19/7/2011) que es un
procedimiento de digitalizacion seguro, que incluya la firma electrénica reconocida de la
persona habilitada que haya realizado la compulsa y que garantiza la autenticidad e
integridad de la copia y la identidad de quien realiza la compulsa mediante la
correspondiente firma electronica.

Articulo 18. — Libros de actas y resoluciones.

Libro de actas. Las actas de las sesiones, una vez aprobada por el érgano colegiado
correspondiente, se extenderan en documento electronico definido como tal de acuerdo
con las normas del Esquema Nacional de Interoperabilidad, firmado por el presidente y el
secretario de la corporacion.

Anualmente mediante diligencia de la Secretaria se procedera a la apertura de libro
registro electrénico de actas, en el que por el Servicio de Secretaria se incorporaran los
documentos electrénicos de las actas de las sesiones celebradas durante el afio natural
correspondiente que hayan resultado aprobadas, por el orden de su aprobacion.

Como consecuencia de la incorporacion de la Ultima acta la persona titular de la
Secretaria extendera en documento electronico una diligencia en la que hara constar el
numero de las actas del afo, la fecha de la sesidn a la que corresponda y su fecha de
aprobacion.

Una vez incorporada esa diligencia se procedera al cierre del libro registro
electronico, incorporandose automaticamente al mismo un indice comprensivo de todos
los documentos (actas y diligencias) que se incluyen en el mismo. Dicho libro registro
electronico de actas tendra a los efectos de seguridad, custodia e interoperabilidad el
mismo tratamiento que el exigido a los expedientes electrénicos por los Esquemas
Nacionales de Seguridad e Interoperabilidad.

Libro de resoluciones. Las resoluciones tramitadas mediante el sistema electronico
de gestidn de resoluciones administrativas, una vez dictadas por el correspondiente érgano
unipersonal, seran incorporadas por el fedatario actuante al libro registro electrénico de
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resoluciones que se confeccionara con la periodicidad que determine mediante una
actuacion automatizada. Dicho libro constituirda en si mismo un documento electrénico en
el que constaran las diligencias de apertura y cierre y tendra a los efectos de seguridad,
custodia e interoperabilidad el mismo tratamiento que el exigido a los expedientes
electrénicos por los Esquemas Nacionales de Seguridad e Interoperabilidad.

CAPITULO 6.° - PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DE MEDIOS ELECTRONICOS
E INCORPORACION DE TRAMITES POR ViA ELECTRONICA

Articulo 19. — Catalogo de tramites y procedimientos electronicos.

Una vez aprobada la incorporacién de un tramite o de un procedimiento a su
tramitacion por via electrdnica, se incluird, a los efectos de informacién general en el
catalogo de tramites y procedimientos electronicos la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios
y en su caso, se publicara en su sede electronica.

La Secretaria General sera responsable de recopilar y sistematizar la informacion
del catélogo unificado de procedimientos, al objeto de modelizar los procedimientos de
forma adecuada para su incorporacion a la plataforma de tramitacion electrénica.

Articulo 20. — Actuaciones administrativas automatizadas.

1. Mediante de decreto de la Alcaldia, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios de conformidad con los
articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, podra establecer como actuacion administrativa automatizada, cualquier acto o
actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos en el marco de un
procedimiento administrativo, en la que no haya intervencion directa de un empleado
publico. La resolucién aprobatoria de la creacién de estos procedimientos determinara el
organo que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacién.

2. En el gjercicio de la competencia en la actuacion administrativa automatizada, se
podra utilizar alguno de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electrénico de Administracion Publica, érgano, organismo publico o entidad
de derecho publico, basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que relina
los requisitos exigidos por la legislaciéon de firma electronica.

b) Cédigo seguro de verificacién vinculado a la Administracion Publica, érgano,
organismo publico o entidad de Derecho Publico, en los términos y condiciones
establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacion de la integridad del documento
mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. — Los sistemas informaticos que sirvan de soporte a la gestion electronica
de la actividad administrativa de la Junta Vecinal de Castrillo de Rucios, seran
preferentemente soluciones disponibles ofrecidas por otras administraciones publicas para
su reutilizacién, que puedan satisfacer total o parcialmente las necesidades, mejoras o
actualizaciones que se pretenden cubrir, y siempre que los requisitos tecnologicos de
interoperabilidad y seguridad asi lo permitan, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en articulo 157 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Segunda. — Las peticiones de acceso a los antecedentes, datos, o informaciones
que obren en poder de los servicios de la corporacion formuladas por los miembros de la
corporacién local para el desarrollo de sus funciones, se tramitaran conforme a lo
dispuesto en la normativa especifica en la materia.

Tercera. — El acceso a los ciudadanos a la informacion publica que obre en poder de
los servicios de la corporacion, se llevara a cabo a través del procedimiento previsto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Buen
Gobierno, y en la legislacion de desarrollo regional.
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00450

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE GREDILLA LA POLERA

Aprobacidn definitiva

Aprobada definitivamente de la ordenanza municipal reguladora de la administracion
electrénica de la Junta Vecinal de Gredilla la Polera, por acuerdo del Pleno de fecha 6 de
julio de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de Régimen Local, y
sometida a informacion publica por el plazo de treinta dias, no habiendo presentado
alegaciones, segun consta en certificado de Secretaria, se entiende definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

En Gredilla la Polera, Merindad de Rio Ubierna, a 20 de enero de 2023.

El presidente,
Oscar Villalain Villalain
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00556

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LERMILLA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero uno para el gjercicio de 2022

La junta vecinal ha aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion
presupuestaria de la Entidad Local Menor de Lermilla para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
héabiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

En Lermilla, a 28 de octubre de 2022.

El alcalde pedaneo,
Luis M.2 Gonzalez Arce
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C.V.E.: BOPBUR-2023-00468

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VIERGOL DE MENA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Viergol para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 920,00
3. Gastos financieros 50,00
6. Inversiones reales 7.800,00
Total presupuesto 8.770,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
4, Transferencias corrientes 860,00
5. Ingresos patrimoniales 910,00
7. Transferencias de capital 7.000,00
Total presupuesto 8.770,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Viergol, a 24 de enero de 2023.

El alcalde-presidente,
Pedro Luis Fernandez Velasco
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