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C.V.E.: BOPBUR-2023-00385

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ARGANZON

Bases de la convocatoria que han de regir el proceso extraordinario para la cobertura
de plazas de personal laboral fijo y fijo discontinuo de estabilizacion de empleo
temporal, acceso libre, por el procedimiento de concurso de méritos
del Ayuntamiento de La Puebla de Arganzon (Burgos)

Primera. — Objeto de las bases.

El objeto de las presentes bases es regular, al amparo de lo dispuesto en el articulo
37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se prueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los criterios generales de acceso al
empleo publico en el Ayuntamiento de La Puebla de Arganzén (Burgos), en el marco de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal contemplado en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo; siendo las plazas vacantes:

— UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR/A OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES —ALGUACIL/A—
(PERSONAL LABORAL FIJO). GRUPO DE CLASIFICACION: 8.

Funciones encomendadas:

Mantenimiento de los edificios, parques, jardines, instalaciones, infraestructuras,
obras y servicios municipales, segun los procedimientos y las instrucciones recibidas del
superior, con el fin de que aquellas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

Le corresponden, entre otras tareas, las siguientes:
1. Limpieza y mantenimiento de los edificios municipales.
2. Conservacion y limpieza viaria.

3. Conservacion y mantenimiento de parques, jardines y espacios publicos, que
comprenderd, entre otras, las actuaciones de plantado o reposicion de arbolado, arbustos
y setos, asi como su poda periddica, riego de jardines, corta de césped, aplicacion de
productos fitosanitarios, colaboracion en la prevencion y extincion de incendios y similares.

4. Manejo de maquinaria necesaria para el competido de su trabajo, como
desbrozadoras, cortacésped, cortasetos, motosierras, hormigoneras, carretillas, etc.

5. Conduccién de vehiculos a motor y remolques, para el transporte de personas y
materiales.

6. Mantenimiento de los servicios de abastecimiento de agua, saneamiento y
alumbrado publico, incluida la colaboracién en tareas de control sanitario del
abastecimiento domiciliario de agua potable.

7. Pequerfios trabajos de construccion para los que no se requiera cualificacion
especifica.
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8. Por orden de Alcaldia o concejal en quien delegue, organizacién de las tareas y
coordinacion del personal temporal contratado anualmente con cargo a los diferentes
planes de empleo.

9. Atender el servicio de calefaccién, limpieza y mantenimiento de los edificios
publicos.

10. Fijacion de bandos, edictos y anuncios en tablén de anuncios y lugares de
costumbre.

11. Efectuar todos los avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares
que se le ordene por el ayuntamiento.

12. Atencioén al correo.
18. Lectura de contadores de agua.

14. Colaborary prestar ayuda en la organizacién de festejos, reuniones y actos que
sean competencia del ayuntamiento.

15. Cualquier otra de naturaleza similar o accesoria de las anteriores, siempre que
resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen y se le ordene por la Alcaldia o concejal en quien delegue.

16. Debera estar disponible en casos de averias, urgencias y emergencias.

17. El Ayuntamiento de La Puebla de Arganzén cuenta con un parque de bomberos
voluntarios que depende de la Excma. Diputaciéon Provincial de Burgos, servicio de
extincion de incendios, mantenimiento de material contra incendios, conductor del camidn
de bomberos.

— UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL LABORAL FIJO). GRUPO DE
CLASIFICACION: 7.

Funciones encomendadas:

- Recibir, registrar, clasificar y ordenar toda la documentacion que entra en las
oficinas municipales.

- Atender el registro de entrada y salida de documentos y facturas.

- Atencion telefénica, electrénica, telematica y presencial al publico en general,
informando sobre los tramites a seguir en los diferentes procedimientos administrativos con
la finalidad de obtencion de permisos, licencias, certificados, asi como del resto de
documentos cuya tramitacion sea exigida por el ayuntamiento.

- Mecanografiado y tratamiento ofimatico de textos y documentos en general.
- Manejo de programas informaticos de Word, Excel, entre otros.

- Cumplimentacién de oficios e impresos estandarizados.

Bajo la direccion de la Secretaria:

- Colaboracion y realizacion de informes, documentos y propuestas. Tramitacion de
expedientes hasta su archivo.
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- Informacién y atencién especifica a los interesados.

- Traslado y reparto de documentacion, notificaciones, etc.
- Gestion econdémica y financiera. Contabilidad.

- Gestion del padrén municipal.

- Impuesto y tasas municipales.

- Licencias de obras.

- Gestion de subvenciones y justificacion de las mismas.

- Gestion de ordenanzas municipales.

- Gestion de actuaciones en instalaciones municipales

- Gestion del Registro Civil.

Se constata la necesidad de trabajo de caracter intermitente o ciclico, en intervalos
temporales, separados pero reiterados en el tiempo, y dotados de cierta homogeneidad,
condicionados por circunstancias externas de estacionalidad (las denominadas
campanias), siendo las fechas de prestacion de los servicios inciertas:

— UNA (1) PLAZA DE PEON/A DE JARDINERIA (PERSONAL FIJO DISCONTINUO) (TRES MESES). GRUPO
DE CLASIFICACION: 10.

Funciones encomendadas: (Ayuntamiento de La Puebla de Arganzon).
1. - Limpieza y mantenimiento de espacios publicos:
- Limpieza de calles, aceras viales y jardines publicos.

- Utilizacion de maquinaria: barredora, carretilla elevadora, desbrozadora,
cortacésped, soplador, motosierra y todo tipo de utillaje a tal fin.

— Control de riego en jardines.

- Limpieza de viales y jardines publicos.

— Desbrozado de cunetas.

— Uso y manejo de productos fitosanitarios.

— Acondicionamiento de las charcas y arroyos existentes.
2. — Labores relativas a trabajos forestales:

- Poda de arbolado.

3. — Actuaciones relativas al tratamiento de residuos.
- Atencién y mantenimiento de los puntos limpios.

— Control y retirada de los diversos residuos.

4. — Oftras funciones:

- Reparaciones menores basicas.
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Cualquier otra de naturaleza similar o accesoria de las anteriores, siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen y se le ordene por la Alcaldia o concejal en quien delegue.

Las plazas vacantes se hayan dotadas con los emolumentos correspondientes,
fijados en el presupuesto municipal.

Segunda. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta el dia de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espariola o de algunos de los estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico ~-TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas
conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo que prevé su articulo 10.

g) Poseer la titulacion exigida:

- Para la plaza de conductor/a operario/a de servicios multiples: estar en posesion
del titulo oficial de Graduado Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria, poseer permiso
de conducir tipo C, debiendo presentar copia de los mismos junto con la solicitud de
admision a la presente convocatoria.

- Para la plaza de auxiliar administrativo/a: estar en posesion del titulo oficial de
Graduado Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria, debiendo presentar copia de los
mismos junto con la solicitud de admisién a la presente convocatoria.
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— Para la plaza de pedn/a de jardineria: estar en posesion del titulo oficial de
Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente, carnet de conducir
tipo B, debiendo presentar copia de los mismos junto con la solicitud de admisién a la
presente convocatoria.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones, debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial
competente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion por el érgano competente de la
administracién del Estado.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Primero: el plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Segundo: publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones que de conformidad
con las mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo, seran
efectuadas a través de la sede electrénica https://puebladearganzon.sedelectronica.es salvo
aquellas en que expresamente se disponga otra cosa, pudiendo también publicarse en el
tabléon municipal de edictos y en la pagina web municipal: www.lapuebladearganzon.es

Tercero: las personas interesadas presentaran su solicitud conforme al modelo que
figura en el anexo | de estas bases debidamente cumplimentada, dirigida al sefior alcalde-
presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Arganzon, manifestando que relne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de La Puebla de Arganzén o de forma telematica a través de la sede
electrénica municipal https://puebladearganzon.sedelectronica.es

Los méritos a valorar se alegaran conforme al modelo de auto baremacion que se
establece en el anexo Il de estas bases.

Documentacién a presentar:
— Anexo |. Solicitud de participacion.
— Anexo Il. Autobaremacion.

— Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, en vigor.

— Copia del titulo exigido para la plaza.

— Certificados de servicios prestados e informe de vida laboral.
— Copia de los titulos alegados para valoracion de méritos.
Cuarto. — Admision de las personas aspirantes.

Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:
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a) No acreditar en la forma prevista en las bases, alguno de los requisitos para
participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo
justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
c) La presentacion de la solicitud fuera de plazo fijado.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo se publicara
en la sede electrénica del ayuntamiento: https://puebladearganzon.sedelectronica.es pudiendo
también publicarse en el tablén municipal de edictos y en la pagina web municipal, abriendo
un plazo de (10) diez dias habiles para subsanacién o impugnacion de dicha lista.

Transcurrido este plazo no se admitird ninguna reclamacion o rectificacién, salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones sin haberse presentado
ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva. Las que se presenten seran resueltas por
el érgano convocante.

La lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos se publicara en la sede
electrénica del ayuntamiento, en el tabléon municipal de edictos y en la pagina web.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, podran los interesados
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los errores de hecho, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Cuarta. — Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quinta. - Tribunal calificador. Organo de seleccidn.

La composicién de los 6rganos de seleccion se ajustara a lo establecido en los
articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico -TREBEP-, y 47 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn —-LFPCYL-.
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Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres.

Tendra la consideracion de érgano colegiado, y como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
-LRJSP-.

Cualquier decision que adopte el tribunal calificador y que deba ser conocida por los
aspirantes hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondra en el tablén de anuncios
y en la sede electronica municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

El tribunal calificador, estara compuesto por cinco miembros titulares y sus suplentes
—presidencia, secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto—, cuya
designacion sera determinada en la resolucién que apruebe las listas definitivas de
aspirantes, funcionarios de carrera o personal laboral fijo con titulacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

En el desarrollo y evaluacion del proceso selectivo, el tribunal actuara con plena
autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara
el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes, en todo
caso, quienes ostenten su Presidencia y Secretaria.

Para la vélida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario/a y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del presidente.

La pertenencia a los érganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo en los que
se requiera de tal asistencia, dada la especializacion técnica del trabajo a realizar.

Su funcién se circunscribird a un mero asesoramiento, actuando con voz, pero sin
voto, y sin participar en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion con el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccion, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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El tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria, y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

Asimismo, si el tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias, y tendra el caracter de determinante para
resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, el aspirante
podréa continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los miembros del tribunal tendran derecho a indemnizacién segun lo dispuesto en
la normativa aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio,
quedando incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que
pertenezca la plaza convocada.

Se habra de respetar el principio de unidad de acto, procurando terminar la sesion
el mismo dia que comienza.

Sexta. — Fase de concurso. 90 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
1. — Experiencia:

El tiempo de servicio prestado en las administraciones publicas reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracién Publica, y el resto de normativa aplicable, dentro de
la plaza y categoria en cuestion en los términos que se desarrollara a continuacion,
teniendo en cuenta que la experiencia en el puesto de trabajo objeto de estabilizacion que
se acreditard por medio de la presentacién de certificado administrativo expedido por la
administracién publica en que se integra la unidad o servicio correspondiente, hasta un
total de 90 puntos.

a) Se valorara a razén de 0,90 puntos por mes completo de servicios en el puesto/s
objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo grupo y subgrupo de titulacioén, al servicio del
Ayuntamiento de La Puebla de Arganzon. (Anexo Il A-1).

b) Se valorara por razén de 0,40 puntos por mes completo de servicios en el
puesto/s objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria,
funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo grupo y subgrupo de titulacion,
al servicio de las entidades locales. (Anexo Il A-2).
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c) Se valorara a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios en un puesto
de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito
al mismo grupo y subgrupo de titulacion, al servicio de cualquier otra administracion
publica. (Anexo Il A-3).

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por mes completo computandose a tales
efectos treinta dias.

La distinta puntuacion otorgada a la experiencia previa en funcién de cual sea la
administracion en la que se han presentado los servicios, se justifica en la conveniencia de
valorar de manera especial el conocimiento de la problematica propia del Ayuntamiento de
La Puebla de Arganzon.

La ubicacién del Ayuntamiento de La Puebla de Arganzén, su organizacién interna,
las aplicaciones informaticas y métodos de trabajo empleados justifica la mayor valoracién
otorgada a la experiencia de la administracion contratante.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificado administrativo
expedido por la administracion publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente e informe de vida laboral.

La experiencia ejercida en el Ayuntamiento de La Puebla de Arganzén no sera
necesaria acreditarla ya que se aportara de oficio.

2. — Otros méritos computables: formacién: maximo 10 puntos.

a) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o centros de formacion administrativos de los mismos u
homologados, siempre que estén relacionados con la prestacién de servicios en la
administracién local y/o centros de formacién oficiales y/o empresas homologadas
debidamente acreditados y directamente relacionados con el puesto a desempeniar, hasta
un maximo de 10 puntos:

- Entre 1y 25 horas: 1,0 punto.
— Entre 26 y 50 horas: 2,5 puntos.
— Més de 51 horas: 5,0 puntos.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacién de diplomas,
o similares, aunque no posean la forma de certificacion. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera
atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la propia administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional en la plaza en otra administracion local y, en
tercer lugar, en otra administracion.
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Séptima. — Calificacidn definitiva y relacion de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién mediante concurso, el tribunal hara publica en la
sede electrdnica del ayuntamiento, en el tablén municipal de publicidad edictal y en la
pagina web, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacién, y la propuesta de
designacion en favor del/a «aspirante» que haya obtenido la mayor puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador, en el
plazo de (10) diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal elevara dicha relacién a
definitiva.

En ningun caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo o
fijo discontindio de un nimero superior al de plazas convocadas.

Quienes no rednan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si el candidato/a
propuesto/a no pudiera tomar posesion por causa imputable a él/ella mismo/a, asi como
en el supuesto de que el/la aspirante renunciara a la plaza, el tribunal, entre los
candidatos/as que no hayan sido propuestos, establecera una relacién complementaria de
los/as aspirantes que sigan al propuesto, en orden decreciente de puntuacion.

Octava. — Presentacion de documentos y contratacion o nombramiento.

En el plazo de 10 (diez) dias habiles a contar de la publicacién de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de La Puebla
de Arganzon, los/as aspirantes aprobados deberan presentar los siguientes documentos:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

b) Original de la titulacion exigida.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico o declaracion responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser nombrado/contratado, dando lugar
a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comisién
de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento como contratacion laboral fija o discontinuo.

Novena. - Incidencias.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Los/as aspirantes que no hayan sido contratados, pasaran a conformar una bolsa
de trabajo que tendra prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida
en este ayuntamiento.

En caso de llamamiento, el/la aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la base segunda. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo,
se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.

Undécima. — Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de La Puebla de Arganzén, a la
Comisidn de Seleccién y a quienes participen en el proceso selectivo.

Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacién de la comision de seleccién, podran ser impugnados por los/as interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

En La Puebla de Arganzon, a 19 de enero de 2023.

El alcalde-presidente,
Pablo Ortiz de Latierro Fernandez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 925 —




boletin oficial de la provincia UL

\ ‘

(r)(/)\

S /‘

» M@ jueves, 2 de febrero de 2023

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO PARA LA COBERTURA

DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FIJO DISCONTINUO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, ACCESO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ARGANZON (BURGOS)

DATOS PERSONALES

Nombre | Primer apellido | Segundo apellido
DNI/NIE | Fecha nacimiento | Nacionalidad | Sexo
Domicilio | Calle | Ne _ Piso

| Localidad | Provincia | Cédigo postal
Teléfono fijlo | Teléfono mévil | Correo electrénico

Domicilio a efectos de notificaciones. Marcar lo que corresponda con ||

| Direccién electrénica |
Direccién postal La indicada en la solicitud

DATOS ACADEMICOS
TITULACION ACADEMICA | PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SE SOLICITA
Denominacién de la plaza. Marcar la que proceda

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
| CONDUCTOR/A OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES
| PEON/A DE}ARDINER[A

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una )

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento

| acreditativo de la nacionalidad

| Fotocopia de la Titulacién exigida para la plaza o resguardo del | pago de derecho de la misma ) .
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en p ién de la correspondi credencial de

| _homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondierlte certificado de su equivalencia,

._Anexo |I. Documento de Autobaremacién

| Certificados de servicios prestados e informe de vida laboral
Titulos Directamente relacionados con el puesto a desempefar

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
solicitud, y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En ,a de de 2023.

Firma de la persona aspirante

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ARGANZON (BURGOS)

32018, de 5 de di Datos Personak dighles, asi Consejo del 27 de.
Mﬁmlam-hmmbhmﬁd&nth dates de candcter pomulwmnudmpudawmmdeummmmmwﬂmhmﬁuhmm
personal y provisidn de puaestos de trabajo medinte convocatorias plblics _mnm*nmwmy In comocatoria en la que participa. Finalidod basada en & cumplimients de
o
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ARGANZON (BURGOS)

Nombre | Primer apellido | Segundo apellido
DNI/NIE | Fecha nacimiento | Nacionalidad | Sexo
_Domicilio | Calle ' [ N2 | Piso

| Localidad | Provincia | Cédigo postal
Teléfonofijo | Teléfono mévil | Correo electrénico

_Domicilio a efectos de notificaciones. Marcar lo que corresponda con [
| Direccién electrénica

Direccién postal | La indicada en la solicitud
DATOS DE LA CONVOCATORIA
A.- Experiencia profesional. Mdximo 90
puntos.
A-1) N meses Puntos Puntos
A-2) N° meses Puntos Puntos
A-3 N° meses Puntos Puntos

B.- Formacién. Maximo 10 puntos
B. Cursos Horas Puntos Puntos
| PUNTUACION TOTAL (A+B) Puntos Puntos

{espacios sombreados reservados para la administracion)

El/La abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento
son ciertos y que cuenta con la documentacién que lo acredita.

En -8 de de 2023.

Firma de la persona aspirante
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