/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

@ jueves, 26 de enero de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-00277

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD RIBERA DEL Ri0 AUSIN
Y ZONA DE SAN PEDRO DE CARDENA

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.° 2023-0004 de fecha 16 de
enero de 2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir dos plazas de administrativo y conductor
para la Mancomunidad de la Ribera del Rio Ausin y Zona de San Pedro de Cardefia,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el presidente de
este ayuntamiento de Villagonzalo de Pedernales, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
ADMINISTRATIVO/A Y CONDUCTOR/A PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA DEL RiO AUSIN Y ZONA DE SAN PEDRO DE CARDENA

(BURGOS) EN APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. — Objeto.

1.1. - Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, por el sistema de concurso, de una plaza de
administrativo y de una plaza de conductor, para la contratacién como personal laboral fijo
de la Mancomunidad de la Ribera del Rio Ausin y Zona de San Pedro de Cardefia, en
aplicacion de lo previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico. Las dos plazas estan incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de
2022 para la estabilizacién de empleo temporal aprobada por resolucién de Presidencia de
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fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
ndmero 99, de fecha 25 de mayo de 2022, y en el Boletin Oficial de Castillay Leén n.° 101,
de fecha 27 de mayo de 2022.

GRUPO DE : FECHA DE COBERTURA
CLASIFICACION |CATEGORIALABORAL| ~ VACANTES ADSCRIPCION
5 Administrativo 1 2007 Concurso
10 Conductor 1 2007 Concurso

1.2. — El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Sector Publico, sera el de concurso de valoracion de
méritos, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en el que se valoraran, en relacién con cada una de las plazas convocadas, los
méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

1.3. — Responsabilidades y funciones que tienen encomendadas las plazas referidas:
1.3.1. Plaza de administrativo.

Estd adscrita a los servicios generales de la mancomunidad, bajo la superior
jerarquia de la Secretaria-Intervencion y de la Jefatura de Personal que corresponde al
presidente de la corporacién. Las funciones que tiene encomendadas son las propias de
un administrativo con especializacién en materia de gestidon de residuos. Realiza las
actividades que a continuacién se mencionan, ejecutandose conforme a las instrucciones,
de forma eficaz y eficiente en tiempo y forma requeridos, resultando responsabilidad en la
realizacion y resultados de las actividades administrativas que le sean encomendadas.

Son funciones encomendadas a titulo enunciativo:

1. Atender recados propios de oficina. Dar informacion y atencion al publico de
forma presencial, telefonica o telematica. Auxiliar a los usuarios para cumplimentar las
solicitudes y proceder al Registro de Entrada de las mismas y resto de comunicaciones
recibidas.

2. Facilitar informacién a los usuarios de los tramites y servicios digitales. Prestar
asistencia, ayuda y orientacion para el acceso a los servicios de la Mancomunidad evitando
desplazamientos innecesarios a los mismos.

3. Realizar las gestiones necesarias para resolver cuestiones ya sean técnicas o de
otra indole que se le planteen o encarguen en su ambito competencial utilizando el medio
procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).

4. Llevar el Registro General y la Ventanilla Unica. Realizar tareas de registros de
entrada y salida de documentos. Recepcion y analisis de documentos administrativos para
su posterior registro y apertura de los correspondientes expedientes en formato
electrénico. Llevar cualesquiera otros Libros de Registro necesarios en la oficina municipal.
Informar adecuadamente a sus superiores jerarquicos de la documentacion entrante.
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5. Escaneo y elaboracién de copias de documentos y de expedientes para su
entrega o remision, previa autorizacion, a quien las solicite. Diligenciado de documentos
para su firma por la secretaria.

6. Tramitar procedimientos administrativos repetitivos y normalizados. Realizacion
de trabajos concretos de revision, control y verificacién. Usar la plataforma de gestién de
expedientes. Tratamiento y seguimiento de los expedientes.

7. Usar en los expedientes de contratacion la plataforma de contratacion del Estado.

8. Apoyo a la secretaria-intervencion en la rendiciéon de informacién econdémico
financiera y presupuestaria obligatoria a los érganos competentes del Ministerio de
Economia y Hacienda y a los érganos de fiscalizacion externa.

9. Ejecutar funciones administrativas tales como confeccion, cumplimentacion,
transcripcién o tratamiento de textos de requerimientos, solicitudes, informes tipo,
propuestas, érdenes del dia, organizacién y convocatoria de sesiones, actas, acuerdos,
resoluciones, certificaciones, bandos, anuncios, comunicados, notificaciones y otros
documentos administrativos. Remision, en su caso, de los documentos anteriormente
referidos a otras administraciones, a boletines oficiales, a los particulares, o fijacién de los
mismos en el tablon de anuncios fisico o electrénico, segln proceda.

10. Proceder a la notificacion material de la documentacién administrativa ya sea
de modo presencial o de modo telematico, incorporando a los expedientes los
correspondientes recibos de notificacion y poniendo en conocimiento de sus superiores
las incidencias que se produzcan.

11. Ejecutar convocatorias de sesiones de érganos colegiados y fotocopiado en su
caso previa autorizacioén, de la informacién a suministrar a los vocales.

12. Comprobacion de pesajes de las liquidaciones por deposito de residuos.

13. Consulta de boletines oficiales para recabar informacién sobre la convocatoria
de subvenciones, ayudas y cualquier otra informacién de interés. Preparacion de
documentacion para la solicitud y justificacion de subvenciones.

14. Efectuar tareas de calculo. Realizacion de operaciones aritméticas, de
liguidaciones y tareas administrativas de caracter presupuestario contable, en
procedimientos simples y repetitivos o masivos. Cumplimentar tareas de mecanografiado
de documentos. Actualizacién de las bases de datos. Tratamiento de textos y de la
informacion, hojas de calculo y otros programas informaticos, en especial del gestor de
expedientes a fin de la consecucion del objetivo de la administracién electronica. Realizar
tareas de introduccién manual de datos en programas informaticos.

15. Registro de operaciones contables de caracter ordinario en la aplicacion
informatica usada por la mancomunidad.

16. Llevar el archivo bajo la supervisidon de secretaria.

17. Abrir y expedir correo tradicional y electrénico. Realizar fotocopias. Controlar y
gestionar las quejas y reclamaciones puntuales que expresen los vecinos o municipios
poniéndolo en conocimiento de los érganos superiores. Llevar a cabo gestiones necesarias
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para resolver cuestiones que se le planteen o encarguen en su ambito competencial
utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico,
presencial).

18. Llevar control y punteado de facturas en los extractos bancarios y de
movimientos para una posterior conciliacién bancaria. Archivo ordenado de las mismas.
Escanear la documentacion que requieran los expedientes electrénicos atendiendo las
directrices marcadas por sus superiores jerarquicos. Realizacién de comprobaciones
numéricas de punteo y cuadre de estados o libros.

19. Utilizacion de las aplicaciones informaticas y de programacion correspondientes
con dominio de los principales paquetes de ofimatica (Microsoft Office con Excel, Word,
otros...). Resolver problemas técnicos informaticos de facil solucion.

20. Controlar el material de oficina de las dependencias en que preste sus servicios
para su reabastecimiento.

21. Realizar las liquidaciones de tasas, reparto de gastos y emitir recibos. Asistencia
en la contratacién menor del presidente.

22. Organizacion del lugar de trabajo evitando la acumulacién de documentos
innecesarios, procediendo al archivo de los mismos en carpetas, archivadores...
manteniendo la oficina de trabajo despejada y ordenada.

23. Clasificacion, almacenamiento y archivo de documentacion que facilite una
consulta y manejo rapido de la misma cuando fuere necesario. Seleccionar, almacenar y
localizar documentacion en el archivo general.

24, Servir de contacto entre los miembros de la corporacién y vecinos asi como
con los empleados de los municipios mancomunados, trasladando a estos las dudas y
asuntos que no pueda resolver por si mismo.

25. Formacion continua y reciclaje en el ambito de su actividad.

26. Asistencia a vocales y vecinos sobre reciclado, compostaje y otras cuestiones
en materia de gestion de residuos. Preparacion y realizacién de actividades de educacién
ambiental, desarrollo de material y elaboracion de programas de comunicacién para
transmitir los valores ambientales.

27. Colaboracion en el disefio e implantacion, organizacion, desarrollo y supervision
de los programas de mejora de recogida, tratamiento y gestion de residuos en la
mancomunidad.

28. Colaboracion en la organizacién de los vehiculos, maquinaria y materiales
requeridos para la prestacion de los servicios de competencia de la mancomunidad,
especialmente del compostaje.

29. En general, funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa y
cuantas otras de apoyo les sean encomendadas por su superior para el desempefio de los
fines de la mancomunidad.
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30. Administracién de materia de personal y organizacién de los servicios, bajo la
supervision del Jefe de Personal, encargado de transmitir directrices/érdenes de trabajo
a los conductores, operarios.

1.3.2. Plaza de conductor.

Esta adscrita a los servicios generales de la mancomunidad, bajo la superior
jerarquia del Administrativo y de la Jefatura de Personal que corresponde al presidente de
la corporacién. Las funciones que tiene encomendadas son las de conduccién de los
vehiculos y utilizacion de maquinaria necesaria para la prestacién de los servicios de
competencia de esta mancomunidad, bajo su responsabilidad y sin supervision.

Son funciones encomendadas a titulo enunciativo:

1. Conduccioén de camién gria, para recogida de vidrio, puntos limpios y transporte
a planta de tratamiento.

2. Conduccion de camién de carga lateral para recogida de RSU y transporte a
planta de tratamiento.

3. Conduccion de barredora.

4. Transporte y recogida de elementos varios y maquinaria de la Mancomunidad
para su utilizacion por los municipios mancomunados.

5. Servicios de mantenimiento de alumbrado publico con camién grda y cesta.
6. Mantenimiento basico, limpieza y repostaje de vehiculos.

7. Cumplimentacién de albaranes de servicios realizados.

8. Parte de incidencias.

9. Colaboracion en la resolucion de incidencias sobre residuos.

10. Colaboracién en disefio de rutas eficientes de recogida de residuos.

11. Colaboracion en programas de reciclado y compostaje.

12. En general, conduccién de cualquier vehiculo que la Mancomunidad destine a
la prestacion de sus fines, sea o no de titularidad de la Mancomunidad, y demas funciones
auxiliares necesarias para la efectiva recogida y transporte de residuos de los municipios
mancomunados.

1.4. - Las circunstancias de la contrataciéon como personal laboral indefinido de esta
Mancomunidad seran las siguientes:

- Inicio de la relacién: desde la formalizacion del contrato.

- Dedicacién de la jornada: jornada completa, seguin horario y necesidades de cada
servicio.

Estas plazas estan dotadas de las retribuciones correspondientes al grupo y
subgrupo indicado en la legislacién de caracter general y previsto en los Presupuestos de
esta entidad.
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1.5. — El anuncio de la convocatoria y estas bases seran publicados en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el portal de transparencia
y en el tablén de edictos de esta mancomunidad (http://manrioausin.sedelectronica.es).

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

Segunda. — Normativa aplicable.

2.1. — Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido
en estas bases. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, las siguientes normas juridicas:

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. - Las presentes bases vincularan a la administracion, al tribunal calificador que
ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.3. - Salvo las presentes bases que seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y la convocatoria de
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cada proceso selectivo que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, el resto de actos
y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases (listado provisional y definitivo de
admitidos y excluidos, valoraciones provisionales y definitivas...), se realizara mediante su
insercién en el tablon de anuncios fisico y en el virtual ubicado en la sede electrénica de
esta Mancomunidad (https://manrioausin.sedelectronica.es).

Igualmente se publicaran en el referido tablén de anuncios los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Tercera. — Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. — Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacién académica minima
exigible para las plazas a la que se opta a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

Denominacion de las plazas Titulacion minima exigible
Administrativo Certificado de escolaridad
Conductor No se requiere

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso,
del correspondiente certificado de su equivalencia.

f) Otros requisitos:

Denominacion de las plazas Otros requisitos
Administrativo Permiso de conducir B1
Conductor Permiso de conducir By C

Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de
4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia, en el
caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIIl de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal, mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) No tener la condicién de funcionario o personal laboral indefinido fijo de un
cuerpo, escala, subescala o de un grupo, categoria profesional, categoria funcional o
especialidad, cuando éstos tengan funciones asimiladas a las de las plazas a las que se
opta.

3.2. — Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacién del contrato
correspondiente.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. — Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo
presentaran su solicitud conforme al modelo que acompana a estas bases como anexo |
debiendo manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. - Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Mancomunidad de la Ribera
del Rio Ausin y Zona de San Pedro de Cardefia y se presentaran en el plazo de veinte dias
héabiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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4.3. - Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la sede
electrénica de la mancomunidad: http://manrioausin.sedelectronica.es

4.4. — También podran presentarse las solicitudes en el Registro General de la
mancomunidad, y asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
adelante Ley 39/2015.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al de la mancomunidad y
dicho organismo remita la documentacién por correo postal, el aspirante debera remitir por
correo electrénico (mancomunidad@manrioausin.es), antes de la fecha de expiracion del
plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacién de la
documentacion necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida
en la mancomunidad con posterioridad a la fecha de publicacién de la resolucion de
Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

4.5. — Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos
correspondiente antes de su envio.

4.6. — Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por los solicitantes, no
podréa ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a
la que se opta no siendo validas las solicitudes genéricas.

4.7. - Las personas interesadas acompaniaran junto a la solicitud la documentacion
que acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo
con los modelos anexo Il y anexo Il que acompanan a estas bases de convocatoria.

4.8. — Aquellas personas interesadas en la participaciéon en el presente proceso
deberan presentar la siguiente documentacién:

— Anexo |. Solicitud de participacién.

— Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

— Fotocopia del permiso de conducir y otros requisitos exigidos, en vigor.

— Fotocopia de la titulacion exigida para las plazas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion a titulo habilitante espariol, o en su caso, del correspondiente certificado
de su equivalencia.

— Anexo ll. Certificado de servicios prestados.

— Informe de vida laboral actualizado, a efectos de valoracién de experiencia
profesional.
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— Anexo lll. Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.
Se acompariara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de
formacién u otro documento pueda justificar la realizacién de los mismos).

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido de estas realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

Si antes de la terminacion del plazo de solicitud el interesado no hubiera podido
obtener algun certificado, por causa no imputada al mismo, podra remitir, al entregar la
solicitud, el escrito o fotocopia compulsada del mismo en el que conste el sello de registro
de entrada del organismo al que se solicité. En todo caso dicho certificado de méritos
debera estar en poder del tribunal calificador antes de su primera sesion.

Quinta. — Admision de las personas aspirantes.

5.1. — Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso.
Dicha resolucién concedera un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, y sera objeto de publicacién en el tablén de anuncios fisico
y en el virtual ubicado en la sede electrénica de esta mancomunidad:

(https://manrioausin.sedelectronica.es)

5.2. — Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion
salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

5.3. — Transcurrido dicho plazo mediante resolucién de presidencia se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el tablén de
anuncios fisico y en el virtual ubicado en la sede electrénica de esta mancomunidad
(https://manrioausin.sedelectronica.es). La publicacién de dicha resolucion sera
determinante en el computo de los plazos a efectos de interposicion de recurso.

5.4. - Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. — Seran causas de inadmision al proceso selectivo:

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma (presentacion de solicitud
fuera de plazo, falta de presentacién de solicitud y anexos conforme modelos aprobados,
falta de firma...).

Sexta. — Tribunal calificador.

Categoria. — Segunda para plaza de administrativo y tercera para plaza de conductor,
conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.
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6.1. — La designacion del tribunal se efectuara por resolucién del presidente de la
mancomunidad y estard compuesta por un presidente, tres vocales y un secretario. Todos
tendran voz y voto. El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes que
correspondan que habran de designarse simultaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucién de Presidencia se publicara en el
tablén de anuncios fisico y en el virtual ubicado en la sede electronica de esta
mancomunidad (https://manrioausin.sedelectronica.es).

6.3. — La totalidad de miembros del tribunal tendran una titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la
cooperacién de otras administraciones publicas para la composicion del tribunal.

6.4. — La modificacion del tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara
por resolucién motivada del presidente.

6.5. — La pertenencia a los érganos de seleccion sera a siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. — No podran formar parte del tribunal de calificacion u érganos de seleccién, el
personal de eleccidén o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

6.7. — Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. — De igual forma, no podran formar parte del tribunal el personal funcionario o
laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algun modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. — El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal
especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
con el tribunal calificador.

Su colaboracién con el érgano de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. A los asesores y colaboradores les seran de aplicacién las
mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencién y recusacion que a los
miembros del tribunal calificador.
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6.10. — Para la valida constitucion del tribunal calificador, a efectos de la celebracién
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas que ostenten la condicion de presidente/a o secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. — El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la presidente/a con su voto de calidad. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del tribunal, votando el/la presidente/a en ultimo lugar.

6.12. — Durante el desarrollo de la convocatoria, el tribunal de valoracién resolvera
todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

6.13. — En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacién minima,
el tribunal calificador propondra la declaracién como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. — Baremo de méritos.

7.1. — El tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun mérito que no
haya sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a
continuacién en esta base.

7.2. - Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas
solicitantes.

7.3. — La puntuacién maxima de la valoracion del concurso sera de 50,00 puntos.
Dicha valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional:. La experiencia profesional se acreditara de acuerdo
con el anexo Il de estas bases valorandose hasta un maximo de 40,00 puntos en la
siguiente forma:

a) Por servicios prestados en la Mancomunidad de la Ribera del Rio Ausin y Zona
de San Pedro de Cardefia, acreditando el desempefio de las funciones propias de la plaza
(administrativo/conductor), o del mismo grupo o categoria profesional, correspondiente a
la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,25 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 40,00 puntos acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccién final
resultante inferior al mes.

b) Por servicios prestados en otras mancomunidades o administraciones que
presten servicios de recogida de residuos, acreditando el desempefo de las funciones
propias (administrativo/conductor) de la escala, subescala y clase, en el caso de relacién
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral,
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correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,13 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 40,00 puntos acumulandose todos los periodos y despreciandose la
fraccion final resultante inferior al mes.

c) Por servicios prestados en otras administraciones publicas, acreditando el
desempefio de las funciones propias (administrativo/conductor) de la escala, subescala y
clase, en el caso de relacién funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el
caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,12
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 40,00 puntos, acumulandose todos los
periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional,
un aspirante acreditara mas de 40,00 puntos se valorara con el maximo de 40,00 puntos
este apartado.

Los periodos de prestacidn de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante
inferior a 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el interesado.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacién expedida por la
administracién correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos:
administracion publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones
principales; fecha de inicio y de fin de la relacién laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacidén deberd figurar también si los servicios prestados han sido
realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este Ultimo caso el
porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

c) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de
modificacion en su denominacion, la valoracién de la experiencia acreditada estara sujeta
a que las funciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:

— Personal eventual.

— Personal directivo profesional.

— Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
— Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

— Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumno-trabajadores, becarios/as,
en practicas, etc.
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e) En relacién con los servicios prestados en administraciones publicas, a los
efectos de acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los
puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompanar a su
solicitud certificacion expedida por el drgano competente en materia de recursos humanos
de la administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de
acuerdo con el anexo Il de estas bases.

f) La falta de aportacién de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que
no puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) La no presentacion del anexo Il supondra que no se procedera por el Tribunal
Calificador a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante
el plazo de subsanacién no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial. (Esto no sera necesario en el caso de aquellos servicios
prestados en la administracion convocante aunque si deberan hacerlos constar en la
autobaremacion que presenten los aspirantes).

7.3.2. Formacién. Se acreditara de acuerdo con el anexo Il de estas bases
valorandose hasta un maximo de 10,00 puntos en la siguiente forma:

— Para personal administrativo:

La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
organismos publicos y/o centros de formacion administrativos de los mismos u
homologados, y/o empresas o entidades privadas cofinanciados por entidades publicas,
que versen sobre las funciones del puesto de administrativo o sobre aspectos relacionados
con el reciclado o recogida, gestion o tratamiento de residuos, y que estén debidamente
acreditados a juicio del tribunal calificador:

Por cada hora acreditada a razén de 0,05 puntos.

Sélo seran objeto de valoracion los cursos con una antigiedad maxima de 10 afos.
A estos efectos, se tendra en cuenta la fecha de finalizacion del curso, respecto a la fecha
fin de presentacion de solicitudes.

- Para conductor:

La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
organismos publicos y/o centros de formacion administrativos de los mismos u
homologados, y/o empresas o entidades privadas cofinanciados por entidades publicas,
que versen sobre las funciones del puesto de conductor o sobre aspectos relacionados
con el reciclado o recogida, gestion o tratamiento de residuos, y que estén debidamente
acreditados a juicio del tribunal calificador:

Por cada hora acreditada a razén de 0,2 puntos.

Sélo seran objeto de valoracion los cursos con una antigliedad maxima de 10 afos.
A estos efectos, se tendra en cuenta la fecha de finalizacién del curso, respecto a la fecha
fin de presentacién de solicitudes.

Seran también objeto de valoracidon las acciones formativas referentes a las
siguientes materias transversales: cursos en ofimatica, igualdad de género, prevencion de
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riesgos laborales, cursos en materia de procedimiento administrativo y cursos en materia
de administracion local.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para
obtener un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de
doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza
convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente ni la formacidn especializada que resulte
imprescindible para la obtenciéon de una titulacion académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) Laformacion deberé acreditarse mediante la aportacién del diploma, certificado
o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por el centro
o administracién donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que
pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o
entidad que convocé e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacion,
contenido y niUmero de horas de duracién o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracién los cursos que relacionados en el Anexo lll no se
haya aportado el certificado o titulo que justifique su realizacién junto con la solicitud de
participaciéon o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos
aportados aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c) La no presentacién del anexo Il junto con la solicitud supondra que no se
procedera por el tribunal calificador a su valoracién y se tendra por no presentada no
siendo subsanable la omisién de presentacién del anexo lll. Durante el plazo de
subsanacién no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

Octava. — Calificacion del proceso selectivo.

8.1. - La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido
en la base 7.2 sin que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 50,00 puntos.

8.2. — De conformidad con lo establecido en el articulo 44.6 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para poder superar el proceso selectivo serda necesario obtener una puntuacién igual o
superior a 2,00 puntos en el apartado de experiencia profesional.

8.3. — En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:
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— En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en
el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en la Mancomunidad de la
Ribera del Rio Ausin y Zona de San Pedro Cardefia.

— En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia por servicios prestados en otra administracion que preste servicios
de recogida y gestion de residuos.

— De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion por
servicios prestados en el resto de las administraciones publicas.

- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucién de 9 de mayo de
2022 de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114,
de 13 de mayo de 2022).

8.4. - El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado
por el tribunal calificador en el tablon de anuncios fisico y en el virtual ubicado en la sede
electrénica de esta mancomunidad (https://manrioausin.sedelectronica.es), con indicacion
de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
apartados del baremo de méritos valorado.

8.5. — Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacién provisional
del tribunal en el tablon de anuncios fisico y en el virtual ubicado en la sede electrénica de
esta mancomunidad (https://manrioausin.sedelectronica.es), para formular frente a la
misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Novena. — Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1. - Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal calificador aprobara la resolucién
definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacién obtenida
por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de
méritos.

9.2. — Aprobaréa en la misma resolucién por orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion de la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados
del baremo de méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las
personas que han superado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacién
minima de 2,00 puntos en la experiencia profesional.

9.3. - En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a favor
de los aspirantes que habiendo superado el proceso hubieran obtenido la maxima
puntuacién de entre la relacién de aprobados que ha superado el proceso selectivo
elevando la mencionada resolucion y la relacién expresada al presidente a quien remitira
una relacién complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacién, todas las
personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacion minima de 2,00 puntos en la
experiencia profesional y por lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del
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numero de plazas convocadas y que formaran parte de la bolsa de contratacién temporal
de la Mancomunidad.

9.4. - Dicha resolucién sera publicada en el tablén de anuncios fisico y en el virtual
ubicado en la sede electronica de esta mancomunidad: (https://manrioausin.sedelectronica.es).

9.5. — El tribunal calificador no podra proponer la contratacion de un ndmero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. - El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de
los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.7. - Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
contratacién, el érgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren
en siguiente lugar en la resolucién definitiva, segun el orden de calificacion. En caso de que
la renuncia de la persona a la que correspondiese la plaza se produzca en este momento,
el segundo clasificado sera el propuesto para la contratacién como personal laboral
indefinido.

Si esas renuncias son posteriores a la formalizacién del contrato, la persona que le
sustituya lo hard de manera temporal, por el tiempo necesario para la cobertura
reglamentaria de la plaza por un nuevo proceso selectivo de personal laboral indefinido que
se realizara por los cauces ordinarios fijados por el Estatuto Basico del Empleado publico
y demas normativa relativa a la seleccién de personal y no por el procedimiento
excepcional de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

9.8. — A la vista de la propuesta de contratacién formulada por el tribunal mediante
resolucion de Presidencia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien
dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, junto con la
relacién de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

Décima. — Presentacion de documentacion.

10.1. - Las personas aspirantes que hubieran sido propuestas para su contratacion
en el presente proceso selectivo aportaran ante la Mancomunidad de la Ribera del Rio
Ausin y Zona de San Pedro Cardeiia, en el Registro General, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor y fotocopia compulsada de los permisos de
conducir exigidos, en vigor.

b) En el caso de coényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea con el que
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existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos
de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

10.2. — Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de
esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en
las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser contratados o nombrados
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

10.3. - Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de
manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el érgano convocante propondra el
nombramiento de las personas que figuren en la relacién complementaria a que se refiere
el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en que figuren incluidas en dicha relacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

Decimoprimera. — Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la
condicion de personal laboral indefinido.

11.1. — Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion
establecida en la base décima el alcalde efectuara la formalizaciéon del contrato como
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personal laboral indefinido de los aspirantes propuestos para su contratacion, quienes
deberan formalizar el mismo en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente
al de la notificacion.

11.2. — Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

11.3. — Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquiriran la condicién de personal laboral, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacidn. En este caso, por la Presidencia se
procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. — Bolsa de empleo para posibles contrataciones.

12.1. — Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo
y por tanto haber alcanzado la puntuacién minima de 2 puntos en la experiencia profesional
establecida en la base octava y no resulten contratados, su inclusion en una bolsa de
empleo de personal laboral temporal. En la bolsa se integraran aquellos candidatos que,
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, si hayan obtenido la
puntuacién minima de 2,00 puntos en el apartado de experiencia profesional, ordenados
segun dicha puntuacion obtenida.

12.2. - Esta bolsa sera utilizada para sustituir a los trabajadores resultantes del
presente proceso selectivo con derecho a reserva del puesto de trabajo y que estén en
situacién de baja por incapacidad temporal o cualquier otro tipo de licencia o situacion
administrativa; se realizard un contrato de los previstos en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, el de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo
(sustitucion).

12.3. - Se formara una bolsa por cada plaza convocada. Dicha bolsa de empleo
sera aprobada por resolucién de la Presidencia y se publicara en el tablon de anuncios
fisico y en el virtual ubicado en la sede electronica de esta mancomunidad
(https://manrioausin.sedelectronica.es).

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por
escrito a la Mancomunidad.

12.4. - Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas
para su contratacion.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna
de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la oferta
realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del
interesado.
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c) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de nombramiento o contratacion al candidato.

Decimotercera. — Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

13.1. - Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de
acuerdo con la propuesta del tribunal calificador.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar una nueva
contratacion como personal laboral y no se perdera turno de rotacién hasta que no se
haya completado el periodo de 6 meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacion se efectuara mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion
inmediata del candidato, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se pasara al
siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado, de
lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

13.2. — Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por esta mancomunidad.

— Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacion de la baja.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en administraciones publicas y otros
organismos, con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento
telefénico, los cuales quedaran en situacién de suspensién de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion de dichas
causas, da lugar, al desplazamiento al Ultimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que
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finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente,
pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden
de prelacion le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre en situacion de ilocalizacién, pasara
la final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

13.3. — Se considera causa de exclusion, y por tanto baja en la bolsa, cuando la
mancomunidad tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el
aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga
ilocalizable.

13.4. — Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios naturales
desde su constitucién. No obstante lo anterior, si llegada la finalizacion de la misma no se
hubiera constituido una nueva bolsa de empleo, y solo excepcionalmente, podra
prolongarse la vigencia de ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

Decimocuarta. — Incompatibilidades.

14.1. - Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Decimoquinta. — Proteccidn de datos de cardcter personal.

15.1. — El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo
que implica que el candidato facilita a la mancomunidad datos de caracter personal, de los
que ésta podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
sede electrénica, pagina web y otros medios de difusién de los resultados del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

15.2. — La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la
denominacién procesos de seleccion, fichero del que es responsable la Mancomunidad de
la Ribera del Rio Ausin y Zona de San Pedro de Cardefia.

15.3. - Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La mancomunidad
sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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15.4. - El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. - No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran
ejercitar el derecho de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacion mediante escrito
dirigido a la Mancomunidad de la Ribera del Rio Ausin y zona de San Pedro de Cardefia
sita en calle Francisco Ruiz Valverde 41, C.P. 09195, Villagonzalo Pedernales (Burgos) o a
través de la sede electronica de esta Mancomunidad de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimosexta. — Recursos.

16.1. — Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, asi como de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

16.2. — De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio
procede recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso - Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, computandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacidon procedentes, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Villagonzalo Pedernales, a 16 de enero de 2023.

El presidente,
José Maria Garcia Adrian

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO (PROCESO

DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL), DE LA MANCOMUNIDAD DE
LA RIBERA DEL RiO AUSIN Y ZONA DE SAN PEDRO DE CARDENA

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE | NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAis

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

En su caso:

DISCAPACIDAD

GRADO

ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION
ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL

La indicada en la solicitud

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia del carné de conducir clase B, en vigor.

misma.

Fotocopia de la Titulacidn exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso,
del correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados.

de trabajo.

Anexo III: Relacidon de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto

Informe actualizado de vida laboral a efectos de valorar la experiencia profesional.

selectivo.

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en proceso

dipn‘m cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 74 -

D.L.: BU-1-1958



’ . . . M YO ( '\
boletin oficial de la provincia DI @NS

7

Z @ jueves, 26 de enero de 2023

Documento expedido por el Servicio Publico de Empleo en el caso de parados que no
perciben ninguna prestacién por desempleo, a efectos de justificacion para aplicacion
de la tarifa de 3 euros.

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en la solicitud y que relne todos y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por la Mancomunidad de la Ribera del Rio
Ausin y Zona de San Pedro de Cardefia con la finalidad de seleccién de personal
y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en la sede electrénica
de la Mancomunidad ; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse a la
Mancomunidad de la Ribera del Rio Ausin y Zona de San Pedro de Cardefia , con
domicilio en ¢/ Francisco Ruiz Valverde 41, Villagonzalo Pedernales (Burgos),
(CP. 09195) o a través del registro electrénico
(http://manrioausin.sedelectronica.es)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA DEL RiO
AUSIN Y ZONA DE SAN PEDRO DE CARDENA
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ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D3/D.
CARGO .
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segln los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los
siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.I.F. / N.I.E. FECHA DE | NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO
Denominacién de la plaza/puesto’ y % Desde | Hasta | Total
descripcion de sus funciones principales dedicacién
o jornada

El alcance de esta informacidon se refiere a la fecha de realizacion de este
certificado y a peticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la
provisidon de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Mancomunidad de la Ribera del Rio Ausin y Zona de San Pedro de
Cardefia, proceso convocado por Resolucién de Presidencia de fecha 20 de mayo de 2022
y publicada en el B.O.P. de Burgos n.° 99 de fecha 25 de mayo de 2022 y BOCYL n.° 101
de fecha 27 de mayo de 2022 y para que surta efectos en el mismo, expide el presente

certificado a peticion de la persona interesada en ........ccccoccoeevneen. a ... de s
de 20.........
| =] O = J de. i de 202.......
(Firmado)

1Indique las funciones propias del puesto desempefiado. Se acompafiara en hoja anexa el contenido de las funciones ocupadas.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 76 -




&7 boletin

oficial de la provincia LI

O

—

o\
™

ANEXO |11

DEL PUESTO DE TRABAJO

PLAZA QUE SE SOLICITA:

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES

)
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DENOMINACION PLAZA

DATOS PERSONALES:

NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la provision de
las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal en la Mancomunidad de la Ribera del Rio Ausin y Zona de San Pedro de
Cardefia, proceso convocado por Resolucion de Presidencia de fecha 20 de mayo de 2022
y publicada en el B.O.P. de Burgos n.° 99 de fecha 25 de mayo de 2022 y BOCYL n.° 101
de fecha 27 de mayo de 2022, los siguientes cursos:

N.° de ORGANISMO QUE LO HA N.° DE N.° DE
orden NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO HORAS CREDITOS
Eniiie F- de.iiieeee de 202

(Firma de la persona aspirante)»
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