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C.V.E.: BOPBUR-2023-00222

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELORADO

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 09/01/2023 por el que se aprueban las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal (Ley 20/2021) por concurso para cubrir una plaza
de maestro/a de taller del centro ocupacional en este ayuntamiento.
Expediente: 256/2022

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Belorado de fecha 09/01/2023 se aprueban
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal (Ley 20/2021) por concurso para cubrir una plaza de maestro de taller
del centro ocupacional en este ayuntamiento. El plazo de presentacién de solicitudes
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo
extraordinaria, aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 17/05/2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 98, de fecha 24/05/2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Maestro/a Centro Ocupacional
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Area: Servicios a la Ciudadania

Servicio I: Servicios Sociales
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | A2

Titulacion exigible Ingeniero técnico, Diplomado, Arquitecto
0 equivalente. Formacion especifica
relacionada con las funciones a

desarrollar
N° de vacantes Una
Funciones encomendadas Segun Relacién Puestos de Trabajo
Sistema de seleccién Concurso

(*) Aclaracién. La Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Belorado
denomina...

a) FP I: FP Basica, equivalente a EGB, Graduado Escolar, Graduado ESO...
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b) FP Il: FP Grado medio, equivalente a bachiller, anteriormente FP de | grado,
técnico...

c) FP lll: FP Grado superior, equivalente a Ingeniero, Técnico, Diplomado,
Arquitecto, anteriormente FP de Il grado...

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o del Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion. Se debera
aportar necesariamente fotocopia del titulo, diploma, documento o certificado que acredite
la titulacién académica exigida (o superior). Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia, o bien los créditos o asignaturas cursadas en los estudios.

f) El pago de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos exigidos tanto con caracter general como especial deberan
poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de formalizacién del contrato como personal laboral fijo.
Igualmente se deben mantener a lo largo de la carrera profesional.
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Para las plazas objeto de esta convocatoria se exige: Ingeniero técnico, Diplomado,
Arquitecto o equivalente. Formacién especifica relacionada con las funciones a desarrollar.
Se considera cumplido el requisito de titulacién con formacién especifica la aportacién de
la titulacién académica exigida en la materia especifica a desempefiar o bien la titulacién
académica exigida y cursos en la materia especifica que sumen al menos 50 horas.
Respecto a los cursos admisibles deben reunir los requisitos establecidos en materia de
formacién de la clausula sexta.

Funciones a desempeniar:
— Tareas generales:
- Apoyar, gestionar y tramitar las matriculas de los usuarios del servicio.

- Disefiar, implementar e impartir las materias previamente aprobadas en centro
ocupacional.

- Analizar y trasladar las necesidades de la poblacién del municipio a los diferentes
programas desarrollados en el centro ocupacional.

- Realizar la orientacion y tutorizacion individualizada de los alumnos.

- Apoyar a los alumnos en los diferentes procesos administrativos en los que se
vean involucrados.

- Gestionar las cuestiones inherentes al centro dentro del ambito competencial.

- Planificacion, gestion, seguimiento, organizacién y evaluacion de los programas del
centro.

- Elaboracién de soportes documentales necesarios para la prestacion del servicio.
- Emisién de informes técnicos socio-educativos.

- Elaborar informes estadisticos, de participacién y necesidades del servicio.

— Tareas propias:

- Supervision de las actividades que se llevan a cabo en el centro ocupacional por
parte de los usuarios que acuden al centro.

- Organizacion y seguimiento de actividades realizadas fuera del centro ocupacional
por convenios de colaboracion u otros.

- Control y gestion de registros de alta y baja de usuarios del servicio.

- Fomentar la integracién e insercion socio-laboral mediante talleres ocupacionales
y realizacion de actividades conjuntas con otras instituciones, centros, etcétera.

- Redaccion, gestién, seguimiento y evaluacién de la programacién desarrollada en
el centro.

- Impartir las nociones basicas a los alumnos del centro para el aprendizaje y el
fomento del interés en determinadas materias.

- Realizar la publicidad del centro fomentando la participacion de la poblacién en las
actividad que se imparten en el centro.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electréonico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en la sede
electrénica de este ayuntamiento (https://belorado.sedelectronica.es) y, en su caso, en el
tablén de anuncios de Plaza Mayor, nimero 1 bajo de Belorado, insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En la sede electrénica del ayuntamiento
también se publicaran modelos de anexos en formato Word.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud, en la que se efectuara una autoevaluacién, se acompaiara la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. Por tanto se aportara la siguiente
documentacion:

a) Anexo | debidamente cumplimentado.

b) Copia de DNIL.

c) Copia de la titulacién académica para el acceso a la convocatoria.
d) Resguardo de haber abonado la tasa establecida.

e) En el caso de acceder por el cupo de reserva de discapacidad deberan aportar
documentacién acreditativa de que tienen legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

La tasa por participacidon en examenes o procesos selectivos sera de 20,00 euros
que deberan ser abonados en la cuenta de titularidad municipal que se indica:

Caixa: ES03 2100 0688 2422 0002 0783.
Ibercaja: ES53 2086 7111 0007 0000 0267.
Caja Rural: ES33 3060 0009 3010 7608 9620.

Se debera especificar el nombre y dos apellidos de la persona que efectua el pago,
asi como el concepto «Tasas examen» y proceso por el que se realiza el pago (ejemplo:
auxiliar alguacil).
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f) Certificados acreditativos de la experiencia, vida laboral, etc en los términos de
la clausula sexta del presente PCAP.

g) Copia de los titulos acreditativos de la formacién alegada.

Todas las notificaciones, avisos y comunicaciones a los aspirantes se realizaran por
medio del tablén de anuncios (fisico y virtual en sede electrénica).

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos indicando en su caso la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se
publicara en la sede electrénica de este ayuntamiento (https://belorado.sedelectronica.es)
y en el tablon de anuncios se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién a
contar desde el dia siguiente a publicacién en los medios indicados.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de treinta dias
naturales desde la finalizacién del plazo para su presentacién. Transcurrido este plazo sin
resolucion expresa, las alegaciones se entenderan desestimadas. No es subsanable la
presentacién «ex novo» de documentos no aportados en la solicitud.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrdnica de este
ayuntamiento (https://belorado.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios. En esta
resolucion se indicara la composicién nominal del tribunal calificador.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El tribunal estara integrado
por cinco miembros (presidente/a, secretario/a con voz y sin voto y tres vocales), su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién nominal del tribunal se publicara en la sede electrénica de este
ayuntamiento (https://belorado.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el tribunal.
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El funcionamiento del tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para 6rganos colegiados. El tribunal no se
podra constituir ni actuar sin la asistencia minima de tres de sus miembros debiendo estar
presentes al menos el/la presidente/a y secretario/a titulares o suplentes indistintamente. Los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto actuar indistinta o concurrentemente con los titulares. En casos de ausencia, tanto
del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el caso de que el presidente titular no designe
a nadie, en sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los miembros del tribunal tendran obligacién de abstenerse en caso de
concurrencia de las circunstancias exigidas en la normativa de aplicacion, mediante
notificacion al presidente de la corporacion.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente.

Tras el proceso selectivo y como resultado de la puntuacién obtenida por los
aspirantes el tribunal solo podra proponer como candidato a un aspirante para cada plaza.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: concurso.

De conformidad con el articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, la valoracién de los méritos de los aspirantes sélo sera computada
a aquellos que hayan declarado cumplir los requisitos exigibles para participar en el
procedimiento de seleccién.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad
con lo establecido en la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

El tribunal valorara los méritos debidamente acreditados por los aspirantes
admitidos en cuya posesién se encuentren al Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

a) Experiencia, hasta un maximo de 70 puntos:

Por haber prestado servicios como maestro centro ocupacional o equivalente, en el
Ayuntamiento de Belorado desempefiando funciones propias de la escala, subescala y
clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el
caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria (*):
1,30 puntos/mes.

Por haber prestado servicios como maestro de centro ocupacional o equivalente, en
otras administraciones locales desempefiando funciones propias de la escala, subescala
y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en
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el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria:
0,60 puntos/mes.

Por haber prestado servicios como maestro de centro ocupacional o equivalente, en
otras administraciones publicas desempefiando funciones propias de la escala, subescala
y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en
el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria:
0,55 puntos/mes.

(*) La mayor puntuacion/mes por experiencia en el Ayuntamiento de Belorado se
justifica en las especialidades propias (funcionales y organizativas) de un ayuntamiento
como el de Belorado en el que por su poblacién y competencias municipales se reconocen
en la RPT unas funciones muy especificas del puesto en concreto a estabilizar.

Por tanto y en aras de garantizar el principio de igualdad exigido en el acceso a la
funcién publica se puntuara con 1,30 puntos/mes la experiencia acreditada del aspirante
en que conste de manera expresa el desempefio de todas y cada una de la funciones
antes citadas y que se encuentran recogidas en la RPT del Ayuntamiento de Belorado,
aungue venga acreditada y se trate de servicios prestados en otra administracion publica.

b) Formacién, hasta un maximo de 30 puntos:

Por poseer titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: Titulo
de licenciado/grado: 40 puntos. Master: 30 puntos. Titulo de diplomado, FP Il o
equivalente: 20 puntos. Puntuacién maxima a obtener por este criterio: 30 puntos.

Por cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar: 0,5 puntos/hora. Puntuacion
maxima a obtener por este criterio: 30 puntos.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo (dentro del plazo de presentacion de instancias), sin perjuicio del
derecho del tribunal de requerir alguna documentacién que considere precisa a los Unicos
efectos de aclarar o contrastar alguno de los méritos ya alegados.

Los méritos alegados seran justificados y acreditados mediante la presentacion de
los documentos siguientes:

a) Experiencia: certificado expedido por el secretario/a o unidad de personal
responsable y competente a estos efectos de la entidad indicando servicios prestados
con fecha de inicio y de finalizacion, periodos de vigencia de los contratos y categoria
laboral del trabajador en los mismos. Se debe hacer constar expresamente (en caso de que
asi sea) que la administracioén local gestiona de manera directa los exigidos o puntuables
el cuadrante anterior. Si no se indicara expresamente en el certificado se entendera que
no gestiona los servicios citados.

Seréa necesario aportar vida laboral del trabajador.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
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comprobado por el Departamento de Personal. Por tanto los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Belorado no requieren la presentacién de certificado de servicios pero si
que los aspirantes indiquen los plazos o periodos en que ha estado contratado/nombrado
por el Ayuntamiento de Belorado para el puesto/plaza.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente. Este certificado debera
acreditar el desempefio de funciones especificas y concretas en el caso de que los criterios
de valoracion asi lo exijan.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o varios de los apartados anteriores por lo que le seré aplicado al apartado que
permita al aspirante tener una mayor puntuacion.

Para determinar el niUmero de meses acreditados como experiencia, se actuara en
la siguiente forma:

- Si la experiencia se indicara por afios completos se multiplicaran los afios por 12.

- Si la experiencia se indicara por dias se sumaran los dias acreditados de
experiencia en cada administracion (entendiendo cada administracion como
«empresa/entidad» en la que el aspirante ha prestado servicios, ejemplo: Ayto XXX es una
administracion, Ayto YYY es otra administracion, etc.) y se dividiran entre 30, desestimando
las fracciones restantes. Esto dara lugar a un nimero entero que seran los meses a
computar.

b) Formacién: los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se
acreditaran mediante copia de la titulacién correspondiente en que debe constar titulo,
horas de duracién, entidad certificadora.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo o los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
administraciones publicas, por las administraciones locales, por la FEMP, por los sindicatos
firmantes del IV Acuerdo de formacion continua orientados al desempeio de funciones
en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

b) No se valoraran los cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica oficial si no la titulacion oficial en si si fuera
objeto de consideracion en las presentes bases.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de la condicion de
funcionario ni los cursos de doctorado.

d) Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las
siguientes materias transversales (cursos en ofimatica, igualdad de género, prevencién de
riesgos laborales, cursos en materia de procedimiento administrativo y cursos en materia
de administracion local) y el desempefio de funciones como profesor/a-tutor/a en practicas
de alumnos en proceso de formacion para la obtencién de la titulacién relacionada con el
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puesto a estabilizar (se debera acreditar con certificado de nombramiento del centro
educativo autorizado en cuestion en que se detalle nimero de horas del nombramiento).

En el caso de que el documento acreditativo indique el nimero de créditos
académicos se valorara en la siguiente forma 1 crédito = 10 horas.

No se valoraran los cursos que no tengan certificadas las horas de duracion
documentalmente, ni los que no acrediten su equivalencia en horas salvo lo dispuesto en
el parrafo anterior.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia de la titulacién correspondiente. El original se solicitara antes de la formalizacién del
contrato del aspirante.

No constituira mérito la titulacion exigida como requisito que sirva de acceso al
correspondiente proceso selectivo.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En ningln caso se valoraran méritos no aportados en plazo ni alegados y
acreditados documentalmente por el aspirante.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera el mismo en atencién a los
siguientes criterios y por el orden que aqui se determina:

1.° — Mayor nimero de dias de desempefio de servicios prestados en la misma plaza
y puesto de la RPT y categoria profesional del convenio de aplicacion del Ayuntamiento
de Belorado de la plaza objeto de convocatoria.

2.° — Mayor puntuacién en el apartado de méritos académicos (titulacion/formacion)
u otros méritos (no opera el limite/tope indicado en el apartado correspondiente de las
presentes bases).

3.° - En caso de persistir el empate se solventara segun sorteo de la resolucion de
9 de mayo de 2022 de la Secretaria del Estado de Funcién Publica a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, se debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Séptima. — Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion provisional de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electrénica de este ayuntamiento (https://belorado.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios. Contra esta valoracién provisional no cabra interposicién de recurso alguno
si bien podra presentarse dentro de los cinco dias héabiles siguientes al de dicha
publicacion alegaciones contra su resultado. Todo ello sin perjuicio de poder interponer
recurso de reposicion contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.

Resueltas las reclamaciones presentadas el tribunal valorara el conjunto de los
méritos que relnen los aspirantes y los ordenara por orden de la puntuacion obtenida de
mayor a menor.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

El érgano de seleccidon propondra la contratacién de los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién en el concurso. No se podra proponer la contratacion de mayor
numero de aspirante que plazas existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrdnica de este ayuntamiento
(https://belorado.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a
saber (anexo Il y la siguiente documentacién):

a) Certificado negativo de antecedentes penales expedido por el Registro de
Penados referido a fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicios al Estado, a las CC.AA. o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funciones que corresponden a su puesto.

d) Original o copia compulsada de la titulacién académica exigida en la
convocatoria, asi como de los documentos aportados para acreditar los méritos alegados.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién. En este caso el 6rgano de seleccion propondra al siguiente de
los aspirantes que tuviera la mejor puntuacion en atencion al orden de prelacion resultante
del proceso selectivo.
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Los que ya tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacidon del ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Asignacién de puestos: en caso de referirse las presentes bases a varias plazas, la
asignacion de las mismas se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados
en su solicitud. En caso de concurrencia de intereses por una misma plaza entre aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, tendra preferencia el aspirante que pueda
acreditar mayor experiencia para ese puesto o plaza (seguin el porcentaje de jornada
efectivamente desempefiado) y aplicando el criterio de puntuacion previsto en estas bases
en el Ayuntamiento de Belorado. De persistir el empate tendra preferencia el aspirante que
obtuviera mayor puntuacion en el apartado experiencia para el puesto o plaza en otras
administraciones locales, y si persistiera el empate tendra preferencia el aspirante que
obtuviera mayor puntuacion en el apartado experiencia para el puesto o plaza en otras
administraciones publicas. En el caso de asignacion de puestos no seran de aplicacion los
topes que limitan la puntuacion maxima a obtener por los diferentes apartados del criterio
experiencia.

El alcalde debera nombrar personal laboral fijo al aspirante/s propuesto/s en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la sede electronica
de este ayuntamiento) y en el tablén de anuncios.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca, nunca superior al
mes. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo
con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicion de empleado publico. El aspirante que no formalice su contratacién en el plazo
sefalado sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

El personal laboral temporal o indefinido no fijo del Ayuntamiento de Belorado que
no haya obtenido plaza en su proceso sera cesado con un preaviso de quince dias
naturales dandose por preavisado con la correspondiente publicacién del proceso
selectivo.

Novena. — Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién
en bolsas de personal laboral temporal especificas con el fin de que pueda ser utilizada
para futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir de forma temporal
vacantes debidas a licencias, bajas por enfermedad, permisos, etc. queda excluida la
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cobertura de plazas con contratacion de personal temporal subvencionado al amparo de
programas que exijan una forma especifica y diferente de seleccién de personal (por
ejemplo oferta de empleo a ECYL, etc.).

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente y no lo hayan superado. El orden de la bosa lo
determinara la puntuacion obtenida y en caso de empate se aplicaran los criterios previstos
en la clausula sexta del PCAP.

Quienes integren la bolsa que se constituya podran ser llamados para cubrir puestos
que desarrollen actividades propias/similares del grupo, categoria y funciones establecidas en
estas bases o de categoria inferior. Estas listas estaran en vigor en tanto no se realice un
nuevo proceso selectivo con la finalidad de proveer de manera definitiva los puestos
correspondientes, o bien en tanto se efectle una nueva convocatoria para formacién de bolsa
de empleo para desempefar actividades propias de las plazas objeto de esta convocatoria.
Esta bolsa tendrd una vigencia maxima de cuatro afios que seran prorrogables si
expresamente asi lo acordara el 6rgano competente estando publicada de forma permanente
en la sede electronica del Ayuntamiento de Belorado con las debidas actualizaciones.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
serd por sistema rotativo con periodo minimo de permanencia, es decir: el llamamiento a
los candidatos se efectuara por orden de prelacion segun la puntuacion obtenida (de mayor
a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos
los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

Respecto al periodo minimo de permanencia serad de seis meses por lo que si un
aspirante fuera llamado para un puesto temporal por una duracioén inferior, mantendra su
puesto y puntuacion en la bolsa y tendra derecho a ser llamado nuevamente. Es decir, no
pierde su turno en el orden de prelacién. Sélo cuando la suma de los periodos contratados
superen los seis meses indicados pasara al final de la bolsa. Este periodo minimo de
permanencia se quebrara cuando de la aplicacién de la normativa laboral en materia de
contratacion haga imposible la contratacidn del aspirante por vulnerar la misma.

Los aspirantes facilitaran un teléfono y correo electrénico de contacto para todas las
comunicaciones para con el Ayuntamiento de Belorado. Los aspirantes son los
responsables de que esta informacion esté actualizada en todo momento. Se intentara
contactar con el aspirante que corresponde por teléfono hasta en tres ocasiones entre las
9:00y las 14:00 horas con un intervalo de sesenta minutos entre llamada y llamada dejando
constancia de estos intentos en el expediente. Simultdneamente se remitirdn correos
electrénicos con los mismos intervalos temporales. La persona incluida en la bolsa de
trabajo que reciba una propuesta por parte del ayuntamiento debera aceptar o rechazar
la misma en un periodo de 24 horas, salvo circunstancias justificadas de causa mayor o
excepcionales. Transcurrido este plazo sin pronunciamiento expresado se entendera que
renuncia a la oferta formulada.
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La aceptacion se realizara por cualquier medio que permita dejar constancia expresa
de ello (ejemplo correo electrénico).

Renuncia a la contratacién tras haber sido llamado por el ayuntamiento o durante
la contratacién: los interesados incluidos en la lista que sean llamados para cubrir un
puesto o bien ya hubieran sido contratados para el mismo y renuncien pasaran al dltimo
puesto de la bolsa.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante el ayuntamiento Pleno, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos (sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), a partir del dia siguiente
a publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter
orientativo la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

En Belorado, a 10 de enero de 2023.

El alcalde-presidente,
Alvaro Eguiluz Urizarna

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria

Denominacion del Puesto

Porcentaje de jornada de la plaza a la que opta (*):
Discapacidad Grado:
O Si

O No

(*) Cumplimentar solo en el caso de bases que para la estabilizacién de personal
laboral referidas a dos o mas plazas con diferente jornada laboral.

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos
o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos cal articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon

O Notificacion electronica

O Notificacién postal
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Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n°
de fecha , en relaciéon con la convocatoria excepcional

para la provision de una plaza de dentro de las

actuaciones para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Belorado publicadas en el BOCYL /sede electrénica del Ayuntamiento de Belorado
y en su tablén de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio d ellos dispuesto en el art 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida.

* Reunir todos los requisitos exigidos en las presentes bases de la
convocatoria referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de la presentacion
de solicitudes.

Junto con esta solicitud adjunto:

a) Copia de DNI

b) Copia de la titulacion académica exigida como requisito para el acceso a la
convocatoria ( y certificado de homologacion en caso de ser preciso)

c) Resguardo de haber abonado la tasa establecida.

d) En el caso de acceder por el cupo de reserva de discapacidad deberan aportar
documentaciéon acreditativa de que tienen legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.
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e) Certificados acreditativos de la experiencia, vida laboral, contratos laborales, etc
en los términos de la clausula sexta del presente PCAP.

f) Copia de los titulos acreditativos de la formacién alegada (certificados de titulos
académicos y de cursos/jornadas... susceptibles de valoracion segun las bases)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

Experiencia Meses Puntos
Experiencia Ayto Belorado

Experiencia otras Administraciones Locales
Experiencia otras Administraciones Publicas

Total puntos

Titulaciones Denominacion Puntos

(*) (**)

Total puntos

(*) la titulacion académica exigida como requisito para acceder al puesto no es
puntuable.

(**) Cumplimentar en caso de que las bases determinen puntuable la titulacion
diferente a la exigida como requisito para acceso al puesto.

Cursos Denominacion Organismo que lo | N2 Puntos
expide horas/créditos

Total puntos

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompana para la
tramitacion y gestidon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Belorado

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Destinatarios Los datos no se prevé ceder a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente direccion
https://belorado.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BELORADO
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ANEXO Il

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Porcentaje de jornada de la plaza a la que opta (*) :
Discapacidad Grado:
O Si

O No

(*) Cumplimentar s6lo en el caso de bases que para la estabilizacién de personal
laboral referidas a dos o mas plazas con diferente jornada laboral.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacion electronica

O Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Administraciéon consultara o recabara a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por
cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién
y en su caso, en qué momento y ante qué 6érgano administrativo lo presento.
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Documentacion a aportar (original o copia compulsada):

a) Certificado negativo de antecedentes penales expedido por el Registro de Penados
referido a fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicios al Estado, a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funciones que corresponden a su puesto.

d) Original o copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria,
asi como de los documentos aportados para acreditar los méritos alegados.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Belorado

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios No se prevé la cesiéon de datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacioén adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
direccion https://belorado.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BELORADO

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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