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C.V.E.: BOPBUR-2023-00030

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Resolucién n.° 2022004388, de 28 de diciembre de 2022, de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos), por la que se aprueban las bases y la
convocatoria del proceso selectivo para la provisién, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de jefe del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA VACANTE DE JEFE DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE ARANDA DE DUERO. EXPTE.: 8455R/2022

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2020 (convalidada por la Junta de
Gobierno Local de 29 de enero de 2021) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 236 de fecha de 30 de diciembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 2/2019, de 14 de febrero, cuyas caracteristicas son:

Tipologia: Funcionario.

Grupo: A.

Subgrupo: A1.

Escala: asimilado a Administraciéon Especial.
Subescala: Servicios de Extincion de Incendios.
Denominacion: jefe de Bomberos.

N.° de vacantes: 1.

Retribuciones y funciones: seguin RPT.
Nombramiento: funcionario de carrera.

Segunda. — Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en el presente proceso selectivo, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castillay Ledén y 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso de nacionales de otros
estados.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Arquitecto, Ingeniero Superior Universitario o grado en
Arquitectura, en Fundamentos de la Arquitectura, grado en Arquitectura Técnica o grado
en Ingenieria. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para la expedicién del titulo a la fecha terminacién del plazo para presentacién
de instancias.

f) El pago de la tasa correspondiente.

g) Permiso de conducir vehiculos de motor de la clase B. El permiso citado debera
estar en vigor en todo momento, a partir del plazo establecido para su exigencia, durante
el resto del proceso selectivo y hasta el nombramiento en propiedad como funcionario de
carrera, debiéndose mantener a lo largo de toda la carrera administrativa.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario. Asimismo, deberan mantenerse a lo largo de la carrera profesional.

Si en algiin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera
de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el tribunal desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la
publicacién de la lista definitiva de adjudicacion de vacantes, propondra al titular de la
alcaldia-presidencia del ayuntamiento la exclusion del mismo del proceso, previa audiencia
del interesado o interesada.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (modelo en anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del ayuntamiento
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y se presentaran en el Registro Electronico General de este ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompanara:

— Documento acreditativo de la identidad.
- Titulaciéon académica exigida.

— La autobaremacion (anexo lll). También deberan aportarse los documentos que
acrediten los datos obrantes en la autobaremacion.

— El resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de
examen. En caso de bonificacién en el pago de la tasa, el aspirante debera presentar la
documentacion acreditativa de dicha bonificacién conforme a la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por inscripcidén en procesos selectivos.

— Copia del permiso de conducir exigido.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion
electronica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electronico
habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. Para realizar la solicitud
electrénicamente, el aspirante debera acceder a la sede electrénica del llustre Ayuntamiento
de Aranda de Duero, y en el catdlogo de tramites se debera seleccionar el tramite
referenciado como «Solicitud de admision a pruebas selectivas», el cual conduce
directamente a la solicitud rellenable por el aspirante (documento J.10.03.01.01.05.), la cual
debera adjuntarse obligatoriamente junto al resto de documentos requeridos.

La no presentacién de la citada solicitud (anexo ll) sera causa de exclusion definitiva
del proceso selectivo y dicha deficiencia no sera subsanable, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos se debera abonar el pago de 30 euros en concepto de
tasa a ingresar en el siguiente nimero de cuenta del ayuntamiento, ES98 0049 0079 27
2210927727 incluyendo en la transferencia bancaria el nombre, apellidos y DNI de la
persona que efectle el pago, asi como el concepto y proceso selectivo por el cual se
realiza el pago.

Gozaran de una bonificacidn del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en
el articulo anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se
enumeran seguidamente, que han de acreditarse documentalmente por los interesados,
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha
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de la publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
Unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacién por una de ellas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Aranda de Duero para la publicacién en su tablon, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. La presentacion de la solicitud para el proceso
selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del/de la aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y
Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las
solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de 3 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacién a contar desde el dia siguiente a su publicacidn en el tablon de anuncios de
Aranda de Duero.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La subsanacion permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion de
un determinado documento que se adjunté dentro del plazo héabil, pero no se considera
subsanable la presentacion «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica. En esta misma publicacién
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se hara constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio. Los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccidn en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de
Duero, con doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Cuando se considere que el nimero de personas aspirantes impide la realizacion del
primer ejercicio en una Unica sesién, al elevar a definitiva la lista provisional, se sefialaran
de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. - Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. — El tribunal de seleccién estara formado por cinco miembros como minimo,
nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un
presidente, un secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién
o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que
se trate. Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

5.3. - El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de selecciéon
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para las pruebas médicas, el tribunal requerird los servicios de personal
especializado, que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y
a la vista de los cuales el tribunal resolvera. Asimismo, podran nombrarse asesores del
tribunal para aquellas materias que estime necesario, que actuaran con voz pero sin voto.

5.4. — El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5.5. — La composicion integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero en los términos previstos en la base anterior.
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La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.6. — El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas,
cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracién de los
ejercicios, y similares.

El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

Sexta. — Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
6.1. — Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio o prueba de las que conste en
unico llamamiento, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del proceso selectivo. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el tribunal hara publica la relacién de aspirantes que lo han superado, con
indicacién de la puntuacion obtenida.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios o pruebas de las que
conste que no pueden realizarse conjuntamente, sera el siguiente: comenzaran los
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la
Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios y pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

6.2. — Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
- Fase oposicion.

- Fase concurso.

FASE OPOSICION. — Maximo 90 puntos.

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio y constara de las siguientes
pruebas, las cuales tendran caracter obligatorio siempre que se haya superado el ejercicio
inmediatamente anterior:

— Primer ejercicio. Ejercicio tipo test o respuestas alternativas: maximo 30 puntos.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos y tendra caracter eliminatorio.
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Este ejercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 75 preguntas
tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido del
programa del anexo | de la presente convocatoria durante un plazo maximo de 120
minutos. Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro opciones de
respuesta, siendo solo una de ellas la acertada, la considerada como mas correcta.

El ejercicio que se proponga tendra ademas diez preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular.
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolo al nuevo ndimero de preguntas
correctas.

El tribunal calificador debera publicar en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero la plantilla del ejercicio tipo test con las respuestas
correctas, con posterioridad a la realizacién del mismo.

En este ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacién de 0,4 puntos
y cada pregunta con contestacién errénea se penalizard con un cuarto del valor
correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no contestada, no tendra ninguin
tipo de valoracion.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de 15 puntos.

— Segundo ejercicio. Ejercicio tedrico: maximo 30 puntos.
Tendra caracter eliminatorio.

El ejercicio tedrico consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo
de 120 minutos, dos temas elegidos por el aspirante entre tres propuestos por el tribunal
de los establecidos en el anexo |.

Se calificara de 0 a 30 puntos (15 cada tema), siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 7,5 puntos en cada tema y un minimo de 15 en el total del ejercicio.

El 6rgano de seleccién valorara la capacidad y formacion general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Terminada la realizacién de este ejercicio el érgano de seleccién convocara a los
opositores para la lectura de sus escritos, en sesién publica, en uno o varios dias, en
funcién del nimero de aspirantes. Al final de la misma el érgano de seleccién podra, si lo
estima conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su
ejercicio durante un plazo maximo de 15 minutos.

- Tercer ejercicio. Ejercicio de caracter practico: maximo 30 puntos.
Este ejercicio, al igual que los anteriores, tendra caracter eliminatorio.

El tercer ejercicio tendra una duracién de tres horas como maximo y se calificara de
0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos.
Consistira en la resoluciéon, durante un periodo maximo de tres horas, de dos supuestos
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practicos que planteara el tribunal antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el
temario y con todas o alguna de las funciones del puesto. Con el fin de facilitar la labor del
tribunal, cada supuesto practico podra evaluarse por parte de los miembros del tribunal
de 0 a 10 puntos, no obstante, a la hora de publicar los correspondientes resultados en el
tablén de anuncios del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero, la nota final del ejercicio
se puntuara de 0 a 30 puntos de conformidad con lo establecido anteriormente, efectuando
la correspondiente proporcionalidad entre la valoracion del examen por parte de los
miembros del tribunal (10 puntos por supuesto) y la nota final que debe publicarse para
ajustarse al contenido de las bases (30 puntos en el total del ejercicio).

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos de los que acudan provistos, relacionados con estas materias. Todo ello
en formato papel.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio y de
sintesis, la sistematica en el planteamiento y la claridad en la formulacién de conclusiones,
el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como la
capacidad de resolucién del supuesto aplicando las funciones propias de la categoria de
jefe de bomberos y teniendo en cuenta los efectivos reales de servicio disponibles.

Terminada la realizacion de este ejercicio el érgano de seleccién convocara a los
opositores para la lectura de sus escritos, en sesién publica, en uno o varios dias, en
funcién del nimero de aspirantes. Al final de la misma el érgano de seleccién podra, si lo
estima conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su
ejercicio.

- Cuarto ejercicio. Reconocimiento médico.

Los opositores que aprueben todos los ejercicios anteriores seran sometidos al
reconocimiento médico especifico, que sera realizado por los médicos designados al
efecto por el tribunal. Tendra caracter eliminatorio y se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias, o de otra clase, se consideren necesarias para comprobar
que los aspirantes cumplen con las condiciones necesarias para desarrollar
adecuadamente el puesto de jefe de bomberos del Servicio de Prevencion, Extincidn de
Incendios y Salvamento, asi como comprobar que no estén incluidos en el cuadro de
exclusiones que figura como anexo IV. El resultado sera de «apto» o «no apto».

— Quinto ejercicio. Reconocimiento psicotécnico.

Tendréa caracter eliminatorio y consistira en la contestacién de varios cuestionarios
ajustados a los requerimientos propios del puesto a desempefar, en especial las
siguientes:

— Prueba de aptitudes: razonamiento verbal, razonamiento abstracto, rapidez y
precisién perceptiva, agilidad mental, rapidez y eficacia en la toma de decisiones y
memoria visual.

— Prueba de personalidad: autocontrol, estabilidad emocional, capacidad empatica
y de manejo de la relacion interpersonal, seguridad en si mismo, sentido de la disciplina,
autoridad, trabajo en equipo, sociabilidad, iniciativa, objetividad, automotivacion.
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Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. Si el
tribunal lo estima pertinente, podra acordar la celebracion de entrevistas a todos o a
algunos de los aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas
psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional.
El resultado sera de «apto» o «no apto».

FASE CONCURSO. — Maximo 10 puntos.

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

1. — Experiencia: 5 puntos como maximo.

a) A 0,20 puntos por mes como funcionario del SPEIS del subgrupo A1 en entidades
locales, hasta un maximo de 5 puntos.

b) A 0,15 puntos por mes como funcionario del SPEIS del subgrupo A2 en entidades
locales, hasta un maximo de 5 puntos.

c) A 0,10 puntos por mes como funcionario del SPEIS en subgrupo distinto al A1 o
A2 en entidades locales, hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracién. La experiencia que
constituya mérito conforme a lo establecido en este apartado deberd ser debidamente
acreditada con los correspondientes certificados de servicios prestados por la
Administracion Publica u organismo competente.

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 5
puntos.

2. — Aptitud oposiciones: 2 puntos como maximo.

a) Por cada ejercicio completo superado en procesos selectivos (para
nombramiento de funcionarios de carrera) del SPEIS del subgrupo A1 en entidades locales:
0,50 puntos por cada examen superado, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada ejercicio completo superado en procesos selectivos (para
nombramiento de funcionarios de carrera) del SPEIS del subgrupo A2 en entidades locales:
0,35 puntos por cada examen superado, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Por cada ejercicio completo superado en procesos selectivos (para
nombramiento de funcionarios de carrera) del SPEIS de subgrupo diferente al A1 o A2 en
entidades locales: 0,25 puntos por cada examen superado, hasta un maximo de 2 puntos.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado deberan acreditarse con los correspondientes
certificados de superacion de pruebas selectivas expedidos por la administracion publica
u organismo competente.

En conjunto, la puntuacion global asignada por la aptitud en oposiciones no podra
exceder de 2 puntos.
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3. — Formacioén: 3 puntos como maximo.
a) Por cada titulo de Doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes a mayores
del propio que justifique el aspirante para participar en el proceso: 1,25 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

c) Por cada titulo de grado universitario a mayores del propio que justifique el
aspirante para participar en el proceso: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Por cada Master Universitario oficial relacionado con las funciones de direccion
en emergencias: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Sdlo sera objeto de valoracién la posesion de titulaciones académicas superiores o
similares que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituird mérito
el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. Los titulos académicos
seran acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que posteriormente, y antes
de tomar posesion, sea requerido el original.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formaciéon no podra exceder de 3
puntos.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los méritos
alegados en el plazo de subsanacién y a los que no se haya hecho referencia en el plazo
de presentacién de solicitudes no seran valorados.

Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal calificador hara publica la
correspondiente valoracién de méritos de aquellos aspirantes que hayan superado dicha
fase de oposicion. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en
el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. — Calificacidn definitiva.
7.1. — La calificacién maxima sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma

de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

La calificacién final total debera publicarse en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En dicha publicacién debera constar la
calificacién total de la fase oposicidn, asi como la calificacion total de la fase concurso de
aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion. Para que el tribunal valore el
concurso es necesario haber superado previamente la fase de oposicién.
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7.2. — La calificacion definitiva de la fase de oposicion, vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de naturaleza puntuable,
por lo tanto, no son puntuables aquellos ejercicios que se califiquen como «apto» 0 «no
apto».

Los ejercicios de la fase oposicién seran eliminatorios y aquellos que sean
puntuables, lo seran segun lo indicado en la base sexta, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen el minimo indicado en cada uno de ellos.

Asimismo, en aquellos ejercicios que se califiquen como «apto» o «no apto»
quedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacion de «no apto».

Con caracter previo a la celebracidon de cada prueba, el tribunal podra determinar
los criterios complementarios de calificacion que considere necesarios.

7.3. — El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio. De persistir el empate, este se solventara atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. De persistir el empate, este se solventara
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Finalmente, de continuar
el empate este se dirimira atendiendo a la fase de concurso. En caso de empate en la fase
de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. — Frente a la calificacién de todos los ejercicios de la fase de oposicién, asi
como la valoracién de la fase de concurso, asi como el resto de actos de tramite y
decisiones del tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde
la publicacién o notificacion, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la
misma en el plazo de 5 dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del
alegante en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Octava. - Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera que hayan superado la fase
de oposicién y sumada la fase de concurso obtengan mayor puntuacién dentro de las
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electronica de este ayuntamiento
tablon de anuncios de la sede electrénica, el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 27 -



, . . . ( ’ @)
boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© martes, 17 de enero de 2023

no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En tal caso, el érgano competente formulara propuesta de nombramiento en
favor del siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre y cuando este reuniera
los requisitos para ser nombrado funcionario de carrera.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

El alcalde debera de nombrar funcionario el aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacion de todo lo anterior. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes como
maximo.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. — Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el primer
ejercicio del proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizadas en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacién con la plaza de Jefe de Bomberos, incluido su posible vacante.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicién. Los opositores seran ordenados de tal manera que
aquellos que hayan aprobado mas ejercicios de la fase de oposicion estaran por delante
de aquellos que hayan aprobado menos ejercicios, y dentro del mismo nimero de
ejercicios, ocupara un puesto mas alto en la bolsa de empleo, aquellas personas que hayan
obtenido mayor calificacion en la suma de ejercicios que hayan aprobado. De persistir el
empate se procedera conforme a lo establecido en la base séptima, apartado 7.3.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
serd por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios sefialados
anteriormente.

2. - El ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, y ademas las
siguientes, todas ellas sin derecho a compensacion alguna:

— Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal funcionario de
carrera, a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

- Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de las
plazas o puestos asignados.

- Por la finalizacion del plazo maximo autorizado, recogido en su nombramiento.
- Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante lo anterior, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afnos, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del estatuto Basico del empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econémica.

Si el nombramiento del funcionario interino no supera dos afios, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos. Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos,
el tiempo de trabajo total prestado supera los dos afos, el empleado pasara al ultimo
puesto de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo sera por
orden de la puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun los criterios
sefalados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar el puesto
de trabajo se pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

3. — La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Estar en situacién de servicio activo en el Ayuntamiento de Aranda de Duero.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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4. — Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La imposibilidad de contactar con la
persona integrante de la bolsa tendra los mismos efectos que la renuncia a un puesto de
trabajo ofertado.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles como maximo, desde que se
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como los méritos alegados en la fase de concurso, asi
como la documentacion necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados como funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, se efectuard nombramiento
con el siguiente aspirante por orden de puntuacién y asi sucesivamente.

El alcalde debera de nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes como maximo a contar desde la terminacion de todo lo anterior.

5. — Sera causa de baja en la bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

- Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a
realizarlo, 0 abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
- La falsedad de la documentacién presentada.
- La revocacion del nombramiento por motivos disciplinarios.

- La negativa a someterse a revisién médica o la no superacion de la revision
médica.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.

La bolsa de empleo que se constituya tendra una vigencia de 5 afios, prorrogable
en caso de que asi se considere.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-130 -



, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ martes, 17 de enero de 2023

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacién del Estado sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

En Aranda de Duero, a 3 de enero de 2023.

La alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito

* * *
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE PRIMERA. - GENERAL.

Tema 1. — La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos fundamentales, derechos y deberes y principios rectores: contenido, garantias
y suspension.

Tema 2. — El Poder ejecutivo. El poder legislativo. El poder judicial. El Tribunal
Constitucional: constitucién, funciones, competencias, recursos de amparo y de
inconstitucionalidad.

Tema 3. — La organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: especial referencia al Estatuto de
autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 4. — Régimen local esparol. Principios constitucionales y regulacion juridica
estatal y de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Leon.

Tema 5. — El Municipio. Regulacién constitucional y legal. Organizacién y competencias
municipales. El término municipal. Alteracion de términos municipales. La poblacién
municipal.

Tema 6. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacién de los actos administrativos. La eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 7. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revisién de oficio.

Tema 8. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La revisién de actos y disposiciones por la propia
administracién: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. La accién de nulidad. La declaracién de lesividad. Recursos administrativos:
clases de recursos.

Tema 9. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: concepto y naturaleza.
Fases del procedimiento administrativo: iniciaciéon, ordenacién, instruccion y terminacién.

Tema 10. — Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 11. — Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. Normas especificas de contratacion publica
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en las entidades locales. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 12. — Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensidn y extincidon de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 13. — El contrato de suministro. Ejecuciéon del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro. El
contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.

Tema 14. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 15. — Los empleados publicos: clases y régimen juridico. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién
de la condicién de empleado publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 16. — Los derechos de los funcionarios publicos. Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 17. — El Reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Referencia al resto de normativa en materia de proteccién de
datos. Especial incidencia en el servicio de extincion de incendios.

Tema 18. — La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica. El buen gobierno.

Tema 19. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes.

PARTE SEGUNDA. - ESPECIFICA.

Tema 1. — El fuego: definicion, tipos de fuego, tridngulo y tetraedro de fuego.
Elementos de la combustion.

Tema 2. — Productos de la combustién: gases de combustién, llamas, calor y humos.
Transmision de calor: conveccion, conduccion y radiacion.

Tema 3. - Métodos de extincidn: enfriamiento, sofocacion, inhibicion y
desalimentacién-dilucién. Normas basicas de actuacién: reconocimiento y evaluacion de
situaciones, salvamento y evacuacion, extincion, ventilacién y consolidacién.
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Tema 4. — Desarrollo del incendio en interiores: curva de desarrollo, fases, flashover,
rollover y backdraft. Teoria de la extincién del fuego. Proteccion de estructuras frente al
incendio. Lucha contra el humo.

Tema 5. — Las espumas en la proteccién contra incendios. Tipos. Tasas de
aplicacion. Instalaciones portatiles y fijas. Agentes extintores: el agua como agente extintor,
agua con humectantes/penetrante. Polvo quimico. Anhidrido carbonico. Espumas de aire
comprimido. Otros agentes extintores gaseosos. Agentes limpios. Generadores de aerosol.
Las espumas extintoras. Caracteristicas, expansién y dosificacién de las espumas.
Utilizacién de las espumas.

Tema 6. — Técnicas y métodos de extincion con agua. Método directo, indirecto,
abierto, indirecto cerrado. Enfriamiento de los gases. Método ofensivo y defensivo.

Tema 7. — Hidrostatica e hidrodinamica. Ley de Pascal. Ecuacion de continuidad.
Teoria de Bernoulli. Principio de Venturi.

Tema 8. — Equipos para extincion de incendios: extintores portatiles. Bocas de
incendio equipadas. Hidrantes de incendio. Columnas secas. Rociadores automaticos de
agua. Sistemas de abastecimiento de agua para instalaciones contra incendios segin UNE
23500.

Tema 9. — Los productos de la combustidn. Gases generados en la combustién de
materiales comunes (madera, lana, plasticos, goma...). Mondxido de carbono. Didxido de
carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico.

Tema 10. — Deteccion de incendios: sistemas de deteccion de incendios.
Caracteristicas generales de una instalacién automatica de deteccién de incendios.
Componentes de una instalacién de deteccion automatica de incendios.

Tema 11. - Herramientas y Equipos de los Servicios de Prevencién y Extincion de
Incendios y Rescates. Aparatos de medicion. Aparatos de deteccién de gases. Equipos
especiales de mercancias peligrosas: equipos tapafugas. Equipos de trasvase y
recuperacion. Accesorios. Utiles y herramientas diversas del servicio.

Tema 12. — Equipos personales especiales. Niveles de Protecciéon. Prendas de
proteccién: equipo personal de trabajo, equipo personal de intervencion, trajes de
aproximacion y penetracion al fuego, trajes de proteccién quimica. Equipos de Proteccién
Respiratoria. Equipos Respiracién Auténomos de circuito cerrado, Equipos Respiracion
Auténomos de circuito abierto, Equipos de Proteccion Respiratoria Semiauténomos.
Equipos de proteccion respiratoria por filtro, quimica y mixta.

Tema 13. — Vehiculos de los servicios contra incendios: conceptos y clasificacion.
Funciones y campos de aplicacion. Principales componentes de cada tipo de vehiculo.
Radiocomunicaciones. Equipos de comunicacion personal. Equipos de radiocomunicacion:
conceptos, componentes fundamentales y tipos. Comunicaciones y tratamiento de la
informacion.

Tema 14. — Terreno de cimentacion. Generalidades. Clasificacion de los terrenos.
Caracteristicas fisicas y mecanicas. Comportamiento del terreno, presiones admisibles.
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Tema 15. — Estructuras de fabrica. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento
y estéatica de los elementos estructurales de fabrica, pilares, vigas, arcos y bévedas.
Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccién ante el
fuego.

Tema 16. — Estructuras de madera. Generalidades y caracteristicas. Comportamiento
y estatica de los elementos estructurales de madera: pilares y vigas. Lesiones: tipo,
sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 17. — Estructuras de hormigdén armado. Generalidades. Caracteristicas y
estatica de los elementos estructurales de hormigdn armado: pilares, vigas, losas y arcos.
Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccién ante el
fuego.

Tema 18. — Estructuras de acero y mixtas (fabrica- madera, hormigén acero, fabrica-
hormigdn, fabrica-acero etc..) Generalidades, caracteristicas comportamiento y lesiones.

Tema 19. — Cubiertas. Tipos, elementos estructurales especificos. Materiales.
Comportamiento ante el fuego. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras.

Tema 20. — Ruina de los edificios. Definicion, clases y caracteristicas. Evaluacién de
lesiones y medidas protectoras.

Tema 21. — Ruina de los edificios. Apeos, apuntalamientos y entibaciones.

Tema 22. — Incendios en edificios de viviendas, en sectores productivos,
aparcamientos subterraneos y sétanos. Conceptos, sistematica de actuacion, técnicas y
tacticas de extincion, materiales y equipos.

Tema 23. - Instalaciones generales en los edificios. Electricidad, fontaneria,
calefaccién y aire acondicionado.

Tema 24. — Comportamiento del humo en los edificios. Técnicas de ventilacion en
incendios estructurales de viviendas en soétanos, edificios de altura, naves de
almacenamiento y grandes espacios cerrados.

Tema 25. — Proteccion, control y extincion de incendios en ciudades con cascos
antiguos, monumentos historicos y arquitectonicos.

Tema 26. — Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los
combustibles forestales. Factores que intervienen en la propagacién. Normas preventivas.
Extinciéon. Desarrollo de la extincién. Analisis de la situacion. Plan de ataque. Linea de
defensa. Actuacion después del incendio. Seguridad personal. Precauciones generales.

Tema 27. — Geografia fisica de Aranda de Duero. Aspectos a tener en cuenta en
situaciones de emergencias. Redes de carreteras del municipio y la comarca de la Ribera.

Tema 28. — Red hidrografica de Aranda de Duero y su comarca.

Tema 29. - Industria en la ciudad de Aranda de Duero y su entorno. Tipologia.
Poligonos industriales. Clasificacion de su actividad industrial y sus riesgos.
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Tema 30.— Las materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion. Métodos
generales de identificacion de las materias peligrosas. Identificacion y etiquetas de peligro.
Obtencién de informacién a partir de las fichas de intervencion en accidentes con materias
peligrosas.

Tema 31. — Gases licuados del petréleo: butano y propano. Caracteristicas
fisicoquimicas. Formas y sistemas de envasado y transporte. Gas Natural. Caracteristicas
fisico-quimicas, propiedades, sistemas de conduccion.

Tema 32. — Siniestros en grandes depdsitos de combustibles liquidos y GLP.
Posibilidades de actuacion.

Tema 33. — Explosiones «Bleve». Definicion. Condiciones para que se produzca el
fendomeno Bleve.

Tema 34. - Normas generales de actuacién en siniestros de mercancias peligrosas.
Clasificacion de productos quimicos peligrosos. Niveles de proteccién personal. Zonas y
distancias de seguridad. Las zonas de intervencion y descontaminacion. Control del
personal interviniente.

Tema 35. - Incidentes con gases inflamables- no inflamables, gases criogénicos,
gases disueltos a presion. Procedimiento de intervencion con gases. Incidentes con
liquidos inflamables. Las fuentes radioactivas. Efectos y limites de la exposicién
radioactiva, aparatos de medida. Procedimiento de intervencion con fuentes radiactivas.

Tema 36. — Procesos de descontaminacién. Protocolos de descontaminacion.
Equipos de proteccion personal, niveles de proteccion. Incidentes con presencia de
explosivos. Procedimiento de intervencién. Incidentes con materias comburentes u
oxidantes y perdxidos organicos.

Tema 37. — Rescates. Especial referencia a rescates en accidentes de tréfico,
rescates en altura y bajo cota, rescates en riadas.

Tema 38. — Normativa en vigor de aplicacion a la celebracion espectaculos publicos
y actividades recreativas.

Tema 39. — Normativa en vigor sobre evacuacion de centros docentes.
Tema 40. — Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 41. - Normativa de aplicacion en materia de medidas provisionales para la
actuacion en situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Tema 42. — Normativa reguladora para la realizacién de espectaculos pirotécnicos.
Tema 43. — Normativa basica de aplicacién en materia de proteccién civil.

Tema 44. — Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 45. — Normativa aplicable en el transporte de mercancias peligrosas por
carretera y ferrocarril.
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Tema 46. — Normativa relativa al control de los riesgos inherentes a los accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Tema 47. — Unidades de apoyo ante desastres, normativa reguladora.

Tema 48. — Real Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la
Directriz Basica de proteccion civil para el control y planificacion ante el riesgo de
accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas. «Objeto y ambito de
aplicacion. Conceptos de riesgo, dafo y vulnerabilidad». Real Decreto 1070/2012, de 13
de julio, por el que se aprueba el Plan estatal de proteccion civil ante el riesgo quimico.

Tema 49. — Real Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la
Directriz Basica de proteccién civil para el control y planificacion ante el riesgo de
accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas. «Autoproteccién».

Tema 50. — Real Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la
directriz béasica de proteccién civil para el control y planificacion ante el riesgo de
accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas. Control y planificacién
ante el riesgo de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas. «Los
Planes de Comunidad Auténoma. Planes de Emergencia Exterior».

Tema 51. — Real Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la
directriz béasica de proteccién civil para el control y planificacion ante el riesgo de
accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas. El Plan Estatal de
Proteccion Civil frente al riesgo de accidentes graves en determinados establecimientos
con sustancias peligrosas.

Tema 52. — Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Proteccién Civil de Castilla y Ledn (PLANCAL). Introduccién, marco legal y disposiciones
generales.

Tema 53. — Plan especial de la Junta de Castilla y Leodn relativo a las mercancias
peligrosas.

Tema 54. — Plan especial de la Junta de Castilla y Leon INFOCAL.
Tema 55. — Plan especial de la Junta de Castilla y Ledn contra inundaciones.

Tema 56. — Real Decreto 2667/2004 Reglamento de Seguridad Contra Incendios en
Establecimientos Industriales. Objeto y ambito de aplicacion. Régimen de implantacion,
construccion y puesta en servicio. Inspecciones periddicas. Actuacion en caso de incendio.
Condiciones y requisitos que deben cumplir para su seguridad contra incendio.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 57. — Real Decreto 2667/2004, Reglamento de Seguridad Contra Incendios
en Establecimientos Industriales. Apéndice | — Caracterizacién de los establecimientos
industriales en relacion con la seguridad contra incendios.

Tema 58. — Real Decreto 2667/2004, Reglamento de Seguridad Contra Incendios
en Establecimientos Industriales. Apéndice Il — Requisitos constructivos de los
establecimientos industriales seguin su configuracién, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco.
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Tema 59. — Real Decreto 2667/2004, Reglamento de Seguridad Contra Incendios
en Establecimientos Industriales. Apéndice lll — Requisitos de las instalaciones de
proteccion contra incendios de los establecimientos industriales.

Tema 60. — Real Decreto 314-2006, de 17 de marzo, Cbédigo Técnico de la
Edificacion.

Tema 61. — Real Decreto 314-2006, de 17 de marzo, CTE - Documento Basico -
Seguridad contra incendios.

Tema 62. — Real Decreto 314-2006, de 17 de marzo, CTE - Documento Basico -
Seguridad de utilizacion.

Tema 63. — Real Decreto 314-2006, de 17 de marzo, CTE - Documento Basico -
Seguridad estructural.

Tema 64. — Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencias.

Tema 65.- La asistencia a los ciudadanos y los procedimientos de actuacion, seguin
la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn.

Tema 66. — La responsabilidad civil y penal en situaciones de emergencias y
catastrofes.

Tema 67. — Sistemas de mando y control en emergencias y catastrofes. Sistema
nacional de gestion de situaciones de crisis.

Tema 68.— Ordenanza municipal reguladora de la tasa por prestacion del servicio
contra incendios y salvamento (BOP de 28 de diciembre de 1999).

Tema 69. — Gestion del presupuesto. Gestion y planificacion de las necesidades
materiales. Procesos de adquisicién de equipos y materiales. Pliegos técnicos de
condiciones.

Tema 70. — Tramitacién de expedientes de autorizacién administrativa relacionadas
con el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios.

Tema 71. — La investigacién de incendios en los servicios de bomberos. Proceso y
control de la escena del incidente. Preparacion del expediente de investigacion. Andlisis
de la informacién obtenida. Informe final.

Tema 72. — La ley de prevencion de riesgos laborales en los servicios de bomberos.
La seguridad en las intervenciones de los bomberos. Proteccién personal.

Tema 73. — Premisas de la investigacion de incendio. Valoracion de los conatos de
incendios menores. Metodologia de la investigacion de los incendios. Consideraciones en
el proceso de la investigacion. Inspeccion ocular externa. Inspeccion ocular interna. Marcas
del fuego. Factor de ventilacion. Elementos carbonizados. Comportamiento del mobiliario
en los incendios y posicién de los objetos. Control del escenario de incendio. Cadena de
custodia. Emision de informes técnicos de investigacion. Aspectos sociolégicos vy
psicologicos en la investigacion de incendios.
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Tema 74. — La investigacioén de la conducta humana en incendios de edificios.
Modelos de conducta en emergencias y en incendios. Analisis descriptivo de la conducta
en incendios domésticos. El modelo de reaccién frente a situaciones de emergencia. La
percepcién del riesgo. Emocién y conducta en situaciones de emergencia.

Tema 75. — El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del mando.
Funciones fundamentales del mando.

Tema 76. — La direccion: concepto y tipos. Principios de unidad y mando. Emision
de drdenes: formas y técnicas. La coordinacién: principios y técnicas. El control: concepto,
técnicas y procedimientos basicos.

Tema 77. — La organizacion: concepto y tipos. La planificacion: concepto y
propositos. Los objetivos: concepto, seleccion y prioridades.

Tema 78. — Autoridad y delegacion. Delegacion de la autoridad. La responsabilidad:
responsabilidad y delegacion. La motivacion: tipos de motivacién. Resultados de la
motivacién.

Tema 79. — Municipio de Aranda de Duero y su comarca: analisis de los riesgos y su
situacion geografica y climatica.

Tema 80. — Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Aranda de Duero: organizacion, funcionamiento, turnos, posibilidades y limites.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativa a la que hace referencia
el temario, antes de la celebracion de las pruebas previstas, se entendera que esta ha sido
sustituida por la que resulte de aplicacion en la fecha de celebracion de las mismas.

* * *
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ANEXO
SOLICITUD

Cédigo de documento .10.03.01.01.05

Des: del documento olicitud de admision a pruebas selectivas
DNI/ CIF / NIE / Pasaporte  |Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero  [Escalera Piso |Puerta C.Postal Provincia

Municipio Teléfono Direccion de correo electronico

DNI/CIF / NIE / Pasaporte  Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero  [Escalera Piso |Puerta |C. Postal  Provincia

DATOS DEL " |DATOS DEL
REPRESENTANTE INTERESADO

Teléfono Direccién de correo electrénico

el e il 11, Notificacion electrénica por comparecencia en la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de
Duero.

Solicito expresamente recibir las notificaciones relativas a este trdmite mediante papel en el domicilio.

Plaza convocada ‘Fecha convocatoria Turno

Titulacion exigida en las bases de la convocatoria

ustificacion de ingreso de los derechos de participacion en prueba selectiva.

(O Libre () Promocion Interna ()
Discapacidad

Justificacion de la bonificacion del pago de las tasas

Aspirante con discapacidad Certificado acreditativo

Demandante de empleo Certificado Servicio Publico de EmpleoCertificado de
ida Laboral

Declaro no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional.

Adaptaciones solicitadas en caso de discapacidad

Participacion en bolsa de empleo

(O No  Deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este proceso.

Si (INo  Solicito el uso del correo electrénico para llamamiento de bolsas de empleo, y cuanto derive de esta convocatoria.

OLICITO: Ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos
onsignados en ella y que relne las condiciones exigidas en la plaza a la que se aspira y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de la convocatoria, sean publicados
onforme se estipule en las bases de la misma.

PETICION

Dia / Mes / Afio Firma del interesado o
representante

Organo al que se dirige RA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

> En el caso de presentacion de esta solicitud en una oficina de asistencia en materia de registros, el firmante de este documento autoriza a que un
funcionario habilitado del Ayuntamiento de Aranda de Duero lo presente en su nombre en el Registro Electrénico General de esta Administracion.

> A continuacion se indica la normativa aplicable a este tramite, la informacién sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal, las instrucciones de
cumplimentacién del formulario y la unidad tramitadora a la que dirigirse para consultas relacionadas con este tramite.
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NORMATIVA APLICABLE

> Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
> Ley30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica

> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Resp ble del tr ient Ayuntamiento de Aranda de Duero
Finalidad del Tr i > Gestién de los datos del personal cualquiera que sea la relacion que le une con esta Administracion
Legiti ién del tr iento | Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Destinatarios Entidad a quien se encomiende la gestion de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en materia de
riesgos laborales las actividades que se consideren precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del Plan de Pensiones, en su caso.

Tesoreria General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras. Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. Servicio publico de empleo Tribunal de Cuentas. Incorporacion en
el Registros municipales y publicacién en la Web municipal

Derechos de las personas Utilizando el procedimiento PD.60.01.01, que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Aranda de Duero. Derecho a retirar el consentimiento prestado y Derecho a reclamar ante la autoridad
de control

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero: https://sede.arandadeduero.es

" ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Deberd acreditarse la representaciéon mediante cualquier medio vélido en Derecho. La falta o
insuficiente acreditacion de la representacion no impedird que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los tramites realizados a través del Registro Electrénico queda acreditada la representacion
legal de una persona juridica a favor de persona fisica determinada mediante el acceso de ésta
con certificado electrénico de representante emitido por un prestador de servicios de
certificacién reconocido.

@ MEDIO DE NOTIFICACION

Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o comunidades de
bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera colegiacion obligatoria
(como abogados o arquitectos) y los representantes de los anteriores, estan obligadas por Ley a
recibir las notificaciones por medios electrénicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y posteriormente
comunicar en cualquier momento a este Ayuntamiento, mediante los modelos normalizados
establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen por medios electrénicos o
mediante papel.

Con independencia del medio de notificacidn, el Ayuntamiento de Aranda de Duero enviard un
aviso de la notificacién cursada a la direccién de correo electrénico que haya comunicado el
interesado. Este aviso no tiene cardcter de notificacién y su falta de practica no impedird que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho representante, sin
perjuicio de que el interesado siempre podra comparecer por si mismo en el procedimiento.
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ANEXO |11
AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION PUNTOS
TOTAL FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS)
Doctorado
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente a mayores
Grado Universitario a mayores
Master universitario
TOTAL APTITUD OPOSICIONES (MAXIMO 2 PUNTOS)

Oposiciones A1 SPEIS 0,5 x examen
Oposiciones A2 SPEIS 0,35 x examen
Oposiciones SPEIS distinto A1 0 A2 0,25 x examen
TOTAL EXPERIENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS)
Total A1 SPEIS 0,2 x mes
Total A2 SPEIS 0,15 x mes
Total SPEIS distinto A1 0 A2 0,1 x mes

TOTAL AUTOBAREMACION
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ANEXO IV

CUADRO DE EXENCIONES EN RELACION
AL RECONOCIMIENTO MEDICO

1. — OFTALMOLOGIA.

— Alteraciones importantes de la agudeza visual (Disminuciones de la agudeza visual
inferiores a 1/2 en el ojo mejor y 1/3 en peor medida sin correccion.

— Retinopatias, retinosis pigmentaria, hemeralopia, hemiapnosia, diplopia,
alteraciones importantes del campo visual, alteraciones oculomotoras importantes,
discromatopsias importantes, distrofia corneal progresiva, alteraciones de los parpados
que impidan la proteccion del ojo a la intemperie, glaucoma, afaquias, pseudoafaquias,
subluxaciones del cristalino, queratitis y dacriocistitis cronica.

2. - OTORRINOLARINGOLOGIA.

— Alteraciones del oido y aparato vestibular: vértigo e inestabilidad laberintica.
- Catarros tubotimpanicos frecuentes.

— Otospongiosis.

— Sindrome de Meniere.

- Vaciamiento Petromastoideo.

- Trauma acustico avanzado o sordera profesional.

— Pérdida importante de la agudeza auditiva conversacional.

3. — APARATO LOCOMOTOR.

- Enfermedades del aparato locomotor que limiten la funcion.

- Patologia osteomuscular que dificulte la movilidad en espacios reducidos.

— Patologia cervical, dorsolumbar y osteomuscular previa que pudiera verse agravada
por las tareas propias del puesto o que impidan la realizacion de las tareas propias del
puesto de trabajo.

- Antecedentes de sindromes artriticos de cualquier etiologia.
— Trastornos de la movilidad de cualquiera de las articulaciones de las extremidades.
4. — APARATO DIGESTIVO.

- Insuficiencia hepatica.

— Hepatopatias difusas.

— Hepatopatias cronicas.

- Gastroenteritis cronica.

— Desnutricién marcada.

— Obesidad mérbida.

— Cirrosis.

- Pancreatitis cronica.

— Ulcera sangrante recidivante.
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5. — APARATO RESPIRATORIO.

- Enfermedades respiratorias: EPOC en grado moderado o avanzado, sindrome de
apnea de suefo o hipersomnolencia.

- Patologia respiratoria: patrén obstructivo y/o restrictivo en grado moderado o
avanzado.

- Patologia pulmonar.
6. — APARATO CARDIOVASCULAR.

- Enfermedades cardiovasculares: hipertension arterial (Mayor de 155/100),
arritmias, patologia isquémica (infartos), alteraciones del ritmo cardiaco, valvulopatias,
insuficiencia cardiaca, sindromes de preexcitacion, bloqueos auriculoventriculares de 2.°
y 3.° grado, extrasistoles patoldgicos, cuadros sincopales y/o ortostatismo.

— Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca alteraciones troficas varicosas
importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

— Hipotension.

— Antecedentes de cuadros angioneuroticos.

7. - SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.

- Enfermedades psiquiatricas en fase aguda o croénica.

— Neurosis, psicosis, u otras alteraciones nerviosas o mentales.

— Enfermedades neuroldgicas (epilepsia) y otras enfermedades neuroldgicas
(accidentes cerebrovasculares que contraindiquen la realizacion de trabajos a temperaturas
extremas).

- Enfermedades neuroldgicas: trastornos cerebelosos, accidentes cerebrovasculares,
polineuropatias.

— Desordenes psiquiatricos documentados: fobias, ansiedad, claustrofobia.

— Patologias psiquiatricas o psicoldégicas que pudieran verse agravadas por las
tareas propias del trabajo (stréss, depresion, etc.).

— Vértigo de origen central.

- Parkinson, Corea, Balismo.

— Esclerosis multiple.

— Ataxia.

— Arterosclerosis cerebral sintomatica.

— Hiposmia.
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8. - HEMATOLOGIA.

— Alteraciones analiticas: anemias intensas, alteraciones de la hemoglobina
(patologias que dificulten el intercambio gaseoso).

— Hemopatias cronicas graves.
— Diatesis hemorrdgicas.

- Factores personales que predispongan a la infeccion, o que impidan la realizacion
de una adecuada inmunizacion.

9. - PIEL Y FANERAS.

— Dermatitis en zonas descubiertas. Sensibilizaciones cutaneas o de las mucosas
oculares que impidan las tareas propias del puesto.

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, o procesos patolégicos
que se agraven con las tareas propias del puesto.

10. - OTROS PROCESOS.

- Insuficiencia renal.

- Enfermedades renales evolutivas.
— Alcoholismo.

— Drogadiccion.

- Empleo de farmacos: ansioliticos, hipnoticos, antihistaminicos, antipsicéticos que
influyan en el grado de conciencia.

— Empleo de farmacos (diuréticos, neurolépticos, etc.) que puedan influir en el
equilibrio hidrosalino, o en los mecanismos de termorregulacion.

— Cuadros como: medicacion depresora, tratamientos ambulatorios, otras
enfermedades que conlleven desarreglos en los ciclos circadianos, trastornos
psiquiatricos, etc.

- Negacion a la vacunacion cuando ésta esté obligada, o negacién al uso de
medidas de proteccién.

- Enfermedades endocrinometabdlicas mal controladas (obesidad, Diabetes Mellitus
tipo Il, Tiroideas, Suprarrenales).
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