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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE SOTOSCUEVA

Acuerdo adoptado en sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de la Merindad
de Sotoscueva de fecha 29 de diciembre de 2022 por el que se aprueban las bases
generales y especificas reguladoras del proceso selectivo de estabilizacién del empleo
temporal en el Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva (Burgos) cuya oferta de empleo
publico fue aprobada en sesién plenaria de este ayuntamiento de fecha 31 de marzo de
2022 (BOCyL numero 90, 12 de mayo de 2022).

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO
DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. — Es objeto de las presentes bases generales la regulacion del proceso de
selecciéon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada
por acuerdo plenario de fecha 31 de marzo de 2022 publicada en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn n.° 90, de fecha 12 de mayo de 2022.

1.2. — Las especificidades de cada proceso seran objeto de regulacién en las bases
especificas que se aprobaran por el 6rgano competente.

1.3. — Normativa aplicable: los procesos selectivos se regiran por lo establecido en
estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. En lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes bases generales y las correspondientes bases especificas vincularan
a la administracion, a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza: guia cultural.

Régimen: laboral.

Grupo/subgrupo/categoria profesional: grupo Il segun convenio ayto.

Titulacion exigible: Bachillerato, BUP, FP de técnico superior FP de técnico auxiliar.

N.° de vacantes: 3.

Funciones encomendadas: guias Cuevas de Ojo Guareia.

Sistema de seleccion: concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: anterior a 1 de
enero de 2016.

Denominacion de la plaza: operario de servicios multiples.

Régimen: laboral.

Grupo/subgrupo/categoria profesional: grupo IV segln convenio ayto.

Titulacion exigible: graduado en educacion secundaria, EGB, ESO, FP de técnico o
técnico auxiliar.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: operario de servicios multiples.

Sistema de seleccion: concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: anterior a 1 de
enero de 2016.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 LEBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.
En todo caso habran de establecerse de manera abstracta y general.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. — Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas habilitado al
efecto que se pondra a disposicién de las personas interesadas en el lugar que se sefiale
en las bases especificas.

3.2. — Las instancias se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Merindad de
Sotoscueva, y se presentaran en el Registro General o en cualquiera de los lugares y
formas que se determinan en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. = Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna
referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y Boletin Oficial
de Castillay Ledn, en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las
correspondientes bases especificas.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se
entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

3.4. - Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
el apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafadas
en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) No hay tasas de examen.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases especificas junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
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En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

d) Acreditacidon de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas.

e) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. - Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
ayuntamiento, direccién: https://merindaddesotoscueva.es y en el tabléon de anuncios del
ayuntamiento.

4.2. — Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusiéon u omision
en las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la
Provincia para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisidn, seran definitivamente excluidos/as de la participaciéon en el proceso selectivo.

4.3. — Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este ayuntamiento, direccion https://merindaddesotoscueva.es y
en el tablén de anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. - La designacién del tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los érganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los tribunales calificadores seran nombrados por el
organo competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la
relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los tribunales calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros
no inferior a cinco y estaran comprendidos, en todo caso, por un presidente, un secretario,
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con voz y sin voto, que sera el secretario general de la corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, y un minimo de cuatro vocales.

5.2. — No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3. — La composicion del tribunal calificador sera predominantemente técnica.
Todos sus miembros y vocales deberan poseer titulacion (relacionada o de la misma rama)
de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los tribunales sera siembre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. — El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo momento
alo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. — Para la vélida constitucién de los tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y el
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
miembros.

5.6. — En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen
de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. - Durante el desarrollo del proceso selectivo los tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes seran
resueltas por el tribunal calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante. A dichos
efectos los tribunales calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos.

5.8. — La abstencidn y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas bases generales y a lo
previsto en las bases especificas de cada una de las convocatorias.

La finalidad de estas bases es contribuir a la estabilizacién de empleo temporal o
interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el art. 4 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberd cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener
la plaza.

El tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. — Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

8.1. — Una vez terminada la baremacion el tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este ayuntamiento, direccién
https://merindaddesotoscueva.es y en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

8.2. - El tribunal, no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
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que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesioén, el érgano convocante podra requerir del tribunal
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacion.

8.3. — En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de esparioles o nacionales de paises
miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su conyuge v, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
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la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Novena. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

En la Merindad de Sotoscueva, a 23 de diciembre de 2022.

El alcalde,
José Luis Azcona del Hoyo

* * *
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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE TRES GUIAS TURISTICOS POR CONCURSO
DE MERITOS INCLUIDOS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL TRES GUIAS CUEVAS - LEY 20/2021

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién del proceso de
seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada
por acuerdo plenario de fecha 31 de marzo de 2022 publicada en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn n.° 90, de fecha 12 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plazas estructurales vacantes objeto de las bases especifica es:

Denominacion de la plaza: guia cultural.

Régimen: laboral.

Grupo/subgrupo/categoria profesional: grupo lll seglin convenio ayuntamiento.
Titulacién exigible: Bachillerato, BUP, FP de técnico superior FP de técnico auxiliar.
N.° de vacantes: 3.

Funciones encomendadas: guias Cuevas de Ojo Guareiia.

Sistema de seleccion: concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: anterior a 1 de
enero de 2016.

Segunda. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. No obstante, en
las convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros
requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa
y objetiva con las funciones y tareas a desempenar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacién puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener
la plaza.

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos.

Servicios prestados como personal laboral en el grupo del convenio, o equivalente,
de la administracion a la que se desea acceder: 0,25 puntos por mes de antigliedad en el
puesto.

Servicios prestados como personal laboral en el grupo del convenio o equivalente
a la que concursa, en cualquier administracion local: 0,15 puntos por mes de antigliedad
en el puesto.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 58 —




:.‘."'”_ i I . I . N . ‘f‘( ") f ,\
ca:7 | boletin oficial de la provincia QUM Oy

7

“E‘-‘i s M@ viernes, 13 de enero de 2023

Servicios prestados como personal laboral en el grupo del convenio, o equivalente
en otra administracion distinta de las anteriores: 0,15 puntos por mes de antigliedad en el
puesto.

Servicios prestados como personal laboral en el grupo del convenio, o equivalente
en la empresa privada: 0,10 puntos por mes de antigledad en el puesto.

b) Formacién, hasta un maximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo:

Podra valorarse conforme a la siguiente proporcion:

- Titulo de doctor o equivalente: 30.

- Titulo de licenciado o equivalente: 25.

- Titulo de diplomado o equivalente: 20.

Cursos de formacién recibidos o impartidos relativos a materias relacionadas con las
funciones a desempenar:

—De 10 a 20 horas: 1 puntos.

— De 21 a 50 horas: 2 puntos.

— De 51 a 80 horas: 3 puntos.

— De 81 a 150 horas: 4 puntos.

— De 151 a 250 horas: 5 puntos.

— Mas de 250 horas: 6 puntos.

Estar en posesién de la habilitacién para el ejercicio de guias turisticos: 10 puntos.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Tercera. — Modelo de solicitud de admisidon a pruebas.

El modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas habilitado al efecto
que se pondra a disposicidon de las personas interesadas en el las oficinas del
Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, sito en calle Félix Rodriguez de la Fuente, s/n,

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 59 —




, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia ) LULT :j/ LD

M@ viernes, 13 de enero de 2023

de la poblacién de Cornejo (Burgos) o en sede electronica alojada en la direccion:
http://www.merindaddesotoscueva.es

Cuarta. — Calificacion.

4.1. - La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
4.2. - Empate:

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios, en el grupo o categoria del
convenio laboral en la plaza objeto de convocatoria.

2. Mayor puntuacién de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacién de méritos académicos.

4. Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral en grupo o categoria
del convenio laboral o equivalente en la administracién publica.

5. Antigliedad total en la administracion publica.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995).

Quinta. — Acreditacion de méritos especificos.
5.1. - Los méritos especificos:

— Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacion, valorandose los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

— Los méritos académicos, y por cursos de formacién supondran el 40% de la
puntuacién de la fase de concurso.

5.2. — Acreditacion:

- Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

— Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacion de la antigliedad de prestacidén de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente e informe de vida laboral.

- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la
copia auténtica de la titulacion correspondiente.

* * *
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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
POR CONCURSO DE MERITOS MULTIPLES INCLUIDO EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL - LEY 20/2021

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién del proceso de
seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada
por acuerdo plenario de fecha 31 de marzo de 2022 publicada en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn n.° 90, de fecha 12 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante objeto de las bases especifica es:

Denominacion de la plaza: operario de servicios multiples.

Régimen: laboral.

Grupo/subgrupo/categoria profesional: grupo IV segln convenio colectivo
ayuntamiento.

Titulacion exigible: graduado en educacién secundaria, EGB, ESO, FP de técnico o
técnico auxiliar.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: operario de servicios multiples.

Sistema de seleccion: concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: anterior a 1 de
enero de 2016.

Segunda. — Modelo de solicitud de admision a pruebas.

El modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas habilitado al efecto
que se pondra a disposicion de las personas interesadas en el las oficinas del
Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, sito en calle Félix Rodriguez de la Fuente, s/n
de la poblacion de Cornejo (Burgos) o en sede electronica alojada en la direccion
http://www.merindaddesotoscueva.es

Tercera. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. No obstante, en
las convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros
requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién directa
y objetiva con las funciones y tareas a desempefar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuaciéon necesaria para obtener
la plaza.

a) Experiencia: hasta un méaximo de 60 puntos.
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Servicios prestados como personal laboral en el grupo del convenio, o equivalente,
de la administracién a la que se desea acceder: 0,66 puntos por mes de antiguedad.

Servicios prestados como personal laboral en el grupo del convenio o equivalente
a la que concursa, en cualquier administracién local: 0,20 puntos por mes de antiguedad.

Servicios prestados como personal laboral en el grupo del convenio, o equivalente
en otra administracién distinta de las anteriores: 0,30 puntos por mes de antiguedad.

Servicios prestados como personal laboral en el grupo del convenio, o equivalente
en la empresa privada: 0,10 puntos por mes de antiguedad.

b) Formacion, hasta un maximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo:

Se valora conforme a la siguiente proporcién:

- Titulo de bachillerato o equivalente: 16 puntos.

— Técnico superior FP o técnico especialista o equivalente: 16 puntos.

Cursos de formacion recibidos o impartidos relativos a materias relacionadas con las
funciones a desempenar:

—De 3 a 10 horas: 5 puntos.

—De 11 a 50 horas: 6 puntos.

—De 51 a 100 horas: 7 puntos.

— Mas de 100 horas: 8 puntos.

El tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en

cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuarta. — Clasificacion.

4.1. - La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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4.2. - Empate:

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios, en el grupo o categoria del
convenio laboral en la plaza objeto de convocatoria.

2. Mayor puntuacién de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacién de méritos académicos.

4. Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral en grupo o categoria
del convenio laboral o equivalente en la administracién publica.

5. Antigliedad total en la administracion publica.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995).

Quinta. — Acreditacion de méritos especificos.
5.1. — Los méritos especificos:

- Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacién, valorandose los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

— Los méritos académicos, y por cursos de formacién supondran el 40% de la
puntuacién de la fase de concurso.

5.2. — Acreditacion:

— Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

— Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacién de los periodos de antigiiedad de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente e informe de vida laboral.

— Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la
copia auténtica de la titulacion correspondiente.
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