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C.V.E.: BOPBUR-2022-06964
1.500,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE
EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONAL SEXTA
Y OCTAVA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

La Teniente de Alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2022 mediante Resolucion de fecha
16 de diciembre de 2022, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta al presente Acuerdo, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante Concurso de méritos las
plazas que a continuacién se relacionan de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

/SUBGRUPO CLASIFICACION N°plazas DENOMINACION
Al Subescala Técnica 1 TEC. ADMON. GENERAL
[ Subescala Auxiliar 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBGRUPO CLASIFICACION N°plazas DENOMINACION
Al Subescala A)Técnica Clase de Técnicos Sup. 1 INGENIERO GEODESIA Y CARTOGRAFIA
Al Subescala A)Técnica Clase de Técnicos Sup. 1 LICENCIADO CIENCIAS DE LA INFORMACION
Al Subescala A)Técnica Clase de Técnicos Sup. 2 ARQUITECTOS
A2 Subescala A) Técnica Clase de Técnicos 5 TRABAJADORES SOCIALES
Medios
A2 Subescala B)Servicios especiales Clase C) 1 GESTOR DE PROMOCION DE EMPLEO

Cometidos especiales

A2 Subescala B)Servicios especiales Clase C) 1 TECNICO MEDIO
Cometidos especiales

c2 Subescala B)Servicios especiales Clase C) 2 AGENTE NOTIFICADOR
Cometidos especiales

AP Subescala B)Servicios especiales Clase C) 2 AYUDANTE DE RECAUDACION
Cometidos especiales

AP Subescala B) Servicios especiales 1 GUARDA DEL CEMENTERIO

Clase D) personal de oficios

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022, firmado por
delegacion de firma de la Teniente de Alcalde, efectuada mediante Resolucién de 1 de
febrero de 2022, adopto el siguiente acuerdo:
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Unico. — Convocar Concurso de Méritos para la cobertura en propiedad de las
plazas que a continuacion se relacionan de la plantilla de personal funcionario, debiendo
regirse esta convocatoria por las Bases aprobadas el dia 16 de diciembre de 2022:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

/SUBGRUPO CLASIFICACION N°plazas DENOMINACION
Al Subescala Técnica 1 TEC. ADMON. GENERAL
c2 Subescala Auxiliar 11 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBGRUPO CLASIFICACION N°plazas DENOMINACION
Al Subescala A)Técnica Clase de Técnicos Sup. 1 INGENIERO GEODESIA Y CARTOGRAFIA
Al Subescala A)Técnica Clase de Técnicos Sup. 1 LICENCIADO CIENCIAS DE LA INFORMACION
Al Subescala A)Técnica Clase de Técnicos Sup. 2 ARQUITECTOS
A2 Subescala A) Técnica Clase de Técnicos 5 TRABAJADORES SOCIALES
Medios
A2 Subescala B)Servicios especiales Clase C) 1 GESTOR DE PROMOCION DE EMPLEO

Cometidos especiales

A2 Subescala B)Servicios especiales Clase C) 1 TECNICO MEDIO
Cometidos especiales

c2 Subescala B)Servicios especiales Clase C) 2 AGENTE NOTIFICADOR
Cometidos especiales

AP Subescala B)Servicios especiales Clase C) 2 AYUDANTE DE RECAUDACION
Cometidos especiales

AP Subescala B) Servicios especiales 1 GUARDA DEL CEMENTERIO

Clase D) personal de oficios

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para
el acceso a las distintas categorias de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos,
en aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion prevista en las Disposiciones Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico. Son de cumplimiento obligatorio para el Ayuntamiento y para todas
aquellas personas que, de una u otra manera, intervengan en los procesos selectivos.

1.2. Conforme la citada normativa, el sistema de seleccién sera el de concurso e
incluird aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

1.3. Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria
estaran sujetos en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, especialmente
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a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto que ocupe.

1.5. Alos procesos selectivos citados anteriormente, ademas de lo establecido en
estas bases, les sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la normativa de funcién publica autonémica que corresponda;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y con caracter
orientativo las Resoluciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serad necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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e) Titulacién: poseer la titulacion exigida o, en su defecto, haber abonado los
derechos para su obtencién, asi como de cuantos otros requisitos estén recogidos en las
bases especificas correspondientes a cada puesto.

CLASIFICACION POR GRUPOS CLASIFICACION POR GRUPOS TITULACION MINIMA NECESARIA
DE TITULACION DE TITULACION (TRLEBEP)
A Al Titulo universitario de Grado, Ingeniero,

Arquitecto, Licenciado o equivalente

B A2 Titulo universitario de Grado, Ingeniero
técnico,  Arquitecto  técnico, Diplomado
universitario, Ciclo formaciéon Profesional
Grado Superior o equivalente

C C1 Titulo de Bachiller o Ciclo Formacion
Profesional Grado Medio o equivalente

D Cc2 Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Ciclo Formacion Profesional
Grado Basico o equivalente

E AP No requiere ninguna titulacion

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

Se tendra en cuenta la normativa que regula el Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES).

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de la plaza objeto del proceso selectivo. Asimismo, deberan mantenerse durante
el tiempo de prestacion de servicios.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias (Modelo Anexo 1), solicitando tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/as aspirantes haran constar que
relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se
dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.aytoburgos.es) y en el tablén de anuncios sito en la planta baja de la Casa
Consistorial.

3.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, para la gestién de la bolsa y las
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

3.4. Los solicitantes adjuntaran a su instancia una declaracién en la que se
relacionen expresa e indubitadamente los méritos alegados para su valoracién;
acompafando los documentos acreditativos de los méritos alegados. No podran valorarse
méritos distintos a los que sean alegados vy justificados dentro del plazo de presentacién
de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados
posteriormente.

3.5. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de la vigente Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el supuesto de existir defectos en las instancias se requerira al interesado,
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hace
se archivara sin mas tramites su solicitud.

3.6. La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, la falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

3.7. Junto con la instancia debera presentarse justificante de haber abonado los
derechos de participacion en el proceso selectivo.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran los determinados por
redaccion en vigor en el momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal
n.° 201, que estan fijados al momento de aprobacién de las bases en las siguientes
cantidades:

— Subgrupos A1y A2: 25,21 euros.

— Subgrupos C1y C2: 16,81 euros.

— Agrupaciones Profesionales: 8,04 euros.

Los/as aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia.

El pago de estos derechos se realizara mediante el sistema de autoliquidacion,
indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha
autoliquidacion se podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento
de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin Certificado/
Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién Documentos) /
Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la correspondiente a
este proceso selectivo).

En ninglin caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso. La falta de justificacién del abono de estos derechos determinara la exclusién
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del aspirante, sin que este vicio sea subsanable. La exclusion definitiva del proceso
selectivo no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por
ciento. Debera adjuntarse en la solicitud el certificado acreditativo de su condicién de
discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccién a las familias numerosas. Tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial, y a una bonificacién
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa debera
adjuntarse en la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
darios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que
se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo
con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de
Personal de Policia Nacional, que afade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacion expresa de la
causa de exclusién. Esta Resolucion se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa
Consistorial y desde dicho instante, los/as aspirantes disponen de un plazo de 10 dias
habiles para efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos. Una
vez resueltas las reclamaciones, el érgano competente de la entidad local aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo, momento en que se dara
conocimiento de los nombramientos de las personas que configuran el érgano de seleccién
y la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio.

4.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas a lo largo del proceso para
efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos se
refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer la exclusién a la
autoridad convocante, que debera dar cuenta a los dérganos competentes de las
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inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el/la aspirante, a los efectos
procedentes.

4.3. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

4.4. Una vez comenzado el proceso selectivo los resultados de la baremacion de
meéritos, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién distinto, se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

5.3. El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

A tal efecto, el tribunal de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados
todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un
Secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

5.4. Los o6rganos de seleccion no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el procedimiento selectivo, salvo
las peculiaridades del personal docente e investigador.

5.5. Los 6rganos de seleccién no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

5.6. Los dérganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacién y
calificacion de las pruebas y publicacion de sus resultados.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
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aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

5.8. El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

5.9. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1. El sistema de seleccion sera el concurso de valoracion de méritos. Los méritos
profesionales no podran suponer mas de un sesenta por ciento del total de la puntuacién
maxima, ni los méritos académicos menos de un cuarenta por ciento.

B.1) Méritos Profesionales, hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios efectivos prestados como personal Se valorard a razon de 0,50 puntos por mes
funcionario en cuerpos y escalas de personal completo de servicio.

funcionario de cualquier Administraciéon Publica u

drganos constitucionales u drganos equivalentes

de las Comunidades Auténomas o en el resto de

organismos y entes del sector publico, con

funciones idénticas a la plaza a la que se

pretende acceder.

Servicios efectivos prestados en cualquier Se valorard a razon de 0,20 puntos por mes
Administracion Publica u organos | completo de servicio.

constitucionales u o6rganos equivalentes de las

Comunidades Auténomas o en el resto de

organismos y entes del sector publico, como

personal funcionario con funciones equivalentes

a la plaza a la que se pretende acceder.
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B.2) Méritos académicos u otros méritos, hasta un maximo de 40 puntos:

Por la posesion de titulaciones académicas o -

profesionales oficiales de nivel igual o superior,

distintas a la requerida para el acceso al cuerpo,

Por estar en posesion del Titulo de
Doctorado en cualquiera de las titulaciones

exigidas para el acceso a la plaza objeto de

escala o categoria correspondiente. la convocatoria: 1 punto.

.- Por estar en posesion de mas de una de
las titulaciones exigidas para el acceso a la
plaza objeto de convocatoria o titulaciones
superiores (a estos efectos no computara
como titulacién diferente cuando forme
parte de Grados de doble titulacion): 1
punto.

No se puntua el titulo habilitante para poder
presentarse al Concurso.

Cursos de formacién recibidos o impartidos, en el | Se valorara a razén de 0,50 puntos por hora.
marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o
de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas, por las
Administraciones Locales, por la FEMP, por los
sindicatos firmantes del IV Acuerdo de formacién
continua, orientados al desempefio de funciones
en el cuerpo o escala o en la categoria profesional
a la que se desea acceder; asi como los cursos
que se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el | 1 punto por ejercicio.
acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que

desea acceder.

6.2. Concluido la baremacién de méritos, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

6.3. El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita
en cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

6.4. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién se
acreditaran mediante certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia auténtica de la titulacién correspondiente.
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Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria
convocada alegados por las personas interesadas seran comprobados por las unidades
de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo
alguno por las personas aspirante a salvo que sean ejercicios superados en Administracién
distinta de la convocante.

6.5. El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. — Calificacion del proceso selectivo.

7.1. Valoracién del concurso:

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
7.2. Los posibles empates en la puntuacién se solventaran en la forma siguiente:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios prestados en la misma
escala/subescala/clase de la plaza objeto de convocatoria de la Administracién
convocante.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios prestados en cuerpos o
escalas de la Administracion Local.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en el Ayuntamiento de Burgos. Dicha letra sera la que estuviese vigente
en el momento de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

Octava. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

8.1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal de seleccién hara
publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara al
Sr. Alcalde dicha relacién.

8.2. Para determinar el nimero de plazas convocadas se tendra en cuenta lo
previsto en la base 1.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-178 -



. ) o . . I~ IRV Tary; Q
i boletin oficial de la provincia DL O

7

& 2 @ viernes, 30 de diciembre de 2022

asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados o la anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del tribunal de seleccion relacion
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

8.3. Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Burgos,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en este proceso
selectivo que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

8.3.1. Documento nacional de identidad o nimero de identidad extranjero en vigor.

8.3.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafada del original
para su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

8.3.3. Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el
desempeio de las funciones de la plaza objeto de convocatoria. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencién del grado de “apto laboral” que sera emitido por
el Servicio de Prevencién y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

8.3.4. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

8.4. Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacién de Ministerio, Corporacién Local
u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.5. Sidentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aspirantes
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

8.6. Los/as aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente en que le sea notificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.
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Novena. — Funcionamiento de la bolsa.

9.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta “Medidas de
agilizacion de los procesos selectivos de la Ley 20/21: Las convocatorias de estabilizacion
que se publiquen podran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal especificas o su integracién en bolsas ya existentes”. En dichas bolsas se
integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién que la
convocatoria considere suficiente.

9.2. La gestion de la bolsa se efectuard de conformidad con las determinaciones
contenidas en la normativa municipal vigente en el momento en que tomen posesién o
formalicen el contrato los empleados aprobados.

Las personas incluidas en la bolsa tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

En el momento del llamamiento, debera acreditarse que se esta en situacion de
poder desempenar el puesto de trabajo aportando la documentacion justificativa en los
términos establecidos en la base octava.

Décima. — Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de los procesos en todo lo no previsto en las
Bases.

Decimosegunda. — Régimen de impugnaciones y alegaciones.

12.1. Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios y resto de
medios del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién no incluidos en el punto
anterior, las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas
las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse
publica la puntuacion final del proceso selectivo.

12.2. Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos,

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 180 -




/ . . . N RIR Al e el
boletin oficial de la provincia UL -:j/f/.\

& @ viernes, 30 de diciembre de 2022

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con
caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el/la Concejal/a
Delegado/a de Personal segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse
para la defensa de su derecho o interés.

Decimotercera. — Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente.
En Burgos, a 15 de diciembre de 2022.
La concejala delegada de personal,

(P.D. acuerdo Junta de Gobierno Local de 29.10.2020),
Nuria Barrio Marina
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ANEXO |
(INSTANCIA)
AL AYUNTAMIENTO DE BURGOS
D/D.2 i (nombre y apellidos), nacido/ael .................. (fecha),
BN L (lugar), provinciade .........ccceveviiiiiiinnane. , con Documento
Nacional de Identidad NUMEro .........coovvvevvennnnn. , y domicilio a efectos de notificaciones
BN s (calle o plaza y nimero), de .........cccevenvevenennennnn. (localidad),
provincia de .......cooviiiiiiiiiiieinn, , codigo postal ......coooeiiiiiiiiinnn. , teléfono/s a
efectos de localizacion NUMEro ..........cccceeveviiiiiiiiiiieenee. , enterado/a de las Bases

del concurso de valoracién de méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para la estabilizacién de empleo temporal prevista en las Disposiciones Adicional 6.2 y 8.2

delaley 20/21 dela/las plaza/S de ... ,
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero ......... , de
fecha ......cocovvnvinnnnns ,y BOE de fecha ..................

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acompania.

Querer/renunciar a (tachese lo que no proceda) formar parte de la bolsa de empleo
ADJUNTA:
— Justificante de haber abonado los derechos de participacion en proceso selectivo.
SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso de valoracion de méritos convocado por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Burgos para la provision de la/las plaza/s de ...........cccveiiviiiiieninnennnn.
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PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

SUBGRUPO | CLASIFICACION | N©

plazas

DENOMINACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

Al Subescala 1

Técnica

TEC.
GENERAL

ADMON.

Titulo de

Empresariales,

Licenciatura en Derecho,
Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracién, Licenciado
en  Administracion 'y  Direccién de

Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras, titulo de Grado equivalente a
los anteriores o cualquier otro equivalente
a los citados perteneciente a la rama
juridica o econémica.

No bolsa.

c2 Subescala 11

Auxiliar

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Titulo  de Educacién

Secundaria Obligatoria o equivalente.

Graduado en

No bolsa.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBGRUPO | CLASIFICACION | N© DENOMINACION | REQUISITOS ESPECIFICOS
plazas
Al Subescala 1 INGENIERO Titulo de Grado, Licenciatura, Ingenieria o
A)Técnica Clase GEODESIA y | Arquitectura o equivalente.
de  Técnicos CARTOGRAFIA | Bolsa:
Sup.
Al Subescala 1 LICENCIADO Titulo de Grado o Licenciatura en Ciencias
A)Técnica Clase CIENCIAS DE LA | de la Informacién o equivalente.
de  Técnicos INFORMACION | Bolsa.
Sup.
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SUBGRUPO | CLASIFICACION | N° DENOMINACION | REQUISITOS ESPECIFICOS

plazas

Al Subescala 2 ARQUITECTOS Titulo de Grado en Fundamentos de la
A)Técnica Clase Arquitectura junto con el Master
de Técnicos habilitante para el ejercicio de Ila
Sup. profesion regulada de arquitectos,

segun establecen las directivas
europeas.
Bolsa.

A2 Subescala A) |5 TRABAJADORES | Diplomados en Trabajo Social o
Técnica  Clase SOCIALES Graduado en Trabajo Social
de Técnicos Certificacion acreditativa del registro
Medios central de delincuentes sexuales.

Bolsa.

A2 Subescala 1 GESTOR DE | Titulo de Grado, Ingenieria Técnica,
B)Servicios PROMOCION DE | Arquitectura técnica, diplomatura
especiales EMPLEO universitaria o equivalente.

Clase C) Bolsa.
Cometidos
especiales

A2 Subescala 1 TECNICO MEDIO | Titulo de Grado, Ingenieria Técnica,
B)Servicios Arquitectura técnica, diplomatura
especiales universitaria o equivalente.

Clase C) Para el desempefo del puesto de
Cometidos Técnico en Educaciéon Ambiental.
especiales No bolsa

c2 Subescala 2 AGENTE Titulo de  Graduado en  Educacién
B)Servicios NOTIFICADOR Secundaria Obligatoria o equivalente.
especiales No bolsa.

Clase C)
Cometidos
especiales
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SUBGRUPO | CLASIFICACION | N© DENOMINACION | REQUISITOS ESPECIFICOS
plazas
AP Subescala 2 AYUDANTE DE | No se requiere titulacion.
B)Servicios RECAUDACION No bolsa

especiales
Clase C)
Cometidos
especiales

AP Subescala B) |1 GUARDA DEL | No se requiere titulacion.
Servicios CEMENTERIO No bolsa

especiales
Clase D)

personal de

oficios
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