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C.V.E.: BOPBUR-2022-06974

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRESANDINO

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia de fecha 22 de diciembre, la
convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion y nombramiento
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de una plaza de auxiliar administrativo de
Administracion General por el sistema de concurso de valoracién de méritos en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, por el sistema de concurso, de una plaza de auxiliar
administrativo de administracién general, para la cobertura como personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Torresandino, en aplicacién de lo previsto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La plaza de auxiliar administrativo de
administracion general esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
de empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torresandino aprobada por Decreto de esta
alcaldia:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Escala/Subescala: Administracion General/Administrativa.

Grupo: Grupo C-Subgrupo C2.

Titulacion exigible: Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Segundo grado
0 equivalente.

N.° de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: Concurso de Méritos.

Jornada: Completa.

Salario: Retribuciones previstas en el Presupuesto Municipal.

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de
méritos, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en el que se valoraran, en relacién con cada una de las plazas convocadas, los
méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.
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1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las siguientes:
Funciones de la plaza:
1. Tramitacion de expedientes administrativos:

Tramitacion de todo tipo de expedientes administrativos (en materia tributaria,
urbanismo, personal, expedicidon de autorizaciones, justificacion subvenciones, etc.):

— Registro oficial de entrada y salida de documentos - Recabando documentos para
incorporar al expediente.

— Registro oficial de entrada y salida de documentos.
- Registro administrativo y contable de documentacién y facturas.
- Archivo, administracion e informatizacién de todo tipo de documentos.

- Redactar borradores de informes y resoluciones, bajo la supervisién de los
responsables directos.

— Verificar el cumplimiento de plazos.

— Coordinar y realizar el seguimiento de las distintas fases de tramitaciéon del
expediente.

— Recabar firmas.

— Gestion y tramitacién de documentacion.

2. Atencion al publico y al ciudadano.

- Informacion y asistencia al ciudadano en las materias propias de su puesto.
- Ventanilla Unica.

- Padrén de habitantes.

3. Funciones de coordinacion y organizacion. Bajo la supervision de sus superiores
jerarquicos.

4. Otras funciones.

- Participacion en la gestion de fondos y recursos econémicos.

— Tareas de gestion presupuestaria y contabilidad.

— Tareas de gestion fiscal. Padrones de tasas e impuestos municipales.

- Tareas de gestion de RRHH. Néminas y tramitacion de seguros sociales.
— Labores de apoyo en procedimientos de contratacion administrativa.

- Participacion en la ejecucion de politicas publicas de cualquier ambito.

- Actuaciones de gestién y apoyo en procesos de selecciéon de personal (oposiciones,
concursos, etc.).

— Las relacionadas con el puesto de trabajo que le sean encomendadas por el
superior jerarquico.

— Licencias de obras.
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— Tareas de gestion de subvenciones y justificacion de las mismas.
— Tareas de gestion de ordenanzas municipales.

— Gestién de actuaciones en instalaciones municipales.

— Tareas de gestién del Registro Civil.

1.4. Las circunstancias del nombramiento como personal funcionario del Ayuntamiento
de Torresandino seran las siguientes:

- Inicio de la relacién: desde la toma de posesion.

— Dedicacién de la jornada: completa

— Salario seguin Presupuesto de la Corporacion Municipal
Segunda.— Normativa Aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido
en estas bases. Asimismo, seran de aplicacién, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, las siguientes normas juridicas:

—La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién general del Estado.

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de
Valoracién que ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo
podran ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tercera. — Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiln afilos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacién académica minima
exigible para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo de Administracién General.

Titulacién minima exigible: Bachillerato, FP 2.° Grado o equivalente (Ciclo Formativo
de Grado Superior).

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su
caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.
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3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacién del contrato correspondiente.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo
presentaran su solicitud conforme al modelo que acomparia a estas Bases como Anexo |
debiendo manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Torresandino y se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.
Si el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://torresandino.sedelectronica.es).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del
Ayuntamiento, y asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos
correspondiente antes de su envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no
podréa ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a
la que se opta no siendo vélidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompaiiaran junto a la solicitud la documentacién
que acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo
con los modelos Anexos Il, Anexo lll y en su caso Anexo IV / memoria que acompafan a
estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacién en el presente proceso
deberan presentar la siguiente documentacion:

- Anexo |: Solicitud de participacion.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

— Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafol, o
en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.
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— Anexo lI: Certificado de servicios prestados.

— Anexo lll: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.
Se acompariara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de
formacién u otro documento pueda justificar la realizacién de los mismos)

— Anexo IV: Memoria relativa a las funciones del puesto y propuestas de mejora
Quinta. — Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los
efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento (direccidn https://torresandino.sedelectronica.es).asi como en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacién o rectificacién
salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. La publicacién de dicha resolucion sera determinante en el cémputo de los
plazos a efectos de interposicién de recurso.

También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccién
(https://torresandino.sedelectronica.es).asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio
o ainstancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmisién al proceso selectivo:
- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma.
Sexta. — Comision de Valoracion.

6.1. La designacion de la Comisidn de Valoracién se efectuara por resolucion del/la
Alcalde del Ayuntamiento y estard compuesta por un presidente, cuatro vocales y un
Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz
pero sin voto. La Comisién de Valoracion quedara integrada, ademas, por los suplentes que
correspondan que habran de designarse simultaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucién de Alcaldia se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://torresandino.sedelectronica.es) asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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6.3. Latotalidad de miembros de la Comisién tendran una titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la
cooperacién de otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacién de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria,
se efectuara por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u érganos de seleccion, el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en
los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion el personal
funcionario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comisién de Valoraciéon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones de la Comisidn. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion con la Comision de Valoracién. Su colaboracién con el 6rgano de seleccién
sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A los asesores y
colaboradores les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacién y causas
de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comisién de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracién, a efectos de la
celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
de las personas que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comisién de Valoracién adoptara sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion una segunda
vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros de la Comisién de Valoracién, votando el/la Presidente/a en ultimo lugar.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 682 -



, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

Loy m_@ jueves, 29 de diciembre de 2022

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comisién de Valoracién resolvera
todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima,
la Comision de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento
selectivo.

Séptima. — Baremo de meéritos.

7.1. La Comision de Valoracién valorara los méritos alegados siempre que estén
debidamente acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun
mérito que no haya sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion en esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas
solicitantes.

7.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 puntos.
Dicha valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional (hasta 60 puntos): supondra el 60% de la puntuacioén
otorgada a la fase de concurso y la experiencia profesional se acreditara de acuerdo con
el Anexo | de estas bases valorandose hasta un maximo de 60,00 puntos en la siguiente
forma:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Torresandino, acreditando el
desempeiio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacién
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacién laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,400 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 60,00 puntos acumulandose todos los periodos y despreciandose la
fraccion final resultante inferior al mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditando el
desemperio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,123 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 60,00 puntos acumulandose todos los periodos y despreciandose la
fraccion final resultante inferior al mes.

— No computandose servicios prestados por razones de movilidad, adscripciones
temporales o comisiones de servicio.

- Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la
proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100%
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de los servicios que hubiera correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion
de jornada.

- No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de
ningun tipo ni en servicios especiales.

d) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el
desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacién
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 60,00 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la
fraccién final resultante inferior al mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional,
un aspirante acreditard mas de 60,00 puntos se valorara con el maximo de 60,00 puntos
este apartado.

Los periodos de prestacidn de servicios se valorardn por meses. A estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante
inferior a 30 dias.

7.3.1.1. Acreditacién de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacién expedida por la
Administracion correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos:
Administracion Publica de que se trate; denominacién de la plaza/puesto y funciones
principales; fecha de inicio y de fin de la relacién laboral y tiempo total trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de
modificacion en su denominacion, la valoracién de la experiencia acreditada estara sujeta
a que las funciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccidn o de caracter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacién de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as,
en practicas, etc.

d) En relacién con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los
efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los
puestos desempefados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompanar a su
solicitud certificacion expedida por el drgano competente en materia de recursos humanos
de la Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de
acuerdo con el Anexo Il de estas bases.
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e) La falta de aportacion de dicha certificacién en la forma solicitada dara lugar a que
no puedan ser valorados los periodos de prestacién de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracién
de la experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentacion del anexo Il supondra que no se procedera por la Comision
de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante
el plazo de subsanacién no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial.

7.3.2. Formacién (hasta 40 puntos): supondra el 40% de la puntuacién otorgada a
la fase de concurso y la formacién se acreditara de acuerdo con el Anexo Il de estas bases
valorandose hasta un maximo de 40,00 puntos en la siguiente forma:

7.3.2.1) Por poseer titulo igual o superior al exigido en la convocatoria relacionada
con el puesto de trabajo

— Por titulaciones académicas de licenciado o equivalente: 15 puntos
- Por titulaciones académicas de diplomado o equivalente: 15 puntos

— Por titulaciones académicas de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 10
puntos.

Maximo 40 puntos.

7.3.2.2) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por organismos publicos y/o centros de formacién administrativos de los mismos u
homologados, siempre que estén relacionados con la prestacion de servicios en la
administracién local y/o centros de formacion oficiales y/o empresas homologadas,
debidamente acreditados y directamente relacionados con el puesto a desempenar:

— Hasta 10 horas: 0,05 puntos.
— De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.
— De 20 a 50 horas: 0,20 puntos.
— Mas de 50 horas: 0,30 puntos.
Maximo 40 puntos.

No constituira mérito el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo.
A la hora de valorar las titulaciones académicas se respetara el siguiente baremo general:

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacién, los recibidos para
obtener un doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de
doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza
convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtenciéon de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.
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7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacién debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado
o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por el Centro
Oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convocé e impartio la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nUmero
de horas de duracion o créditos correspondientes.

b) La no presentacién del anexo lll junto con la solicitud supondra que no se
procedera por la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no

siendo subsanable la omision de presentacion del Anexo lll. Durante el plazo de
subsanacién no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

Octavo. — Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido
en la base 7.2 sin que en ningln caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

8.2. De conformidad con lo establecido en el Art. 44.6 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para poder superar el proceso selectivo serd necesario obtener una puntuacién igual o
superior a 20,00 puntos.

8.3. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

— En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento
de Torresandino.

— En segundo lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

— De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion por
servicios prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucién de 9 de mayo de
2022 de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114,
de 13 de mayo de 2022).

8.4. El resultado de la calificacién provisional del proceso selectivo sera publicado
por la Comision de Valoracién en la Sede electronica del Ayuntamiento
(https://torresandino.sedelectronica.es).y tablén de anuncios, con indicacion de las
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calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
apartados del baremo de méritos valorado.

8.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del resultado de la calificacion Provisional
de la Comisién de Valoracion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones que estimen
convenientes en defensa de sus derechos.

Novena. — Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Valoracién aprobara la
resolucion definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion
obtenida por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de
baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucién por orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion de la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados
del baremo de méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las
personas que han superado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacién
minima de 20,00 puntos.

9.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de nombramiento a aquel
aspirante que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la méaxima puntuacion de
entre la relacién de aprobados que ha superado el proceso selectivo elevando la
mencionada resolucion y la relacién expresada al Alcalde a quien remitira una relacién
complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacién, todas las personas
aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacién minima 20,00 puntos y por lo tanto
haber superado el proceso selectivo excediesen del nimero de plazas convocadas y que
formaran parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

9.4. Dicha resolucién sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torresandino (https://torresandino.sedelectronica.es/info.0), asi como en el Tablén de
anuncios del propio Ayuntamiento.

9.6. La Comision de Valoracion no podra proponer el nombramiento de un ndimero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.7. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivaciéon de
los actos del érgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.8. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
nombramiento, el érgano convocante propondra el nombramiento de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion

9.9. A la vista de la propuesta de nombramiento formulada por la Comision de
Valoracién mediante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de
nombramiento quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto
con la relacion de puestos a ofertar a las personas aspirantes.
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Décima. — Presentacion de documentacion.

10.1. La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su nombramiento en
el presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Torresandino, en el
Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los
documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espariol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos
de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados personal funcionario,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
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documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de
manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el érgano convocante propondra el
nombramiento de las personas que figuren en la relacién complementaria a que se refiere
el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en que figuren incluidas en dicha relacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

Decimoprimera. — Nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion
establecida en la base décima el Alcalde efectuara el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del nombramiento.

11.2. Hasta que se produzca la toma de posesién a los puestos de trabajo
correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

11.3. Si no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquiriran la condicién de personal funcionario, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y de la subsiguiente condicidn de funcionario. En este caso, por
la Alcaldia se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. — Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

12.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo
y por tanto haber alcanzado la puntuaciéon minima de 20,00 puntos establecida en la base
octava y no resulten nombrados, su inclusién en una bolsa de trabajo personal laboral
temporal. En la bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, si hayan obtenido la puntuacion minima de 20,00
puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

12.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de
acuerdo con la propuesta de la Comision de Valoracion

12.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

— El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon (de mayor
puntuacién a menor de acuerdo con la relacion enviada por la Comisiéon de Valoracion) y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

- Si el funcionario interino no supera tres meses continuados, éste conservara su
puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.
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— Si el funcionario interino, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al lltimo puesto de la bolsa.

12.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que
produzca una sustitucién de vacancia en el puesto.

12.5. Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

12.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, tanto en la administracién publica como en la
empresa privada.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
12.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Decimotercera. — Incompatibilidades.

13.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Decimocuarta. — Proteccidon de datos de caracter personal.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo
que implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Torresandino datos de caracter
personal, de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusién
de los resultados del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

14.2. La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacion
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Torresandino.

14.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
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un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos

14.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

14.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Torresandino, sito en Plaza Mayor, 13, C.P. 09310, Torresandino (Burgos)
o a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimoquinta. — Recursos.
15.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas, asi como de las actuaciones de la Comisién de Valoracién, podran ser impugnadas

por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio
procede recurso potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, computandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacidon procedentes, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Torresandino, a 22 de diciembre de 2022.

El alcalde,
Alberto Val Ramos

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAiS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

En su caso:

DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL

La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA

PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

nacionalidad.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
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titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Anexo llI: Relacion de Formacion

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune todos y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados,
si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Torresandino con la finalidad de seleccion de personal y provisiéon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Torresandino con domicilio en Plaza Mayor,13 de
Torresandino (CP.09310, Burgos) o a través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica
(https://torresandino.sedelectronica.es)

SR/A. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRESANDINO
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

'._ » . A
> m_@ jueves, 29 de diciembre de 2022

D?/D.

CARGO

ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, ésta tiene acreditados, a la fecha
de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE
N.I.LF./N.LLE. NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacién de la plaza/puesto y descripcién de sus funciones principales % dedicacion o jornada Desde Hasta Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacién de este certificado y a peticion del solicitante dentro del
proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal en el Ayuntamiento de , proceso convocado por Decreto de Alcaldia de
fecha....... Lo [ de 2022 (B.O.P. n.°....de. .12022), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente
de ... de 2022.

(Firmado)
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