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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE QUINTANADUENAS

Decreto de 16 de diciembre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alfoz de
Quintanaduenas (Burgos), por el que se aprueban las bases y convocatoria del proceso
selectivo para cubrir, mediante el sistema de Concurso por turno libre y dentro de un
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, una plaza de
personal laboral fijo, categoria Educacién Infantil. Técnico Educadora Infantil (nimero 14
de la Oferta de Estabilizacion).

Por Decreto de la Alcaldia de 20 de mayo de 2022, en ejecucién del proceso
extraordinario de estabilizacion temporal dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022,
expediente 102/2022 Publicado en el BOCyL n.° 101, de 27 de mayo de 2022 y Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos n.° 104, de 1-06-2022. Igualmente por Decreto de la
Alcaldia de 30 de noviembre de 2022 aprueba las Bases Generales.

Mediante el presente Decreto, aprueba las Bases Especificas por las que se rige la
convocatoria de la plaza de Educacién Infantil. Técnico Educadora Infantil como personal
laboral fijo, conforme al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal por
el sistema de concurso del Ayuntamiento de alfoz de Quintanaduefas (Burgos) en virtud
de lo establecido en la disposicién adicional sexta y octava, al reunir la plaza los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El plazo de solicitudes, que es de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al que aparezca publicado en el Boletin Oficial del Estado, que recogera las
fechas en las que han sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion.
Articulo 1. — Objeto de la Convocatoria.

1.1 OBJETO. Es objeto de las presentes Bases regular la provision en propiedad,
mediante convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, de Educacién Infantil. Técnico Educadora Infantil como personal laboral fijo,
mediante Concurso, por turno libre, del Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias de 20 de mayo de 2022 Expte. 102/2022
Publicado en el BOCyL n.° 101, de 27 de mayo de 2022 y Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos n.° 104, de 1-06-2022, correspondiente a la estabilizacién extraordinaria
regulada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con los articulos 61.6 y 7 del TREBEP,
conforme a las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la citada Ley 20/21, con las
siguientes caracteristicas:
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Denominacioén de la plaza: Educ Infantil. Técnico Educadora Infantil Régimen Laboral
Categoria profesional FP2 o médulo de Grado Superior. Titulacion minima exigible FP2,
Bachiller o equivalente o modulo de Grado Superior. N.° de vacantes 1 Sistema de
seleccion Concurso Jornada: Completa Inicio de la relacidon; Fecha de adscripcion de la
plaza 16-12-2010, Salario, Retribuciones segun presupuesto. Otras caracteristicas del
Puesto: Incluido en Convenio colectivo del Personal del Ayuntamiento de Alfoz de
Quintanaduefas aprobado en Pleno de fecha 30 de noviembre de 2022.

Funciones de la plaza: Cuidar a los nifios que acudan al centro, Atender las
necesidades basicas de |1@s nii@s: alimentacion, higiene, control de esfinteres, salud,
Establecer y mantener una comunicacion fluida familia-escuela y con otros profesionales,
Realizar actividades de desarrollo, motor, afectivo, social, cognitivo, Favorecer la autonomia
de I@s nif@s, Organizar los distintos recursos espacio-temporales (distribucién del
espacio, mobiliario, decoracién y seleccién objetos-juguetes), Realizar diferentes
actividades y manualidades como disfraces, orlas, birretes. Trabajar con temas
administrativos, Organizar y realizar pedidos de alimentacion. Servir comidas y ayudar a
que I@s nin@s coman, Organizar, recoger y limpiar comedor y cocina, Limpiar e higienizar
los juguetes y el aula de psicomotricidad, Organizar las aulas y los materiales, Organizar
juegos y actividades educativas individuales y colectivas, Recoger y entregar a los nii@s,
Establecer rutinas diarias para generar seguridad, Ensefiar juegos, cuentos y canciones,
Lavar la ropa (comedor, cunas, sabanas...), Seleccionar los diferentes recursos y
estrategias de aprendizaje (métodos, talleres, metodologia), Evaluar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, Limpiar cocina y comedor.

1.2. LEGISLACION APLICABLE.

1.2.1. El concurso se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran de
aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las siguientes
normas juridicas: La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. La Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.
La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Otras disposiciones que resulten de aplicacion.
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1.2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracién, al Tribunal Calificador
que ha de valorar el presente proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

De acuerdo con la Base tercera de las Bases Generales, Para participar en la
convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la formalizacién del contrato correspondiente. El incumplimiento de cualquiera de ellos
conllevara su exclusién.

A) Ser espafiol o extranjero que cumpla los requisitos legales establecidos debiendo
en este Ultimo caso contar con permiso de residencia y permiso de trabajo. En todo caso
se debera dominar el idioma castellano de forma hablada y escrita. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

E) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o compatibilidad
establecidas en las disposiciones vigentes.

F) Estar en posesion de la titulacién exigible para la citada plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, acreditando
en su caso el pago de las tasas correspondientes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompaniar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.
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Articulo 3. - Solicitudes, plazo, lugar de presentacion y requisitos.

3.1. El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones que de conformidad con
las mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo, seran
efectuadas a través de la sede electronica http://alfozdequintanaduenas.sedeelectronica.es
(Transparencia) (Tablén de anuncios virtual) aquellas en que expresamente se disponga
otra cosa, pudiendo también publicarse en el tablon municipal de edictos y en la pagina
web municipal: www.alfozdequintanaduenas.es

3.3. Las personas interesadas presentaran su solicitud conforme al modelo que
figura en el Anexo | de estas bases debidamente cumplimentada, dirigida al sefior alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias, manifestando que relne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefas o de forma telemética a través de la Sede
electrénica municipal.

En los casos en que no sea posible la presentacion de instancias a través de la sede
electrénica, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 16.4 del la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso el interesado debera acreditar la presentaciéon en plazo, enviando la
documentacion justificativa de la presentacion a la direccion de e-mail:
administracion@alfozdequintanaduenas.es antes de la fecha de expiracién del plazo.

Los méritos a valorar se alegaran conforme al modelo de autobaremacién que se
establece en el Anexo Il de estas Bases. Documentacién a presentar:

- Solicitud de participaciéon. Anexo .

— Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, en vigor.

— Copia del Titulo exigido para la plaza o resguardo de pago de derechos del mismo,
en su caso de la homologacion correspondiente.

— Anexo Il Autobaremacion.

— Certificados de Servicios prestados e Informe de Vida Laboral.
— Titulos aportados para valoracién de méritos.

Articulo 4. — Admisién de las personas aspirantes.

Son causas de inadmision de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar en la forma prevista en las bases alguno de los requisitos para
participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo
justifique.

b) La omisiéon de la firma en la solicitud.

¢) La presentacion de la solicitud fuera de plazo fijado.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes por
la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y las causas de la exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
del Ayuntamiento: http://alfozdequintanaduenas.sedeelectronica.es (Transparencia) (Tablén
de Anuncios) Bajo el Titulo proceso de estabilizacion de empleo Ley 20/2021.

Pudiendo también publicarse en el tablén municipal de edictos y en la pagina web
municipal www.alfozdequintanaduerias.es abriendo un plazo de (10) diez dias habiles para
subsanacién o impugnacion de dicha lista.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones sin haberse presentado
ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva. Las que se presenten seran resueltas por
el érgano convocante.

La lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el tablén municipal de edictos y en la pagina web.

Articulo 5. — Tribunal Calificador.

5.1. Composicién del Tribunal calificador. El tribunal calificador estara constituido
por un numero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
ndmero de miembros suplentes. La designacion se hara mediante resolucion de Alcaldia
que sera publicada en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:
un presidente, un secretario y tres vocales. No obstante, a solicitud del Tribunal calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas o colaboradores, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar, a los que serd de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

Categoria del tribunal: Segunda (A2 y C1), conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por Razoén del Servicio.
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5.2. Actuacion y constitucion de Tribunal calificador. Para la valida constitucién de
la Tribunal calificador, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicién de
Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros (titulares o suplentes).

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Excelentisimo sefior Alcalde Presidente, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate
el voto del que actle como presidente.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigliedad y edad, por este orden. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores, sin que puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, incluidas las asistencias, segun lo dispuesto en el Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razéon del servicio. Del mismo modo
percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten asesoramiento
al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material El Tribunal adoptara
sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién, y en esa forma
resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos
solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension
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y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso
selectivo.

Articulo 6. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara a través de una Unica
fase de concurso, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP. El Tribunal valorara
los méritos alegados siempre que estén debidamente acreditados y justificados, no
teniéndose en cuenta ningun mérito que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente, siempre referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias
o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla en estas bases.

La valoracion de los méritos profesionales tendra una puntuaciéon maxima del 60%
del total, y la valoracion de los méritos académicos una puntuacién maxima del 40% del
total alegado en el momento de la solicitud de participacion.

Concurso: (maximo 100 puntos).

En ningln caso se valoraran méritos no invocados o no acreditados
documentalmente en el plazo al efecto concedido, a excepcion de aquellos generados en
la entidad local convocante que, habiendo sido invocados su acreditacién deba efectuarse
por documentos a expedir por dicha administracion.

A los efectos de coOmputo de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
meéritos profesionales o académicos formacion.

A. Experiencia profesional. Maximo 60 puntos:

A-1) Servicios prestados como Educ Infantil. Técnico Educadora Infantil en el cuerpo
o escala y o categoria profesional idéntica a la establecida en el convenio colectivo y o RPT,
plantilla de la administracion convocante, se valora a 1,20 puntos por mes completo de
servicio.

— Servicios prestados como Educ Infantil. Técnico Educadora Infantil en otros
cuerpos o escalas y o categoria profesional diferente a la reflejada en el objeto de la
convocatoria se valora 0,20 puntos por mes completo de servicio.

A-2) Experiencia profesional general en otras Administraciones.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,10 puntos por mes completo
de servicio.
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Se valorara el tiempo de servicios desempefiados en plazas de Educ Infantil. Técnico
Educadora Infantil, como funcionario o laboral, en otras Administraciones Publicas distintas
de las valoradas en apartado A-1.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la
proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100%
de los servicios que hubiera correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion
de jornada. No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia
de ningun tipo ni en servicios especiales.

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante informe de vida laboral
y ademas certificacién expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio (fecha de inicio y finalizacién
o continuidad), grupo o categoria profesional desempefiada o contrato de trabajo. Se
adjunta modelo de presentacién de servicios a titulo informativo.

La no aportacién de la vida laboral impedira la valoracién del mérito.
B. — Formacién. Méritos académicos u otros méritos, Maximo 40 puntos.
B-1 Titulos.

- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 2 puntos).

Titulo de doctor: 1 punto.
Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 1 punto.

Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de
Grado Superior: 1 punto.

Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio: 1
punto.

B-2 Cursos.

— Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, por las administraciones locales, por la FRMPcyl, por la ECLAP,
por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de formacién continua, orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal:
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Prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de
género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica, se valoraran hasta un maximo 40 puntos, siendo valorados
0,75 puntos, por hora de formacion.

- Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocién de los
empleados publicos de la administracién local, que guardaran o no relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 0,50 puntos por hora.
Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos.

— Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala
o categoria a la que desea acceder 0,3 puntos. Solamente se valoraran los ejercicios o
fase de oposicidn superados en los Ultimos 10 afios anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

Articulo 7. — Calificacion final.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos, no pudiendo sobrepasar la
puntuacién maxima establecida en cada uno de los apartados de méritos el maximo
asignado a cada categoria A y B ni el maximo de 100 puntos, suma de ambos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. — Mayor numero de dias de desempefio de servicios, en el mismo
cuerpo/escala/clasificacion profesional o categoria, en la plaza objeto de convocatoria en
la administracion convocante.

2.° — Mayor puntacion de méritos profesionales.
3.2 — Mayor puntacion de méritos académicos.

4.° — Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995).

5.° — Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la Administracion local.

6.° — Antigliedad total en la Administraciéon Publica.

Articulo 8. — Relacién Aspirantes, presentacién de documentos y contratacion.

8.1. Publicidad y Alegaciones. Finalizado el proceso de seleccién mediante
concurso, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el Tablén
municipal de edictos y en la pagina web, la relacion de los aspirantes por orden de

puntuacién, y la propuesta de designacion en favor del “aspirante” que haya obtenido la
mayor puntuacion.
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Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de (10) diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones el Tribunal elevara dicha relacién a
definitiva.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de Laboral Fijo
de un nuimero superior al de plazas convocadas.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas quedando anuladas las
bolsas anteriores.

8.2. Presentacion de documentacion. El/los aspirante/s que hubiera/n superado el
proceso selectivo a propuesta del Tribunal calificador, deberd/n presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento los documentos que se indican a continuacién dentro del plazo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién definitiva en
la sede electrénica del Ayuntamiento, en el Tablén de edictos o pagina web municipal:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Presentada la documentacién, el aspirante propuesto deberd someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en
todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera a adoptar la
Resolucién de Alcaldia para la contrataciéon del candidato propuesto, y a la formalizacion
del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
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notificacion de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la contratacion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de que el aspirante renuncie a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesién o cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de
trabajo dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo,
se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; el Alcalde efectuara
designacion a favor del siguiente en la lista de candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, por estricto orden de puntuacion, conforme lo previsto en estas bases.

La resolucion de la Alcaldia de la Contratacion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos. Articulo

Articulo 9. - Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en el
Ayuntamiento, se formara por orden de puntuacion en la calificacién final, una bolsa de
trabajo de la categoria que regulan estas Bases, elaborada con los aspirantes que no hayan
obtenido plaza y tengan una calificacién definitiva superior a 1 punto.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Articulo 10. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Articulo 11. — Proteccion de datos de caracter personal.

a) El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento datos de caracter personal, de los que el
Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo,
asi como de las contrataciones que efectue.

b) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacion
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Alfoz de
Quintanaduefas.

c) El candidato en la solicitud de participaciéon del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

d) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacién, oposicidon o cancelacion mediante escrito dirigido a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias con direccidn en avenida Paramo
del Arroyo - C.P. 09197 (Burgos), de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

Articulo 12. - Incidencias y Normativa.

El érgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las
resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en las presentes bases.

En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de acceso al
empleo publico laboral.

Articulo 13. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

Articulo 14. — Recursos.

Tanto las presentes Bases y Convocatoria, como cuantos actos administrativos de
deriven de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Burgos,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia. (Ultimo Boletin en que se publica). Si optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Quintanadueias, a 16 de diciembre de 2022.

El alcalde,
Gerardo Bilbao Ledn
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

Domicilio a efectos de notificacion en el MUNICIPIO A€ ...coooveeeceieiiici e
CaAllBaeceeeeee e , N0 CPi s , teléfono .....cceveeeeee
correo electrénico:

Notificacion electronica: (indique SI o NO y volver escribir el correo electrénico)

Correto electrénico:

EXPONE
PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacidén
para plaza de (marque con una X la plaza a la que quiere optar):
PUESTO | DENOMINACION JORNADA
| 14 | Educ Infantil. Técnico Educadora Infantil COMPLETA

del Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Estado, numero................... de fecha....coceeeieeeeeeeecece e posee
interés en participar en dicho proceso.

SEGUNDO.- Por todo lo cual, DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que he leido y acepto integramente, las bases que rigen la convocatoria.

- Dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacién y el
empleo publico, no habiendo incurrido en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad,
tampoco no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro en causa de inhabilitacién
para el ejercicio de funciones en una Administracién y no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Asimismo, cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria.

TERCERO.- Que para participar en el proceso selectivo aporto, ademas de la
presente declaracidn responsable la siguiente documentacién: (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

En el caso de extranjeros: permiso de residencia, trabajo, acreditacién del dominio de idioma Castellano hablado y escrito.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
a titulo habilitante espafiol, 0 en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo |l Documento de Autobaremacion

Certificados de servicios prestados (Art 8, A Experiencia, Apdo A-1y Apdo A-2

Contrato de Trabajo Certificado de empresa acreditativo de los méritos que declaro poseer

Vida Laboral

Titulos (Apartado B-1) Certificados cursos directamente relacionados con el puesto a desempeiiar (B-2)

Certificados cursos directamente relacionados con el puesto a desempeniar y ejercicios de acceso superados (B-2)

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria:

Por todo ello, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de

estabilizacion y bolsa de trabajo indicada.

El solicitante, FdO.:.cccooveviiiiiieeieens .

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias.-
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ANEXO II HOJA DE AUTOBAREMACION
[ L P , con D.N.I. n°

........................... , y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de

[ LT C.P. e ,  teléfono . , correo electrdnico:
EXPONE
PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion

para plaza de (marque la plaza a la que aspira):

PUESTO | DENOMINACION JORNADA
| 14 | Educ Infantil. Técnico Educadora Infantil COMPLETA

del Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias DECLARO RESPONSABLEMENTE
poseer los siguientes méritos a los que les corresponden los siguientes puntos:

- Experiencia profesional: Indique categoria, meses y organismo al que
imputa la experiencia sefialando los puntos que, segun las bases,
estima poseer.

A.- Experiencia profesional Maximo 60 N° DE MESES| Punto x mes | Total

Puntos.

A-1

A-2

- Formacién académica: Indique los estudios o cursos de formacién que
otorgan puntos segun las presentes bases indicando horas y organismo
que los impartié, afiada los puntos que, segln las bases, esestima
poseer.

B.- Formacion. Pruebas Maximo 40 puntos. | N°de Horas Puntos x Hora| Total
N© de pruebag O Prueba.

B-1 Titulos

B-2 Curos y Pruebas Superadas

El solicitante,
FAo.iiiiii

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefias.
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Modelo de Certificado de Servicios. (orientativo)

ANEXO
Certificado de servicios prestados

D/D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, ésta tiene
acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.IF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacién de la plaza/puesto y descripcion de sus funciones % Desde | Hasta Total
principales dedicacion
0 jornada

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a peticion del
solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de

proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°............. , de fecha....... i de 2022 (B.O.P.
n°...de..../[.....[2022), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la
persona interesada en ............c..cceeeenne. A d€ i de 2022.
Encveeiiiii F- IR (o[ TSR de 2.022
(Firmado)

Indique las funciones propias del puesto desempefiado. Se acompafiara en hoja anexa el contenido de las
funciones ocupadas.
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