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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Resolucion de Alcaldia y de la Presidencia de fecha 19 y 20 de diciembre de 2022
del Ayuntamiento de Medina de Pomar por la que se aprueban las bases y la convocatoria
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir las plazas del
proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Medina de Pomar y sus Organismos
Autonomos: Escuela de Musica Carmelo Alonso Bernaola y Patronato Instituto de la
Providencia, mediante sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia y de las Presidencia de fecha 19
y 20 de diciembre de 2022 las bases en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir las plazas del proceso de estabilizacion para el Ayuntamiento de
Medina de Pomar y sus Organismo Autondémos: Escuela de Musica Carmelo Alonso
Bernaola y Patronato del Instituto La Providencia , mediante sistema de concurso, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas que regiran
los procesos selectivos para el acceso a puestos de trabajo de personal laboral del
Ayuntamiento de Medina de Pomar en ejecucion del proceso extraordinario de
estabilizacién previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Son de cumplimiento obligatorio
para el Ayuntamiento y para todas aquellas personas que, de una u otra manera,
intervengan en los procesos selectivos.

1.2. Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en
las bases especificas que se aprobaran para la convocatoria segun las plazas ofertadas.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en las
correspondientes bases de desarrollo y convocatorias. Asimismo seran de aplicacién la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la normativa de
funcion publica autonémica que corresponda el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de administracion local; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y con caracter orientativo la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Segunda. - Publicidad.

2.1. Se publicara la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selectivas,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Medina de Pomar. Un extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

2.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicidon en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Medina de Pomar sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

Asimismo, se podra obtener informaciéon en relacion con estas bases, su
convocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
tribunales calificadores en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Medina de Pomar
sito en la Casa Consistorial, pudiendo utilizarse también para ello, la sede electrénica del
Ayuntamiento de Medina de Pomar: https://medinadepomar.sedelectronica.es.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

ESCALA SUBESCALA CLASE PUESTO DE VACANTES | GRUPO TURNO Jornada/
DISCAPACID | periodo
AD
GRUPO 1V | PLANTILLA LABORAL AUXILIAR 6 C2 - completa
ADMINISTRATIVO
GRUPO 1V | PLANTILLA LABORAL AUXILIAR 1 Cc2 Si completa
ADMINISTRATIVO
Grupo | PLANTILLA LABORAL ARQUITECTO 1 Al - completa
AE TECNICA LABORAL RESPONSABLE 1 A2 - completa
SERVICIOS
MUNICIPALES
GRUIPOI | PLANTILLA LABORAL TECNICO MEDIO 1 Al - completa
AMBIENTE
GRUPO III | PLANTILLA LABORAL OFICIAL PRIMERA 7 C2 - completa
SERVICIOS
GENERALES
GRUPOIII | PLANTILLA LABORAL OFICIAL PRIMERA 1 C2 N completa
SERVICIOS
GENERALES
GRUPO IV | PLANTILLA LABORAL OFICIAL 1 C2 - completa
SEGUNDA-
SEPULTURERO
GRUPO 1V | PLANTILLA LABORAL OFICIAL SEGUNDA 2 Cc2 - completa
GRUPO 1V | PLANTILLA LABORAL OFICIAL SEGUNDA 1 Cc2 Sl completa
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PLANTILLA LABORAL PEON SERVICIOS 8 AP - completa
GRUPO IV GENERALES
PLANTILLA LABORAL PEON SERVICIOS 7 AP - Completa
GRUPO IV GENERALES- Fijos
discontinuos
GRUPO IV | PLANTILLA LABORAL PEON LIMPIEZA 2 AP completa
GRUPO IV | PLANTILLA LABORAL PEON LIMPIEZA 1 AP N completa
GRUPO IV | PLANTILLA LABORAL TAQUILLERA 2 AP - completa
GRUPO IV | PLANTILLA LABORAL TAQUILLERA 2 AP - Completa fijo
discontinuos
GRUPO IV | PLANTILLA LABORAL CONSERIJES 1 AP - completa
GRUPOIII | PLANTILLA LABORAL SOCORRISTAS 4 C2 - completa
MONITOR
GRUPO III | PLANTILLA LABORAL SOCORRISTAS 2 C2 - Completa
MONITOR Fijo
discontinua
GRUPOIII | PLANTILLA LABORAL RESPONSABLES DE 3 C1 - completa
EQUIPO
GRUPO III | PLANTILLA LABORAL OFICIAL PRIMERA 1 Cl - completa
RESPONSABLE
ELECTRICIDAD
GRUPOIII | PLANTILLA LABORAL OFICIAL PRIMERA 1 Cl - completa
RESPONSABLE
TALLER
GRUPOIII | PLANTILLA LABORAL COORDINADOR 2 Cl completa
DEPORTIVO

Tercera. — Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serad necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepciéon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 168 -



boletin oficial de la provincia UL D

7

m_@ miércoles, 28 de diciembre de 2022

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades.

autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacién académica minima
exigible para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o
en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Cuarta. — Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento. La opcién a turno de reserva debera hacerse constar
en la solicitud de participacién por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base
Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

Quinta. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Medina de Pomar, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento de Medina de Pomar o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de
anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que relinen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
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permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Medina de Pomar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento de Medina de Pomar https://medinadepomar.sedelectronica.es y, en su caso,
en el tablén de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento de Medina de Pomar https://medinadepomar.sedelectronica.es
y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Séptima. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Un presidente, tres vocales con idéntica o superior categoria y un secretario que
podra ser el de la corporacion local, todos ellos con la condicién de funcionarios de carrera
o personal laboral fijo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
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trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor
debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema selectivo es el concurso.

La valoracion de los méritos tendra una puntuaciéon méaxima de 100 puntos. La fecha
de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

1. Méritos profesionales, 60 puntos.

— Servicios prestados como personal de la administracién, en el cuerpo o escala 'y
o categoria profesional idéntica a la establecida en el convenio colectivo y o RPT, plantilla
de la administracién convocante se valora a 0,50 puntos por mes completo de servicio.

— Servicios prestados como personal en otros cuerpos o escalas y o categoria
profesional diferente a la reflejada en el objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién se valora a 0,25 puntos por mes completo de servicio.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,10 puntos por mes completo
de servicio.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacién efectiva de servicios.

2. Méritos académicos u otros méritos, 40 puntos.

2.1. - Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 2 puntos).

- Titulo de doctor: 1 punto.

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 1 punto.
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— Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de
Grado Superior: 1 punto.

— Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formaciéon Profesional de Grado Medio:
0,50 puntos.

2.2. - Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de
las Administraciones Publicas, por las administraciones locales, por la FRMPcyl, por la
ECLAP, por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de formacién continua, orientados al
desemperfio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder. Maximo 40 puntos, siendo valorados 2.punto, por hora de formacion.

2.3. - Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocion de
los empleados publicos de la administracién local, que guardaran o no relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 1 puntos por hora.
Maximo 40 puntos.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios, en el mismo cuerpo/escala/
clasificacion profesional o categoria del convenio laboral, de la plaza objeto de
convocatoria.

2. Mayor puntacién de meritos profesionales.
3. Mayor puntacién de meritos académicos.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

5. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la Administracion Local.

6. Antigliedad total en la Administracién Publica.
Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://medinadepomar.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas quedando anuladas las
bolsas anteriores.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
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electrénica de este Ayuntamiento https://medinadepomar.sedelectronica.es y, en su caso,
en el tablon de anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Undécima. — Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

11.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo
y por tanto haber alcanzado la puntuacion minima de 10,00 puntos establecida en la base
octava y no resulten contratados, su inclusién en una bolsa de trabajo personal laboral
temporal. En la bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, si hayan obtenido la puntuacion minima de 10,00
puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

11.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida en la presente convocatoria de
acuerdo con la propuesta de la Comision de Valoracion.

11.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

— El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon (de mayor
puntuacién a menor de acuerdo con la relacién enviada por la Comision de Valoracién) y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

- Si la contratacién del trabajador no supera tres meses continuados, éste conservara
su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.
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- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

11.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que
produzca una sustitucién de vacancia en el puesto.

11.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

11.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

— Estar en situacion de ocupado, tanto en la administracion publica como en la
empresa privada.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
11.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Burgos, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-174 -




Ve . . . . )\ IRV at )i r\\
boletin oficial de la provincia QUL O

)

m_@ miércoles, 28 de diciembre de 2022

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/D.2 i ,con DN n.° Lo , 'y domicilio a
efectos de notificacion en el municipiode ...........ccceeeviiiinienn.... calle ...ooovvveiinnnn... ,
NS i, CP..... , teléfono ............... , correo electronico: ...............

EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de:

del Ayuntamiento de Medina de Pomar mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado, ndmero ......... de fecha ......... posee interés en participar en dicho
proceso.

Segundo. — Por todo lo cual, declaro responsablemente:
— Que he leido y acepto integramente, las bases que rigen la convocatoria.

— Dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo
publico, no habiendo incurrido en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad,
tampoco no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro en causa de inhabilitacion
para el ejercicio de funciones en una Administracion.

— Asimismo, cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria.

Tercero. — Que para participar en el proceso selectivo aporto, ademas de la presente
declaracién responsable la siguiente documentacion:

— Documento acreditativo de haber abonado tasas que se establezcan.
- Vida laboral.

— Contratos de trabajo/certificados de empresa que acrediten los méritos que
declaro poseer.

— Certificados de cursos superados que acrediten los méritos alegados con
indicacion de horas y organizacién que lo ha impartido.

— Hoja de autobaremacién cumplimentada.

— En el caso de extranjeros: permiso de residencia, permiso de trabajo, acreditacion
fehaciente e dominio del castellano hablado y escrito.

- Informe médico o declaracion responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.
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Por todo ello, solicito que se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
y bolsa de trabajo indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR. -

* * *
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ANEXO 11l
HOJA DE AUTOBAREMACION
D/D.2 i ,con DN n.° Lo , 'y domicilio a
efectos de notificacion en el municipiode ...........ccceeeviiiinienn.... calle ...ooovvveiinnnn... ,
NS i, CP..... , teléfono ............... , correo electronico: ...............

EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de:

del Ayuntamiento de Medina de Pomar declaro responsablemente poseer los
siguientes méritos a los que les corresponden los siguientes puntos:

— Experiencia profesional: Indique categoria, meses y organismo al que imputa la
experiencia sefialando los puntos que, segun las bases, estima poseer.

Categoria Meses Organismo Puntos

— Formacién académica: Indique los estudios o cursos de formacion que otorgan
puntos segun las presentes bases indicando horas y organismo que los impartié, afada
los puntos que, segun las bases, estima poseer.

Curso Duracién | Organismo Puntos
EN e - R de v de 202
El solicitante,
Fdo.: v,
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO DE LA ESCUELA MUSICA CARMELO ALONSO BERNAOLA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas que regiran
los procesos selectivos para el acceso a puestos de trabajo de personal laboral del
Organismo Autéonomo Escuela de Musica Carmelo Alonso Bernaola en ejecucion del
proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Son de
cumplimiento obligatorio para el Organismo Autdbnomo Escuela de Musica Carmelo Alonso
Bernaola y para todas aquellas personas que, de una u otra manera, intervengan en los
procesos selectivos.

1.2. Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en
las bases especificas que se aprobaran para la convocatoria segun las plazas ofertadas.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en las
correspondientes bases de desarrollo y convocatorias. Asimismo seran de aplicacion la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la normativa de
funcion publica autonémica que corresponda el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local; la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y con caracter
orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Segunda. — Publicidad.

2.1. Se publicara la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selectivas,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el tablon de anuncios del Organismo Auténomo. Un extracto de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

2.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Medina de Pomar sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su
convocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
tribunales calificadores en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Medina de pomar sito
en la Casa Consistorial, pudiendo utilizarse también para ello, la sede electrdnica del
Organismo Auténomo: https://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

ESCALA SUBESCALA CLASE PUESTO DE VACANTES GRUP SISTEMA Jornada/
0] DE ACCESO periodo
] PLANTILLA LABORAL PROFESOR- 1 A2 CONCURSO Completa
DIRECTOR Ley 20/2021
Il PLANTILLA LABORAL PROFESOR- 1 A2 CONCURSO Completa fijo
SECRETARIO Ley 20/2021 discontinuo
Il PLANTILLA LABORAL PROFESOR- 1 A2 CONCURSO Completa
DIRECTOR Ley 20/21
BANDA
] PLANTILLA LABORAL PROFESOR 3 A2 CONCURSO Completa
Ley 20/2021 Fijos discontinuos
Il PLANTILLA LABORAL PROFESOR 5 A2 CONCURSO Parcial
Ley 20/2021 Fijos discontinuos

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima
exigible para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes .En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espariol, o
en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Cuarta. — Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento. La opcién a turno de reserva debera hacerse constar
en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base
Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefo de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento Organismo Auténomo, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Organismo Autonomo o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
la sede electrdnica de la Escuela y, en su caso, en el tablén de anuncios, insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que relinen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
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asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este
Organismo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Autdnomo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Medina de Pomar https://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es y,
en su caso, en el tablén de anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Organismo https://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es
Yy, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Séptima. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Un presidente, tres vocales con idéntica o superior categoria y un secretario que
podra ser el de la corporacién local, todos ellos con la condicién de funcionarios de carrera
o personal laboral fijo.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal
asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccioén, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema selectivo es el concurso.

La valoracion de los méritos tendra una puntuacién maxima de 100 puntos. La fecha
de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

1. Méritos profesionales, 60 puntos.

— Servicios prestados como personal de la administracién, en el cuerpo o escala 'y
o categoria profesional idéntica a la establecida en el convenio colectivo y o RPT, plantilla
de la administracién convocante se valora a 0,50 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal en otros cuerpos o escalas y o categoria
profesional diferente a la reflejada en el objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién se valora a 0,25 puntos por mes completo de servicio.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,10 puntos por mes completo
de servicio.

Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el méas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

2. Méritos académicos u otros méritos, 40 puntos.

2.1. - Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 2 puntos).
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- Titulo de doctor: 1 punto.
— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 1 punto.

— Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de
Grado Superior: 1 punto.

— Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio:
0,50 puntos.

2.2. - Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de
las Administraciones Publicas, por las administraciones locales, por la FRMPcyl, por la
ECLAP, por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de formacién continua, orientados al
desemperfio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder. Maximo 40 puntos, siendo valorados 2.punto, por hora de formacion.

2.3. - Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocién de
los empleados publicos de la administracién local, que guardaran o no relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 1 puntos por hora.
Méaximo 20 puntos.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios, en el mismo cuerpo/escala/
clasificacion profesional o categoria del convenio laboral, de la plaza objeto de
convocatoria.

2. Mayor puntacién de meritos profesionales.
3. Mayor puntacién de meritos académicos.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995).

5. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la Administracion Local.

6. Antigliedad total en la Administracién Publica.
Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Organismo
Auténomo https://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusién.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas quedando anuladas las
bolsas anteriores.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Organismo https://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es y, en
su caso, en el tabléon de anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Undécima. — Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

11.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo
y por tanto haber alcanzado la puntuaciéon minima de 10,00 puntos establecida en la base
octava y no resulten contratados, su inclusiéon en una bolsa de trabajo personal laboral
temporal. En la bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, si hayan obtenido la puntuacion minima de 10,00
puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

11.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de
acuerdo con la propuesta de la Comision de Valoracion.

11.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor
puntuacién a menor de acuerdo con la relacién enviada por la Comision de Valoracién) y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

- Si la contratacién del trabajador no supera tres meses continuados, éste
conservara su puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en
nuevos llamamientos.
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- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

11.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que
produzca una sustitucién de vacancia en el puesto.

11.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

11.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la (bolsa de empleo/bolsa de trabajo):

- Estar en situacién de ocupado, tanto en la administracién publica como en la
empresa privada.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
11.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.
Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Burgos, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* * *
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/D.2 i ,con DN n.° Lo , 'y domicilio a
efectos de notificacion en el municipiode ...........ccceeeviiiinienn.... calle ...ooovvveiinnnn... ,
NS i, CP..... , teléfono ............... , correo electronico: ...............

EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de:

de la Escuela de Musica Carmelo Alonso Bernaola mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Estado, nimero ......... defecha......... posee interés en participar en
dicho proceso.

Segundo. — Por todo lo cual, declaro responsablemente:
— Que he leido y acepto integramente, las bases que rigen la convocatoria.

— Dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo
publico, no habiendo incurrido en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad,
tampoco no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro en causa de inhabilitacion
para el ejercicio de funciones en una Administracion.

— Asimismo, cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria.

Tercero. — Que para participar en el proceso selectivo aporto, ademas de la presente
declaracién responsable la siguiente documentacion:

— Documento acreditativo de haber abonado tasas que se establezcan.
- Vida laboral.

— Contratos de trabajo/certificados de empresa que acrediten los méritos que
declaro poseer.

— Certificados de cursos superados que acrediten los méritos alegados con
indicacion de horas y organizacién que lo ha impartido.

— Hoja de autobaremacién cumplimentada.

— En el caso de extranjeros: permiso de residencia, permiso de trabajo, acreditacion
fehaciente e dominio del castellano hablado y escrito.

- Informe médico o declaracion responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.
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Por todo ello, solicito que se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
y bolsa de trabajo indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR. -

* * *
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ANEXO 11l
HOJA DE AUTOBAREMACION
D/D.2 i ,con DN n.° Lo , 'y domicilio a
efectos de notificacion en el municipiode ...........ccceeeviiiinienn.... calle ...ooovvveiinnnn... ,
NS i, CP..... , teléfono ............... , correo electronico: ...............

EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de:

de la Escuela de Musica Carmelo Alonso Bernaola declaro responsablemente
poseer los siguientes méritos a los que les corresponden los siguientes puntos:

— Experiencia profesional: Indique categoria, meses y organismo al que imputa la
experiencia sefialando los puntos que, segun las bases, estima poseer.

Categoria Meses Organismo Puntos

— Formacién académica: Indique los estudios o cursos de formacion que otorgan
puntos segun las presentes bases indicando horas y organismo que los impartié, afada
los puntos que, segun las bases, estima poseer.

Curso Duracién | Organismo Puntos
EN e - R de v de 202
El solicitante,
Fdo.: v,
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO DEL IES LA PROVIDENCIA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas que regiran
los procesos selectivos para el acceso a puestos de trabajo de personal laboral del
Organismo Auténomo Instituto de Formacién Profesional La Providencia en ejecucion del
proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Son de
cumplimiento obligatorio para el Organismo Auténomo Instituto de Formacién Profesional
de la Providencia y para todas aquellas personas que, de una u otra manera, intervengan
en los procesos selectivos.

1.2. Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en
las bases especificas que se aprobaran para la convocatoria segun las plazas ofertadas.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en las
correspondientes bases de desarrollo y convocatorias. Asimismo seran de aplicacion la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la normativa de funcién
publica autonémica que corresponda el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y con caracter orientativo la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. - Publicidad.

2.1. Se publicara la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selectivas,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el tablon de anuncios del Organismo Auténomo. Un extracto de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

2.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
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integrantes de este procedimiento selectivo la exposicidén en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Medina de Pomar sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
tribunales calificadores en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Medina de pomar sito
en la Casa Consistorial, pudiendo utilizarse también para ello, la sede electrénica del
Organismo Auténomo: https://pcentrosensenanzalaprovidencia.sedelectronica.es

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

SUBESCALA CLASE PUESTO DE VACANTES GRUPO SISTEMA DE Jornada/
ACCESO periodo

PLANTILLA | LABORAL | PROFESOR- 1 Segun legislacion CONCURSO completa
DIRECTOR educativo aplicable Ley 20/2021

PLANTILLA LABORAL PROFESOR- 1 Segun legislacion CONCURSO Completa
SECRETARIO educativo aplicable Ley 20/2021

PLANTILLA LABORAL PROFESOR 11 Segun legislacion CONCURSO Completa

educativo Ley 20/21

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacién académica minima
exigible para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes .En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o
en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Cuarta. — Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento. La opcién a turno de reserva debera hacerse constar
en la solicitud de participacién por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base
Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

Quinta. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Organismo Auténomo, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Organismo Auténomo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electronica
de la Providencia y, en su caso, en el tablon de anuncios, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que relinen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
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posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este
Organismo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Organismo
Auténomo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Medina de Pomar https://pcentrosensenanzalaprovidencia.sedelectronica.es
y, en su caso, en el tablén de anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Organismo https://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es
Yy, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Séptima. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Un presidente, tres vocales con idéntica o superior categoria y un secretario que
podra ser el de la corporacion local, todos ellos con la condicién de funcionarios de carrera
o personal laboral fijo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
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trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal
asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema selectivo es el concurso.

La valoracion de los méritos tendra una puntuacién maxima de 100 puntos. La fecha
de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

1. Méritos profesionales, 60 puntos.

— Servicios prestados como personal de la administracion, en el cuerpo o escala y
o categoria profesional idéntica a la establecida en el convenio colectivo y o RPT, plantilla
de la administracién convocante se valora a 0,50 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal en otros cuerpos o escalas y o categoria
profesional diferente a la reflejada en el objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién se valora a 0,25 puntos por mes completo de servicio.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,10 puntos por mes completo
de servicio.

Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el méas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

2. Méritos académicos u otros méritos, 40 puntos.

2.1- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 2 puntos).

- Titulo de doctor: 1 punto.
- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 1 punto.

— Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de
Grado Superior: 1 punto.
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— Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio:
0,50 puntos.

2.2. - Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de
las Administraciones Publicas, por las administraciones locales, por la FRMPcyl, por la
ECLAP, por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de formacién continua, orientados al
desemperio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder. Maximo 40 puntos, siendo valorados 2.punto, por hora de formacion.

2.3. - Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocion de
los empleados publicos de la administracién local, que guardaran o no relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 1 puntos por hora.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios, en el mismo cuerpo/escala/
clasificacion profesional o categoria del convenio laboral, de la plaza objeto de
convocatoria.

2. Mayor puntacién de meritos profesionales.
3. Mayor puntacion de meritos académicos.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

5. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la Administracion Local.

6. Antigliedad total en la Administracion Publica.
Novena. — Relacidn de aprobados, acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Organismo
Auténomo https://pcentrosensenanzalaprovidencia.sedelectronica.es y, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas quedando anuladas las
bolsas anteriores.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://pcentrosensenanzalaprovidencia.sedelectronica.es
y, en su caso, en el tablon de anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. — Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

11.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo
y por tanto haber alcanzado la puntuaciéon minima de 10,00 puntos establecida en la base
octava y no resulten contratados, su inclusidon en una bolsa de trabajo personal laboral
temporal. En la bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, si hayan obtenido la puntuacién minima de 10,00
puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

11.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de
acuerdo con la propuesta de la Comision de Valoracion.

11.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon (de mayor
puntuacién a menor de acuerdo con la relacién enviada por la Comisién de Valoracion) y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

— Si la contratacién del trabajador no supera tres meses continuados, éste
conservara su puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en
nuevos llamamientos.

- Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al ultimo puesto de la
bolsa.
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11.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que
produzca una sustitucion de vacancia en el puesto.

11.5. Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

11.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situacién de ocupado, tanto en la administracién publica como en la
empresa privada.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
11.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.
Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Burgos, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/D.2 i ,con DN n.° Lo , 'y domicilio a
efectos de notificacion en el municipiode ...........ccceeeviiiinienn.... calle ...ooovvveiinnnn... ,
NS i, CP..... , teléfono ............... , correo electronico: ...............

EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de:

del Centro Instituto La Providencia mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Estado, nimero ......... de fecha......... posee interés en participar en dicho proceso.

Segundo. — Por todo lo cual, declaro responsablemente:
- Que he leido y acepto integramente, las bases que rigen la convocatoria.

— Dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo
publico, no habiendo incurrido en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad,
tampoco no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro en causa de inhabilitacién
para el ejercicio de funciones en una Administracion.

— Asimismo, cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria.

Tercero. — Que para participar en el proceso selectivo aporto, ademas de la presente
declaracién responsable la siguiente documentacién:

— Documento acreditativo de haber abonado tasas que se establezcan.
- Vida laboral.

— Contratos de trabajo/certificados de empresa que acrediten los méritos que
declaro poseer.

— Certificados de cursos superados que acrediten los méritos alegados con
indicacion de horas y organizaciéon que lo ha impartido.

- Hoja de autobaremacion cumplimentada.

- En el caso de extranjeros: permiso de residencia, permiso de trabajo, acreditacion
fehaciente e dominio del castellano hablado y escrito.

- Informe médico o declaracion responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.
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Por todo ello, solicito que se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
y bolsa de trabajo indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR. -

* * *
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ANEXO 11l
HOJA DE AUTOBAREMACION
D/D.2 i ,con DN n.° Lo , 'y domicilio a
efectos de notificacion en el municipiode ...........ccceeeviiiinienn.... calle ...ooovvveiinnnn... ,
NS i, CP..... , teléfono ............... , correo electronico: ...............

EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de:

del Centro Instituto La Providencia declaro responsablemente poseer los siguientes
méritos a los que les corresponden los siguientes puntos:

— Experiencia profesional: Indique categoria, meses y organismo al que imputa la
experiencia sefialando los puntos que, segun las bases, estima poseer.

Categoria Meses Organismo Puntos

— Formacién académica: Indique los estudios o cursos de formacion que otorgan
puntos segun las presentes bases indicando horas y organismo que los impartié, afada
los puntos que, segun las bases, estima poseer.

Curso Duracién | Organismo Puntos
EN e - R de v de 202
El solicitante,
Fdo.: v,
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Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrdénica del este Ayuntamiento [http://medinadepomar.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento de Medina de Pomar o ante el Presidente de los Organismo
Auténomos, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Medina de Pomar, a 20 de diciembre de 2022.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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