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C.V.E.: BOPBUR-2022-06806

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA LLANA

Aprobacion de las bases que regiran los procesos selectivos derivados de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Arcos de la Llana, por el sistema de concurso de méritos, en virtud de lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Publico

Mediante resolucién de la Alcaldia de este ayuntamiento de fecha 16 de diciembre
de 2022, se ha aprobado las bases que regiran los procesos selectivos derivados la oferta
de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal de este ayuntamiento que
cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, con respecto a las plazas de
personal funcionario y de personal laboral, mediante el sistema de concurso de méritos asi
como la convocatoria excepcional del proceso selectivo correspondiente.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
0, a eleccidn del recurrente, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en cualquiera
de las provincias de la circunscripcion correspondiente al Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente al derecho del interesado.

En Arcos de la Llana, a 16 de diciembre de 2022.

El alcalde,
Francisco Javier Castillo Alonso

* * *
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BASES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA Y DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, CON RESPECTO A LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE
PERSONAL LABORAL QUE SE CITAN POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA LLANA
(EXPEDIENTE 300/2022)

Articulo 1. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision,
mediante sistema de concurso en aplicacion de la disposicién adicional 6.2 y disposicién
adicional 8.2 de La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Arcos de la Llana,
como personal funcionario y como laboral fijo de las siguientes plazas, derivadas de la
oferta de empleo publico extraordinaria de 2022 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos nimero 101, de 27 de mayo de 2022.

PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo/ Escala Subescala Vacantes Fech‘a de Forma de
Subgrupo adscripcion acceso
Administracién Auxiliar 1 2006
c/c2 General Administrativo Concurso
PERSONAL LABORAL
Grupo
Grupo R , Fecha de Forma de
o convenio Categoria laboral Vacantes .
Clasific. Ayto. Arcos adscripcion acceso
7 v Auxiliar Administrativo 1 2007 Concurso
7 \% Auxiliar Administrativo 1 2014 Concurso
10 v Operario sep;lgl:s multiples. 1 2005 Concurso
10 v Operario sen;gg:s multiples. 1 2015 Concurso
6 \Y Limpiadora 1 2015 Concurso
Animador Socio Cultural
5 \Y (media jornada, 17,5 horas 1 2015 Concurso
semanales)
2 1l Maestra Educacion Infantil 1 2009 Concurso
5 I} Técnico Educacion Infantil 1 2011 Concurso
Técnico Educacion Infantil
5 I} (tiempo parcial, 20 horas 1 2012 Concurso
semanales)

1.2. Se publicara extracto de convocatoria de cada una de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho anuncio la que sirva para el computo del plazo
de presentacion de instancias que se encuentra establecido en 20 dias habiles, contados
desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio.
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Articulo 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos que se sefialan a continuacion, asi como los especificos de titulacion y méritos
que se resefian en cada plaza, referidos al dia en que se presente solicitud de participacion
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, el incumplimiento de cualquiera de ellos
conllevara su exclusion:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan contar con permiso
de residencia y permiso de trabajo acreditando el dominio hablado y escrito del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones o tareas similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo o de funcionario de carrera, en su
caso, del Ayuntamiento de Arcos de la Llana en el mismo grupo, categoria profesional vy,
€n su caso, especialidad, que la plaza o plazas a las que se opte, en caso de optar a plazas
correspondientes a personal laboral o funcionario de carrera, respectivamente.

No tener la condicion de personal laboral fijo de un cuerpo, escala, subescala o de
un grupo, categoria profesional, categoria funcional o especialidad de personal laboral de
otra administracion publica, cuando éstos tengan funciones asimiladas a las de la plaza a
la que se opta.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso
a la plaza o plazas a las que se opta, de conformidad con lo establecido en la presente
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Para las plazas que se indican, y en concreto para las de operario de
servicios multiples, pedn, y dadas las caracteristicas de las tareas a desempefiar debera
estarse en posesion del carnet de conducir B en vigor.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el
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caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal, mediante la aportacion de
una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las caracteristicas de la
plaza a estabilizar.

Articulo 3. — Solicitudes y plazo de presentacion.

Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial gue acompana como anexo | a las presentes bases. Dicho modelo podra obtenerse,
asimismo, en la sede electronica del Ayuntamiento de Arcos de la Llana

(https://arcosdelallana.sedelectronica.es).

Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Arcos de la Llana
y se presentaran, en el Registro General Electrénico de este ayuntamiento. Sin perjuicio de
lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de extracto de la convocatoria de cada
plaza en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso, las personas interesadas deberan, en el momento de presentar su
solicitud de participacién, cumplimentar la hoja de auto baremacién segun el anexo Il y
acompafiar la documentacién que acredite los méritos que deseen que sean valorados en
el concurso, de lo contrario no seran valorados, sin opcién a mejora de solicitud por parte
del interesado.

En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacién de servicio
activo en el Ayuntamiento Arcos de la Llana la experiencia profesional en el mismo podra
ser acreditada de oficio.

Articulo 4. — Plaza a solicitar.

Las personas interesadas en participar podran solicitar las plazas que consideren
oportunas de entre las incluidas en el articulo 1 de las presentes bases, siempre que
rednan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos para cada una de ellas
y que se especifican en el anexo lIl.

Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo vélidas las solicitudes
genéricas e indicaran, con claridad, la plaza a las que se opta, debiendo realizar una
solicitud por cada plaza en la que tenga interés.

Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de
presentacién de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por estas,
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no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos.

Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin
que fuera de este caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas
solicitantes.

Articulo 5. — Publicidad.

Salvo las presentes bases que seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y la convocatoria de cada
proceso selectivo que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, el resto de actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases (listado provisional y definitivo de
admitidos y excluidos, valoraciones provisionales y definitivas...), se realizard mediante su
insercién en el tablén de anuncios fisico y en el virtual ubicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Arcos de la Llana (https://arcosdelallana.sedelectronica.es).

Igualmente se publicaran en el referido tablén de anuncios los plazos para la
presentacién de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Articulo 6. — Admisidn de los aspirantes.
Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacién que lo justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
¢) La presentacion de la solicitud fuera de plazo

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de la
exclusién, que se publicaran conforme se explicita en el articulo anterior.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles no se admitira ninguna reclamacién o
rectificacion salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
publicandose la lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos que se publicara,
igualmente, conforme se sefiala en el articulo anterior.

La no acreditaciéon de los méritos, salvo en el supuesto de aquellos desarrollados en
el Ayuntamiento de Arcos de la Llana, no conllevara la exclusién, pero implicara la no
valoracién de los mismos sin que dicha omisidon pueda ser objeto de subsanacion.

Articulo 7. — Comision de valoracion.

La valoracién de los méritos, la propuesta de adjudicacién de plazas, tanto
provisional como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, correspondera a una
comision de valoracion nombrada mediante resolucién de la Alcaldia y que sera publicada
en la sede electrénica del ayuntamiento.
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La comision de valoracion estara constituida por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco. Estara compuesta por un presidente, un secretario y tres vocales.

A tal fin, podra acudirse a empleados publicos de otras administraciones.

Sera un 6érgano colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

No podran formar parte de la misma, el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

Ademas de las personas titulares de dichas comisiones, se nombrara un nimero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se
estime necesario por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

Todos los miembros de las comisiones de valoracion deberan pertenecer a escalas,
Subescalas o categorias profesionales de grupo de titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia al 6érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion/valoracion podra disponer la incorporacion a su labor en el
proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas valoraciones que considere
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto y deberan guardar confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion.

Las personas integrantes de las comisiones de valoracion deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las previstas
en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las
Comisiones de Valoraciéon cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

Por la participacién en el érgano de seleccién/valoracion, como miembro del mismo,
se tendra derecho al cobro de la correspondiente indemnizacion segun lo establecido en
el Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 8. — Resolucion definitiva del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de alegaciones sobre las valoraciones provisionales, la comision
de valoracion aprobara la resolucién definitiva, en la que se incluiran, por el orden de
puntuacién alcanzado, las personas que han superado el mismo. Dicha resolucién sera
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publicada en el tablén oficial de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arcos
de la Llana.

Simultaneamente a su publicacion, formulara la propuesta de nombramiento o
contratacioén, elevando la relaciéon expresada al alcalde de la corporacion, a quien también
remitira el acta de la Ultima sesién y una relacion complementaria, en la que figuraran, por
orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

La comision de valoracion no podra proponer el nombramiento o la contratacién de
un ndmero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolucién definitiva, segun el orden de su calificacion.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la propuesta de contratacion en los tablones del Ayuntamiento, las personas
propuestas deberan presentar ante el registro general los documentos que a continuacién
se relacionan:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) Titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacién.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los
nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién publica.

e) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes transcurrido plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-15 -



/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m_@ miércoles, 28 de diciembre de 2022

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacién acreditativa requerida, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al
puesto de trabajo adjudicado, el érgano convocante propondra el nombramiento que
figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de su calificacion. La
propuesta de contratacién formulada por el érgano de seleccién sera aprobada por el
organo competente, quien dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 9. — Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo o de la condicion de funcionario de carrera, segun corresponda.

Una vez concluido el proceso selectivo, el érgano competente procedera a la
formalizacién de los contratos laborales que procedan, asi como al nombramiento del
funcionario de carrera, en su caso, siempre que las personas que hayan superado el mismo
hayan acreditado reunir la capacidad y los demas requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna, salvo que ya existiere relacion activa con el Ayuntamiento y contindien con la
misma.

Articulo 10. — Desistimiento de la convocatoria.

Si en algin momento, anterior a la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, desapareciere el motivo que originé la inclusién de la plaza en la oferta
extraordinaria de estabilizacién, esto es la reduccion de la temporalidad en la
administracion por debajo del 8% convocando las plazas que llevaran ocupadas
ininterrumpidamente antes del 1 de enero de 2016, la administracién se reserva el derecho
a desistir de la celebracion del proceso selectivo sin que esto genere ningln derecho a
indemnizacién hacia los candidatos que se hubieren postulado.

Articulo 11. — Bolsa de trabajo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion
en «bolsas» para cubrir de forma temporal vacantes debidas a bajas por enfermedad,
permisos, vacaciones, etc.

Los aspirantes que no hayan obtenido plaza, se integraran, ordenados en funcion
de la puntuacién obtenida, en las bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de
servicios de caracter temporal en la corporacion, correspondientes a la categoria, o
categorias profesionales a que hayan optado, teniendo esta bolsa una vigencia maxima de
5 afios, salvo que sea anulada por creacion de bolsa posterior derivada de un proceso
selectivo para cubrir dichas plazas de forma definitiva o necesite ser prorrogada por no
haber creado una nueva.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de la
base segunda, asi como resto de documentos necesarios para acceder. En el supuesto de no
presentarla en el indicado plazo, pero presente justificacion (como estar activo en otro puesto
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de trabajo o estar incurso en incapacidad temporal, etc.) se entendera que rechaza la oferta
y se situara al final de la bolsa. La no justificacién de no presentacion de la documentacién
requerida dentro del plazo otorgado supone la exclusion automatica de la bolsa.

La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del aspirante,
salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

Articulo 14. — Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al ayuntamiento datos de caracter personal, de los que el
ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo,
asi como de las contrataciones que efectue.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacién
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Arcos de la Llana.

El candidato en la solicitud de participacién del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacidn, oposicidén o cancelacién mediante escrito dirigido a
Alcaldia del Ayuntamiento de Arcos de la Llana, con direccion en Plaza de la Iglesia, 1,
09195 Arcos de la Llana (Burgos), de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

Articulo 13. — Recursos.

Las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente o recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, de conformidad con lo establecido por
el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Si optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desistimiento por silencio.
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ANEXO |

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA LLANA (Burgos)

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.L.F. / N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:
DIRECCION ELECTRONICA
DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MiNIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacidn exigida para la plaza

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacidn a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo || Documento de Auto baremacion

Certificados de servicios prestados

Certificados cursos directamente relacionados con el puesto a desempefiar

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria:

(En su caso)

(En su caso).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-18 -



) \

Ve . . . . ““4(’“‘("5\\‘
boletin oficial de la provincia QUL O

)

v m_@ miércoles, 28 de diciembre de 2022

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el BOE de fecha , en relacién con
la convocatoria excepcional para la estabilizacién de una plaza de ,

conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el BOP de fecha
y en el BOCyL de fecha

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

ENuiireieeeeieieees @, deiceeeecreeneende 20..

(Firma de la persona aspirante)

SR./A ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA LLANA (Burgos)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Arcos de la Llana (Burgos)
con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento
de ARCOS DE LA LLANA, con domicilio Plaza de la Iglesia, 1 en ARCOS DE LA LLANA (BURGOS), C.P. 09195, o a través del registro
electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrénica (https://arcosdelallana.sedelectronica.es/)
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ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LALLANA (Burgos)

MODELO DE AUTOBAREMACION
(Espacios sombreados reservados para la Administracién)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 Apellido 22 Apellido Nombre
Teléfono Correo Electrénico Domicilio Cadigo Postal
Municipio Provincia

PLAZA QUE SE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DATOS DE LA CONOCATORIA: FASE CONCURSO. Maximo 100 puntos
A.- Experiencia profesional. Maximo 80 puntos

A-1) Servicios prestados Ayuntamiento Arcos de la Llana
Dependencia N2 meses | Puntos Puntos

A-2) Servicios prestados Entidad Local distinta a la convocante
Entidad Local N2 meses | Puntos Puntos
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A-3) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
Otras Administraciones Publicas N2 meses | Puntos Puntos

B.- Formacion Maximo 20 puntos

Curso Horas Puntos Puntos

PUNTUACION TOTAL (A+B) Puntos Puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son
ciertos y que cuenta con la documentacién que lo acredita.
En ,a de de

(Firma del aspirante)
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ANEXO |11
BAREMO DE MERITOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA PLAZA

La valoracion de los méritos en todas las plazas tendra una puntuacién maxima de
100 puntos. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

PERSONAL FUNCIONARIO
lILA-FUNC.- GRUPO C/C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo: C
Subgrupo: C2.
Escala: Administracion General.

Titulacién exigida: Titulo de Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria
o FPI.

Nivel CD: 18.

Denominacion: Auxiliar administrativo.
N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas:

— Tareas propias de auxiliar administrativo. Entre otras las propias de registro,
clasificacion y ordenacion de la documentacion de las oficinas municipales. Atencién
telefonica, electronica, telematica y presencial al publico en general. Mecanografiado y
tratamiento ofimatico de textos y documentos en general. Cumplimentacion de oficios e
impresos estandarizados.

— Bajo la direccion de Secretaria: colaboracién y realizacién de informes,
documentos y propuestas. Tramitacion de expedientes hasta su archivo. Gestidn
econdémica y financiera. Contabilidad. Gestiéon del padréon municipal de habitantes.
Impuesto, precios publicos y tasas municipales. Gestion de subvenciones. Gestién de
ordenanzas municipales. Gestion del Registro Civil.

— Se hara cargo de los trabajos de labores administrativas y especialmente de
recaudacién y de mecanizacion presupuestaria y es considerado esencial para el
funcionamiento municipal ya que ejerce la actividad administrativa derivada de la asuncion
por medios propios de este Ayuntamiento de la recaudacién en voluntaria y en ejecutiva
tributos municipales (ICIO, IVTM, [IVNT, Impuestos, tasas y precios publicos, etc.) asi como
de la confeccién de programas informaticos y medios auxiliares para el ejercicio de dicha
cobranza.

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Situacion actual de la plaza: vacante. Desempefiada por funcionario interino.
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Procedimiento de seleccién: concurso.
La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (*): Maximo 80 puntos.

A-1) Por servicios prestados como auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de
Arcos de la Llana desempefando tareas iguales al puesto: 0,80 puntos por mes completo.

A-2) Por servicios prestados en plazas de auxiliar administrativo, desempefiando
tareas similares al puesto, en otra entidad local distinta a la convocante: 0,20 puntos por
mes completo.

A-3) Por servicios prestados en cualquier otra administracion publica,
desempefiando tareas similares al puesto a estabilizar: 0,10 puntos mes completo.

(*) Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

B) Formacién o méritos académicos: Maximo 20 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, debidamente
acreditados y directamente relacionados con la plaza a cubrir (**). Maximo 20 puntos: 0,10
puntos por hora.

(**) Se consideraran puntuables los cursos, jornadas, seminarios o similares
organizados por organismos publicos y/o centros de formacion homologados, y siempre
que estén relacionados con la plaza a cubrir y en concreto que versen sobre las siguientes
materias: contabilidad publica, tesoreria, sistema tributario local, recaudacién, plusvalias,
procedimiento administrativo, archivo, administracion electronica, programas informaticos
de oficina, personal de las administraciones publicas, ndminas y seguros sociales,
contratacion publica, bienes de las entidades locales, ofimatica, protocolo, urbanismo,
subvenciones, proteccion de datos. No se valoraran los que no determinen claramente el
ndmero de horas de duracion.

Los méritos académicos se acreditardan mediante la aportacion del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro donde se haya realizado, pudiendo aportar copias, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convocé e impartio la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero
de horas de duracién.

La prestaciéon de servicios se acreditara mediante certificados de la unidad de
personal responsable en lo que se especifique los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes de
vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano de seleccién, en el
proceso de valoracién, podra requerir documentacién adicional aclaratoria.
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En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra A-1) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion obtenida en la letra B) de méritos académicos.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.

PERSONAL LABORAL

IILA-LABORAL. PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(NUMERO DE PLAZAS: 2).
DEDICACION: JORNADA COMPLETA.
GRUPO CLASIFICACION: 7.
GRUPO CONVENIO AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA LLANA: IV.
Denominacion plaza: Auxiliar administrativo.
Régimen : Laboral.
Grupo clasificacion: 7.
Grupo convenio Ayuntamiento Arcos: IV.

Titulacién exigida: ESO, Formacion Profesional/Ciclos formativos de Grado Medio
o equivalente.

Jornada: Completa.

Retribuciones: segin convenio Ayuntamiento de Arcos de la Llana.
N.° de vacantes: 2.

Tareas encomendadas:

— Las especificadas en el convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Arcos de la Llana, en lo que se refiere a las tareas de auxiliar
administrativo. Grupo IV. Auxiliar administrativo.

— Conocimiento plataforma: Gestiona.

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Situacion actual de la plaza: vacantes. Desempefiadas por personal laboral.
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Procedimiento de seleccién: concurso.
La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (*): Maximo 80 puntos.

A-1) Por servicios prestados como auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de
Arcos de la Llana desempefando tareas iguales al puesto: 0,80 puntos por mes completo.

A-2) Por servicios prestados en plazas de auxiliar administrativo, desempefiando
tareas similares al puesto, en otra entidad local distinta a la convocante: 0,20 puntos por
mes completo.

A-3) Por servicios prestados en cualquier otra administracién publica,
desempefiando tareas similares al puesto a estabilizar: 0,10 puntos mes completo.

(*) Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

B) Formacién o méritos académicos: Maximo 20 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, debidamente
acreditados y directamente relacionados con la plaza a cubrir (**). Maximo 20 puntos: 0,10
puntos por hora.

(**) Se consideraran puntuables los cursos, jornadas, seminarios o similares
organizados por organismos publicos y/o centros de formacion homologados, y siempre
que estén relacionados con la plaza a cubrir y en concreto que versen sobre las siguientes
materias: contabilidad publica, procedimiento administrativo, archivo, administracién
electrénica, programas informaticos de oficina, personal de las administraciones publicas,
néminas y seguros sociales, contratacién publica, bienes de las entidades locales,
ofimatica , subvenciones, gestiény recaudacion tributaria local, plataforma de gestion de
expedientes, proteccion de datos. No se valoraran los que no determinen claramente el
ndmero de horas de duracion.

Los méritos académicos se acreditardan mediante la aportacion del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro donde se haya realizado, pudiendo aportar copias, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convocé e impartio la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero
de horas de duracién.

La prestaciéon de servicios se acreditara mediante certificados de la unidad de
personal responsable en lo que se especifique los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes de
vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano de seleccién, en el
proceso de valoracién, podra requerir documentacion adicional aclaratoria.
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Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra A-1) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra B) de méritos académicos.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado o la que le sustituya en el momento
de baremar los méritos de los candidatos.

I1.B-LABORAL. — PLAZA: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES. PEON
(NUMERO DE PLAZAS: 2).
DEDICACION JORNADA COMPLETA.
GRUPO CLASIFICACION: 10.
GRUPO CONVENIO AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA LLANA: V.
Denominacion plaza: operario servicios multiples. Pedn.
Régimen: laboral.
Grupo clasificacién: 10.
Grupo convenio Ayuntamiento de Arcos: V.
Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Jornada: Completa.
Retribuciones: Segun convenio Ayuntamiento de Arcos de la Llana.
N.° de vacantes: 2.
Tareas encomendadas:

— Las especificadas en el convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Arcos de la Llana, en lo que se refiere a las tareas de peones de
mantenimiento. Grupo V.
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— Dadas las caracteristicas de la plaza y el uso de vehiculos, debera poseer carnet
de conducir, tipo B .

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Situacion actual de la plaza: vacantes. Desempefiadas por personal laboral.
Procedimiento de seleccién: concurso.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (*): Maximo 80 puntos.

A-1) Por servicios prestados como operario servicios multiples. Peén en el
Ayuntamiento de Arcos de la Llana desempefando tareas iguales al puesto: 0,80 puntos
por mes completo.

A-2) Por servicios prestados en plazas de operario servicios multiples. Pedn,
desempefando tareas similares al puesto, en otra entidad local distinta a la convocante:
0,20 puntos por mes completo.

A-3) Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica,
desempefiando tareas similares al puesto a estabilizar: 0,10 puntos mes completo.

(*) Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccién final resultante inferior a 30 dias.

B) Formacion o méritos académicos: Maximo 20 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, debidamente
acreditados y directamente relacionados con la plaza a cubrir (**). Maximo 20 puntos: 0,10
puntos por hora.

(**) Se consideraran puntuables los cursos, jornadas, seminarios o similares
organizados por organismos publicos y/o centros de formaciéon homologados, y siempre
que estén relacionados con la plaza a cubrir y en concreto que versen sobre las siguientes
materias: Aquellas relacionados con las tareas derivadas de la plaza a la que se opta como
consta en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Arcos asi como con la maquinaria
que debe utilizar, operador plataformas elevadoras moviles, manipulador de uso
fitosanitario, manipulador de aguas de consumo humano, oficios propios de operario de
servicios multiples, residuos , compostaje, cementerio, etc.

No se valoraran los que no determinen claramente el nimero de horas de duracion.

Los méritos académicos se acreditardn mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro donde se haya realizado, pudiendo aportar copias, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convoco e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero
de horas de duracion.
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La prestacién de servicios se acreditard mediante certificados de la unidad de
personal responsable en lo que se especifique los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes de
vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano de seleccién, en el
proceso de valoracién, podra requerir documentacién adicional aclaratoria.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el méas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacién de instancias.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra A-1) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra B) de méritos académicos.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.

I1.C-LABORAL. — PLAZA: LIMPIADOR/A

(NUMERO DE PLAZAS: 1).

DEDICACION: JORNADA COMPLETA.

GRUPO CLASIFICACION: 6.

GRUPO CONVENIO AYTO. ARCOS DE LA LLANA: V.

Denominacidn plaza: limpiador/a.

Régimen : Laboral.

Grupo Clasificacion: 6.

Grupo Convenio Ayuntamiento Arcos: V.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Jornada: completa.

Retribuciones: segin convenio Ayuntamiento de Arcos de la Llana.
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N.° de vacantes: 1.
Funciones encomendadas:

— Las especificadas en el convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Arcos de la Llana, en lo que se refiere a las tareas de limpiadores. Grupo V.

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Situacion actual de la plaza: vacante. Desempefiada por personal laboral.
Procedimiento de seleccién: concurso.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (*): Maximo 80 puntos.

A-1) Por servicios prestados como limpiador/a en el Ayuntamiento de Arcos de la
Llana desempefiando tareas iguales al puesto: 0,80 puntos por mes completo.

A-2) Por servicios prestados en plazas de limpiador/a, desempefiando tareas
similares al puesto, en otra entidad local distinta a la convocante: 0,20 puntos por mes
completo.

A-3) Por servicios prestados en cualquier otra administracion publica,
desempefiando tareas similares al puesto a estabilizar: 0,10 puntos mes completo.

(*) Los periodos de prestacion de servicios se valorardn por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

B) Formacion o méritos académicos: Maximo 20 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, debidamente
acreditados y directamente relacionados con la plaza a cubrir (**). Maximo 20 puntos: 0,10
puntos por hora.

(**) Se consideraran puntuables los cursos, jornadas, seminarios o similares
organizados por organismos publicos y/o centros de formacion homologados, y siempre
que estén relacionados con la plaza a cubrir y en concreto que versen sobre las siguientes
materias: Aquellas relacionados con las tareas derivadas de la plaza a la que se opta como
consta en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Arcos.

No se valoraran los que no determinen claramente el nimero de horas de duracién.

Los méritos académicos se acreditaran mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el centro donde se haya realizado, pudiendo aportar copias, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convoco e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero
de horas de duracion.
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La prestacién de servicios se acreditard mediante certificados de la unidad de
personal responsable en lo que se especifique los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes de
vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano de seleccién, en el
proceso de valoracién, podra requerir documentacién adicional aclaratoria.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el méas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacién de instancias.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra A-1) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra B) de méritos académicos.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.

I1.D-LABORAL. — PLAZA: ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL

(NUMERO DE PLAZAS: 1).

DEDICACION: MEDIA JORNADA .

GRUPO CLASIFICACION: 5.

GRUPO CONVENIO AYTO. ARCOS DE LA LLANA: V.

Denominacién plaza: animador/a socio cultural.

Régimen: laboral.

Grupo clasificacién: 5.

Grupo convenio Ayuntamiento Arcos: V.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente. Monitor de ocio y tiempo libre.
Jornada: media jornada (17,5 horas semanales).

Retribuciones: segin convenio Ayuntamiento de Arcos de la Llana.
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N.° de vacantes: 1.
Funciones encomendadas:

— Las especificadas en el convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Arcos de la Llana, en lo que se refiere a las tareas de animador cultural.
Grupo V. Debera contar con la titulacion o curso de monitor de ocio y tiempo libre dadas
las caracteristicas de la plaza.

—Y ademas atencién al ciudadano, organizacién de actividades de ocio y tiempo
libre, actividades educativas, reserva de instalaciones municipales a través de plataformas
informaticas.

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Situacion actual de la plaza: vacante. Desempefiada por personal laboral.
Procedimiento de seleccién: concurso.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (*): Maximo 80 puntos.

A-1) Por servicios prestados como animador/a socio cultural en el Ayuntamiento
de Arcos de la Llana desempefiando tareas iguales al puesto: 0,80 puntos por mes
completo.

A-2) Por servicios prestados en plazas de animador/a socio cultural, desempefiando
tareas similares al puesto, en otra Entidad Local distinta a la convocante: 0,20 puntos por
mes completo.

A-3) Por servicios prestados en cualquier otra administracién publica,
desempefando tareas similares al puesto a estabilizar: 0,10 puntos mes completo.

(*) Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

B) Formacion o méritos académicos: Maximo 20 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, debidamente
acreditados y directamente relacionados con la plaza a cubrir (**). Maximo 20 puntos: 0,10
puntos por hora.

(**) Se consideraran puntuables los cursos, jornadas, seminarios o similares
organizados por organismos publicos y/o centros de formacion homologados, y siempre
que estén relacionados con la plaza a cubrir y en concreto que versen sobre las siguientes
materias: Aquellas relacionados con las tareas derivadas de la plaza a la que se opta como
consta en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Arcos, y entre otros organizacion y
gestion de programas culturales, deportivos y de ocio; educacion y tiempo libre; ofimatica;
manejo plataformas electronicas, etc.

No se valoraran los que no determinen claramente el nimero de horas de duracion.
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Los méritos académicos se acreditaran mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro donde se haya realizado, pudiendo aportar copias, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convocd e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero
de horas de duracion.

La prestacion de servicios se acreditara mediante certificados de la unidad de
personal responsable en lo que se especifique los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes de
vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano de seleccién, en el
proceso de valoracién, podra requerir documentacién adicional aclaratoria.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el méas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacién efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra A-1) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion obtenida en la letra B) de méritos académicos.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado o la que le sustituya en el momento
de baremar los méritos de los candidatos.

III.E-LABORAL. - PLAZA: MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL

(NUMERO DE PLAZAS: 1).

DEDICACION: JORNADA COMPLETA.

GRUPO CLASIFICACION: 2.

GRUPO CONVENIO AYTO. ARCOS DE LA LLANA: II.
Denominacion plaza: maestro/a educacién infantil.
Régimen: laboral.

Grupo clasificacion: 2.
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Grupo convenio Ayuntamiento Arcos: Il.

Titulacién exigida: Grado en Educacién Infantil, Maestro de Educacién Infantil o
Equivalente.

Jornada: completa.

Retribuciones: segun Convenio Ayuntamiento de Arcos de la Llana.
N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas:

— Las especificadas en el convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Arcos de la Llana, en lo que se refiere a las tareas de maestro/a de
Educacion Infantil. Grupo Il

— Gestién y desarrollo educativo en las clases de la escuela infantil municipal con
funciones de direccion.

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico

Situacion actual de la plaza: vacante. Desempefiada por personal laboral.
Procedimiento de seleccién: concurso.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (*): Maximo 80 puntos.

A-1) Por servicios prestados como maestro/a educacion infantil en el Ayuntamiento

de Arcos de la Llana desempenando tareas iguales al puesto: 0,80 puntos por mes
completo.

A-2) Por servicios prestados en plazas de maestro/a educacion infantil,
desempefiando tareas similares al puesto, en otra entidad local distinta a la convocante:
0,20 puntos por mes completo.

A-3) Por servicios prestados en cualquier otra administracion publica,
desempefiando tareas similares al puesto a estabilizar: 0,10 puntos mes completo.

(*) Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

B) Formacién o méritos académicos: Maximo 20 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, debidamente
acreditados y directamente relacionados con la plaza a cubrir (**). Maximo 20 puntos: 0,10
puntos por hora.

(**) Se consideraran puntuables los cursos, jornadas, seminarios o similares
organizados por organismos publicos y/o centros de formaciéon homologados, y siempre
que estén relacionados con la plaza a cubrir y en concreto que versen sobre las siguientes

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 33 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

m_@ miércoles, 28 de diciembre de 2022

materias: aquellas relacionados con las tareas derivadas de la plaza a la que se opta como
consta en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Arcos.

No se valoraran los que no determinen claramente el nimero de horas de duracion.

Los méritos académicos se acreditardn mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro donde se haya realizado, pudiendo aportar copias, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convoco e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero
de horas de duracion.

La prestaciéon de servicios se acreditara mediante certificados de la unidad de
personal responsable en lo que se especifique los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes de
vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano de seleccion, en el
proceso de valoracién, podra requerir documentacién adicional aclaratoria.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra A-1) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion obtenida en la letra B) de méritos académicos.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.
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III.LF-LABORAL. — PLAZA: TECNICO/A EDUCACION INFANTIL

(NUMERO DE PLAZAS: 1).

DEDICACION: JORNADA COMPLETA.

GRUPO CLASIFICACION: 5.

GRUPO CONVENIO AYTO. ARCOS DE LA LLANA: IIl.

Denominacion plaza: técnico/a en educacion infantil.

Régimen: laboral.

Grupo clasificacion: 5.

Grupo convenio Ayuntamiento Arcos: lIl.

Titulacién exigida: Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente.
Jornada: completa.

Retribuciones: segun convenio Ayuntamiento de Arcos de la Llana.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas:

— Las especificadas en el convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Arcos de la Llana, en lo que se refiere a las tareas de técnico/a en
educacion infantil. Grupo lIl.

— Gestidn y desarrollo educativo en las clases de la escuela infantil municipal.

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Situacion actual de la plaza: vacante. Desempefiada por personal laboral.
Procedimiento de seleccién: concurso.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (*): Maximo 80 puntos.

A-1) Por servicios prestados como técnico/a en educacién infantil en el
Ayuntamiento de Arcos de la Llana desempefando tareas iguales al puesto: 0,80 puntos
por mes completo.

A-2) Por servicios prestados en plazas de técnico/a en educacion infantil,
desempefando tareas similares al puesto, en otra Entidad Local distinta a la convocante:
0,20 puntos por mes completo.

A-3) Por servicios prestados en cualquier otra administracién publica,
desempefando tareas similares al puesto a estabilizar: 0,10 puntos mes completo.

(*) Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccidn final resultante inferior a 30 dias.
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B) Formacion o méritos académicos: Maximo 20 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, debidamente
acreditados y directamente relacionados con la plaza a cubrir (*). Maximo 20 puntos: 0,10
puntos por hora.

(**) Se consideraran puntuables los cursos, jornadas, seminarios o similares
organizados por organismos publicos y/o centros de formaciéon homologados, y siempre
que estén relacionados con la plaza a cubrir y en concreto que versen sobre las siguientes
materias: aquellas relacionados con las tareas derivadas de la plaza a la que se opta como
consta en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Arcos.

No se valoraran los gue no determinen claramente el nimero de horas de duracion.

Los méritos académicos se acreditaran mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el centro donde se haya realizado, pudiendo aportar copias, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convocé e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nUmero
de horas de duracién.

La prestacién de servicios se acreditard mediante certificados de la unidad de
personal responsable en lo que se especifique los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes de
vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano de seleccién, en el
proceso de valoracién, podra requerir documentacién adicional aclaratoria.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra A-1) de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la letra B) de méritos académicos.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administracién del Estado o la que le sustituya en el momento
de baremar los méritos de los candidatos.
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II.LF-LABORAL. — PLAZA: TECNICO EDUCACION INFANTIL

(NUMERO DE PLAZAS: 1).

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL (20 HORAS SEMANALES).
GRUPO CLASIFICACION: 5.

GRUPO CONVENIO AYTO. ARCOS DE LA LLANA: IIl.

Denominacion plaza: técnico/a en educacion infantil.

Régimen: laboral.

Grupo clasificacién: 5.

Grupo convenio Ayuntamiento Arcos: lIl.

Titulacién exigida: Técnico superior en educacién infantil o equivalente.
Jornada: Tiempo parcial (20 horas semanales).

Retribuciones: segun convenio Ayuntamiento de Arcos de la Llana.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas:

— Las especificadas en el convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Arcos de la Llana, en lo que se refiere a las tareas de Técnico/a en
Educacion Infantil. Grupo lII.

- Gestidn, cocina y comedor en la escuela infantil municipal.
- Debera contar con curso y carnet de manipulador de alimentos en vigor.

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Situacion actual de la plaza: Vacante. Desempefada por personal laboral.
procedimiento de seleccidn: concurso.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (*): Maximo 80 puntos.

A-1) Por servicios prestados como técnico/a en educacion infantil en el
Ayuntamiento de Arcos de la Llana desempefiando tareas iguales al puesto: 0,80 puntos
por mes completo.

A-2) Por servicios prestados en plazas de técnico/a en educacion infantil,
desempefiando tareas similares al puesto, en otra Entidad Local distinta a la convocante:
0,20 puntos por mes completo.

A-3) Por servicios prestados en cualquier otra administracion publica,
desempefando tareas similares al puesto a estabilizar: 0,10 puntos mes completo.

(*) Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.
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B) Formacion o méritos académicos: Maximo 20 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares, debidamente
acreditados y directamente relacionados con la plaza a cubrir (*). Maximo 20 puntos: 0,10
puntos por hora.

(**) Se consideraran puntuables los cursos, jornadas, seminarios o similares
organizados por organismos publicos y/o centros de formaciéon homologados, y siempre
que estén relacionados con la plaza a cubrir y en concreto que versen sobre las siguientes
materias: Aquellas relacionados con las tareas derivadas de la plaza a la que se opta como
consta en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Arcos.

No se valoraran los que no determinen claramente el nimero de horas de duracion.

Los méritos académicos se acreditaran mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro donde se haya realizado, pudiendo aportar copias, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convocé e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nUmero
de horas de duracién.

La prestacién de servicios se acreditard mediante certificados de la unidad de
personal responsable en lo que se especifique los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes de
vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano de seleccién, en el
proceso de valoracién, podra requerir documentacién adicional aclaratoria.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra A-1) de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la letra B) de méritos académicos.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administracién del Estado o la que le sustituya en el momento
de baremar los méritos de los candidatos.
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