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C.V.E.: BOPBUR-2022-06866
500,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 APROBADAS EN PLENO
DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de Auxiliar
Administrativo por el sistema de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. — Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Tercera. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del contrato correspondiente.

El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusién.

a) Ser espafiol o extranjero que cumpla los requisitos legales establecidos debiendo
en este Ultimo caso contar con permiso de residencia y permiso de trabajo. En todo caso
se debera dominar el idioma castellano de forma hablada y escrita.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
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para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacion exigible para la citada plaza, (titulo de Graduado
o Educacién Secundaria Obligatoria) o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de estar en posesion de un
titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido
por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Cuarta. — Solicitudes, plazo, lugar de presentacion y requisitos.

4.1. - El plazo de presentacion de las instancias serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado Las bases integras se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin de Castillay Ledn, y en la sede electrénica
de este ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. — Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones que de conformidad
con las mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo,
seran efectuadas en la sede electronica https://sasamon.sedelectronica.es y en su tablédn
de anuncios, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa. Podran también
publicarse en el tablén municipal de edictos y en la pagina web municipal
https://www.sasamon.es a efectos informativos.

4.3. - Las personas interesadas presentaran su solicitud conforme al modelo que figura
en el anexo | de estas bases debidamente cumplimentada, dirigida al Sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Sasamoén, manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Sasamén o de forma
telematica a través de la sede electrénica municipal: https://sasamon.sedelectronica.es

En los casos en que no sea posible la presentacion de instancias a través de la sede
electronica, sera de aplicacién lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso el interesado acreditara la presentacion en plazo enviando la documentacion
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justificativa de la presentacion a la direccion de e-mail: ayto@sasamon.org antes de la
fecha de expiracién del plazo.

Los méritos a valorar se alegaran conforme al modelo de autobaremacion que se
establece en el anexo Il de estas bases.

- Solicitud de participacién. Anexo |.

— Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, en vigor.

- Copia del titulo exigido para la plaza o resguardo de pago de derechos del mismo,
en su caso de la homologacion correspondiente.

— Anexo Il. Autobaremacion.

— Certificados de servicios prestados e informe de vida laboral.
— Titulos aportados para valoracién de méritos.

Quinta. - Admision de las personas aspirantes.

Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar en la forma prevista en las bases alguno de los requisitos para
participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo
justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
c) La presentacién de la solicitud fuera de plazo fijado.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo méaximo de un mes por
la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y las causas de la exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica
del Ayuntamiento: https://sasamon.sedelectronica.es, pudiendo también publicarse en el
tablén municipal de edictos y en la pagina web municipal www.https://sasamon.es, abriendo
un plazo de diez dias habiles para subsanacion o impugnacion de dicha lista.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna reclamacién o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones sin haberse presentado
ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva. Las que se presenten seran resueltas por
el érgano convocante.

La lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos se publicara en la sede
electrénica del ayuntamiento, en el tablon municipal de edictos y en la pagina web.

Sexta. — Tribunal calificador.

6.1- Composicién del tribunal calificador. El tribunal calificador estara constituido por
un ndmero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo ndmero
de miembros suplentes. La designacion se hara mediante Resolucién de Alcaldia que sera
publicada en la sede electrénica del ayuntamiento.
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El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:
un presidente, un secretario y tres vocales, No obstante, a solicitud del tribunal calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas o colaboradores, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar, a los que sera de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

6.2. — Actuacion y constitucion de tribunal calificador. Para la valida constitucién del
tribunal calificador, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de las personas que ostenten la condicién de
Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros (titulares o suplentes).

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo.
sefor alcalde-presidente, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate
el voto del que actle como presidente.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigliedad y edad, por este orden. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores, sin que puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la
opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas.
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Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, incluidas las asistencias, segun lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio. Del mismo modo
percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten asesoramiento
al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material. El tribunal adoptara
sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién, y en esa forma
resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensiéon
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el presidente de la corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso
selectivo.

Séptima. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara a través del concurso
de valoracion de méritos de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP. La comisién
valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente acreditados y justificados,
no teniéndose en cuenta ningln mérito que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente, siempre referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla en estas bases.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. con caracter general
seran méritos evaluables los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica
para un total de 100 puntos:

— Experiencia. El tiempo de servicio prestado en las administraciones publicas
reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, y el resto de normativa
aplicable, siempre dentro de puestos de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
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o laboral, que tengan atribuidas las funciones atribuidas al puesto objeto de estabilizacion,
y que se acreditaran por medio de la presentacion de certificado administrativo expedido
por la administracion publica correspondiente, hasta un total de 80 puntos.

a) Se valorara a razén de 0,5 puntos por mes completo de servicio al servicio de la
administraciéon convocante en el puesto objeto de la convocatoria.

b) Se valorara a razon de 0,2 puntos por mes completo de servicios en el puesto
objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo grupo y subgrupo de titulacién, al servicio de
las entidades locales.

c) Se valorara arazén de 0,1 puntos por mes completo de servicios en un puesto de
idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, y adscrito al
mismo grupo y subgrupo de titulacién, al servicio de cualquier otra administracion publica.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificado administrativo
expedido por la administracion publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente.

La experiencia ejercida en el Ayuntamiento de Sasamén no sera necesario
acreditarla ya que se aportara de oficio.

— Formacién: hasta 20 puntos.

a) Estar en posesién del Titulo superior al que se exige como requisito de acceso
a la plaza. 10 puntos.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
organismos publicos y/o centros de formacién administrativos de los mismos u
homologados, siempre que estén relacionados con la prestacion de servicios en la
administracion local y/o centros de formacion oficiales y/o empresas homologadas,
debidamente acreditados y directamente relacionados con el puesto a desempenar, hasta
un maximo de 10 puntos:

— Entre 15y 25 horas: 1 punto.
— Entre 26 y 50 horas: 2,5 puntos.
— Mas de 51 horas: 5 puntos.

Los méritos académicos, se acreditaran mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el centro oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que
pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o
entidad que convocdé e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacion,
contenido y niUmero de horas de duracién.

Octava. — Calificacion del proceso selectivo.

Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de forma
que la calificacion definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de la suma de las
puntuaciones en base a los méritos valorables.
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En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios, en el mismo cuerpo,
escala/clasificacion profesional o categoria del convenio laboral, en la plaza objeto de la
convocatoria.

2. Mayor puntuacién de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacién de méritos académicos.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la secretaria de Estado de Funcién publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (art. 17 del Real decreto 364/1995).

5. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la administracion local.

6. Antigliedad total en la administracion publica.
Novena. — Desarrollo del proceso selectivo.

Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentacion que acredita sus
meéritos, estaran a disposicion del tribunal para cualquier aclaracion y/o especificacion que
pueda surgir a lo largo del proceso de valoracion.

Décima. — Publicidad y alegaciones.

Finalizado el proceso de seleccidén mediante concurso, el tribunal hara publica en la
sede electrdnica del ayuntamiento, en el tablén de edictos y en la pagina web municipal
la relacion del personal por orden de puntuacion, y la propuesta en favor del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador, en el
plazo de (10) diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
la misma.

Undécima. — Relacion aspirantes, presentacion de documentos y contratacion.

11.1. - Publicidad y alegaciones. Finalizado el proceso de seleccion mediante
concurso, el tribunal hara publica en la sede electrénica del ayuntamiento, en el tablén de
edictos y en la pagina web municipal la relacién del personal por orden de puntuacion, y
la propuesta en favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador, en el
plazo de (10) diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones el tribunal elevara dicha relacion a
definitiva.

En ninguin caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo de
un numero superior al de la plaza convocada.

11.2. — Presentacion de documentacién. El aspirante que hubiera superado el
proceso selectivo a propuesta del tribunal calificador, debera presentar en la Secretaria
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del ayuntamiento los documentos que se indican a continuacion dentro del plazo de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva
en la sede electrénica del ayuntamiento, en el tablén de edictos o pagina web municipal:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
6. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Presentada la documentacién, el aspirante propuesto deberd someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en
todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento.

Duodécima. — Contratacion de personal laboral fijo y toma de posesion.

Concluidos el proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos,
sera contratado como personal laboral fijo previa resolucion del sefior Alcalde-Presidente
o concejal delegado que se publicara en el Boletin oficial de la provincia, con indicacién
del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-presidencia
resolvera la contratacion. El aspirante seleccionado debera formalizar su contrato en el
plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la Resolucién
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

La contratacién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su contratacion
como personal laboral fijo en el Boletin oficial de la provincia.
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Decimotercera. — Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
oficial de la provincia, en el tablén de edictos y anuncios del ayuntamiento y en la pagina
web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacidn del procedimiento. por aplicaciéon del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son:
el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento
equivalente, en la forma prevista legalmente.

Decimocuarta. — Recursos.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a los 6rganos de seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién de los érganos de seleccioén
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin oficial de la provincia, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a publicacién de este anuncio ante el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

En Sasamoén, a 16 de diciembre de 2022.

El alcalde,
Luis Fernando Sadornil Simoén
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