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C.V.E.: BOPBUR-2022-06860

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucion niumero 13.286, de 16 de diciembre de 2022, la Vicepresidencia
Primera de la Entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud
de la delegacion efectuada por la Presidencia en resolucién nimero 4.772/2019, de 8 de
julio, asistida del secretario general, ha aprobado las bases de la convocatoria que se
transcriben:

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LA PLAZA
DE FISIOTERAPEUTA A MEDIA JORNADA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA ESTABILIZACION
EXTRAORDINARIA POR CONCURSO

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de
fisioterapeuta (plaza 1.51.2) de la plantilla de funcionarios, al 50% de jornada,
correspondiente a la estabilizacion extraordinaria de empleo temporal de la Diputacién
Provincial de Burgos por concurso en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, al
amparo de lo sefalado por sus disposiciones adicionales sexta y octava.

Aquel personal que acceda a plazas de jornada reducida podra optar posteriormente
a puestos de jornada completa en las correspondientes convocatorias de provision de
puestos de trabajo.

Segunda. — Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir, en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo
hasta el inicio de la relacion de servicios, los siguientes requisitos generales, asi como los
especificos que se establecen para cada una de las plazas:

a) Ser espafol o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea,
o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos que esta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea. Igualmente, podran participar en el proceso selectivo,
cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
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derecho, sus descendientes y los de sus cényuges, siempre que no estén separados de
derecho, y sean menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, debiendo ser
declarado apto por el Servicio de Prevencion de la Entidad con caracter previo a la toma
de posesion.

La condicion de discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion
del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Autonémico correspondiente,
pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse, en su caso, inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, dejando a salvo el derecho de
opcidn que esta le otorgue.

f) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente en
Fisioterapia o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido un reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

La instancia, cuyo modelo se adjunta, solicitando tomar parte en el correspondiente
concurso, debera contener los datos personales de los solicitantes, la manifestacién de
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

El impreso normalizado de solicitud y la acreditacién de los meritos invocados, se
dirigiran al Excmo. sefior presidente de la Diputacion y se presentaran, preferentemente por
via electrénica, en el Registro General de la Diputacion Provincial, o conforme dispone el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A efectos de admision y participacion en esta convocatoria sera necesaria la
aportacion de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales
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seran incluidos en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo,
donde recibiran el necesario y adecuado tratamiento para el adecuado desarrollo del
CONCurso.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacién de
Burgos para la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacién en él obtenida.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la corporacion,
en el plazo maximo de un mes, declarara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, se indicara el lugar donde se encuentra expuesta al publico la mencionada
lista, con indicacion del plazo de subsanacién por diez dias que, en los términos del articulo
68.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se concede a los aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningln
tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la
citada Ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional. En
la misma resolucién se incluira la composicion del tribunal, asi como el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ninglin caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquellos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento o contrato, que deberan acreditar segun lo establecido en la base
décima de la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
tribunal advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al 6rgano competente.

Quinta. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el concurso, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad.
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Sexta. — Calificacion del concurso.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados, y tampoco los alegados que no
hayan sido acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, a
excepcién de aquellos generados en la Diputacion de Burgos que, habiendo sido
invocados, su acreditacién deba efectuarse por documentos a expedir por esta
administracion.

A los efectos del cémputo de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Para superar el proceso se tendra que tener como minimo una puntuacién de 15
puntos.

El concurso contara con una puntuacion maxima total de 100 puntos, conforme al
siguiente baremo:

A) Méritos de experiencia profesional. — Maximo 60 puntos.
a) Experiencia profesional especifica en diputaciones provinciales.

Se valorara el tiempo de servicios prestados, en plazas idénticas o similares en
denominacién a las convocadas, como funcionario interino o laboral temporal,
desarrollando funciones iguales o analogas a la de la plaza a que aspira, en Diputaciones
Provinciales: a razon de 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no
computandose servicios prestados por razones de movilidad, adscripciones temporales o
comisiones de servicio.

b) Experiencia profesional general en otras administraciones.

Se valorara el tiempo de servicios prestados, en plazas idénticas o similares en
denominacion a las convocadas, como funcionario interino o laboral temporal,
desarrollando funciones iguales o analogas a la de la plaza a que aspira, en otras Entidades
de la Administracién Local y otras Administraciones Publicas, a razén de 0,15 puntos por
cada mes completo de servicios prestados, no computandose servicios prestados por
razones de movilidad, adscripciones temporales o comisiones de servicio.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la
proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100%
de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin reduccion
de jornada. No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia
de ninguln tipo ni en servicios especiales.

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante informe de vida laboral
y ademas certificacién expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica.
No se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.
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B) Otros méritos. — Maximo 40 puntos.

Se valorara, a razén de 4 puntos, por ejercicio superado en cualquier administracion
publica en pruebas selectivas para el acceso a plazas fijas o en propiedad, y 2 puntos por
ejercicio superado en pruebas selectivas para el acceso con caracter interino, siempre
que sean a plazas idénticas o similares a las convocadas, desarrollando funciones iguales
o andlogas.

Asimismo, se otorgaran 20 puntos por la totalidad de las pruebas de un proceso
selectivo aprobado sin plaza, en cuyo caso, no seran objeto de valoracion individual las
distintas pruebas de dicho proceso selectivo.

Este mérito se debe alegar y acreditar mediante la presentacion de certificado
expedido por el érgano competente de la administracion publica que hubiese desarrollado
el correspondiente proceso selectivo, donde conste si la prueba o prueba selectivas eran
bien para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, o bien para personal
funcionario interino o laboral de interinidad. No se computaran las pruebas para acceder
a bolsas de empleo.

Séptima. — Desarrollo del concurso.

Una vez concluida la presentacion de instancias para el concurso, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios referidos al proceso en el Boletin Oficial de la
Provincia. No obstante, estos anuncios seran publicados por el tribunal en el tablén de
anuncios de la Diputacién Provincial de Burgos. Asimismo, se pondra a disposicion de los
interesados informacioén en la siguiente direccion de internet: www.burgos.es. Dicha pagina
web tiene cardcter meramente informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los
resefiados anteriormente.

Efectuada la valoracion, se publicara resolucion provisional del proceso selectivo,
concediendo un plazo de diez dias naturales para reclamaciones.

Octava. — Tribunal calificador del concurso.

El tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y su composicién sera hecha publica en los
términos que se recogen en la base cuarta de esta convocatoria.

El tribunal calificador, integrado por igual nimero de miembros titulares y suplentes,
estard compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderd asimismo a la paridad entre mujeres y
hombres. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo.
sefor presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
presidente.

Para la vélida constituciéon del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigledad y edad, por este orden.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la opinién de técnicos
especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, incluidas las asistencias, segun lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas
que presten asesoramiento al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio
material.

Novena. — Propuesta de seleccion y resolucion.

Concluido definitivamente el concurso, una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones y resueltas estas por el tribunal, este publicara en el tablén de anuncios de
la entidad la relacion final de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la experiencia profesional especifica en diputaciones, de no resolverse aquel,
se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional general, de
persistir, segun la mayor puntuacion obtenida por otros méritos. Aun asi de no resolverse
el desempate, lo resolvera el género menos presente en el conjunto de empleados de igual
plaza en la entidad.

De no obtener ninglin aspirante la puntuacién minima, el tribunal declarara desierto
el concurso.
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Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Diputacién, quien
procedera a otorgar el correspondiente nombramiento o contrato en uso de la facultad
que le otorga el articulo 9.2 s) del Reglamento Organico de la Corporacion, debiendo
comprobarse previamente que el aspirante propuesto cumple las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

A estos efectos, previamente, los aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de
Personal de la Diputacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma sefialada precedentemente, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son
los siguientes:

1.° — Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento equivalente.

2.° - Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo, y
certificacion de posesion de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

3.°- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Asimismo, debera ser declarado apto por el Servicio de Prevencién de la entidad con
caracter previo a la toma de posesion. De ser declarado no apto por el Servicio de
Prevencién para el desempefio del puesto de trabajo, y cuando dicha no aptitud obedezca
a una situaciéon no transitoria, no podra ser nombrado, y se propondra para su
nombramiento al siguiente aspirante aprobado por orden de puntuacion.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacién transitoria, se
pospondra el nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con
un maximo de un afo, transcurrido el cual no podra ser nombrado, proponiéndose al
siguiente como en el parrafo anterior.

A tal efecto, se establece que los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos
técnicos competentes de la administracién correspondiente, que acredite tales
condiciones, asi como certificaciéon de compatibilidad para el desempefio de las funciones
o tareas propias de la plaza.

4.° - Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

5.° — Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacion preceptiva,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser nombrados ni
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido en el supuesto de falsedad en su instancia.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si se producen renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, o si se produjera
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la circunstancia sefialada en el parrafo anterior, o alguna excedencia sin reserva de plaza
en el momento de la toma de posesion, sin llegar a incorporarse el aspirante, la Presidencia
podra nombrar a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Décima. — Bolsa de empleo.

La participacion en el concurso no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que
la propuesta para el nombramiento en la plaza se efectuara en funcién de la mayor puntuacion
definitiva obtenida en el concurso siempre que se haya obtenido la puntuacién minima.

Finalizado el concurso se constituiran bolsas de empleo para la cobertura temporal
de plazas de iguales o similares caracteristicas a las convocadas, con los aspirantes que
hayan obtenido la puntuacién minima, por su orden de puntuacion, quedando la presente
bolsa con caracter supletorio sobre cualquier otra bolsa conformada mediante oposiciéon
0 concurso-oposicion en los Ultimos 5 afios.

Ahora bien, aquel personal que, teniendo 60 o mas afos, con ocasién de la no
aprobacion de este proceso de concurso excepcional pueda ver finalizada su relacién de
servicios con la entidad, pasara a formar parte de la bolsa de empleo que se utilice en
primer lugar con caracter preferente sobre el resto de integrantes, por el orden de
puntuacién obtenido.

Undécima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

Contra los acuerdos del tribunal que no agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
presidente de la corporacion.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
presidente de la corporacién en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo, ante la sede en Burgos de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 19 de diciembre de 2022.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL F1JO CORRESPONDIENTES A LA ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA POR CONCURSO

Plaza a que aspira

PERSONAL FUNCIONARIO [__| PERSONAL LABORAL [__|

I. DATOS PERSONALES

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfono
Domicilio: calle o plaza Domicilio: municipio y C.P. Domicilio: provincia

Il. TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

. OTROS REQUISITOS EXIGIDOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

Iv. ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA()  s1 || no  []

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Entidad y las especificamente sefialadas en la Convocatoria.

En a de de 2022.

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento correspondiente a la solicitud que se formula, con
los limites establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. En todo caso,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la sede social, sita Paseo del Espoldn n® 34 — 09003 (Burgos).

(1) De alegar discapacidad debera acompaiiar a la solicitud documentacion acreditativa.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

bopbur.diputaciondeburgos.es
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s m_@ viernes, 23 de diciembre de 2022

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 Apellido 29 Apellido
Teléfono Domicilio

Municipio Provincia
MERITOS VALORABLES

A.- MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional especifica en Diputaciones provinciales.

N2 meses
b) Experiencia profesional general en otras Administraciones. N2 meses
A.- OTROS MERITOS
a) Ejercicios individuales

Numero
b) Procesos selectivos superados

Ndmero
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