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C.V.E.: BOPBUR-2022-06848
720,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

Resolucién de Alcaldia numero 467 de fecha 16.12.2022 del Ayuntamiento de
Condado de Trevifio por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir las
siguientes plazas: 1 plaza de personal laboral fijo de arquitecto técnico, 1 plaza de operario
de servicios multiples y 1 plaza de coordinador del centro de internet, vacantes en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 467 de fecha 16.12.2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir 3 plazas: 1 plaza de personal laboral fijjo de arquitecto
técnico, 1 plaza de operario de servicios multiples y 1 plaza de coordinador del centro de
internet para el Ayuntamiento de Condado de Trevifio, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica de este Ayuntamiento (condadodetrevino.sedelectronica.es).

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS QUE SE
CITAN DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

1. — Objeto de las presentes bases.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provisién, mediante
el sistema de acceso libre, y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro
de un proceso de extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Condado de Trevifio, como personal laboral fijo, de las siguientes plazas:

- Una plaza de arquitecto/a técnica.
- Una plaza de operario/a de servicios multiples.
— Una plaza de coordinador/a del centro de Internet.

Correspondientes a la oferta de empleo publico 2022, publicada en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn nimero 91, de fecha 13.05.2022 , afectada por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, segun la Disposicién Adicional Sexta.
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2. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que se presente solicitud de participacién, y mantenerse
hasta el dia de la toma de posesién:

El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusién.

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril (TREBEP). En caso
de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan de contar con permiso de residencia
y permiso de trabajo. En todo caso se debera acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del titulo minimo exigible para cada plaza:

- Para la plaza de arquitecto/a técnico/a:

- Arquitecto Técnico.

- Para la plaza de operario/a de servicios multiples:

- Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
— Para la plaza de coordinador/a del centro de Internet:

- Titulo de Bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalente.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompaniar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.

3. — Solicitudes de participacion.

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas, que figura
como anexo a estas bases.

3.2. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién, y se presentaran
en el Registro General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el
articulo 16 de la LPACAP.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias habiles (20) a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

3.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de
participacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo ir acompafiadas en su presentacién, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

b) Titulacion exigida en las presentes bases o justificante de haber abonado la tasa
por los derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado
los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse
la credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, mediante los
correspondientes certificados.

3.5. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran
solicitar las necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacién, escrito en el que se
especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacion solicitada.
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A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los
organos competentes de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran
solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes, en términos legales.

4. — Admision de aspirantes.
Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
c) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de la
exclusion.

Dicha resolucidon se publicara en la sede electrénica del ayuntamiento:
https://condadodetrevino.sedelectronica.es/ pudiendo también publicarse en el tablén de
edictos y en la pagina web municipal (www.condadodetrevino.es), abriendo un plazo de (5)
cinco dias habiles para la impugnacion de dicha lista.

Transcurrido el plazo de 10 dias no se admitira ninguna reclamacién o rectificacién salvo
en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun. La lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos que se publicara en la sede
electronica del ayuntamiento: https://condadodetrevino.sedelectronica.es/, pudiendo también
publicarse en el tabldn de edictos y en la pagina web municipal (www. condadodetrevino.es).

No se dictara resolucién provisional en los casos en que no se produzcan
exclusiones.

5. — Tribunal calificador.
5.1. Composicién del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La designacion se
hara mediante resoluciéon de Alcaldia que sera publicada en la sede electrénica del
ayuntamiento.

El tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 110 -




boletin oficial de la provincia N UL D

7

m_@ jueves, 22 de diciembre de 2022

El tribunal calificador tendra un caracter predominantemente técnico y estara compuesto
como minimo por los siguientes miembros: un presidente, un secretario y tres vocales.

Dichos miembros del tribunal serdan empleados publicos con titulacion o
especificacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza en la convocatoria,
pudiéndose recabar la cooperacion de otras administraciones publicas para la
composicion del tribunal.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista.
Su colaboracion con el érgano de seleccion sera de asesoramiento y exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

5.3. Actuacién y constitucion del tribunal.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerira, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

El tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de los/as miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.

El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante
el proceso selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de la prevista en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La presidencia solicitara en el acto de constitucion del tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion.
Esta declaracién debera ser también cumplimentada en el caso de que actle personal
especialista o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a
los asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la LRJSP, procediéndose a nombrar por la corporacién un
nuevo miembro, siempre y cuando no tenga sustituto.
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6. — Sistemas de seleccion.
6.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.
6.2. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién
aportada por el/la interesado/a. En el supuesto de que el érgano de seleccidon compruebe
que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o
incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en
la baremacion de sus méritos. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de éstas, realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacidon de los méritos alegados por los/las interesados/as, se realizara
conforme a lo previsto a continuacion:

6.2.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Condado de Trevifio alegados, seran comprobados por las unidades de personal
competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno
por los/las aspirantes.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la
titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la
vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacién
de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial
—en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de
servicios, asi como las licencias sin retribucion.

6.2.2. Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la
actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que convoco e
impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion.
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6.2.3. A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en los respectivos procesos selectivos.

6.2.4. Sélo se valoraran aquellos méritos consignados de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

6.3. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados, y posteriormente acreditados por los/las interesados/as, se
valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

6.3.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 70 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza,
personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un
contrato no laboral de temporal bajo la modalidad de obra o servicio determinado o la que
pueda sustituir a ésta que presta o haya prestado servicio en los programas derivados del
desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de
cualquier administracién como con subvenciones externas. Tampoco se valoraran los
realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas
activas de empleo.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual
categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales
extintas o de origen. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para
el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 113 -



, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

m_@ jueves, 22 de diciembre de 2022

subapartados que a continuacién se detallan, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

6.3.1.1. Por los servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria
profesional del Ayuntamiento de Condado de Trevifio objeto de la convocatoria, se asignara
una puntuacién de 0,35 puntos por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

6.3.1.2. Por los servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo
o escala o como personal laboral temporal en otras categorias del Ayuntamiento de
Condado de Trevifio, se asignara una puntuacién de 0,15 puntos por mes, hasta un
maximo de 30 puntos.

6.3.1.3. Por los servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo
o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional en otras
Administraciones Publicas, se asignara una puntuacién de 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 30 puntos.

6.3.2. Meéritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

6.3.2.1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as
publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la
adquisicién de competencias , habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales , igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, lengua de signos espafola, técnicas de comunicacion,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de
datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y
digitalizacién en la administracién electrénica, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos,
arazon de:

—De 4 a 10 horas: 2,5 puntos.
—De 11 a 20 horas: 3 puntos.

— De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
— De 51 a 80 horas: 4 puntos.

— De 81 a 150 horas: 4,5 puntos.
— De 151 a 250 horas: 5 puntos.
— Mas de 250 horas: 5,5 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas
de duracion, ni los inferiores a 4 horas lectivas.
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Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocién interna independiente y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacién especializada que
resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o para
el ejercicio de una profesién.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario
oficial.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 20 afios antes del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en los respectivos
procesos selectivos.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos. Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por
nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que sean
equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

7. — Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
los méritos profesionales mas la valoracién de los méritos académicos, levantando el
tribunal calificador el acta correspondiente.

La calificacién final no podra superar los 100 puntos. En caso de empate en la
puntuacién final, a todos los efectos, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado 6.3.1.1 y asi sucesivamente, por el mismo orden en que aparece
regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacién obtenida sin aplicar el nimero
de puntos maximo del apartado.

8. — Relacidn de aspirantes seleccionados.

Terminado el concurso, el tribunal calificador hara publica, en la sede electrénica
del ayuntamiento https://condadodetrevino.sedelectronica.es//, pudiendo también
publicarse en el tablon de edictos y en la pagina web municipal: www.condadodetrevino.es
la relacion del personal por orden de puntuacion que ha superado el proceso selectivo.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador, en el
plazo de (10) diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones el tribunal elevara dicha relaciéon a
definitiva.

En ninguin caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo de
un numero superior al de la plaza convocada.
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Cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacién complementaria por orden de puntuacién para nombramiento como
personal laboral fijo de este ayuntamiento. EI nombramiento por el érgano o autoridad
competente sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

9. — Presentacion de documentacion-nombramiento.

La persona aspirante propuesta para contratacion dispondra de un plazo de tres
dias (3) habiles desde que se haga publica la relacién definitiva para presentar ante el
Ayuntamiento de Condado de Trevifo, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Presentada la documentacién y aceptada por el ayuntamiento, el sefior alcalde
procedera al nombramiento del candidato.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante
no presentara su documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado y se anularan todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en la instancia presentada solicitando tomar parte en la pertinente prueba selectiva. En
este caso, el tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien o quienes les sigan
en el orden de puntuacion.

10. — Incorporacion al puesto.

Una vez acordado el nombramiento del aspirante por la corporacion, el aspirante
seleccionado debera incorporarse en el plazo que se le indique y que no podra ser superior
a quince dias (15) a contar desde el dia siguiente a aquél en que se le notifique el
nombramiento. Quien no se incorpore dentro del plazo sefialado o de la prérroga
concedida, en su caso, quedara en situacion de cesante con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

La plaza de dicha convocatoria tiene la misma caracteristica que tiene en la
actualidad (jornada, turnos, retribuciones y condiciones de trabajo), no pudiéndose
modificar con el nombramiento del proceso selectivo y siendo de aplicacion el convenio
colectivo en vigor.

11. — Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en el
Ayuntamiento de Condado de Trevifio, se formara una bolsa de trabajo de la categoria que
regulan estas bases, elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza
por orden de puntuacién en la calificacion final, hasta el nUmero maximo que se
determinara segun la necesidad del servicio. La vigencia de la bolsa de trabajo sera por
un periodo maximo de (4) cuatro afios, quedando anulada en el caso de la constitucién de
otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.
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12. — Proteccion de datos de caracter personal.

a) El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Condado de Trevifio, datos de caracter
personal, de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
del proceso selectivo, asi como de las' contrataciones que efectue.

b) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacién
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Condado de
Trevifio.

c) El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

d) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion, oposicidén o cancelacién mediante escrito dirigido al
alcalde-presidente del Ayuntamiento del Condado de Trevifio, sito en plaza Maria Diez de
Ure, niumero 1, 09215 - Trevifio (Condado de Trevifio), de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

13. — Incidencias.

El 6rgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las
resoluciones, criterios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en las presentes bases.

14. — Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia o al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).

En Trevifio (Condado de Trevifio), a 16 de diciembre de 2022.

El alcalde-presidente,
Adolfo Estavillo Musitu

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 117 -




		2022-12-21T09:58:57+0100
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




