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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MILAGROS

Decreto de Alcaldia n.° 127/2022. -

Visto lo establecido en la Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
habiendo sido publicada la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo
temporal en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 101 de fecha 27 de mayo de 2022 aprobada
por decreto de Alcaldia n.° 51, de 23 de mayo de 2022, una vez reunida ese mismo dia, la
mesa de negociacion con los representantes sindicales de UGT, CC.0O0. y CSIF.

Visto que se han sometido a negociacion con la representante sindical del
Ayuntamiento las bases para la provisidon mediante concurso de méritos de las plazas de
personal laboral incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal previsto en la ley 20/2021 siendo informadas favorablemente seguin consta en
acta de fecha 14 de diciembre de 2022, acuerdo:

Primero. — Aprobar las siguientes

Bases y la convocatoria para la provision mediante concurso de méritos de las
plazas de personal laboral incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021

Articulo 1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision, mediante
sistema de concurso en aplicacion de la Disposicion Adicional 6.2 de La Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Milagros, como personal laboral fijo de las siguientes
plazas, derivadas de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 101, de 27 de mayo:

— Limpiador/a.

- Alguacil (pedn de servicios multiples).

- 2 plazas de técnico especialista de guarderia.
— Auxiliar administrativo.

Pese a que las bases son Unicas, las convocatorias se realizaran y desarrollaran de
forma sucesiva, al efecto de no obstruir el normal funcionamiento del Ayuntamiento.

Se publicara extracto de la convocatoria de cada una de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho anuncio la que sirva para el computo del plazo
de presentacion de instancias que se encuentra establecido en 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio.
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Articulo 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, asi como los especificos de titulacién que se resefan en cada plaza, referidos
al dia en que se presente solicitud de participacién y mantenerse hasta el dia de la toma
de posesidn, el incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusion:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Union
Europea, en los términos del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan contar con permiso de residencia
y permiso de trabajo acreditando el dominio hablado y escrito del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso
a la plaza o plazas a las que se opta, de conformidad con lo establecido en la presente
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el
caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal, mediante la aportacién de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Articulo 3. — Solicitudes y plazo de presentacion.

Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompaia como anexo | a las presentes bases. Dicho modelo podra obtenerse, asimismo,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Milagros (https://milagros.sedelectronica.es).
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Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Milagros y se
presentaran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento. Sin perjuicio de lo
anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas en la oficina de Correos correspondiente
antes de su envio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados,
en todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria de
cada plaza en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso, las personas interesadas deberan, en el momento de presentar su
solicitud de participaciéon, cumplimentar la hoja de autobaremacion segun el Anexo | y
acompaniar la documentacién que acredite los méritos que deseen que sean valorados en
el concurso, de lo contrario no seran valorados, sin opcién a mejora de solicitud por parte
del interesado.

En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacién de servicio
activo en el Ayuntamiento de Milagros la experiencia profesional en el mismo podra ser
acreditada de oficio.

Articulo 4. — Puesto a solicitar.

Las personas interesadas en participar podran solicitar las plazas que consideren
oportunas de entre las incluidas en el articulo 1 de las presentes bases, siempre que
redinan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos para cada una de ellas
y que se especifican en el Anexo Il.

Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo vélidas las solicitudes
genéricas e indicaran, con claridad, la plaza a las que se opta. Debiendo realizar una
solicitud por cada plaza en la que tenga interés. Si el solicitante incurre en error en la
cumplimentacion de la solicitud y deja sin tachar mas de una plaza, se entendera que
concurre a la que aparezca legible en primer lugar, sin perjuicio de que pueda subsanar su
solicitud dentro del plazo de presentacion de las mismas.

Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de
presentacién de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por estas,
no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos.

Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que
fuera de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

Articulo 5. — Publicidad.

Salvo las presentes bases que seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y la convocatoria de cada
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proceso selectivo que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, el resto de actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases (listado provisional y definitivo de
admitidos y excluidos, valoraciones provisionales y definitivas...), se realizara mediante su
insercién en el Tablén de Anuncios fisico y en el virtual ubicado en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Milagros (https://milagros.sedelectronica.es).

Igualmente se publicaran en el referido Tablén de Anuncios los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Articulo 6. — Admisidn de los aspirantes.
Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
c) La presentacion de la solicitud fuera de plazo

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de la
exclusién, que se publicaran conforme se explicita en el articulo anterior.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles no se admitird ninguna reclamacién o
rectificacion salvo en los casos previstos en el Art. 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, publicandose
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard, igualmente,
conforme se sefiala en el articulo anterior.

La no acreditaciéon de los méritos, salvo en el supuesto de aquellos desarrollados en
el Ayuntamiento de Milagros, no conllevara la exclusién, pero implicara la no valoracion de
los mismos sin que dicha omisién pueda ser objeto de subsanacion.

Articulo 7. — Comision de valoracion.

La valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacién de plazas, tanto
provisional como definitiva, asi como la revisién de las alegaciones, correspondera a una
Comision de valoracion nombrada por alcaldia con la siguiente composicion:

- Presidente: un/a funcionario/a de carrera de habilitacion nacional.
— Vocales: 3 funcionarios/as de carrera.
— Secretario/a: el de la Corporacioén, con voz y sin voto.

Ante la ausencia de funcionarios suficientes del Ayuntamiento de Milagros, para
formar el tribunal, se designaran funcionarios de carrera de la administracién local o
autondmica.

Ademas de las personas titulares de dichas Comisiones, se nombrara un nimero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se
estime necesario por razones de rapidez en la resolucién del concurso. A tal fin, podra
acudirse a empleados publicos de otras Administraciones.
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Todos los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan pertenecer a Escalas,
Subescalas o categorias profesionales de grupo de titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Las personas integrantes de las Comisiones de Valoracion deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las previstas
en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las
Comisiones de Valoracion cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

Articulo 8. — Resolucion definitiva del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de alegaciones sobre las valoraciones provisionales, la Comision
de Valoracién aprobara la resolucién definitiva, en la que se incluiran, por el orden de
puntuacién alcanzado, las personas que han superado el mismo. Dicha resolucién sera
publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Milagros.

Simultaneamente a su publicacion, formulara la propuesta de nombramiento,
elevando la relacion expresada al Alcalde de la Corporacién, a quien también remitira el
acta de la Ultima sesion y una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de
puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del niUmero de plazas convocadas.

La Comisién de Valoracion no podra proponer el nombramiento o la contratacion de
un nUmero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolucién definitiva, segun el orden de su calificacion.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la propuesta de contratacion en los tablones del Ayuntamiento, las personas
propuestas deberan presentar ante el registro general los documentos que a continuacién
se relacionan:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) Titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion publica.

e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes transcurrido plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacién acreditativa requerida, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al
puesto de trabajo adjudicado, el érgano convocante propondra el nombramiento que
figuren en siguiente lugar en la resolucién definitiva, segun el orden de su calificacién. La
propuesta de contratacion formulada por el 6rgano de seleccién sera aprobada por el
organo competente, quien dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 9. — Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

Una vez concluido el proceso selectivo, el 6rgano competente procedera a la
formalizacién de los contratos siempre que las personas que hayan superado el mismo
hayan acreditado reunir la capacidad y los demas requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna, salvo que ya existiere relacién activa con el Ayuntamiento y contindien con la misma.

Articulo 10. — Desistimiento de la convocatoria.

Si en algin momento, anterior a la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, desapareciere el motivo que origind la inclusién de la plaza en la oferta
extraordinaria de estabilizacién, esto es la reducciéon de la temporalidad en la
administracién por debajo del 8% convocando las plazas que llevaran ocupadas
ininterrumpidamente antes del 1 de enero de 2016, la Administracion se reserva el derecho
a desistir de la celebracion del proceso selectivo sin que esto genere ningun derecho a
indemnizacién hacia los candidatos que se hubieren postulado, salvo obviamente la
devolucién del importe de la tasa toda vez que no se producira el proceso selectivo.
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Articulo 11. — Bolsa de trabajo.

Toda vez que Unicamente se convoca una plaza de cada categoria, solo el aspirante
con mas puntos podra acceder a la misma. El resto de aspirantes que no hayan obtenido
plaza, se integraran, ordenadas en funcion de la puntuacion obtenida, en las bolsas de
trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Corporacion,
correspondientes a la categoria, o categorias profesionales a que hayan optado, teniendo
esta bolsa una vigencia maxima de 5 afios, salvo que sea anulada por creacién de bolsa
posterior derivada de un proceso selectivo para cubrir dichas plazas de forma definitiva o
necesite ser prorrogada por no haber creado una nueva.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de la base segunda, asi como resto de documentos necesarios para acceder.
En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, pero presente justificacion (como
estar activo en otro puesto de trabajo o estar incurso en incapacidad temporal, etc.) se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa. La no justificacién de no
presentacion de la documentacion requerida dentro del plazo otorgado supone la exclusion
automatica de la bolsa.

Articulo 12. — Recursos.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, de conformidad con lo establecido por el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA PLAZA

La valoracion de los méritos en todas las plazas tendra una puntuacién maxima de
100 puntos. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

ILA. PLAZA DE LIMPIADOR/A.

Teniendo en cuenta que el requisito minimo especifico para poder optar a la plaza,
es poseer certificado de escolaridad o titulo equivalente y en el caso de extranjeros
acreditar de forma fehaciente saber leer y escribir en castellano, los méritos se calificaran
conforme al siguiente baremo:

1. — Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o competencia funcional que se
convoca en el Ayuntamiento de Milagros, a razén de 0,6 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otros Ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial funcional que se
convoque, a razén de 0,3 puntos por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en los mismos cuerpos,
escalas o competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial
funcional que se convoque, a razén de 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en las letras b) y c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional
que se convoque Yy se corresponda con la titulacién exigida por el Ayuntamiento de
Milagros.

Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del
mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2. — Méritos académicos: La puntuacién para este apartado no podra exceder de 30
puntos, solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el requerido para acceder a la
plaza de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente:
5 puntos.

- Titulo de Bachiller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente: 10
puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente: 15 puntos.

— Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 20 puntos.

Los cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto
realizados otorgaran 0,20 puntos por cada hora acreditada de formacion, no se valoraran
fracciones inferiores a la hora.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra b) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.

II.B. PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA.

Teniendo en cuenta que el requisito minimo especifico para poder optar a la plaza
es poseer titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico Especialista en Jardin
de Infancia o equivalente, sera también requisito de acceso el justificante de delitos
sexuales, los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1. — Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o competencia funcional que se
convoca en el Ayuntamiento de Milagros, a razén de 0,6 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otros Ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional que se
convoque, a razén de 0,5 puntos por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en los mismos cuerpos,
escalas o competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial
funcional que se convoque, a razén de 0,5 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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d) Servicios prestados por cuenta ajena en puestos de trabajo de igual o similar
contenido en la categoria de técnico de guarderia en centros privados o concertados de
Educacion Infantil o en Entidades sin animo de lucro en el puesto de técnico de Educacion
Infantil a razén de 0,5 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en las letras b), c) y d) se valorara siempre y
cuando las funciones desempefiadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia
funcional que se convoque y se corresponda con la titulacién exigida por el Ayuntamiento
de Milagros.

Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un
mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcioén al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2. — Méritos académicos: La puntuacién para este apartado no podra exceder de 29
puntos, solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el requerido para acceder a la
plaza de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Titulo de Formacion Profesional de primer grado o equivalente: 5 puntos.

— Titulo de Bachiller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente: 10
puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente: 15 puntos.

- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 20 puntos.

Los cursos de formacién relacionados con las funciones propias del puesto
realizados otorgaran 0,20 puntos por cada hora acreditada de formacién, no se valoraran
fracciones inferiores a la hora.

3. — Otros méritos. Hasta 1 punto:
— Carnet de manipulador de alimentos: 1 punto.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la letra a) de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la letra b) de méritos profesionales.
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De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.

Il.C. PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

Requisitos minimos especificos para poder optar a la plaza, son poseer cetrtificado
de escolaridad y en el caso de extranjeros acreditar de forma fehaciente saber leer y
escribir en castellano, la posesion del carnet de conducir B1 y la posesion del carnet de
aplicacion de productos fitosanitarios.

Los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1. — Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o competencia funcional que se
convoca en el Ayuntamiento de Milagros, a razén de 0,6 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otros Ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial funcional que se
convoque, a razén de 0,5 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresado en la letra b) se valorara siempre y cuando las
funciones desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional
que se convoque Yy se corresponda con la titulacidon exigida por el Ayuntamiento de
Milagros debiendo constar expresamente que ha desempefiado funciones de pedn de
servicios multiples puesto que asi se define en la plaza a estabilizar.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en puestos de trabajo en el sector privado
cuyo contenido funcional tenga relacion con albafileria, fontaneria, carpinteria y
electricidad a razén de 0,5 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Estos méritos se acreditaran a través de certificado de servicios prestados emitido
por el érgano competente de la administracion donde se hubieran efectuado indicando las
funciones desarrolladas al respecto o con contratos de trabajo y vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando se hallan prestado por cuenta ajena.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un
mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacién efectiva de servicios.
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Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2. — Méritos académicos: La puntuacién por este apartado no podra exceder de 30
puntos, solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el requerido para acceder a la
plaza de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Méritos académicos: solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el requerido
para acceder a la plaza:

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente:
2 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente: 5
puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente: 7 puntos.

- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 10 puntos.

Cursos de formacion: Cursos relacionados con las funciones derivadas de la plaza
a la que se opta, asi como con la maquinaria que se debe utilizar, véase graficamente:
desbrozadoras, maquinaria propia de jardineria, martillo eléctrico, carretilla elevadora,
manipulador aguas de consumo humano, albafileria, electricidad, fontaneria, etc. otorgaran
0,20 puntos por cada hora acreditada de formacion, no se valoraran fracciones inferiores
a la hora.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra b) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.

II.D. PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Teniendo en cuenta que debera poseer titulo de Graduado Escolar, ESO o
equivalente, los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1. — Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o competencia funcional que se
convoca en el Ayuntamiento de Milagros, a razén de 0,6 puntos por mes completo de
servicios efectivos.
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b) Servicios prestados en otros Ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial funcional que se
convoque, a razén de 0,3 puntos por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en los mismos cuerpos,
escalas o competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial
funcional que se convoque, a razén de 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en las letras b) y c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempenadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional
que se convoque Yy se corresponda con la titulaciéon exigida por el Ayuntamiento de
Milagros debiendo constar expresamente que ha desempefiado funciones de auxiliar
administrativo puesto que asi se define la plaza a estabilizar.

Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del
mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacién efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2. — Méritos académicos: la puntuacion por este apartado no podra exceder de 30
puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de primer grado o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Bachiller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente: 7
puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente:10 puntos.

— Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 15 puntos.

Cursos de formacion: Solo se valoraran cursos emitidos directamente o a través del
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), Centros de Ensefianza u Organismos
Publicos competentes en la materia de formacién y perfeccionamiento de las
Administraciones Publicas relacionados directamente con las funciones de la plaza tales
como administracion electrénica, gestor documental existente en el Ayuntamiento de
Milagros, proteccién de datos, urbanismo, gestién laboral, otorgando 0,20 puntos por cada
hora acreditada de formacion, no se valoraran fracciones inferiores a la hora.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.
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En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion obtenida en la letra b) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MILAGROS

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES A LA ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA POR CONCURSO

Plaza aque aspira =
|. DATOS PERSONALES
Mombre Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento DML Teléfono
Domicilie: calle o plaza Domicilio: municipio y C.P. Domicilio: provindia

Il. TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

Iv. ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA (1) Sl I:l NO l:l

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Entidad y las especificamente sefialadas en la Convocatoria.

En @ de de 2022,

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratadoes en la actividad de tratamiento correspondiente a la soli citud que se fermula, con
los limites establecidos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. En todo
caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn dirigiéndose a la sede social, sita Pase o del Espolén n® 34 - ogoo3
(Burgos).

(1) De alegar discapacidad debera acompanar a la solicitud documentacion acreditativa.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MILAGROS.
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DATOS PERSONALES
NIF/DNI 12 Apellido 22 Apellido
Teléfono Domicilio
Municipio Provincia
MERITOS VALORABLES

A.- MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional especifica en Ayuntamiento de Milagros.

N2 meses
b) Experiencia profesional especifica en otros Ayuntamientos.

N2 meses
c) Experiencia profesional especifica en otras Administraciones Publicas.

N2 meses
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B.- MERITOS FORMACION ESPECIFICA

N2 meses

C.- OTROS MERITOS

Numero

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podréa interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, de conformidad con lo establecido por el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente

Segundo. — Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en
la sede electrénica del Ayuntamiento.

Todo ello, sin perjuicio de dar cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se
celebre.

En Milagros, a 14 de diciembre de 2022.

El alcalde,
Pedro Luis Miguel Gil
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