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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BURGOS

Resolucién de Alcaldia de fecha 15-10-2022 del Ayuntamiento de Carcedo de
Burgos por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir, mediante el sistema de concurso por turno libre y dentro de un proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, dos plazas de
personal laboral fijo, categoria administrativo y pedn jardinero.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 15-12-2022 las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir las plazas de administrativo y pedn jardinero del Ayuntamiento de Carcedo de
Burgos, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES POR LAS QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO Y PEON JARDINERO COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CONFORME AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BURGOS (BURGOS)

Articulo 1. — Objeto de la convocatoria.
1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la provision en propiedad, mediante
convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, de una
plaza de Administrativo y una plaza de Pedn Jardinero, como personal laboral fijo, mediante
Concurso, por turno libre, del Ayuntamiento de Carcedo de Burgos, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2022, aprobada por decreto de alcaldia, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos nimero 229, de fecha 1-12-2022 y BOCyL nimero 233,
de fecha 2-12-2022, correspondiente a la estabilizacion extraordinaria regulada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, de acuerdo con los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, conforme a las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la citada Ley 20/21, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Administrativo.
Régimen: Laboral.
Categoria profesional: Equivalente a Grupo C-Subgrupo C1. Oficial 12.

Titulacién exigible: Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo grado
0 equivalente.
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N.° de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: Concurso.

Jornada: Jornada completa.

Inicio de la relacion: Inicio desde la formalizacion del contrato.
Salario: Retribuciones segun Presupuesto Municipal.
Funciones de la plaza. -

1. Tramitacién de expedientes administrativos:

Tramitacion de todo tipo de expedientes administrativos (en materia tributaria,
urbanismo, personal, expedicion de autorizaciones, justificacion subvenciones, etc.):

— Recabar documentos para incorporar al expediente.
— Registro administrativo y contable de documentacién.

— Redactar borradores de informes y resoluciones, bajo la supervisién de los
responsables directos.

— Verificar el cumplimiento de plazos.

— Coordinar y realizar el seguimiento de las distintas fases de tramitacién del
expediente.

— Recabar firmas.

2. Gestién del Registro Municipal.

— Registro de documentos de entradas y salidas.

— Apertura de expedientes administrativos.

— Circuitos de tramitacién.

3. Gestion del Padrén de Habitantes Municipal.

— Tramitar empadronamientos, modificaciones y bajas del mismo.
— Intercambio de ficheros con el INE.

4. Gestién de la Tesoreria.

— Llevar a cabo los cobros y pagos que correspondan a los valores y fondos de la
Entidad, de acuerdo a lo determinado por el tesorero municipal

- Organizar la custodia de los efectos, valores y fondos segun las indicaciones
dictadas por la presidencia.

- Llevar a cabo las consignaciones en Bancos, Caja General de Depositos y otras
sociedades equivalentes segln lo determinado por la Corporacion, debiendo, una vez
autorizado por el tesorero, interventor y el ordenador de pago las diferentes érdenes de
pago que sean giradas a las cuentas abiertas en dichas entidades.

5. Atencion al publico.

Informacién y asistencia al ciudadano en las materias propias de su puesto.
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6. Funciones de coordinacién y organizacion

Bajo la supervision de sus superiores jerarquicos.

7. Otras funciones

— Participacion en la gestién de fondos y recursos econémicos

— Tareas de gestion presupuestaria

— Labores de apoyo en procedimientos de contratacién administrativa

— Participacion en la ejecucién de politicas publicas de cualquier ambito

— Actuaciones de gestion y apoyo en procesos de seleccion de personal
(oposiciones, concursos, etc.).

Denominacion de la plaza: Pedn Jardinero.

Régimen: Laboral.

Categoria profesional: Peén. GC10.

Titulacion exigible: Titulo de Graduado Escolar.

N.° de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: Concurso.

Jornada: Jornada completa.

Inicio de la relacion: Inicio desde la formalizacién del contrato.

Salario: Retribuciones segun Presupuesto Municipal.

Funciones de la plaza. -

1. Limpieza y Mantenimiento de espacios publicos:

- Limpieza de calles, aceras viales y jardines publicos.

— Utilizacién de maquinaria: Barredora, carretilla elevadora, desbrozadora,
cortacésped, soplador, motosierra y todo tipo de utillaje a tal fin.

— Control de riegos en jardines.

- Limpieza de viales y jardines publicos.

— Desbrozado de cunetas.

— Uso y manejo de productos fitosanitarios.

- Acondicionamiento de las charcas y arroyos existentes.

— Coordinar y realizar el seguimiento de las distintas fases de tramitacién del
expediente.

2. Labores relativas a trabajos forestales.
— Marcaje de suertes de lefia vecinales.

— Poda de arbolado.
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3. Actuaciones relativas al tratamiento de residuos.

— Atencién y mantenimiento de los puntos limpios.

— Gestién del modulo de compostaje comunitario.

— Control y retirada de los contenedores de los diversos residuos.
4. Gestion de abastecimiento de agua.

— Deteccion de fugas de agua en superficie.

— Lectura de contadores de agua.

5. Otras funciones.

- Reparaciones menores basicas.

— Colaboracién e actividades y talleres didacticos organizados por el Ayuntamiento.
— Labores de apoyo en festejos populares y deportivos.

— Apoyo en labores de oficinas municipales bajo supervision de los trabajadores
encargados de las mismas.

1.2. Legislacion aplicable.

1.2.1. El concurso se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran de
aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las siguientes
normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado.

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.
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1.2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al Tribunal Calificador
que ha de valorar el presente proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusion.

a) Ser espanol o extranjero que cumpla los requisitos legales establecidos debiendo
en este Ultimo caso contar con permiso de residencia y permiso de trabajo. En todo caso
se deberla dominar el idioma castellano de forma hablada y escrita.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacion exigible para la citada plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompaniar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.
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Articulo 3. — Solicitudes, plazo, lugar de presentacion y requisitos.

3.1. El plazo de presentacién de las instancias serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones que de conformidad con
las mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo, seran
efectuadas a través de la sede electronica https://carcedodeburgos.sedelectronica.es
salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa, pudiendo también publicarse
en el tablon municipal de edictos y en la pagina web municipal: www.carcedodeburgos.es

3.3. Las personas interesadas presentaran su solicitud conforme al modelo que
figura en el Anexo | de estas bases debidamente cumplimentada, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Carcedo de Burgos, manifestando que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de
Carcedo de Burgos o de forma telematica a través de la Sede electrénica municipal:
https://carcedodeburgos.sedelectronica.es

En los casos en que no sea posible la presentacion de instancias a través de la
sede electrénica, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso el interesado acreditara la presentacion en plazo enviando la
documentacién justificativa de la presentacion a la direccion de correo electronico:
ayuntamiento@carcedodeburgos.net antes de la fecha de expiracion del plazo.

Los méritos a valorar se alegaran conforme al modelo de autobaremacién que se
establece en el anexo Il de estas Bases.

Documentacion a presentar:
- Solicitud de participacion. Anexo .

- Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, en vigor.

- Copia del Titulo exigido para la plaza o resguardo de pago de derechos del mismo,
en su caso de la homologacion correspondiente.

- Anexo Il autobaremacion.

- Certificados de Servicios prestados e Informe de Vida Laboral.
- Copia de los Titulos alegados para valoracién de méritos.
Articulo 4. — Admisidn de las personas aspirantes.

Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar en la forma prevista en las bases, alguno de los requisitos para
participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo
justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
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c) La presentacién de la solicitud fuera de plazo fijado.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes por
la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y las causas de la exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://carcedodeburgos.sedelectronica.es pudiendo
también publicarse en el tablén municipal de edictos y en la pagina web municipal
www.carcedodeburgos.es, abriendo un plazo de 10 diez dias héabiles para subsanacién o
impugnacioén de dicha lista.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones sin haberse presentado
ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva. Las que se presenten seran resueltas por
el érgano convocante.

La lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el tablén municipal de edictos y en la pagina web.

Articulo 5. — Tribunal calificador.

5.1. Composicion del tribunal calificador. El tribunal calificador estara constituido
por un numero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. La designacion se hard mediante resolucion de Alcaldia
que sera publicada en la Sede electronica del Ayuntamiento.

El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:
un presidente, un secretario y tres vocales, No obstante, a solicitud del Tribunal calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas o colaboradores, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar, a los que sera de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencién y recusacién que a los miembros del tribunal calificador.

Categoria del tribunal: C.1) y C.2 e inferiores, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por Razoén del Servicio.
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5.2. Actuacion y constitucién de tribunal calificador. Para la vélida constituciéon de
la Tribunal calificador, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicién de
Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros (titulares o suplentes).

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Excmo. sefior alcalde-presidente, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del que actlie como presidente.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigliedad y edad, por este orden. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores, sin que puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, incluidas las asistencias, segun lo dispuesto en el Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razéon del servicio. Del mismo modo
percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten asesoramiento
al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material El Tribunal adoptara
sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién, y de esa forma
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos
solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
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imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso
selectivo.

Articulo 6. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara a través de una Unica
fase de concurso, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP. El Tribunal valorara
los méritos alegados siempre que estén debidamente acreditados y justificados, no
teniéndose en cuenta ningun mérito que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente, siempre referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias
o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla en estas bases.

La valoracion de los méritos profesionales tendra una puntuaciéon maxima del 60%
del total, y la valoracion de los méritos académicos una puntuacién maxima del 40% del
total alegado en el momento de la solicitud de participacion.

Concurso: (maximo 100 puntos).

En ningln caso se valoraran méritos no invocados o no acreditados
documentalmente en el plazo al efecto concedido, a excepcion de aquellos generados en
la entidad local convocante que, habiendo sido invocados su acreditacion deba efectuarse
por documentos a expedir por dicha administracion.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

A los efectos de coOmputo de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
Plaza de administrativo (anexo Ill).
Plaza de peon jardinero (anexo IV).

Los méritos académicos, se acreditaran mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro Oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que
pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o
entidad que convocé e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacion,
contenido y niUmero de horas de duracién.
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Articulo 7. — Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
los méritos profesionales mas la valoracién de los méritos académicos, levantando el
Tribunal calificador el Acta correspondiente.

La calificacién final no podra superar los 100 puntos. En caso de empate en la
puntuacién final, a todos los efectos, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.°) Puntuacién del apartado A) Experiencia profesional, Sub-apartado A 1).
2.°) Puntuacion obtenida en el apartado B) Formacion, Sub-apartado B 1).
Articulo 8. — Relacion aspirantes, presentacion de documentos y contratacion.

8.1. Publicidad y alegaciones. Finalizado el proceso de seleccién mediante
concurso, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el Tablon
municipal de edictos y en la pagina web, la relacion de los aspirantes por orden de
puntuacién, y la propuesta de designacion en favor del “aspirante” que haya obtenido la
mayor puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de (10) diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones el Tribunal elevara dicha relacion a
definitiva.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de Laboral Fijo
de un numero superior al de plazas convocadas.

8.2. Presentacion de documentacion. El/los aspirante/s que hubiera/n superado el
proceso selectivo a propuesta del Tribunal calificador, debera/n presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento los documentos que se indican a continuacién dentro del plazo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién definitiva en
la sede electrénica del Ayuntamiento, en el Tablon de edictos o pagina web municipal:

1. — Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. — Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. — Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

4. — Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
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5. — Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso, o copia
debidamente autenticada

Presentada la documentacion, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en
todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera a adoptar la
Resolucion de Alcaldia para la contratacion del candidato propuesto, y a la formalizacién
del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacion de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la contratacion se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia.

En caso de que el aspirante renuncie a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesién o cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de
trabajo dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo,
se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; el Alcalde efectuara
designacion a favor del siguiente en la lista de candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, por estricto orden de puntuacién, conforme a lo previsto en estas bases.

La resolucion de la Alcaldia de la Contratacion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos.

Articulo 9. — Proteccidn de datos de cardcter personal.

a) El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento datos de caracter personal, de los que el
Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo,
asi como de las contrataciones que efectue.

b) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacion
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Carcedo de
Burgos (Burgos).

c) El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.
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d) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién mediante escrito dirigido a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Carcedo de Burgos con direccion en Plaza del Sol n° 8 C.P.
09193, Carcedo de Burgos (Burgos), de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

Articulo 10. — Incidencias y Normativa.

El 6rgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las
resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en las presentes bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de acceso al
empleo publico laboral.

Articulo 11. — Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Articulo 12. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

Articulo 13. — Bolsa de trabajo.

Toda vez que Unicamente se convoca una plaza de cada categoria, solo el aspirante
con mas puntos podra acceder a la misma. El resto de aspirantes que no hayan obtenido
plaza, se integraran, ordenadas en funcién de la puntuaciéon obtenida, en las bolsas de
trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en la corporacion,
correspondientes a la categoria o categorias profesionales a que hayan optado, teniendo
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esta bolsa una vigencia maxima de 5 afos, salvo que sea anulada por creacién de bolsa
posterior derivada de un proceso selectivo para cubrir dichas plazas de forma definitiva o
necesite ser prorrogada por no haber creado una nueva.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la base segunda asi como del resto de documentos necesarios para
acceder. En el supuesto de no presentarla en el plazo indicado, pero presente justificacion
(como estar activo en otro puesto de trabajo o estar incurso en incapacidad temporal, etc.)
se entendera que rechaza la oferta y se situard al final de la bolsa. La no justificacion de
no presentacion de la documentacion requerida dentro del plazo otorgado supone la
exclusion automatica de la bolsa.

Articulo 14. — Recursos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes, o bien, directamente recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Burgos, de conformidad con lo establecido por el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente

En Carcedo de Burgos, a 15 de diciembre de 2022.

El alcalde,
José Luis Antdn Ausin
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FLIO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA
DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

DATOS PERSONALES:

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO

PLAZA QUE SOLICITA:

DENOMINACION DE LA PLAZA (Marcar la que proceda)

ADMINISTRATIVO
PEON JARDINERO

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de Ta Titulacion exigida para [a plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, 0 en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo IT Documento de Autobaremacion

Certificados de servicios prestados

Titulos (Apartado B.T) y Certificados cursos directamente relacionados con el puesto a desempefiar (B.2)

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retne todos y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En . a de de ...

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Carcedo de Burgos (Burgos)_ con la
finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rect on, supresion y ilidad de sus datos, delit ion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas nicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, cedo de Burgos, con
domicilio en Plaza del Sol n® 8 en Carcedo de Burgos (CP.09193) o a través del registro electrénico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (niip: es)

SR./A ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BURGOS
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BURGOS

(espacios sombreados reservados para la administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 Apellido 22 Apellido Nombre
Teléfonos Domicilio Cddigo Postal
Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
A.- Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.
A-1) N2 meses Puntos Puntos

A-2) N2 meses Puntos Puntos

B.- Formacion. Maximo 40 puntos

B.1. Titulos Puntos Puntos
B.2. Cursos Horas Puntos Puntos
PUNTUACION TOTAL (A+B+C) Puntos Puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta
con la documentacién que lo acredita.

EN ooy @ e € A€
FIRMADO
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

Concurso: (maximo 100 puntos).
A. Experiencia profesional. Maximo 60 puntos:

A-1) Se valorara el tiempo de desempefio de funciones propias del puesto de
trabajo de administrativo, como funcionario o laboral en este ayuntamiento convocante: a
razén de 0,60 puntos por cada mes completo de servicios prestados. (Maximo de 30
puntos).

A-2) Experiencia profesional en el desempefo de funciones propias del puesto de
trabajo de administrativo, como funcionario o laboral, en otras administraciones locales
distintos del valorado en apartado A-1, a razon de 0,25 puntos por cada mes completo de
servicios prestados. (Méximo de 10 puntos).

A-3) Experiencia profesional en Administraciones Locales, en plazas de superior
categoria a la convocada, clasificadas en los grupos A1 o A2 y que tengan atribuidas
funciones propias de la actividad administrativa local, o grupos equivalentes para el
personal laboral, a razén de 0,09 puntos por cada mes completo de servicios prestados
(Maximo de 20 puntos).

No se computaran los servicios prestados por razones de movilidad, adscripciones
temporales o comisiones de servicio.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la
proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100%
de los servicios que hubiera correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccién
de jornada. No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia
de ningun tipo ni en servicios especiales.

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante informe de vida laboral
y ademas certificacién expedida por el 6rgano competente de la Administraciéon Publica,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio (fecha de inicio y finalizacién
o continuidad), grupo o categoria profesional desempefiada o contrato de trabajo.

La no aportacion de la vida laboral impedira la valoracién del mérito.
B. Formacién. Maximo 40 puntos.

Se valoraran:

B.1) Titulos académicos (Hasta un maximo de 20 puntos):

Solo seran objeto de valoracién la posesién de titulaciones académicas superiores
a la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituird mérito el titulo
que sirva de acceso al presente proceso selectivo. El baremo sera el siguiente:
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— Titulo de licenciado, grado universitario o equivalente: 10 puntos (Maximo de 20
puntos).

- Titulo de diplomado o equivalente: 5 puntos (Maximo 10 puntos).

B.2) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
organismos publicos y/o centros de formacién administrativos de los mismos u
homologados, siempre que estén relacionados con la prestacion de servicios en la
administracion local y/o centros de formacion oficiales y/o empresas homologadas,
debidamente acreditados y directamente relacionados con el puesto a desempeniar, hasta
un maximo de 20 puntos:

— De 25 a 50 horas: 0,5 puntos.
—De 51 a 100 horas: 1 punto.
— Mas de 100 horas:: 1,5 puntos.

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar en la plaza a cubrir:

Los méritos académicos, se acreditaran mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro Oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que
pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o
entidad que convocdé e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién,
contenido y niUmero de horas de duracién.

* * *
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA LA PLAZA DE PEON JARDINERO

Concurso: (maximo 100 puntos).
A. Experiencia profesional. Maximo 60 puntos:

A-1) Se valorara el tiempo de desempefio de funciones propias del puesto de
trabajo de pedn, jardinero o de servicios multiples, como funcionario o laboral en este
ayuntamiento convocante: a razén de 0,33 puntos por cada mes completo de servicios
prestados. (Maximo de 30 puntos).

A-2) Experiencia profesional en el desempefio de funciones propias del puesto de
trabajo de pedn, jardinero o de servicios multiples, como funcionario o laboral, en otras
administraciones locales distintas del valorado en apartado A-1, a razén de 0,16 puntos
por cada mes completo de servicios prestados. (Maximo de 10 puntos).

A-3) Experiencia profesional en el desempefio de funciones propias del puesto de
trabajo convocado pedn jardinero, en la empresa privada, a razén de 0,17 puntos por cada
mes completo de servicios prestados. (Maximo de 20 puntos).

No se computaran los servicios prestados por razones de movilidad, adscripciones
temporales o comisiones de servicio.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la
proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100%
de los servicios que hubiera correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion
de jornada. No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia
de ningun tipo ni en servicios especiales.

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante informe de vida laboral
y ademas certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica,
en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio (fecha de inicio y finalizacion
o continuidad), grupo o categoria profesional desempefiada o contrato de trabajo.

La no aportacién de la vida laboral impedira la valoracién del mérito.
B. Formacién. Maximo 40 puntos

Se valoraran:

B.1) Titulos académicos. (Hasta un maximo de 30 puntos):

Solo seran objeto de valoracién la posesién de titulaciones académicas superiores
a la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituird mérito el titulo
que sirva de acceso al presente proceso selectivo. El baremo sera el siguiente:

- Titulo de técnico superior o equivalente en la especialidad de la plaza que se oferta:
20 puntos.

- Titulo de bachiller o equivalente: 10 puntos.
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B.2) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, debidamente
acreditados y directamente relacionados con el puesto a desempefiar, hasta un maximo
de 10 puntos:

— De 20 a 50 horas: 1,2 puntos.
—De 51 a 100 horas: 1,6 puntos.
— Mas de 100 horas: 2 puntos.

Los méritos académicos, se acreditaran mediante la aportacion del diploma,
certificado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro Oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que
pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o
entidad que convocoé e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion,
contenido y nimero de horas de duracion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento http://carcedodeburgos.sedelectronica.es, en
el Tablén de Anuncios y en la pagina web, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento de Carcedo de Burgos, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Carcedo de Burgos, a 16 de diciembre de 2022.

El alcalde,
José Luis Anton Ausin
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