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C.V.E.: BOPBUR-2022-06655

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBEAS DE JUARROS

Resolucion de 12 de diciembre de 2022 por la que se aprueban las bases que regiran
la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal para la contratacion
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ibeas de Juarros.

El sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, por resolucion de
fecha 12 de diciembre de 2022, ha aprobado las bases que regiran la convocatoria
excepcional de estabilizacién de empleo temporal para la contratacion como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Ibeas de Juarros.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA
LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO IBEAS DE
JUARROS (BURGOS), EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,

DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. — Objeto.

1.1. — El objeto de las presentes bases es regular, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los criterios generales de
acceso al empleo publico en el Ayuntamiento de lbeas de Juarros en el marco de los
procesos de estabilizacidon del empleo temporal, dentro del marco general de la oferta
publica de empleo extraordinaria, aprobada por resolucién de Alcaldia 2022-0126, de 19
de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 99, de 25 de mayo
de 2022. Las plazas a las que se refiere la presente convocatoria son las siguientes:

Denominacidn plaza/puesto Vinculo Proceso

Auxiliar administrativo/A Laboral Concurso
Conserje Laboral Concurso
Oficial Servicios Mdltiples Laboral Concurso
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1.2. — El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Sector Publico, sera el de concurso de valoracion de
méritos, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en el que se valoraran, en relacién con cada una de las plazas convocadas, los
méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Segunda. — Normativa aplicable.

2.1. — Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido
en estas bases. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. — Las presentes bases vincularan a la administracién, al tribunal de valoracién
que ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tercera. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.
3.1. — Requisitos generales a todas las plazas.

Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral
fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las administraciones publicas:

a. Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b. El cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio del contenido funcional del puesto.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

d) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. — Requisitos especificos de cada plaza.

Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, los
siguientes requisitos especificos de cada plaza:

3.2.1. Requisitos especificos de la plaza de auxiliar administrativo:

— Titulacion: estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado
Escolar, Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, equivalente o superior segun
establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicion normativa.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente
haya sido concedida la correspondiente homologacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2.2. Requisitos especificos de la plaza de conserije:

— Titulacién: estar en posesién o en condiciones de obtener el Graduado Escolar,
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o superior seguin establecen
la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente
haya sido concedida la correspondiente homologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2.3. Requisitos especificos de la plaza de oficial de servicios multiples:

— Titulacién: estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado
Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o superior segun
establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente
haya sido concedida la correspondiente homologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

— Estar en posesion del permiso de conduccion de clase B.

3.3. — Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales y especificos
establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
formalizacién del contrato correspondiente.

3.4. — De conformidad con lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos, la participacion en el proceso
selectivo devengara una tasa de 8,50 euros.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. — Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo
presentaran su solicitud conforme al modelo que acompania a estas bases, debiendo
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.
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4.2. — Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Ibeas de Juarros y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto
en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado
o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

4.3. — Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://ibeasdejuarros.sedelectronica.es).

4.4, — También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del
Ayuntamiento, y, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos
correspondiente antes de su envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no
podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a
la que se opta no siendo validas las solicitudes genéricas.

4.7. - Documentos a adjuntar: aquellas personas interesadas en la participacion en
el proceso selectivo deberan presentar la siguiente documentacion:

Anexo I: solicitud de participacion. Se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse
la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Justificante de abono de la tasa por derechos de examen.

d) Fotocopia del permiso de conduccién de clase B (si se opta a la plaza de Oficial
de Servicios Mdltiples).

Anexo |l: certificado de servicios prestados. Se acompafara de la siguiente
documentacion:

a) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-127 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

m_@ jueves, 22 de diciembre de 2022

Anexo lll: relacion de méritos formativos. Se acompafara de la siguiente
documentacion:

a) Copia de los documentos justificativos de los cursos relacionados con las
funciones del puesto de trabajo.

Quinta. - Admision de aspirantes.

5.1. - Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de anuncios y en la sede electronica del ayuntamiento, se sefialara un plazo de subsanacién
de defectos que, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificaciéon salvo
en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

5.2. - Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de la resolucion por la
que se declare aprobada la lista de admitidos y excluidos, sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.3. - Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

Sexta. — Tribunal de valoracion.

6.1. — La designacion del tribunal de valoracion se efectuara por resolucion del
alcalde del Ayuntamiento de Ibeas de Juarros y estara compuesto por un presidente, cuatro
vocales y un secretario.

El presidente y los vocales tendran voz y voto. El secretario actuara con voz pero sin
voto. El tribunal de valoracién quedara integrado, ademas, por los suplentes que
correspondan que habran de designarse simultaneamente con los titulares.

6.2. — Dicha designacion realizada por resolucién de Alcaldia se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. También se publicara en la sede electronica de
este ayuntamiento (https://ibeasdejuarros.sedelectronica.es) asi como en el tablon de
anuncios del ayuntamiento.
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6.3. — La totalidad de miembros del tribunal tendran una titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la
cooperacién de otras administraciones publicas para la composicion del tribunal.

6.4. — La modificacion del tribunal de valoracién, en caso de que fuese necesaria,
se efectuara por resolucion motivada del presidente.

6.5. — La pertenencia a los érganos de seleccion sera a siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. — No podran formar parte del tribunal de valoracién u érganos de seleccion, el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. — Los miembros del tribunal de valoracion deberan abstenerse de formar parte
de la misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. — El tribunal de valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal y les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacién
y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del tribunal de valoracion.

6.9. — Para la valida constitucion del tribunal de valoracién, a efectos de la
celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
de las personas que ostenten la condicion de presidente/a o secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

6.10. — El tribunal de valoracién adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la presidente/a con su voto de calidad. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en el decreto de nombramiento de los
miembros del tribunal de valoracién, votando el/la presidente/a en ultimo lugar.

6.11. — Durante el desarrollo de la convocatoria, el tribunal de valoracion resolvera
todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

Séptimo. — Procesos de seleccion.
7.1. — Aspectos generales aplicables a todas las plazas.

7.1.1. El proceso de seleccion consistira en la valoracién de los méritos alegados
y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida. La valoracion maxima
para cada puesto sera de 100 puntos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-129 -



boletin oficial de la provincia UL D

7

m_@ jueves, 22 de diciembre de 2022

7.1.2. Los méritos acreditativos de la experiencia profesional se acreditaran
mediante informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacién expedida por la administracion correspondiente, segun anexo |l

En la certificacion expedida por la administraciéon publica deberan figurar los
siguientes términos: administracion publica de que se trate; denominacién de la
plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la relacién laboral y el
tiempo total trabajado.

En esta certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido
realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este Ultimo caso el
porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

Las certificaciones emitidas de forma distinta al anexo Il seran admitidas siempre
que recojan los términos detallados en los dos parrafos anteriores.

7.1.3. Los méritos formativos, que deberan relacionarse en el anexo lll, se
acreditaran mediante la presentacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma
de certificacion. No se valoraran las actividades formativas que no contengan la
justificacion del nimero de horas. No seran objeto de valoracién las asignaturas sueltas
que conformen un plan de estudios.

La no presentacion del anexo lll junto con la solicitud supondra que no se procedera
por el tribunal de valoracién a su valoracién y se tendra por no presentada. La omision de
presentacion del anexo Ill no sera subsanable.

Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por centros oficiales y demas administraciones publicas, y centros acogidos al
plan de formacion continua de las administraciones publicas, universidades o colegios
profesionales o por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

7.1.4. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de
forma que la calificacién definitiva vendra dada por la calificacién obtenida de la suma de
las puntuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, en segundo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza correspondiente
a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacién de existir.

De persistir el empate se atendera al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucién de 9 de mayo de
2022 de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al
Servicio de la Administracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114,
de 13 de mayo de 2022).
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7.1.5. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las
puntuaciones obtenidas en cada uno los apartados de méritos establecidos en las
presentes bases, sin que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100 puntos.

7.1.6. Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos
efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes
a cada uno de los apartados relativos a la experiencia profesional, dividiéndose el resultado
por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual a 30 dias
despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

7.2. — Valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza de auxiliar
administrativo/a.

7.2.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021
es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién maxima de este apartado sera de 60 puntos y atendera al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, acreditando el
desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relacion laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de la convocatoria: 1,35 puntos por mes trabajado.

— Por servicios prestados en otra entidad local, acreditando el desempefio de las
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del
mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relacion laboral, correspondiente a la
plaza/puesto objeto de la convocatoria: 0,85 puntos por mes trabajado.

— Por servicios prestados en cualquier otra administracién publica, acreditando el
desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacién
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relacion laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de la convocatoria: 0,55 puntos por mes trabajado.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente
y excluyente.

7.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por centros oficiales y demas
administraciones publicas, y centros acogidos al plan de formacion continua de las
administraciones publicas, universidades o colegios profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacién que se
establezca en las bases especificas. La valoracién maxima de este apartado sera de 40
puntos, valorandose del siguiente modo:

— Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado se valoraran
con 0,035 puntos por hora de curso realizado, hasta un maximo de 40 puntos.
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No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el
acceso a cada convocatoria.

7.3. = Valoracion de los méritos para la adjudicacién de la plaza de conserje.

7.3.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021
es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién maxima de este apartado sera de hasta un maximo de 90 puntos y atendera
al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, acreditando el
desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacién
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relaciéon laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de la convocatoria: 1,35 puntos por mes
trabajado.

— Por servicios prestados en otra entidad local, acreditando el desempefio de las
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del
mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relacién laboral, correspondiente a la
plaza/puesto objeto de la convocatoria: 0,85 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en cualquier otra administracion publica, acreditando el
desempeiio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacién
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relacion laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de la convocatoria: 0,55 puntos por mes
trabajado.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente
y excluyente.

7.3.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por centros oficiales y demas
administraciones publicas, y centros acogidos al plan de formacién continua de las
administraciones publicas, universidades o colegios profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuaciéon que se
establezca en las bases especificas. La valoracién maxima de este apartado sera de 10
puntos, valorandose del siguiente modo:

— Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado se valoraran
con 0,035 puntos por hora de curso realizado, hasta un maximo de 10 puntos.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el
acceso a cada convocatoria.
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7.4. — Valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza de oficial servicios
multiples.

7.4.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021
es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién maxima de este apartado sera de hasta un maximo de 90 puntos y atendera
al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, acreditando el
desemperio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacién
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relacion laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de la convocatoria: 1,35 puntos por mes trabajado.

— Por servicios prestados en otra entidad local, acreditando el desempeno de las
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del
mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relacion laboral, correspondiente a la
plaza/puesto objeto de la convocatoria: 0,85 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en cualquier otra administracion publica, acreditando el
desempenio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacién
funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de relacion laboral,
correspondiente a la plaza/puesto objeto de la convocatoria: 0,55 puntos por mes trabajado.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente
y excluyente.

7.4.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por centros oficiales y demas
administraciones publicas, y centros acogidos al plan de formacion continua de las
administraciones publicas, universidades o colegios profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion que se
establezca en las bases especificas. La valoracion maxima de este apartado sera de 10
puntos, valorandose del siguiente modo:

— Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado se valoraran
con 0,035 puntos por hora de curso realizado, hasta un maximo de 10 puntos.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el
acceso a cada convocatoria.

Octava. — Resolucion del proceso selectivo.

8.1. — El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado
por el tribunal de valoracién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ibeas de Juarros
https://ibeasdejuarros.sedelectronica.es) y tablén de anuncios, con indicacién de las
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calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
apartados del baremo de méritos valorado.

8.2. — Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional
del tribunal de Valoracién en la sede electronica del ayuntamiento y tablén de anuncios de
este ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones que estimen
convenientes en defensa de sus derechos.

8.3. - Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal de valoraciéon aprobara la
resolucion definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion
obtenida por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de
baremo de méritos. En dicha resolucién igualmente formulara propuesta de contratacion
a aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso, hubieran obtenido la maxima
puntuacién de entre la relacién de aprobados que ha superado el proceso selectivo
elevando la mencionada resolucion y la relacién expresada al alcalde. El tribunal de
valoracion no podrd proponer la contratacién de un numero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas.

Esta resolucion sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ibeas de
Juarros (https://ibeasdejuarros.sedelectronica.es) asi como en el tablon de anuncios del
propio ayuntamiento.

8.4. — Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
contratacién, el drgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren
en siguiente lugar en la resolucién definitiva, segun el orden de calificacion.

8.5. — A la vista de la propuesta de contratacion formulada por el tribunal de
valoracién mediante resolucién de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de
contratacion quien dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. — Presentacion de documentacion.

9.1. — La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su
contratacion en el presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Ibeas de
Juarros, en el Registro del ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente
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no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcién publica.

c) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos.

9.2. — Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. — Formalizacion de los contratos de trabajo.

10.1. — Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion
establecida en la base décima el alcalde efectuara la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo del/los aspirante/s propuesto para su contratacién, quien debera
formalizar el mismo en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacion.

10.2. — Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

10.3. — Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquiriran la condicién de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se
procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 8.4 de estas bases.

Decimoprimera. — Formacion de bolsas de trabajo.

11.1. — Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del
destino, se formara una «bolsa» para el personal laboral, con los aspirantes que hubieran
participado en el proceso selectivo de concurso de méritos atendiéndose al orden de
puntuacién de dichos méritos.

11.2. — Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante la administracién convocante.

11.3. - Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de
formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado,
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

11.4. - Esta bolsa de empleo sera aprobada por decreto de Alcaldia y se publicara
en el tablon de anuncios de la casa consistorial y sede electronica del ayuntamiento.

Decimosegunda. — Orden de llamamiento y funcionamiento de la bolsa.

12.1. — El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo nombramiento. El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacion se efectuara
mediante un maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas,
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mediando entre ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y
debidamente justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la
contratacion inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento
del horario mencionado.

12.2. - En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado
a la misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacion, se pasara
al siguiente aspirante. En el expediente administrativo correspondiente debera constar
diligencia en la que se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la
respuesta que se hubiere recibido.

12.3. — Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa
estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono
sefialado, de lo contrario quedaran ilocalizables y por tanto excluidos.

12.4. — Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este ayuntamiento.

— Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente
de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en administraciones publicas y otros organismos,
con certificacién oficial.

12.5. — Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de
empleo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la
proxima necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento
telefénico, los cuales quedaran en situacién de suspension de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion de dichas
causas, da lugar, al desplazamiento al Ultimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que
finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente,
pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden
de prelacion le corresponda.

12.6. — Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta
de trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre en situacién de ilocalizable,
pasara la final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de
ser excluido de la misma.

12.7. — Se considera causa de exclusion, y por tanto baja en la bolsa, cuando el
ayuntamiento tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el aspirante
rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga ilocalizable.

Decimotercera. — Recursos.

13.1. — Las presentes bases vinculan a la administracion, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos
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actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su
caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

13.2. — Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En Ibeas de Juarros, a 12 de diciembre de 2022

El alcalde,
José Ignacio Colina Contreras

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que aspira:

2. DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: |

Nombre: Documento de Identidad: |
Fecha nacimiento: Teléfono: | | Otro:
Domicilio: | Codigo Postal:
Localidad: Provincia: |

Correo electronico:

3. TITULACION ACADEMICA PERSONAL

4. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

e) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

f) Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

g) Anexo Il Certificado(s) de servicios prestados, acompafiado de:

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

h) Anexo lll Relacién de méritos formativos, acompanado de:

- Copia de los documentos justificativos de los cursos
relacionados con las funciones del puesto de trabajo.
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Fotocopia del permiso de conduccién de clase B, si se opta a la plaza de Oficial de Servicios
Multiples.

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder
participar en la prueba selectiva.

b. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de empleos publicos.

c. Que no padece enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d. Que no ha sido objeto de expediente disciplinario.

e. Que no se encuentra incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

En ,a de de

(Firma)
El Solicitante

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE IBEAS DE JUARROS

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos
Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompaiia para
la realizacidn de actuaciones administrativas.

Informacioén basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Ibeas de Juarros
Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

otorgados a esta Entidad.
Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de
los Datos. No hay previsidon de transferencias a terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.
Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en la siguiente
direccidn https://ibeasdejuarros.sedelectronica.es/privacy
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JUSTIFICACION DE INGRESO DE LA TASA POR DERECHOS
DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

El interesado ha satisfecho la cantidad de 8,50 euros

Entidad: CAIXABANK S.A. N° de cta. ES71 2100 3357 0822
0002 9677

Sello:
Fecha:
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ANEXO Il

Certificado de servicios prestados
D2/ D.

CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, esta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los
siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD | SEXO

Denominacién de la plaza / puesto y descripciéon | % dedicacion | Desde | Hasta | Total
de sus funciones principales o jornada

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacién de este
certificado y a peticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la
provision de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, proceso convocado por Decreto

de Alcaldian® ......... ,defecha...de ............... de 202.. (B.O.P.n°...de ... /... /2022),y
para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticién de la persona
interesada.
En............ A , de 2022.
(Firmado)
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ANEXO |11

Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo
DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la provision de plazas de
la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, los cursos

siguientes:
N° de | NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE | N°de N° de
orden LO HA IMPARTIDO HORAS | CREDITOS.

(en su caso)

Declara responsablemente que las copias acreditativas de los cursos relacionados se
corresponden con los documentos originales.

En............ A , de 2022.
(Firmado)
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