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C.V.E.: BOPBUR-2022-06585

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROYUELA DE Ri0 FRANCO

Resolucion de 7 de diciembre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Royuela
de Rio Franco (Burgos), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir, mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, acceso libre, por el sistema de concurso de méritos, una plaza de personal
laboral fijo y dos plazas de personal laboral fijo discontinuo. Expte.: 36/2022.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Royuela de
Rio Franco (Burgos), de fecha 7 de diciembre, las Bases que han de regir la convocatoria
y el proceso para la provision de una plaza de personal laboral fijo y dos plazas de personal
laboral fijo discontinuo, mediante proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal, acceso libre, por el procedimiento de concurso de méritos en este ayuntamiento,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO Y DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ACCESO
LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO
DE ROYUELA DE RiO FRANCO (BURGOS)

Primera. — Objeto de las bases.

El objeto de las presentes es regular, al amparo de lo dispuesto en el articulo 37.1.c
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se prueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los criterios generales de acceso al
empleo publico en el Ayuntamiento de Royuela de Rio Franco (Burgos), en el marco de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal contemplado en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo; todo ello, conforme a la oferta publica de empleo
extraordinaria aprobada por resoluciéon de Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 101, de fecha 27 de mayo de 2022
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero 100, de fecha 26 de mayo de 2022, siendo
las plazas vacantes:

— Una plaza (1) de operario de servicios multiples —alguacil- (personal laboral fijo).
Grupo de clasificacién: 10.

Funciones encomendadas: mantenimiento de los edificios, parques, jardines,
instalaciones, infraestructuras, obras y servicios municipales, segun los procedimientos y
las instrucciones recibidas del superior, con el fin de que aquellas se realicen en la mejor
forma y menor tiempo posible.
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Le corresponden, entre otras tareas, las siguientes: (1) limpieza y mantenimiento de
los edificios municipales; (2) conservacion y limpieza viaria; (3) conservacion y
mantenimiento de parques, jardines y espacios publicos, que comprenderd, entre otras, las
actuaciones de plantado o reposicién de arbolado, arbustos y setos, asi como su poda
periddica, riego de jardines, corta de césped, aplicaciéon de productos fitosanitarios,
colaboracion en la prevenciéon y extincién de incendios y similares; (4) manejo de
magquinaria necesaria para el competido de su trabajo, como desbrozadoras, cortacésped,
cortasetos, motosierras, hormigoneras, carretillas, etc; (5) conduccién de vehiculos a motor
y remolques, para el transporte de personas y materiales; (6) mantenimiento de los
servicios de abastecimiento de agua, saneamiento y alumbrado publico, incluida la
colaboracién en tareas de control sanitario del abastecimiento domiciliario de agua potable;
(7) mantenimiento de las instalaciones y equipamientos propios de las piscinas
municipales, incluida la colaboracién en tareas de control higiénico-sanitario de las aguas
destinadas al bafio; (8) pequefios trabajos de construccion para los que no se requiera
cualificacion especifica; (9) por orden de Alcaldia o Concejal en quien delegue, organizacion
de las tareas y coordinacién del personal temporal contratado anualmente con cargo a los
diferentes planes de empleo; (10) atender el servicio de calefaccion, limpieza vy
mantenimiento de los edificios publicos; (11) fijacion de bandos, edictos y anuncios en
tablon de anuncios y lugares de costumbre; (12) efectuar todos los avisos, notificaciones,
requerimientos, citaciones y similares que se le ordene por el ayuntamiento; (13) atencién
al correo; (14) lectura de contadores de agua; (15) colaborar y prestar ayuda en la
organizacion de festejos, reuniones y actos que sean competencia del ayuntamiento; (16)
cualquier otra de naturaleza similar o accesoria de las anteriores, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen y se le ordene por la Alcaldia o Concejal en quien delegue; (17) debera estar
disponible en casos de averias, urgencias y emergencias.

— Dos plazas de socorrista en piscinas municipales (personal laboral fijo discontinuo).
Grupo de clasificacion: 8.

Funciones encomendadas: (1) no abandonar el puesto de vigilancia bajo ningin
pretexto, excepto en caso de atender a un accidentado o siendo relevado por otro técnico
de salvamento, pero siempre comunicandolo al encargado nombrado por la empresa;
(2) cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las instalaciones
y segun el criterio del encargado de la instalacion; (3) paso del limpiafondos diariamente y
limpieza de pediluvios, cuando lo requieran las instalaciones y segun el criterio del
encargado de la instalacion; (4) limpieza de superficie con material adecuado cuando lo
requieran las instalaciones y segun el criterio del encargado de la instalacion; (5) no podra
realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus funciones de técnico en
salvamento; (6) vigilar, controlar y atender a todo bafista que requiera sus servicios; (7) no
abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteoroldgicas sin permiso
expreso de persona con autoridad suficiente; (8) tener en conocimiento y acatar las
prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre el reglamento de piscinas; (9) llevar en
todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal; (10) realizar la
correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina, dejando anotadas en el
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correspondiente libro de registro sanitario los datos de cloro libre, cloro combinado, PH,
temperatura, turbidez y transparencia, facilitado por el ayuntamiento dejando el libro de
registro sanitario en la instalacion; (11) excel con los registros diarios que se tomaron
durante la temporada de piscinas para que se puedan introducir esos datos en SILOE;
(12) cualquier otra de naturaleza similar o accesoria de las anteriores, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen y se le ordene por la Alcaldia o concejal en quien delegue.

Las plazas vacantes se hayan dotadas con los emolumentos correspondientes,
incluyéndose todos los conceptos salariales (incluido el plus de convenio y complemento
de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente
y convenio colectivo de aplicacién al personal laboral —convenio de la construccion de
Burgos-.

Normativa de aplicacion: los procedimientos selectivos se regiran por las normas
contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico; por las presentes bases y anexos y en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Hombre y Mujeres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la Ley
7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles y de la Administracién General del
Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

Segunda. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta el dia de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espariola o de algunos de los estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas
conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo que prevé su articulo 10.

g) Poseer la titulacién exigida:

— Para la plaza de operario de servicios multiples: certificado de escolaridad o
equivalente y poseer permiso de conducir tipo B, debiendo presentar copia de los mismos
junto con la solicitud de admision a la presente convocatoria.

— Para la plaza de socorrista de piscinas municipales, estar en posesion del
certificado de escolaridad o equivalente y del titulo de socorrista en instalaciones
acudticas, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

En todo caso, la equivalencia u homologacioén de titulaciones, debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial
competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacién por el 6rgano competente de
la Administracion del Estado.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

La presentacién de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
o a través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dispongan de DNI electrénico certificado digital para su identificacion
electrénica, podran presentar las solicitudes a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Royuela de Rio Franco (http://royuelariofranco.sedelectronica.es). Los
formularios electrénicos para su cumplimentacion y tramitacién presencial también estan
disponibles en la misma direccion.

Las solicitudes, conforme al anexo | adjunto a estas bases, requiriendo tomar
parte en el proceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza a que se opte, se dirigiran al
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sefor alcalde-presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No serd necesario presentar ningun
documento que acredite los méritos del concurso, pero si la autobaremacion que se
incluya en cada convocatoria. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado
o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este ayuntamiento (http://royueladeriofranco.sedelectronica.es) y en
el tablén de anuncios para mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los requisitos
esenciales de participacién. Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista
provisional de admitidos antes de la aprobacién de la lista definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones presentadas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este ayuntamiento
(http://royueladeriofranco.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios para mayor
difusién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del
tribunal calificador. En todo caso, la lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva sin necesidad de ulterior resolucién si no se presentaran reclamaciones y no
se apreciaran errores de oficio, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio
indicado anteriormente.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, podran los interesados
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los errores de hecho, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.
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Cuarta. - Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quinta. — Tribunal calificador. Organo de seleccion.

La composicién de los 6rganos de seleccion se ajustara a lo establecido en los
articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico -TREBEP-, y 47 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon -LFPCYL-. Se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracion de érgano colegiado, y como tal, estara sujeto a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Cualquier decision que adopte el tribunal calificador y que deba ser conocida por los
aspirantes hasta la finalizacién del proceso selectivo, se expondra en el tablén de anuncios
y en la sede electronica municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

El tribunal calificador, estara compuesto por cinco miembros titulares y sus suplentes
—presidencia, secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto—, cuya
designacion sera determinada en la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de
aspirantes, funcionarios de carrera o personal laboral fijo con titulacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria, a propuesta de la Junta de Castilla y Ledn, la Diputacién
Provincial de Burgos y ayuntamientos de la provincia.

En el desarrollo y evaluacion del proceso selectivo, el tribunal actuara con plena
autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara
el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes, en todo
caso, quienes ostenten su Presidencia y Secretaria. Para la valida constitucion del tribunal
en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su presidente y secretario y uno de
los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

La pertenencia a los érganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo en los que
se requiera de tal asistencia dada la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién
se circunscribird a un mero asesoramiento, actuando con voz, pero sin voto, y sin participar
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en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion con el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccidén, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a la interpretacién y aplicacién de las mismas.

Asimismo, si el tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el tribunal, previa audiencia
del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al
organo competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente,
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los miembros del tribunal tendran derecho a indemnizacién segun lo dispuesto en
la normativa aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio,
quedando incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezca la plaza convocada.

Se habra de respetar el principio de unidad de acto, procurando terminar la sesion
el mismo dia que comienza.

Sexta. — Fase de concurso. 100 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia. El tiempo de servicio prestado en las administraciones publicas
reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, y el resto de normativa
aplicable, dentro de la plaza y categoria en cuestién en los términos que se desarrollard a
continuacion, teniendo en cuenta que la experiencia en el puesto de trabajo objeto de
estabilizacion que se acreditara por medio de la presentacion de certificado administrativo
expedido por la administracién publica en que se integra la unidad o servicio
correspondiente, hasta un total de 85 puntos.
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a) Se valorara a razon de 1 punto por mes completo de servicios en el puesto/s
objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo grupo y subgrupo de titulacién, al servicio del
Ayuntamiento de Royuela de Rio Franco.

b) Se valorara por razén de 0,2 puntos por mes completo de servicios en el puesto/s
objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo grupo y subgrupo de titulacién, al servicio de
las entidades locales.

c) Se valorara a razéon de 0,1 puntos por mes completo de servicios en un puesto
de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito
al mismo grupo y subgrupo de titulacién, al servicio de cualquier otra administracién
publica.

La diferencia en la consideraciéon de la experiencia en la administracion local, de
una parte y en otras administraciones publicas, de otra, deviene de la propia particularidad
caracteristica de las Entidades Locales en el desempefio de su actividad y lo extraordinario
de los procesos de estabilizacion en el que nos encontramos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificado administrativo
expedido por la administracion publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente. La experiencia ejercida en el Ayuntamiento de Royuela de Rio Franco no
sera necesaria acreditarla ya que se aportara de oficio.

2. — Otros méritos computables: maximo 15 puntos.
a) Operario de servicios multiples —alguacil-:

— Por servicios prestados por cuenta ajena, en entidades privadas como ayudante
o categoria superior en oficios de albadileria, soldador, pintor, electricista, jardineria:
maximo 5 puntos (1 por oficio).

— Por haber realizado cursos que tengan relacion con los oficios sefialados en el
anterior apartado: maximo 5 puntos (1 punto por curso)

— Por estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de presentacion de la solicitud,
considerando a estos efectos persona desempleada a quien hubiera permanecido sin estar
de alta en ninguin régimen de Seguridad Social ya sea a jornada completa o parcial: 1 punto.

- Por estar en posesion del carné de manipulador de fitosanitarios, de nivel basico:
2 puntos.

— Por estar en posesion del curso puente del carné de manipulador de fitosanitarios
de nivel basico al cualificado: 1 punto.

— Por estar en posesién del curso de manipulador de fitosanitarios de nivel
cualificado: 1 punto.

b) Socorrista:

— Experiencia en puestos iguales en otras piscinas privadas: 0,50 por mes, maximo
10 puntos.
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— Curso de uso de desfibrilador: 1 punto.
— Cursos relacionados con la materia: 1 punto por curso (4 puntos maximo).

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante la vida laboral. Los méritos formativos podran acreditarse mediante la
presentacion de diplomas, o similares aungque no posean la forma de certificacién. No
seran objeto de valoracién las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Los empates en la puntuacién se dirimiran aplicando, sucesivamente, el criterio de
la mayor puntuacién en los apartados del concurso por el siguiente orden: méritos
profesionales, formacion y titulaciéon. Si aun asi, persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos junto con la autobaremacion de los
mismos, el tribunal calificador, solicitara al aspirante o aspirantes en funcién del nimero
de plazas convocadas, que asegure tener mas puntos la acreditacion de dichos méritos a
los efectos de poder comprobar los mismos, otorgando un plazo de diez dias habiles para
la entrega de dicha documentacién. En caso de que la comprobacion de dichos méritos
de lugar a que otros aspirantes superen al candidato se repetira la operacién con los
siguientes aspirantes en funcién del orden establecido en la autobaremacion hasta que el
tribunal pueda proponer para el nombramiento los candidatos suficientes para cubrir las
plazas convocadas.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién
total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones
y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

Séptima. — Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

Los dérganos de seleccidn elevaran a la alcaldia junto con el acta de la Ultima sesién,
la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién total
obtenida, para su posterior contratacion.

Quienes no relinan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si el candidato
propuesto no pudiera tomar posesién por causa imputable a él mismo, asi como en el
supuesto de que el aspirante renunciara a la plaza, el tribunal, entre los candidatos que no
hayan sido propuestos, establecera una relacion complementaria de los aspirantes que
sigan al propuesto, en orden decreciente de puntuacion.

Octava. — Presentacion de documentos y contratacion o nombramiento.

En el plazo de veinte dias hébiles a contar de la publicacion de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes aprobados
deberan presentar los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la base segunda, debidamente compulsada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico o declaracion responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Asimismo, y para las plazas de socorrista, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y
la Adolescencia frente a la Violencia, en el caso de optar a plazas que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, debera acreditarse el no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo
Penal, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser nombrado/contratado, dando lugar
a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comisién
de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera (o contratacion laboral fija).
Las personas que resulten nombradas/contratadas podra escoger entre los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria por orden del resultado que hayan obtenido en las
pruebas y, en su caso, en el curso o periodo de practicas.

Novena. — Incidencias.

La comision de seleccién queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que no hayan sido contratados pasaran a conformar una bolsa de
trabajo que tendra prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida
en este ayuntamiento.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la base segunda. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo,
se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.
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Undécima. — Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccién
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, os interesados, interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante la alcaldia de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
—LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

En Royuela de Rio Franco (Burgos), a 7 de diciembre de 2022.

La alcaldesa,
Maria Encarnacién Diez Rodriguez

* * *
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ANEXO |
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROYUELA DE RiO FRANCO -BURGOS-

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE PERSONAL

Plaza a que aspira

LABORAL FIJO Y PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, CORRESPONDIENTES A LA ESTABILIZACION
EXTRAORDINARIAPOR CONCURSO

PERSONAL LABORAL FIJO |:|

PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO |:|

DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido
Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfono
Domicilio: calle o plaza Domicilio: municipioy C.P. Domicilio: provincia

. TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

. ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA (1) Sl |:| NO I:'

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la entidad y las especificamente sefialadas en la convocatoria.

En ,a de de 2022.

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento correspondiente a la solicitud que se formula, con
los limites establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. En todo
caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la sede social, sita paseo del Espolon, n.° 34 — 09003
(Burgos).

(1) Dealegardiscapacidad debera acompaiiar a la solicitud documentacién acreditativa.
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DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 apellido 22 apellido
Teléfono Domicilio

Municipio Provincia
MERITOS VALORABLES

A.- MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional especifica en el Ayuntamiento de Royuela de Rio Franco -Burgos-

PUNTOS
b) Experiencia profesional general en otras entidades locales
PUNTOS
c) Experiencia profesional al servicio de cualquier otra administracién publica
PUNTOS
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B.- OTROS MERITOS

PUNTOS

PUNTUACION TOTALA +B

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la
documentacién que lo acredita.

Royuela de Rio Franco -Burgos-, a .....cccccveveeeveveevrenes A€ wevvvivicrvrcecirens

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROYUELA DE RiO FRANCO -BURGOS-
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