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C.V.E.: BOPBUR-2022-06540

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LERMA

Resolucién de Alcaldia numero 345/2022, de 6 de diciembre de 2022, del
Ayuntamiento de Lerma (Burgos), por la que se aprueban las bases y convocatoria para la
provision como personal laboral fijo, a jornada completa, de una plaza de auxiliar
administrativo, mediante el sistema de concurso, turno libre, en el marco del proceso de
estabilizacién del empleo temporal. (Expediente 798/2022).

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERSONAL LABORAL A JORNADA
COMPLETA DEL AYUNTAMIENTO DE LERMA (BURGOS)

1. — Objeto de las presentes bases.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en
propiedad 1 plaza de auxiliar administrativo/a, Grupo C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Lerma mediante proceso de estabilizaciéon del empleo publico, de
acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos
procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida
en la oferta de empleo publico extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn nimero 103, de fecha 31 de mayo de 2022 y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn nimero 230, de 29 de noviembre.

1.2. Normativa aplicable: los procesos selectivos se regiran por lo establecido en
estas bases y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGl);
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes bases vincularan a la administracion, a los tribunales y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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2. — Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Parala admision a la realizacién del proceso selectivo, serad necesario reunir las
siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: tener la nacionalidad
espanola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio del contenido funcional del puesto.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que en las bases se determine otra edad.

d) Titulacion: estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado
en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o Formacién
Profesional de Primer Grado, o equivalente., segun establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente
haya sido concedida la correspondiente homologacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

e) Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacién dado
el caracter extraordinario del proceso, en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar
se referirdan siempre a la fecha de publicacién de las bases en el BOE, anterior a 31 de
diciembre de 2022.

3. — Solicitudes de participacion.

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién habilitado al efecto (anexo I) que
se pondra a disposicion de las personas interesadas en dependencias municipales, sitas
en la calle Audiencia, nimero 6 de Lerma, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Lerma.

3.2. Las instancias se dirigiran al presidente de la corporacion, y se presentaran en
el Registro General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo
16 de la LPACAP.

3.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacién de las solicitudes sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

3.4. Documentos a adjuntar: para ser admitido las personas aspirantes manifestaran
en sus solicitudes de participacién que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo
de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse
la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Acreditacién documental de los méritos a valorar en la fase de concurso. El/la
aspirante aportara junto con la instancia el anexo Il de autobaremacién de los méritos.
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4. — Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara,
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas vy
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en
el tablon de anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento de Lerma.

4.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisiéon
en las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el tablén de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lerma para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisién, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion declarando aprobada
la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara, en el tablon de anuncios
y en la web corporativa. Asimismo, en dicha resolucién se incluira la designacién de los
miembros integrantes del tribunal calificador.

En las listas definitivas se resolveran las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento en relacion con su exclusién u omision en las listas
provisionales, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones
y/o reclamaciones.

5. — Tribunal calificador.

5.1. La designacién del tribunal calificador se efectuard conforme a las
prescripciones que, respecto a los érganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del
TREBEP.

Los tribunales calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un presidente, un secretario, con voz y sin voto,
que sera el secretario general de la corporacion o funcionario de carrera en quien delegue,
y un minimo de cuatro vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2. No podran formar parte de los tribunales calificadores el personal de eleccion
o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3. La composicioén del tribunal calificador sera predominantemente técnica. Todos
sus miembros deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los tribunales calificadores sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.4. El procedimiento de actuacién de los tribunales calificadores se ajustara en
todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

5.5. Los tribunales calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo
60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Abstencion y recusacion: los miembros de los tribunales calificadores, los
asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los tribunales calificadores aquellos
funcionarios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algun modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del tribunal calificador, el presidente exigira de los
miembros de este declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracién debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: cuando el proceso selectivo, por razon del
nuimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el tribunal calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
debera comunicarse a la Concejalia de Personal u érgano correspondiente, que habra de
autorizar el niUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los tribunales calificadores podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas
y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que,
en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite dicho tribunal.
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5.8. Para la vélida constitucion de los tribunales calificadores, a efectos de la
celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
presidente titular no designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucién
de érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.9. Los tribunales calificadores adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion una
segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto. Para
las votaciones se seguird el orden establecido en el decreto de nombramiento de los
miembros del tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

5.10. Los acuerdos de los tribunales calificadores vincularan a la administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecidos en la legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los
tribunales calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo los tribunales calificadores resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

A dichos efectos, los tribunales calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o
varios de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el érgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.
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5.12. Los tribunales calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases
de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de
actuacion fraudulenta).

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales calificadores, podra
interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad
con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos
a través de los medios habilitados y permitidos por la ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrdnica de la puntuacién
obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo,
solo podran ser presentados en el Registro General de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda
reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el tribunal calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta
por el mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en el
tablén de anuncios de la sede electronica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes
en cuanto a la puntuacién obtenida.

6. — Sistemas de seleccion.
6.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas bases.

6.2. El sistema de seleccién sera de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TREBEPR,
el de concurso al tratarse de una plaza de naturaleza estructural que, reuniendo los
requisitos establecidos para estos procesos, ha estado ocupada de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (disposicién
adicional 6.2y 8.9).

7. — Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion: concurso de méritos.

7.1. El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida. La valoracién maxima
sera de 100 puntos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021
es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion
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y tomando como referencia la jurisprudencia no es arbitrario valorar de distinto modo la
experiencia adquirida en administraciones diferentes, la valoracion de este apartado sera
de hasta 90 puntos segun se establece a continuacion:

— Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca dentro del Ayuntamiento de Lerma, al tratarse de un proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio hasta la
fecha de presentacion de instancias.

— Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca en otras Administraciones Publicas a razén de 0,20 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de presentacién de instancias.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente
y excluyente.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas, titulacién de formacion profesional, universitarias y titulaciones de expertos y
master universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por centros
oficiales y demas administraciones publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien
por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de
10 puntos.

Los cursos se valoraran a razon de 0,10 puntos por horas de formacion, no
contabilizdndose los cursos y jornadas de menos de 5 horas de duracion.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el
acceso a cada convocatoria.

7.2. Eltiempo de prestacién de servicios desarrollado en esta corporacion, asi como
la formacién y perfeccionamiento recibida por ella sera aportado de oficio, referido siempre
a la fecha de terminacion del plazo de admisién de instancias genérico desde la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado anterior a 31/12/2022, sin petrjuicio en cualquier
caso de que se considere necesario.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras administraciones
publicas, asi como el resto de méritos que se tengan en cuenta en su caso habra de ser
aportado durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el BOE anterior
a 31/12/2022.

7.3. Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo, junto con la vida
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laboral, presentando en todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra administracion, en el
momento de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacién de diplomas o
similares, aunque no posean la forma de certificacién. Las actividades formativas sin
justificacién del nimero de horas tendran la valoracion minima. No seran objeto de
valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. Calificacién. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se
valoraran de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de
la suma de las puntuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la propia administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y,
en tercer lugar, a la letra establecida por sorteo en la resoluciéon de 9 de mayo de 2022 de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las listas definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos tribunales de
seleccidn al objeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentacién que acredita sus
meéritos, estaran a disposicién del tribunal para cualquier aclaracion y/o especificacion que
pueda surgir a lo largo del proceso.

9. — Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacioén alcanzado, con indicacion del documento nacional
de identidad —en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de caracter
personal—-, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Lerma.

9.2. Eltribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento
o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.
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9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. — Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacioén acreditativa de su homologacion o convalidacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcién publica.

c) Documentacioén acreditativa de los restantes requisitos.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. — Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacion de las plazas al personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con
caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

12. — Contratacion de personal laboral fijo.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
sefior alcalde-presidente o concejal delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.
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12.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia
resolvera la contratacién. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la publicacion de la resolucién
de contratacion.

12.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

13. — Formacion de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del
destino, se formara una «bolsa» para el personal laboral, con los aspirantes que hubieran
participado en el proceso selectivo de concurso de méritos atendiéndose al orden de
puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las bolsas de trabajo deberan
presentar escrito de renuncia ante la administracién convocante o dejar constancia de ello
en la solicitud de participacion del proceso selectivo.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
administracion convocante.

El llamamiento de los candidatos de la bolsa de empleo se llevara a cabo a través
del correo electrénico facilitado en la solicitud de participacion.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin
vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una «bolsa»
generada para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automaticamente la
ultima que estuviese vigente con anterioridad.

14. — Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Lerma, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son:
el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento
equivalente, en la forma prevista legalmente.

15. — Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al tribunal calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador
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podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley
7/1985, de 2 abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
DISPOSICION FINAL. - ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Lerma, a 7 de diciembre de 2022.

La alcaldesa,

Maria Isabel Sancho Castején

* * *
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

0 Notificacién electronica. 1 Notificacién postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn___
mediante concurso, una plaza de , para personal laboral del

Excmo. Ayuntamiento de Lerma, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién o consolidacion de
empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

’

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

CUARTO. Que desea formar parte de las Bolsas de Empleo surgidas del proceso:

[si | [ NO | |

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

O O O O O O

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.

El/la solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, esta administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a
esta administracion.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LERMA
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracidon convocante: (max. 90 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,60 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA
PROPIA ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 90 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,20 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valorardn a razén de 0,10 por hora de formacién.

Ne. Denominacién Organismo que Ne PUNTACION PUNTUACION
Doc. lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL
1

2

3

4

5

6

7
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8

9

10
11
12
13
14
15

TOTAL PUNTUACION FORMACIGN

Experiencia Formacion Puntuacién Puntuaciéon
Profesiomal Total Total Tribumal
Aspirante
Puntuacidn
Total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria, y que su
puntacion de auto baremo es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este impreso.

En ,a de de20 .

El/la solicitante

Fdo.:

SR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LERMA
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