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C.V.E.: BOPBUR-2022-06478

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PANCORBO

Anuncio de 28 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de Pancorbo (Burgos), para
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
de las bases para cubrir cinco plazas de personal laboral (una plaza de técnico informatico,
dos plazas de operarios SAM: oficiales de 2.2 oficios, una plaza de pedn cuidador de la
cabana losina y 1 plaza de limpiador/a de servicios varios a tiempo parcial) mediante
sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por decreto de 28 de noviembre de 2022, de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Pancorbo (Burgos), las bases y convocatoria del proceso selectivo para
cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos dentro de un proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, 5 plazas de personal laboral (una plaza
de técnico informatico, dos plazas de operarios SAM: oficiales de 2.2 oficios; una plaza de
pedn cuidador de la cabaia losina y una plaza de limpiador/a de servicios varios a tiempo
parcial), en virtud de lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS QUE SE CITAN DE
PERSONAL LABORAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PANCORBO (BURGOS)

Base 1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes de la
convocatoria para la provisién, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Pancorbo, como
personal laboral fijo, correspondientes a la oferta publica de empleo extraordinaria aprobada
por resolucién de Alcaldia n.° 99/2022, de fecha 10/05/2022, publicada en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn, n.° 95 de fecha 19 de mayo de 2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, n.° 97, de 23 de mayo de 2022, asi como en el portal web del ayuntamiento,
www.pancorbo.es, en la sede electronica https://pancorbo.sedelectronica.es y en el tablon
de anuncios de esta corporacioén, afectada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico con Caracter
Excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP segun la
disposicion adicional sexta.
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Las caracteristicas de las plazas que se convocan en estas bases son:

Fecha desde que

N.° estd cubierta temporal Forma
Plaza/puesto Grupo Jornada vacantes e ininterrumpidamente de provision
Técnico informético (07 100% 1 06/06/2005 Concurso
Oficial de obras de 2.2 SAM (1) E/AP 100% 1 29/10/2008 Concurso
Oficial de obras de 2.2 SAM (2) E/AP 100% 1 Anterior a 01/01/2016 Concurso
Pedn cuidador cabana losina E/AP  100% 1 23/06/2006 Concurso
Limpiador/a de servicios varios E/AP 75% 1 Anterior a 01/01/2016 Concurso

Plazas estructurales vacantes:

Una plaza de técnico de informatica: categoria técnico, grupo C, subgrupo C2,
jornada completa.

Dos plazas de operario SAM (1) y SAM (2): oficial de 2.2 oficios. Categoria
oficial de 2.2, grupo IV, jornada completa.

Una plaza de pedn cuidador de la cabaina losina: categoria pedn, grupo V, jornada
completa.

Una plaza de limpiador/a de servicios varios: categoria pedn, grupo V, jornada a
tiempo parcial (3% jornada 75%).

Las funciones a desarrollar seran las indicadas en la ficha de la RPT del
ayuntamiento. Las retribuciones seran las correspondiente en la RPT del ayuntamiento.

Los procesos selectivos correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal, se realizaran garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el
articulo 55.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
— TREBEP- (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), asi como los siguientes
sefialados en el articulo 55.2:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.
Base 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que se presente solicitud de participacién y mantenerse hasta
el dia de la toma de posesion.
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El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusion.

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los estados miembros de la Union
Europea, en los términos del art. 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En
caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan de contar con permiso de
residencia y permiso de trabajo. En todo caso se debera acreditar el dominio hablado y
escrito del idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesién del titulo minimo exigible para cada plaza:
1.° — Para la plaza de técnico de informatica.

— Estar en posesién de, al menos, un nivel de titulacion equivalente al Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulacion equivalente de acuerdo con lo
establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2.° — Para las dos plazas de operario SAM (1) y SAM (2): oficial de 2.2 oficios.

— Estar en posesién del certificado de escolaridad u otros estudios equivalentes
conforme a lo previsto en la orden ECD/1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece
la equivalencia del certificado de escolaridad y de otros estudios con el titulo de graduado
escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento
de la Reforma Educativa a Efectos Laborales o la cualificacion profesional correspondiente
segun el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), de acuerdo con la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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- Si bien, es titulacién requerida e imprescindible para ser nombrado laboral fijo del
ayuntamiento que el propuesto presente durante el plazo que indican las bases estar en
posesién del permiso de conduccion de la clase B o estar en condiciones de obtenerlo a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.° — Para la plaza de pedn cuidador de la cabaia losina.

— Sin requisito de titulacién. No se necesita ningun titulo académico, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Si bien, es imprescindible para ser nombrado laboral fijo del ayuntamiento que el
propuesto presente durante el plazo que indican las bases estar en posesion del permiso
de conduccién de la clase B o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

4.° — Para la plaza de limpiador/a de servicios varios.

— Sin requisito de titulacién. No se necesita ningun titulo académico, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompaniar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.

Base 3.- Solicitudes, plazo, lugar de presentacion y requisitos.

3.1. — Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo
manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se
dirigiran a la Alcaldia de este ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en
el plazo de (20) veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en
la sede electronica de este ayuntamiento (direccion https://pancorbo.sedelectronica.es/),
asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Ledn, insertdndose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se recuerda que las plazas pertenecen a la oferta extraordinaria de empleo publico
y que se van a cumplir los siguientes plazos:

— Aprobacién y publicacion de la OEP: antes del 1 de junio de 2022.

— Convocatoria de los procesos selectivos incluidos en la OEP: antes de 31 de
diciembre de 2022.
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— Resolucién de los procesos selectivos: antes de 31 de diciembre de 2024.

Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones que de conformidad con las
mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo, seran
efectuadas a través de la sede electronica https://pancorbo.sedelectronica.es/ salvo
aquellas en que expresamente se disponga otra cosa, pudiendo también publicarse en el
tablon de edictos y en la pagina web municipal: www.pancorbo.es

3.2. — Modelo de solicitud.

El modelo de solicitud (anexo |) para participar en el proceso selectivo estara
disponible en la sede electronica: https://pancorbo.sedelectronica.es/

La solicitud una vez cumplimentada, junto con la documentacion indicada, podra
presentase presencialmente en el Registro General de este Ayuntamiento de Pancorbo
(Plaza Mayor, n.° 1 C.P. 09280 Pancorbo) en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes.

En el supuesto de remitirse por correos, deberan presentarse en sobre abierto para
ser fechadas y selladas en la primera hora por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Los/as aspirantes deberan acompaniar a su solicitud, los documentos siguientes:

— Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en
vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia
compulsada.

- Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del
mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

- Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal calificador o los érganos competentes
del Ayuntamiento de Pancorbo puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

— La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Base 4. — Admision de las personas aspirantes.
Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo justifique.
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b) La omisiéon de la firma en la solicitud.
c) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica https://pancorbo.sedelectronica.es/,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones gque se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la composicion del
tribunal de seleccién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Base 5. — Tribunal de seleccion.
5.1. - Composicién del tribunal de seleccion.

La composicién de los érganos de seleccidon se ajustara a lo establecido en los
articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-, y 47 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn -LFPCyL~. Se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el érgano de seleccidon que actle en esta prueba selectiva,
tendra la siguiente categoria:

a) Categoria primera: acceso a cuerpos o escalas del grupo A o categorias de
personal laboral asimilables.

b) Categoria segunda: acceso a cuerpos o escalas de los grupos By C1 o
categorias de personal laboral asimilables.
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c) Categoria tercera: acceso a cuerpos o escalas de los grupos C2 y AP o
categorias de personal laboral asimilables.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La designacién se
hara mediante resolucion de Alcaldia que sera publicada en la sede electrénica del
ayuntamiento.

El tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador tendra un caracter predominantemente técnico y estara
compuesto como minimo por los siguientes miembros: un presidente, un secretario y tres
vocales.

Dichos miembros del tribunal serdan empleados municipales con titulacién o
especificacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza en la convocatoria,
pudiéndose recabar la cooperacion de otras administraciones publicas para la
composicion del tribunal.

5.2. — Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista.
Su colaboracion con el érgano de seleccion sera de asesoramiento y exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del tribunal
calificador.

5.3. — Actuacion y constitucién del tribunal.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerira, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

El tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de los/as miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.
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El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso
selectivo.

5.4. - Abstencién y recusacion.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Presidencia solicitara en el acto de constitucion del tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada en el caso de que actle personal
especialista o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a
los asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la LRJSP, procediéndose a nombrar por la corporaciéon un
nuevo miembro, siempre y cuando no tenga sustituto.

Base 6. — Sistema de seleccion: concurso.

6.1. — De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico las administraciones publicas, convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccidn serd el concurso.
La seleccion constara de una Unica fase de concurso:

El tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados
por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado
documental y fehacientemente en el plazo de presentacién de instancias.

6.2. — Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de
acuerdo con lo establecido en el anexo | para la presentacién de solicitudes, con un
autobaremo de los mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud,
acompanandose los justificantes de los mismos.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 100 puntos,
conforme a la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 1/04/2022 y
14/11/2022, con los siguientes criterios y puntuaciones:

PLAZA DE TECNICO DE INFORMATICA.

A) Experiencia profesional (60%). La puntuacién por este apartado no podra
exceder de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién:
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a.1) Servicios prestados como funcionario de carrera, interino o contratado laboral
indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza que
se convoca en la categoria profesional de la administracion a la que se desea acceder: 0,50
puntos por mes completo de servicio.

a.2) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de cualquier
administracion publica u érganos constitucionales y o6rganos equivalentes de las
comunidades autdbnomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones idénticas a las del cuerpo y escala al que se pretenda acceder: 0,30 puntos por
mes completo de servicio.

a.3) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de cualquier
administracion publica u érganos constitucionales y o6rganos equivalentes de las
comunidades auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones diferentes a las del cuerpo y escala al que se pretenda acceder: 0,20 puntos
por mes completo de servicio.

B) Superacién de ejercicios selectivos, méritos académicos y otros méritos (40%).
La puntuacién por este apartado no podra exceder de 40 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacién:

b.1) Por haber superado en los Ultimos 5 afios, a computar desde la publicacién de
la convocatoria, al menos una ocasién, todos los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por cualquier administracién publica para provision como funcionario de
carrera o personal laboral fijo de plazas del mismo cuerpo, escala, categoria con funciones
equivalentes a la plaza que se convoca: se otorgaran 20 puntos con independencia del
numero de convocatorias superadas.

En el caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los Ultimos 5
afos, este porcentaje de valoracion se repartird proporcionalmente en la prevista en los
siguientes apartados b.2), b.3) y b.4).

Méritos académicos: la puntuacién por este apartado no podra exceder de 10
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

b.2) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté
directamente relacionados con las funciones a desempenfar en la plaza convocada, en los
10 afos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria se otorgara un maximo de
10 puntos (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 20 puntos),
esta puntuacién se otorgara de la siguiente forma:

- Por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de imparticion: 5 puntos.
- Por cada curso recibido de una duracion igual o superior a 15 horas: 5 puntos.

b.3) Manejo de aplicaciones y plataformas informaticas especificas (gestor
documental Gestiona de Espublico, usuario acreditado de Punto de Informacién Catastral,
programa M.1.): 0,10 puntos por mes de experiencia y aplicacion, con un maximo 8 puntos
(en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 16 puntos).
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b.4) Titulos académicos. Por la posesion de titulos académicos, reconocidos
oficialmente y con validez en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un méaximo de
2 puntos, (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 4 puntos) de
acuerdo al siguiente baremo

- Titulo de Master, titulo de Licenciado, titulo de arquitecto o ingeniero o titulo de
especialista en ciencias de la salud: 2 puntos.

— Titulo universitario de Grado: 1,50 puntos

- Titulo de Diplomado Universitario, arquitecto e ingeniero técnico: 1,25 puntos.
— Titulo de Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

- Titulo de Bachiller: 0,50 puntos.

- Titulo de Técnico de Grado Medio: 0,25 puntos.

No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso al
cuerpo objeto de la convocatoria.

Dos pLAZAS DE OPERARIO SAM (1) Y SAM (2): OFICIAL DE 2.2 OFICIOS.

A) Experiencia profesional (60%). La puntuacién por este apartado no podra
exceder de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

a.1) Servicios prestados como funcionario de carrera, interino o contratado laboral
indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza que
se convoca en la categoria profesional de la administracion a la que se desea acceder: 0,50
puntos por mes completo de servicio.

a.2) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de cualquier
administracion publica u érganos constitucionales y o6rganos equivalentes de las
comunidades auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones idénticas a las del cuerpo y escala al que se pretenda acceder: 0,30 puntos por
mes completo de servicio.

a.3) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de cualquier
administracion publica u érganos constitucionales y o6rganos equivalentes de las
comunidades auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones diferentes a las del cuerpo y escala al que se pretenda acceder: 0,20 puntos
por mes completo de servicio.

B) Superacién de ejercicios selectivos, méritos académicos y otros méritos (40%).
La puntuacién por este apartado no podra exceder de 40 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacién:

b.1) Por haber superado en los Ultimos 5 afios, a computar desde la publicacién de
la convocatoria, al menos una ocasién, todos los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por cualquier administracion publica para provision como funcionario de
carrera o personal laboral fijo de plazas del mismo cuerpo, escala, categoria con funciones
equivalentes a la plaza que se convoca: se otorgaran 20 puntos con independencia del
ndmero de convocatorias superadas.
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En el caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los ultimos 5
afos, este porcentaje de valoracion se repartira proporcionalmente en la prevista en los
siguientes apartados b.2), b.3), b.4) y b.5).

b.2) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté
directamente relacionados con las funciones a desempenar en la plaza convocada, en los
10 afos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria se otorgara un maximo de
10 puntos (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 20 puntos),
esta puntuacion se otorgara de la siguiente forma:

- Por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de imparticion: 5 puntos.
- Por cada curso recibido de una duracion igual o superior a 15 horas: 5 puntos.

b.3) Estar en posesion de uno cualquiera de los siguientes titulos o tarjeta
profesional: carpinteria, electricidad, fontaneria, construccién o jardineria, se aplicara el
siguiente baremo, 3 puntos por cada titulacién, con un maximo de 3 puntos (en caso de
inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 6 puntos).

b.4) Por estar en posesién del carnet de conducir (se valorara exclusivamente el
superior que se haya presentado, con un maximo de 5 puntos, en caso de inexistencia de
pruebas selectivas se puntua el doble con un maximo de 10 puntos).

- Tipo B+E: 2 puntos.
- Tipo C: 5 puntos.

b.5) Titulos académicos. Por la posesion de titulos académicos, reconocidos
oficialmente y con validez en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un maximo de
2 puntos, (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 4 puntos) de
acuerdo al siguiente baremo:

- Titulo de Master, titulo de Licenciado, titulo de arquitecto o ingeniero o titulo de
especialista en ciencias de la salud: 2 puntos.

— Titulo universitario de Grado: 1,50 puntos

- Titulo de Diplomado Universitario, arquitecto e ingeniero técnico: 1,25 puntos.
- Titulo de Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos.

- Titulo de Bachiller: 0,50 puntos.

- Titulo de Técnico de Grado Medio: 0,25 puntos.

UNA PLAZA DE PEON CUIDADOR DE LA CABANA LOSINA.

A) Experiencia profesional (60%). La puntuacién por este apartado no podra
exceder de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

a.1) Servicios prestados como funcionario de carrera, interino o contratado laboral
indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza que
se convoca en la categoria profesional de la administracion a la que se desea acceder: 0,50
puntos por mes completo de servicio.
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a.2) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de cualquier
administracion publica u 6rganos constitucionales y érganos equivalentes de las
comunidades auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones idénticas a las del cuerpo y escala al que se pretenda acceder: 0,30 puntos por
mes completo de servicio.

a.3) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de cualquier
administracion publica u érganos constitucionales y o6rganos equivalentes de las
comunidades auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones diferentes a las del cuerpo y escala al que se pretenda acceder: 0,20 puntos
por mes completo de servicio.

B) Superacion de ejercicios selectivos, méritos académicos y otros méritos (40%).
La puntuacién por este apartado no podra exceder de 40 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacién:

b.1) Por haber superado en los Ultimos 5 afios, a computar desde la publicacién de
la convocatoria, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por cualquier administracién publica para provision como funcionario de
carrera o personal laboral fijo de plazas del mismo cuerpo, escala, categoria con funciones
equivalentes a la plaza que se convoca: se otorgaran 20 puntos con independencia del
ndmero de convocatorias superadas.

En el caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los Ultimos 5
afos, este porcentaje de valoracion se repartira proporcionalmente en la prevista en los
siguientes apartados b.2), b.3), b.4) y b.5).

b.2) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté
directamente relacionados con las funciones a desempefar en la plaza convocada, en los
10 afos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria se otorgara un maximo de
10 puntos (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 20 puntos),
esta puntuacion se otorgara de la siguiente forma:

— Por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de imparticion: 5 puntos.
— Por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15 horas: 5 puntos.

b.3) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: prevenciéon de riesgos
laborales, manipulador de productos fitosanitarios, manejo de la cabana losina, cursos de
equitacién y doma, se aplicara el siguiente baremo, 3 puntos por cada titulacion, con un maximo
de 5 puntos (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 6 puntos).

b.4) Por estar en posesion del carnet de conducir (se valorara exclusivamente el
superior que se haya presentado, con un maximo de 5 puntos, en caso de inexistencia de
pruebas selectivas se puntua el doble con un maximo de 10 puntos).

— Tipo B+E: 2 puntos.
- Tipo C: 5 puntos.
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b.5) Titulos académicos. Por la posesion de titulos académicos, reconocidos
oficialmente y con validez en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un maximo de
2 puntos, (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 4 puntos) de
acuerdo al siguiente baremo:

— Titulo de Master, titulo de Licenciado, titulo de arquitecto o ingeniero o titulo de
especialista en ciencias de la salud: 2 puntos.

— Titulo universitario de Grado: 1,50 puntos

— Titulo de Diplomado Universitario, arquitecto e ingeniero técnico: 1,25 puntos.
— Titulo de Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

— Titulo de Bachiller: 0,50 puntos.

- Titulo de Técnico de Grado Medio: 0,25 puntos.

UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE SERVICIOS VARIOS.

A) Experiencia profesional (60%). La puntuacion por este apartado no podra
exceder de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

a.1) Servicios prestados como funcionario de carrera, interino o contratado laboral
indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza que
se convoca en la categoria profesional de la administracién a la que se desea acceder: 0,50
puntos por mes completo de servicio.

a.2) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de cualquier
administracion publica u érganos constitucionales y o6rganos equivalentes de las
comunidades auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones idénticas a las del cuerpo y escala al que se pretenda acceder: 0,30 puntos por
mes completo de servicio.

a.3) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de cualquier
administracion publica u érganos constitucionales y o6rganos equivalentes de las
comunidades auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones diferentes a las del cuerpo y escala al que se pretenda acceder: 0,20 puntos
por mes completo de servicio.

B) Superacién de ejercicios selectivos, méritos académicos y otros méritos (40%).
La puntuacién por este apartado no podra exceder de 40 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

b.1) Por haber superado en los Ultimos 5 afios, a computar desde la publicacion de
la convocatoria, al menos una ocasién, todos los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por cualquier administracién publica para provision como funcionario de
carrera o personal laboral fijo de plazas del mismo cuerpo, escala, categoria con funciones
equivalentes a la plaza que se convoca: se otorgaran 20 puntos con independencia del
numero de convocatorias superadas.
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En el caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los ultimos 5
afos, este porcentaje de valoracion se repartira proporcionalmente en la prevista en los
siguientes apartados b.2), b.3), b.4) y b.5).

b.2) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté
directamente relacionados con las funciones a desempenar en la plaza convocada, en los
10 afos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria se otorgara un maximo de
10 puntos (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 20 puntos),
esta puntuacion se otorgara de la siguiente forma:

- Por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de imparticion: 5 puntos.
- Por cada curso recibido de una duracion igual o superior a 15 horas: 5 puntos.

b.3) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: manipulador de productos
de limpieza o similar, prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza, técnicas
de limpieza bésicas en edificios y locales, limpieza de edificios administrativos publicos,
eliminacion de basuras, se aplicara el siguiente baremo, 5 puntos por cada titulacion, con
un maximo de 8 puntos (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de
16 puntos).

b.4) Titulos académicos. Por la posesion de titulos académicos, reconocidos
oficialmente y con validez en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un méaximo de
2 puntos, (en caso de inexistencia de pruebas selectivas el maximo sera de 4 puntos) de
acuerdo al siguiente baremo:

- Titulo de Master, titulo de Licenciado, titulo de arquitecto o ingeniero o titulo de
especialista en ciencias de la salud: 2 puntos.

— Titulo universitario de Grado: 1,50 puntos

- Titulo de Diplomado Universitario, arquitecto e ingeniero técnico: 1,25 puntos.
- Titulo de Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

- Titulo de Bachiller: 0,50 puntos.

- Titulo de Técnico de Grado Medio: 0,25 puntos.

6.3. — En todos los casos respecto a la experiencia profesional:

A estos efectos se computaran también en este apartado como servicios prestados,
los desempefiados en las administraciones publicas de los estados miembros de la Unién
Europea, asi como en la administracion publica de aquellos estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se define en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones
similares a las del cuerpo o escala al que se pretende acceder.

Para la valoracién de la experiencia profesional solo se tendran en cuenta los
servicios prestados en los Ultimos 10 afos.

Soélo se computaran por meses enteros, siendo despreciados los periodos inferiores
al mes.
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La puntuacién asignada a la experiencia laboral se atendera a la aportacion de
certificado original emitido por el érgano competente en donde haya desempefado el
trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio, grupo y categoria
profesional desempefada o contrato de trabajo.

Las anteriores puntuaciones no seran acumulativas, debiendo optarse, en su caso,
por una sola de las mismas.

Se atenderd a los dias cotizados en el informe de vida laboral para cada uno de los
periodos de prestacion de servicios siendo requisito necesario la aportacion del informe
de vida laboral. Su no aportacién impedira la valoracion del mérito.

Como medida apropiada de agilizacion este ayuntamiento no requerird a los
aspirantes que tengan o hayan tenido relacién laboral con el Ayuntamiento de Pancorbo
aportar la documentacion relativa a los contratos de trabajo al estar en posesion de esta
administracion.

En todos los casos respecto a los méritos académicos:

No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso al
cuerpo objeto de la convocatoria.

No seran objeto de valoracion, las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracién
aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

La posesién de los titulos se acreditara mediante copias auténticas de los mismos
con los requisitos determinados en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica de diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

No se valoraran los cursos de formacion de duracion inferior a 15 horas, en el caso
de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticion. Se valorara una
sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

6.4. — Justificacion de los méritos de la fase de concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para
tomar parte en la convocatoria y dentro del plazo de presentacién de las mismas. La forma
de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

1. Servicios prestados (apartados a.1), a.2) y a.3) del baremo):

— Si se trata de servicios prestados en el ayuntamiento convocante el aspirante
solicitara expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoracién de méritos, sin que
sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira
posteriormente de oficio por el propio ayuntamiento.
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— Si se trata de servicios prestados en otras administraciones publicas distintas del
ayuntamiento convocante, se acreditaran mediante la presentacién de los siguientes
documentos:

Documento n.° 1: certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente
cotizados los servicios correspondientes.

Documento n.° 2: certificados de servicios expedidos por los érganos competentes
de la administracion publica en las que hayan prestado sus servicios, que deberan
contener el periodo o periodos de servicios prestados y preferentemente, ademas, una
descripcion de las funciones realizadas. Excepcionalmente, si resultara imposible
materialmente obtener el certificado de servicios por causas no imputables al interesado,
podran acreditarse en su lugar mediante copia del contrato/s de trabajo o resolucién/es de
nombramiento, junto con sus prérrogas y anexos. En todo caso debera figurar de forma
inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacion de los servicios.

(Para la acreditacién de los servicios prestados sera necesaria la presentacion de
ambos documentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente
acompanado de la descripcion de las funciones realizadas, o en su defecto contratos de
trabajo y por otra parte el certificado de vida laboral, no bastando la presentaciéon de uno
solo de ellos).

En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no figure la
descripcién de las funciones realizadas, el tribunal adoptara la resolucién procedente de
cara a la valoracién o no de los servicios prestados en funcion de la denominacién y
caracteristicas del puesto que figuren en dicha documentacion.

2. Superacion de pruebas selectivas (apartado b.1) del baremo):

— Se acreditara mediante certificado expedido por el érgano competente de la
administracion publica correspondiente, en el que debera constar la denominacién de la
plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera, laboral fijo) e indicacién expresa
de que han sido superados la totalidad de los ejercicios, debiendo contener ademas,
preferentemente, una descripcion de las funciones asignadas a la plaza. En el caso de
que, entre la documentacién aportada por el aspirante no figure la descripcion de las
funciones realizadas, el tribunal adoptara la resolucién procedente de cara a la valoracion
o no de la superaciéon de las pruebas respectivas, en funcién de la denominacion y
caracteristicas de la plaza que figuren en dicha documentacion.

3. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar (apartado b.2)
del baremo):

- Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de
asistencia expedido por la entidad que lo haya impartido, con indicacién del nimero de
horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion. Si se trata de cursos impartidos
como ponente, debera acreditarse este dato.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias
de los originales que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de
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presentacion de solicitudes. No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente
pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacién de los originales de los
documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

4. Otros méritos relacionados con las funciones a desempenar (apartados b.3), b.4)
y b.5) del baremo).

- Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de
asistencia expedido por la entidad que lo haya impartido, o en su caso certificado del
organo correspondiente. Asi como fotocopia del carnet de conducir.

Base 7. — Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de
los méritos profesionales mas la valoracién de los méritos académicos, levantando el
tribunal calificador el acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 100 puntos. En caso de empate, los
procesos convocados por la modalidad de concurso se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo cuerpo/escala/
clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacidén en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra
serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién General
del Estado sobre la forma de inscripcion de los nombres y los apellidos.

Base 8. — Relacion de aspirante seleccionado.

Terminado el concurso, el tribunal calificador hara publica, en la sede electrénica
del ayuntamiento, https://pancorbo.sedelectronica.es/, pudiendo también publicarse en
el tablon de edictos y en la pagina web municipal: www.pancorbo.es la relacion del
personal por orden de puntuacion que ha superado el proceso selectivo.

Los resultados se haran publicos, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador, en el
plazo de (10) diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma.
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Una vez finalizado el plazo de alegaciones el tribunal elevard dicha relacion a
definitiva.

En ninguin caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo de
un numero superior al de la plaza convocada.

Cuando el aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion,
renuncie a la plaza obtenida, el alcalde podréa requerir al tribunal de seleccion para que le
remita nueva propuesta de contratacién de entre los candidatos aprobados y por su
estricto orden de puntuacién y la nueva lista de suplentes que constituiran bolsa de trabajo
para este puesto, conforme lo previsto en estas bases. El nombramiento por el 6rgano o
autoridad competente sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Base 9. — Presentacion de documentacion-nombramiento.

Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes propuestos
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacion de la resolucién de propuesta de nombramiento funcionario de carrera o
contratacion (personal laboral fijo), los justificantes de reunir los requisitos requeridos por
la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente de
Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional correspondiente
a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento médico previo y
complementario que en su caso deba realizar en los servicios médicos correspondientes
del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta corporacion.

b) Declaracién jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, administracion autonémica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada o responsable de no desempefar ningun puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

d) Documentacién acreditativa correspondiente sobre carencia de antecedentes
por los delitos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor (en su caso).

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentasen su documentacion no podran ser nombrados para personal
funcionario o contratados (para personal laboral fijo) y se anularan todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, el tribunal
formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera o instara la correspondiente
contratacion como personal laboral fijo, debiendo tomar posesién (en el caso de
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funcionario de carrera) o formalizar el correspondiente contrato de trabajo (en el caso de
personal laboral fijo) en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de su nombramiento como personal funcionario de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos, o, desde que se le haya efectuado el requerimiento para
formalizar el correspondiente contrato de trabajo (en el caso de personal laboral fijo).

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan tomado posesién o
formalizado el correspondiente contrato de trabajo, perderan todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base 10. - Incorporacion al puesto.

Una vez acordado el nombramiento del aspirante por la corporacion, el aspirante
seleccionado debera incorporarse en el plazo que se le indique y que no podra ser superior
a quince dias (15) a contar desde el dia siguiente a aquél en que se le notifique el
nombramiento. Quien no se incorpore dentro del plazo sefialado o de la proérroga
concedida, en su caso, quedara en situacion de cesante con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

La plaza de dicha convocatoria tiene la misma caracteristica que tiene en la
actualidad (jornada, turnos, retribuciones y condiciones de trabajo), no pudiéndose
modificar con el nombramiento del proceso selectivo y siendo de aplicacion el Convenio
Colectivo en vigor.

Base 11. — Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en el
Excelentisimo Ayuntamiento de Pancorbo se formara una bolsa de trabajo de la categoria
que regulan estas bases, elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido
plaza por orden de puntuacion en la calificacién final, hasta el nUmero maximo que se
determinara segun la necesidad del servicio.

La vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo maximo de (4) cuatro afos,
quedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un
nuevo proceso selectivo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situaciéon de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
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nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Base 12. — Proteccién de datos de caracter personal.

a) El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Pancorbo datos de caracter personal,
de los que el ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

b) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacion
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Pancorbo.

c) El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

d) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacidon mediante escrito dirigido a
la Jefatura de Personal del Ayuntamiento de Pancorbo, sito en Plaza Mayor nimero 1,
C.P. 09280, Pancorbo (Burgos), de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

Base 13. - Incidencias.

El 6rgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las
resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en las presentes bases.

Base 14. — Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia o al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus
bases y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por las personas
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interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensioén, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Pancorbo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada ley.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 66 -




2 o o LIRS
i boletin oficial de la provincia ULE = Uy

(E 3.1 ‘s —7

Ly > M@ viernes, 16 de diciembre de 2022

ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cédigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
Osi
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[IFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administraciéon Pablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

[1 Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccidn
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mo vil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __________ , en relacion
con la convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de ____________ , (estabilizacién de
empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios]
nimero de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espariola.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

*  Poseer la titulacion exigida.

" Relacién de méritos alegados:

V/ Relacién

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional [sexta/octava]
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pancorbo

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la siguiente url www.pancorbo.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANCORBO (Burgos).
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FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA
NIF APELLIDOS NOMBRE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 60 PUNTOS)

- | FECHA | FECHA | MESESY
ADMINISTRACION PUBLICA |CATEGORIA |NiCI0 EIN DIAS PUNTOS
SUBTOTAL 1

2.’SUPERAC’ION DE EJERCICIOS SELECTIVOS, MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

SUPERACION DE EJERCICIOS SELECTIVOS PUNTOS
NOMBRE DEL CURSO CENTROS OFICIALES | HORAS | PUNTOS
OTROS MERITOS PUNTOS
TITULACION ACADEMICA PUNTOS
SUBTOTAL 2
TOTAL (1+2)

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo
de la realidad.

Firmado: ..o
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrdnica del este ayuntamiento direccion https://pancorbo.sedelectronica.es y, en
su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

En Pancorbo, a 28 de noviembre de 2022.

El alcalde,
Javier Vicente Cadifianos Gago
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